Altersvorsorgebeitrige § 82

§ 82

Altersvorsorgebeitrige

eingefiigt durch AVmG v. 26. 6. 2001 (BGBL. 1, 1310; BStBI. 1, 420)
und gedndert durch das StAndG 2001 v. 20. 12. 2001
(BGBL. 1, 3794; BStBL. 1 2002, 4)

(1) 'Nach diesem Abschnitt geforderte Altersvorsorgebeitrige sind im
Rahmen der in {10a genannten Grenzen Beitrige, die der Zulagebe-
rechtigte (§ 79) zu Gunsten eines auf seinen Namen lautenden Vertrags
leistet, der nach §5 des Altersvorsorgevertrige-Zertifizierungsgesetzes
zertifiziert ist (Altersvorsorgevertrag). *Die Zertifizierung ist Grundlagen-
bescheid im Sinne des § 171 Abs. 10 der Abgabenordnung.

(2) 'Zu den Altersvorsorgebeitrigen gehoren auch die aus dem individuell
versteuerten Atrbeitslohn des Arbeitnehmers geleisteten Zahlungen in
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung,
wenn diese Einrichtungen fiir den Zulageberechtigten eine lebenslange
Altersversorgung im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 4 und 5 des Altersvorsorge-
vertrige-Zertifizierungsgesetzes gewihrleisten. 2§ 3 des Gesetzes zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung steht dem vorbehaltlich des
§ 93 nicht entgegen.

(3) Zu den Altersvorsorgebeitrigen gehoren auch die Beitragsanteile, die
zur Absicherung der verminderten Erwerbsfihigkeit des Zulageberech-
tigten und zur Hinterbliebenenversorgung verwendet werden, wenn in
der Leistungsphase die Auszahlung in Form einer Rente erfolgt.

(4) Nicht zu den Altersvorsorgebeitrigen zihlen

1. Aufwendungen, fiir die eine Arbeitnehmer-Sparzulage nach dem Fiinf-
ten Vermogensbildungsgesetz gewihrt wird,

2. Aufwendungen, fiir die eine Wohnungsbauprimie nach dem Woh-
nungsbau-Primiengesetz gewihrt wird,

3. Aufwendungen, die im Rahmen des § 10 als Sonderausgaben geltend
gemacht werden, oder

4. Ruckzahlungsbetrige nach § 92a Abs. 2.
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Alligemeine Erliuterungen zu § 82

Schrifttum: vgl. Vor § 79.

1. Rechtsentwicklung und zeitlicher Anwendungsbereich des § 82

AVmG v. 26. 6. 2001 (BGBI. I, 1310; BStBL. 1, 420): Die Regelung wurde neu in
das Gesetz eingefiigt. Sie ist Teil des XI. Abschnitts und damit Teil des Verfah-
rens zur Gewihrung und Verwaltung der Altersvorsorgezulage. § 82 ist wie auch
die tbrigen Vorschriften des XI. Abschnitts zum 1. 1. 2002 in Kraft getreten
(Art. 35 Abs. 1 AVmG). Frithestens zu diesem Zeitpunkt konnen begiinstigte
Altersvorsorgebeitrige auf einen Altersvorsorgevertrag bzw. in eine Pensions-
kasse, einen Pensionsfonds oder eine Direktversicherung eingezahlt werden.
StAndG 2001 v. 20. 12. 2001 (BGBL. I, 3794; BStBI. I 2002, 4): Um Doppelfor-
derung zu vermeiden, wurde in § 82 Abs. 4 erginzt, daf3 auch fir Aufwendun-
gen, fur die eine Wohnungsbauprimie nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz
gewihrt wird, keine Altersvorsorgezulage und kein Sonderausgabenabzug nach
§ 10a gewihrt werden kann.

2. Grund und Bedeutung der Gesetzesinderung

Die Gewihrung der Altersvorsorgezulage nach dem XI. Abschnitt soll einen
Anreiz zum Aufbau einer zusitzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge bieten,
damit der Stpfl. im Alter tiber eine zusitzliche regelmifBige Einnahmequelle bis
zum Tod verfligt.

Einzelheiten zur Bedeutung der Einfihrung des XI. Abschnitts vgl. Vor § 79
Anm. 2.

3. Verhiltnis des § 82 zu anderen Vorschriften

Verhiltnis zu § 1 Abs. 1 AltZertG: Sowohl im AltZertG als auch im EStG
wird der Begriff ,,Altersvorsorgebeitrige” verwendet. Inhaltlich unterscheiden
sie sich jedoch voneinander.

> Altersvorsorgebeitrige iSd. § 82 sind ausschlieBlich im Rahmen der Férderh6chst-
betrige (§ 10a) aus individuell versteuertem Einkommen geleistete Eigenbei-
trige des Anlegers. Die dem Vertrag gutgeschriebenen Altersvorsorgezulagen
stellen keine Altersvorsorgebeitrige dar. Dies ergibt sich auch aus § 10a Abs. 1,
der regelt, dal Altersvorsorgebeitrige iSd. § 82 zuztglich der dafiir nach Ab-
schnitt XI zustehenden Zulagen als Aufwendungen im Sinne dieser Vorschrift
geltend gemacht werden kénnen.
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Altersvorsorgebeitrige Anm. 3-4  § 82

> Lanfende Altersvorsorgebeitrige iSd. AltZertG sind hingegen sowohl alle eigenen
Beitrige des Anlegers (auch solche, die tiber die Hochstbetrige des § 10a hin-
ausgehen) als auch die dem Vertrag gutgeschriebenen Zulagen. Dies erklirt sich
im Grunde aus dem Zweck der entsprechenden Regelungen. Danach kann zB
fir die Nominalwertzusage in § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 AltZertG, dh. fir die Zu-
sage des Anbieters, dal} zu Beginn der Auszahlungsphase zumindest die einge-
zahlten Altersvorsorgebeitrige zur Verfiigung stehen, nicht entscheidend sein,
ob die Zahlungen aus Eigenbeitrigen des Anlegers oder aus Zulagen stammen.
Grundlage fiir diese Zusage konnen nur die insgesamt geleisteten Betrige sein.
Auch fiir die Auslegung des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AltZertG ist diese Differen-
zierung entscheidend. Gem. § 86 Abs. 2 Satz 1 reicht es in bestimmten Fillen
aus, daB3 nur die Zulage auf den Altersvorsorgevertrag flieBt. Eigenbeitrige des
Anlegers sind dariiber hinaus nicht erforderlich. Wiirde in diesem Zusammen-
hang die Zulage nicht als Altersvorsorgebeitrag beurteilt, wiitde es an einer lau-
fenden Beitragszahlung wihrend der Ansparphase mangeln, mit dem Ergebnis,
daf3 der Vertrag nicht begiinstigt wire.

Erlauterungen zu § 82: Altersvorsorgebeitrige

1. Beitrige zugunsten eines privaten zertifizierten Altersvorsorgevertrags
(Abs. 1)

§ 82 Abs. 1 bestimmt, da3 nach dem XI. Abschnitt Beitrige im Rahmen der in
§ 10a genannten Grenzen gefordert werden, wenn der Zulageberechtigte sie zu-
gunsten eines auf seinen Namen lautenden Vertrags leistet, der nach §5 Alt-

ZertG zertifiziert ist (Altersvorsorgevertrag). Die Zertifizierung ist Grundlagen-
bescheid iSd. § 171 Abs. 10 AO.

Nur Zahlungen auf zertifizierte Altersvorsorgevertrige werden dem Grun-
de nach mit einer Altersvorsorgezulage gefoérdert. Schon dem urspriinglichen
Gesetzentwurf lag die Intention des Gesetzgebers zugrunde (vgl. BRDrucks.
764/00, 48 ff.), bestimmte Anforderungen an die Kapitalanlagen zu stellen. Da-
nach sollten die Kriterien, die ein forderfihiger Vertrag erfiillen muf3, im einzel-
nen im EStG geregelt werden und hitten jeweils vom Anleger und von der Ver-
waltung gepriift werden missen. Insofern bedeutet es einen wesentlichen
Fortschritt, daf3 simtliche Kriterien, die ein forderfihiger Vertrag erfiillen muf,
nach der verabschiedeten Gesetzesfassung nun im AltZertG geregelt sind.

Jeder Anbieter, der ein férderfihiges Produkt auf den Markt bringen mochte,
mul3 dieses beim Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen zertifizieren
lassen (§ 2 Abs. 1 AltZertG). Liegt ein solches Zertifikat vor, hat der Anleger die
Gewihr dafiir, daf3 der Vertrag zulagefihig ist und die Aufwendungen daftr
auch im Rahmen des § 10a als Sonderausgaben geltend gemacht werden kon-
nen. Mit dem Zertifikat wird allerdings nicht gewihrleistet, daf3 der Altersvor-
sorgevertrag wirtschaftlich tragfihig ist und dall die Prognose des Anbieters
iber die erzielbare Rendite erfiillbar ist.

Zertifizierung ist Grundlagenbescheid (Satz 2): Liegt fir einen Vertrag kein
Zertifikat vor, ist das Produkt nicht zulagefihig, denn der Gesetzgeber hat das
Zertifikat zum Grundlagenbescheid erklirt. Der Anleger sollte daher beim Ver-
tragsabschluf3 darauf achten, dall der Anbieter ein solches Zertifikat vorweisen
kann.
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§82 Anm.4-5 Altersvorsorgebeitrige

Beschrinkung auf Héchstbetrage nach § 10a: Durch die Bezugnahme auf
die Hochstbetrige des § 10a hat der Gesetzgeber auch der Hohe nach eine Be-
schrinkung der Begtnstigung fir vom Anleger auf einen zertifizierten Alters-
vorsorgevertrag selbst eingezahlte Beitrige vorgenommen.

Es sind nur folgende Gesamtbeitrige forderfihig:

in den VZ 2002 und 2003 jeweils bis zu 525 €,
in den VZ 2004 und 2005 jeweils bis zu 1050 €,
in den VZ 2006 und 2007 jeweils bis zu 1575 €,
ab dem VZ 2008 jihrlich bis zu 2100 €.

Von diesen Betrigen sind die dem Anleger aufgrund seiner familidren Situation
jeweils individuell zustehenden Zulagen abzuzichen, um festzustellen, in wel-
chem Umfang ecigene Altersvorsorgebeitrige gefordert werden konnen (vgl.
hierzu § 86 Anm. 4ff.).

Bedeutung von hoéheren Beitrigen fiir Besteuerung der spiteren Leistun-
gen: Die Ermittlung der hochstens geférderten Beitrige ist insbesondere wich-
tig fur die Frage, wie die kiinftigen Auszahlungsleistungen im Rentenalter zu be-
steuern sind. Erbringt der Anleger nidmlich hohere als die férderfihigen
Eigenbeitrige, liegen sogenannte Uberzahlungen vor. Dies fihrt dazu, daf3 die
kiinftigen Rentenleistungen bzw. Auszahlungsraten dann vom Anbieter aufge-
teilt werden miissen. Soweit die Leistungen auf geférderten Beitrigen beruhen,
sind die Zahlungen in vollem Umfang nachgelagert nach § 22 Nr. 5 Satz 1 zu
besteuern. Soweit sie auf nicht geférderten Beitrigen beruhen, unterliegt der
entsprechende Teil einer Leibrente nur der Ertragsanteilsbesteuerung (§ 22
Nr. 5 Satz 2 iVm. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a). Der entsprechende Teil einer
Auszahlungsrate unterliegt nur mit den darin enthaltenen Ertrdgen iSd. §§ 20,
23 oder des KAGG bzw. AusllnvestmG der Besteuerung nach §22 Nr. 5
Satz 3.

2. Beitrige in die betriebliche Altersversorgung (Abs. 2)
a) Uberblick und Verhiltnis zu § 3 Nr. 63

Erweiterte Forderung betrieblicher Altersversorgung im Lauf des Gesetz-
gebungsverfahrens: Bereits der Gesetzentwurf der BReg. (BRDrucks. 764,00,
48 ff.) sah die Moglichkeit vor, auch Beitrdge in die betrieblichen Altersvorsorge-
systeme Pensionskasse und Direktversicherung in die Férderung nach dem
XI. Abschnitt und den Sonderausgabenabzug nach § 10a cinzubezichen. Aller-
dings waten dartiber hinaus keine weiteren stl. Fordermoglichkeiten fiir die
betriebliche Altersvorsorge geplant. Diese Vorstellungen des Gesetzgebers
waren — da sie als nicht ausreichend angesehen wurden — nicht konsensfihig.
Folglich wurde im Rahmen des Vermittlungsverfahrens eine eigenstindige For-
derung der betrieblichen Altersvorsorge iiber eine neue StFreistellung von Bei-
trigen (§3 Nr. 63) in das Gesetz aufgenommen und mit der Moglichkeit, ab
2002 betriebliche Altersvorsorge auch tiber Pensionsfonds durchzuftihren, ein
neuer finfter Durchfiihrungsweg geschaffen.

Trotz der neu geschaffenen StFreistellung in § 3 Nr. 63 wurde aber die Forde-
rung von Beitrdgen an Pensionskassen und Direktversicherungen nach dem
XI. Abschnitt und nach § 10a beibehalten. Zudem wurde diese Moglichkeit fiir
Beitrige an die neu zu schaffenden Pensionsfonds erginzt.

Dies fuhrt allerdings nicht zu einer Doppelférderung, denn die Inanspruchnah-
me der Altersvorsorgezulage und des Sonderausgabenabzugs nach § 10a setzt
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Altersvorsorgebeitrige Anm. 5-6  § 82

voraus, daf} die Beitrdge an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Di-
rektversicherung aus individuell versteuertem Arbeitslohn stammen (Abs. 2
Satz 1; vgl. auch Anm. 6 und 7).

§ 82 Abs. 2 tritt fiir betriebliche Versorgungseinrichtungen an Stelle des
AltZertG: Da fir die betrieblichen Durchfithrungswege im tbrigen das Alt-
ZertG nicht anzuwenden ist, hat der Gesetzgeber in § 82 Abs. 2 Satz 1 ergin-
zend festgeschrieben, dal3 auch die betrieblichen Versorgungseinrichtungen dem
Zulageberechtigten eine lebenslange Altersversorgung iSd. §1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 (Leibrente) und Nr. 5 (Auszahlungsplan mit Teilkapitalverrentung bis zum
Lebensende) AltZertG gewihrleisten miissen. Eine solche Regelung war insbe-
sondere im Hinblick auf die Direktversicherungen erforderlich, denn diese se-
hen teilweise im Alter eine Kapitalauszahlung vor.

Moglichkeit der Abfindung nach § 3 BetrAVG: Dal3 Anspriiche aus der be-
trieblichen Altersversorgung unter bestimmten Voraussetzungen gem. § 3 Betr-
AVG abgefunden werden konnen, steht dem — wie der Gesetzgeber in § 82
Abs. 2 Satz 2 ausdriicklich klarstellt — nicht generell entgegen. Damit die staat-
lichen Forderungen erhalten bleiben, ist jedoch erforderlich, dal3 der Abfin-
dungsbetrag auf jeden Fall in der betrieblichen Altersversorgung (Pensions-
fonds, Pensionskasse oder Direktversicherung) oder in einem privaten

zertifizierten Altersvorsorgevertrag wieder angelegt wird (vgl. zu den Einzel-
heiten § 93 Anm. 8).

b) Beitrige an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse

Steuerfreistellung der Beitrige: Beitrige des ArbG aus dem ersten Dienstver-
hiltnis an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse sind ab dem 1. 1. 2002
stfrei gem. § 3 Nr. 63, soweit sie insgesamt im Kj. 4 vH der Beitragsbemessungs-
grenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten nicht tber-
steigen und soweit die Beitrdge nicht an eine Zusatzversorgungseinrichtung zur
Absicherung einer beamtendhnlichen Gesamtversorgung gezahlt werden. Dies
entspricht in 2002 2160 € und gilt unabhingig davon, ob es sich um arbeit-
geberfinanzierte Beitrige oder um Beitrige aus einer Entgeltumwandlung
handelt.

Pauschalbesteuerung nach § 40b: Fir Beitrige an eine Pensionskasse gilt
dartiber hinaus, daf3 Ubersteigende Beitragsteile — wie bisher — bis zu 1752 €
(bis Ende 2001: 3408 DM) pro Jahr mit 20 vH gem. § 40b pauschal besteuert
werden konnen. Handelt es sich bei den Beitrdgen an eine Pensionskasse um
arbeitgeberfinanzierte Beitrige, liegen individuell versteuerte Beitrdge folglich
erst vor, wenn jihrlich mehr als 3960 € Beitrige in die Pensionskasse eingezahlt
werden. Beitrige an einen Pensionsfonds sind bereits oberhalb von 2160 €
individuell zu besteuern, da § 40b durch das AVmG nicht geindert worden ist
und folglich fiir die neu geschaffenen Pensionsfonds nicht gilt. Nur fiir diese
individuell besteuerten Beitragsteile kommt die Inanspruchnahme der Altersvor-
sorgezulage nach dem XI. Abschnitt und der Sonderausgabenabzug nach § 10a
in Betracht.

Entgeltumwandlung: Stammen die Beitrige an den Pensionsfonds oder die
Pensionskasse hingegen aus einer Entgeltumwandlung, gelten Besonderheiten.
Ab dem 1. 1. 2002 hat der ArbN gem. § 1a Abs. 1 BetrAVG das Recht, von sei-
nem ArbG zu verlangen, dafl von seinen kiinftigen Entgeltansprichen bis zu
4 vH der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten durch Entgeltumwandlung fiir seine betriebliche
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§82 Anm. 6-7 Altersvorsorgebeitrige

Altersversorgung verwendet werden. AuBlerdem kann er gem. § 1a Abs. 3 Betr-
AVG iVm. § 3 Nr. 63 Satz 2 Alt. 2 verlangen, daf3 fiir diese Beitrdge aus Entgelt-
umwandlung die Voraussetzungen fir eine Forderung nach den §§ 10a, 82
Abs. 2 hergestellt werden, wenn die betriebliche Altersversorgung tiber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefiihrt
wird. Das hei3t im Ergebnis: der Gesetzgeber hat dem ArbN die Moglichkeit
eingerdumt, die StFreiheit nach § 3 Nr. 63 zugunsten der individuellen Besteue-
rung der Beitrige abzuwihlen, um statt dessen die Zulage und den Sonderausga-
benabzug beantragen zu kénnen.

Ob dies sinnvoll ist, muf3 im Einzelfall entschieden werden. Dabei ist jedoch zu
beriicksichtigen, dal3 zum einen die StFreistellung nach § 3 Nr. 63 bereits ab
dem Jahr 2002 mit 4 vH der Beitragsbemessungsgrenze greift, wihrend die pri-
vate Férderung tiber Zulage und Sonderausgabenabzug in vier Stufen bis 2008
ansteigt, bevor sie ein entsprechendes Fordervolumen erreicht. Zum anderen
darf nicht vergessen werden, dal3 die StFreiheit nach § 3 Nr. 63 auch die Sozial-
versicherungsfreiheit der Beitrige (ArtbG- und ArbNAnteil) nach sich zieht (fir
arbeitgeberfinanzierte Beitrige unbegrenzt, fiir Beitrdge aus Entgeltumwandlung
zunichst bis einschlieBlich 2008; § 115 SGB 1V).

Es ist zu beachten, dal} die Abwahl der StFreiheit nach § 3 Nr. 63 der gesetz-
lichen Formulierung nach nur fiir neue Entgeltumwandlungen gilt, die sich aus
dem Recht des ArbN in § 1a Abs. 1 BettAVG hetleiten. Haben sich ArbG und
ArbN bereits in fritheren Jahren auf freiwilliger Basis auf eine solche Entgeltum-
wandlung geeinigt, gilt § 3 Nr. 63 Satz 2 Alt. 2 vom Wortlaut her nicht. In die-
sem Zusammenhang ist zudem zu berticksichtigen, daf3 eine solche, auf freiwilli-
ger Basis durchgefithrte Entgeltumwandlung auf den neuen Anspruch auf
Entgeltumwandlung in § 1a Abs. 1 BetrAVG angerechnet wird. Wurden also be-
reits vor 2002 4 vH der Beitragsbemessungsgrenze in betriebliche Altersversor-
gung umgewandelt, ist der Anspruch nach § 1a Abs. 1 BetrAVG gem. Abs. 2
dieser Vorschrift ausgeschlossen.

c) Beitrige an eine Direktversicherung

Steuerfreiheit: Beitrige des ArbG an eine Direktversicherung zugunsten des
ArbN sind in die neue StFreistellung nach § 3 Nr. 63 nicht mit einbezogen wor-
den.

Pauschalbesteuerung nach § 40b: Fur diese Beitrige kann folglich bis zur
Hohe von 1752 € (bis Ende 2001: 3408 DM) jihtlich die Pauschalbesteuerung
nach § 40b durchgefiithrt werden. Die Beitragsteile, die dartiber hinausgehen un-
terliegen der individuellen Besteuerung,

Entgeltumwandlung: Stammen die Beitrdge an eine Direktversicherung aus
ciner Entgeltumwandlung iSd. § 1a Abs. 1 BetrAVG (vgl. zu den Einzelheiten
Anm. 6), kann der ArbN verlangen, daf3 der ArbG bereits vom ersten Euro an
eine individuelle Besteuerung vornimmt, damit er einen Anspruch auf die Al-
tersvorsorgezulage nach dem XI. Abschnitt und auf den Sonderausgabenabzug
nach § 10a hat.

Auch hier ist hinsichtlich der Beurteilung der Frage, ob ein Verzicht auf die Pau-
schalbesteuerung nach § 40b sinnvoll ist, erginzend zu berticksichtigen, da3 mit
der Abwahl der Pauschalbesteuerung die Beitrdge nicht nur individuell stpfl.,
sondern auch sozialversicherungspflichtig werden.
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Altersvorsorgebeitrige Anm. 8-9 § 82

3. Absicherung zusitzlicher Risiken (Abs. 3)

Zu den zulagefihigen Altersvorsorgebeitrigen gehoren auch die Beitragsanteile,
die zur Absicherung der verminderten Erwerbsfihigkeit des Zulageberechtigten
und zur Hinterbliebenenversorgung verwendet werden, wenn in der Leistungs-
phase die Auszahlung in Form einer Rente erfolgt.

Abs. 3 hat in erster Linie fiir betriebliche Altersversorgung Bedeutung:
Dal3 solche Zusatzabsicherungen férderunschidlich sind, ergibt sich zwar be-
reits aus § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 6 AltZertG. Die Regelung in § 82 war
aber erforderlich, weil das AltZertG nur fiir private Altersvorsorgevertrige gilt,
nicht hingegen fur die betrieblichen Durchfihrungswege Pensionsfonds, Pen-
sionskasse und Direktversicherung. Um auch tber diese Alterssicherungs-
systeme die Absicherung von Zusatzrisiken zu erméglichen, muflte eine eigene
Vorschrift im EStG geschaffen werden.

Nominalwertzusage bei privaten Altersvorsorgevertrigen mit Einbezie-
hung des Erwerbsminderungsrisikos: Nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 AltZertG wird
ein privater Altersvorsorgevertrag nur dann zertifiziert, wenn der Anbieter zu-
sagt, dal mindestens die eingezahlten Beitrige zur Auszahlung zur Verfiigung
stehen. Sichert der Vertrag auch das Risiko einer Minderung der Erwerbsfihig-
keit ab, werden hochstens 15 vH der Beitrige dafiir angesetzt. Daraus kann uE
nicht der Schluf3 gezogen werden, daf3 tatsichlich nicht mehr als 15 vH der Ge-
samtbeitrige zu einer derartigen Absicherung genutzt werden dirfen. Dies hat
dann allerdings ggf. zur Folge, dall zu Beginn der Auszahlungsphase eine
»NachschuBpflicht“ des Anbieters besteht, wenn die Rendite so schlecht war,
daf3 auch die erzielten Ertrige aus der Ansparphase nicht ausreichen, um dieser
Nominalwertzusage nachzukommen.

Nominalwertzusage bei privaten Altersvorsorgevertrigen mit Hinterblie-
benenversorgung: Beitrige fiir die Hinterbliebenenversorgung bleiben ginzlich
unberticksichtigt bei der Nominalwertzusage. Fiir eine solche Absicherung ver-
wendete Beitrige miissen folglich immer aus den Ertrdgen in der Ansparphase
erwirtschaftet werden oder 16sen eine Nachschuf3pflicht des Anbieters aus.

Unterschiedlicher Umfang der Hinterbliebenenabsicherung bei privaten
und betrieblichen Altersvorsorgemodellen: Bei betrieblichen Altersvorsorge-
vertrigen sicht § 82 Abs. 3 keine Einschrinkung des Personenkreises fiir die
Hinterbliebenenversorgung vor. Es ist deshalb davon auszugehen, dal3 der be-
glinstigte Personenkreis dem von §1 Abs. 1 BetrAVG entspricht, denn dort
wird ebenso wie in § 82 Abs. 3 nur allgemein der Begriff der Hinterbliebenen-
versorgung verwendet. Danach ist zB auch der frihere Ehegatte, in Einzelfillen
auch der nichteheliche Lebensgefihrte beglnstigt (vgl. insoweit BMF w.
4.2.2000, BStBL. I, 354). Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung ist der
Kreis der begiinstigten Hinterbliebenen danach weiter gefal3t als im AltZertG.
Denn §1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 AltZertG beschrinkt den Kreis der beglinstigten
Personen auf den Ehegatten und im Haushalt des Anspruchsberechtigten leben-
de, gem. § 32 Abs. 6 zu bertcksichtigende Kinder. Es bestehen deshalb Forder-
unterschiede je nachdem, ob fir die Absicherung ein privater Altersvorsorgever-
trag oder ein betrieblicher Durchfithrungsweg gewihlt wird.

4. Ausschluf} einer Doppelforderung (Abs. 4)

Sparzulage, Wohnungsbauprimie oder Sonderausgabenabzug schlielen
Altersvorsorgezulage aus: In Abs. 4 stellt der Gesetzgeber klar, dall Aufwen-
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dungen, fiir die eine ArbN-Sparzulage nach dem Finften Vermogensbildungs-
gesetz oder eine Wohnungsbauprimie nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz
gewihrt wird oder die im Rahmen des § 10 als Sonderausgaben geltend gemacht
werden, nicht nach dem XI. Abschnitt bzw. tber § 10a geférdert werden kon-
nen. Hierdurch soll eine Doppelférderung ausgeschlossen werden.

In der Praxis kommt eine Doppelférderung meist bereits aus anderen Griinden
nicht in Betracht. Vermégenswirksame Leistungen werden im Regelfall fiir die
Dauer von sechs Jahren mit anschlieBender einjihriger Sperrfrist angelegt und
fithren dann zu einer Kapitalauszahlung. Damit sind bereits die Grundprinzipien
eines nach dem XI. Abschnitt und § 10a férderfihigen Altersvorsorgevertrags
nicht erfillt.

Ein Sonderausgabenabzug nach § 10 fiir Beitrdge auf einen Altersvorsorgever-
trag wird ebenfalls in den meisten Fillen durch die dort geltenden Hochstbe-
trige fiir den Abzug von Vorsorgeaufwendungen ausgeschlossen. Denn die
durch das AVmG geschaffene Forderung zum Aufbau einer kapitalgedeckten
privaten Altersvorsorge kommt in erster Linie fiir Personen in Betracht, die in
der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind. Diese schopfen die
Abzugsmoglichkeiten des § 10 im Regelfall aber bereits durch die Sozialversiche-
rungsbeitrige aus.

In bezug auf die Wohnungsbauprimie erscheint eine Doppelbegiinstigung noch
am chesten denkbar. Im Hinblick darauf, da} der Gesetzgeber in § 92a das sog.
Zwischenentnahmemodell zur Forderung selbstgenutzten Wohneigentums vor-
geschen hat, wiren durchaus Vertragsgestaltungen denkbar, die ohne Einschrin-
kung in § 82 Abs. 4 — in der Ansparphase — die Voraussetzungen fiir die Alters-
vorsorgezulage und die Wohnungsbauprimie erfiillen.

Keine erneute Férderung der Riickzahlung nach Zwischenentnahme: Fur
den Fall, dal der Anleger von dem sog. Zwischenentnahmemodell zur Forde-
rung selbstgenutzten Wohneigentums (§ 922) Gebrauch macht, sicht § 82
Abs. 4 vor, daf} die regelmidBigen Raten zur Riickzahlung des Altersvorsorge-
Eigenheimbetrags auf einen beglinstigten Altersvorsorgevertrag nicht erneut als
Beitrige anzusehen sind. Diese Betrige sollen nicht ein weiteres Mal gefordert
werden.
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