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Allgemeine Erlauterungen zum XI. Abschnitt

Schrifttum: Dorenkamp, Die nachgelagerte Besteuerung der sog, Riester-Rente — ein-
kommensteuerrechtlich der groBe Wurf, zumindest fiir den Regelfall, StuW 2001, 253;
FiscHER, Missverstindnisse zur nachgelagerten Besteuerung von Altersbeziigen am Bei-
spiel der sog. Riester-Rente, FR 2001, 613; pErs., Altersvorsorge und Altersbeziige, DStJG
24, Koéln 2001, 463; HorLEMANN, Steuetliche Forderkonzepte und neue Durchfithrungs-
wege in der betrieblichen und privaten Altersversorgung, GStB Sonderdruck 2001, 5;
KnorL, Zwischenentnahmemodell nach dem Altersvermogensgesetz bei selbstgenutzten
Immobilien: ein ,,Steuerschlupfloch*?, FR 2001, 775; Myssen, Die private Altersvorsorge
nach dem Altersvermogensgesetz, NWB E 3, 11645; NEumann, Private und betriebliche
Altersvorsorge, EStB 2001, 345; NiermMaNN/RisTHAUS, Das neue Altersvermogensgesetz,
IDW-Verlag, 2001; Pasca/HOrETH/RENN, Erste Analyse der geplanten Rentenreform (An-
merkungen zum Gesetzentwurf des Altersvermogensgesetzes — AVmG); DStZ 2001, 17;
Pepack, Die steuetliche Férderung der privaten Altersvorsorge nach dem Altersvermo-
gensgesetz (AVmG), INF 2001, 422; pies., Der Aufbau einer freiwilligen zusitzlichen pri-
vaten Altersvorsorge, DStZ 2001, 573; PFLUGER, Steuetliche Voraussetzungen der zusitz-
lichen kapitalgedeckten Altersversorgung, GStB 2001, 230; Rentenreform 2001,/2002,
Haufe-Verlag, 2001; RistHaus, Steuerliche Fordermoglichkeiten fiir eine zusitzliche priva-
te Altersvorsorge nach dem Altersvermogensgesetz (AVmG), DB 2001, 1269; Ross, Uber-
blick tiber das Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur Férderung
cines kapitalgedeckten Altersvorsorgevermogens (Altersvermogensgesetz — steuetlicher
Teil), DStR-aktuell 24,/2001, VI; ScaarnzOOP, Die steuerliche Forderung der privaten Zu-
satzvorsorge, StuB 2001, 749; Scamipt, Das Altersvermdgensgesetz 2001, NWB E 27,
5373; WeLLIscH, Steuerliche Forderung der privaten und betrieblichen Altersvorsorge und
Rentenbesteuerung, StuW 2001, 271; Worrer, Das Altersvermégensgesetz — Verbesserte
Forderung der privaten und betrieblichen Altersvorsorge, b+p Beihefter Nr. 1,/2001;
Zukunft sichern — Steuern sparen — Altersvorsorge mit dem Altersvermégensgesetz, Leit-
fadenverlag Sudholt, 2001.

Beitréige nur 3ur betrieblichen Altersvorsorge: Beye/Bopr/StEIN, Wirtschaftliche Auswirkung der
Anderungen bei der Unverfallbarkeit durch das Altersvermogensgesetz, DB 2001, Beilage
5, 9; BurTLER, Einfithrung in die betriebliche Altersversorgung, Karlsruhe, 2001; FORSTER/
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Vor §79 Anm. 1 Altervorsorgezulage

RUHMANN/RECKTENWALD, Auswirkungen des Altersvermogensgesetzes auf die betriebliche
Altersversorgung, BB 2001, 1406; Gonpks/HarersTock/ScumIDT, Pensionsfonds nach
dem AVmG aus heutiger Sicht, DB 2001, 1558; GraBNER/BoODE/STEIN, Bruttoentgeltum-
wandlung vs. , Riester-Foérderung™ — Betriebsinterner Pensionsfonds vs. Pensionsfonds
nach AVmG — Ein Giinstigervergleich, DB 2001, 1893; Heuseck, Pensionsfonds — Gren-
zen und Moglichkeiten, DB 2001 Beilage 5, 2; Horer, Die Neuregelung des Betriebsren-
tenrechts durch das Altersvermégensgesetz (AVmG), DB 2001, 1145; LaNcoHR-PLaTO,
Die Novellierung des BetrAVG durch das Altersvermégensgesetz und ihre Auswirkungen
auf das Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, INF 2001, 518; Low, Die Renten-
reform aus Sicht der Unternechmenspraxis, GmbHR 2001, R 241; Niermann, Die Neu-
regelung der betrieblichen Altersversorgung durch das Altersvermogensgesetz (AVmG)
aus steuerlicher Sicht, DB 2001, 1380; Schirrers, Die Neuregelung der betrieblichen
Altersversorgung, GmbH-StB 2001, 233; WirtH/HARDER-BuscHNER/MyssEN, Die grofie
Rentenreform 2001,/2002, LSW Gt. 19, 85.

1. Rechtsentwicklung und zeitlicher Anwendungsbereich des
XI. Abschnitts

Die nach dem Regierungswechsel 1998 geplante Reform der gesetzlichen Ren-
tenversicherung begann noch im selben Jahr mit dem Gesetz zu Korrekturen in
der Sozialversicherung und zur Sicherung der Arbeitnehmerrechte. Mit diesem
Gesetz wurde der von der Vorgingerregierung eingefiihrte demographische
Faktor bei der Rentenanpassung und die Neuregelung der Reform der Erwerbs-
minderungsrenten des Rentenreformgesetzes 1999 ausgesetzt.

Die Reform der Renten wegen Erwerbsminderung erfolgte dann durch ein sog.
Vorschaltgesetz am 20. 12. 2000 (BGBL. 1, 1827).

Regierungsentwurf fiir ein Gesetz zur Einfithrung einer kapitalgedeckten
Rente: Im November 2000 brachte die BReg. den Entwurf eines Gesetzes zur
Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur Férderung eines kapitalge-
deckten Altersvorsorgevermogens (Altersvermogensgesetz — AVmG) in das Ge-
setzgebungsverfahren ein (BTDrucks. 14/5068).

Der BTag gliederte den Gesetzentwurf der BReg, in zwei Reformpakete auf
(vgl. BeschluBempfehlung des BTAusschusses fiir Arbeit und Sozialordnung,
BTDrucks. 14/5146).

» Verabschiedung des nicht zustimmungspflichtigen AV mEG: Mit dem Gesetz zur Er-
ginzung des Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur
Forderung eines kapitalgedeckten Altersvorsorgevermégens (Altersvermogens-
erginzungsgesetz — AVmEG) wurden die nicht der Zustimmung des BRats
unterliegenden Teile der Rentenreform in ein separates Gesetz ausgegliedert.
Hierzu gehorten die Rentenanpassung in der gesetzlichen Rentenversicherung,
die Reform der Witwen/Witwerrente, das Rentensplitting bei Ehegatten und die
Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung jiingerer Versicherter mit
luckenhaften Erwerbsverldufen. Dieses Gesetz wurde am 21. 3. 2001 verkiindet
(BGBIL. 1, 403).

> Vermittlungsverfabren zum AVmG: Hinsichtlich des zustimmungspflichtigen
Teils wurde ein langwieriges Vermittlungsverfahren eingeleitet. Auf Vorschlag
des Vermittlungsausschusses (BTDrucks. 14/5970) wurde das Verfahren zur
Gewihrung der Altersvorsorgezulage zur Férderung des Aufbaus einer privaten
kapitalgedeckten Altersvorsorge gegentiber dem Gesetzentwurf der BReg, voll-
stindig modifiziert. AuBerdem wurden eigenstindige stl. Vergiinstigungen fur
den Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge und fiir die Einbezichung der
Forderung von Wohneigentum geschaffen, die im Gesetzentwurf der BReg, zu-
nichst nicht enthalten waren. Weitere auflerstl. Bestandteile dieses Gesetzes
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waren aber auch die Verhinderung der verschimten Armut im Alter und die
jahrliche Auskunft der Rentenversicherungstriger tiber den Stand der Rentenan-
wartschaften. Diesem Gesetz stimmten BTag und BRat in letzter Lesung am
11. 5. 2001 zu. Die Verkiindung erfolgte am 29. 6. 2001 (BGBL. I, 1310; BStBI. I,
420).

Inkrafttreten 2002: Art. 35 Abs. 1 des AVmG sieht vor, dal3 die steuerlichen Neu-
regelungen zum 1. 1. 2002 in Kraft treten. Bestimmte Regelungen des Betriebs-
rentengesetzes (BetrAVG) gelten gem. Art. 35 Abs. 3 bereits rickwirkend zum
1. 1. 2001.

2. Grund und Bedeutung der Gesetzesinderung

Ansatzpunkt fiir die Rentenreform war, dafl bei jiingeren Menschen heute
eine weitverbreitete Unsicherheit dartiber besteht, ob sie trotz hoher Beitrige im
Alter noch eine ausreichende Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung er-
halten. Es wird zunehmend bezweifelt, daB3 kiinftige Beitragszahler ab dem Jahr
2030 bereit sein werden, eine Belastung ihtes Einkommens durch die Beitrags-
zahlung zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hoéhe von 24-26 vH zu
akzeptieren.

Eine Reform der Alterssicherung miisse daher das Ziel verfolgen, daf} die ge-
setzliche Alterssicherung auch kiinftig fiir die jiingere Generation bezahlbar sei
und ihr im Alter einen angemessenen Lebensstandard sichere. Die Stabilisierung
des Beitragssatzes in der gesetzlichen Rentenversicherung sei dabei eine wesent-
liche Voraussetzung dafiir, da3 Vertrauen in die Zukunftsfestigkeit der Renten-
versicherung geschaffen werde. Zudem leiste cin stabiler Beitragssatz einen
wesentlichen Beitrag zur Begrenzung der Lohnnebenkosten und damit zur Stir-
kung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Elemente der Reform: Der Ausgleichsfaktor sei das Steuerungsinstrument,
mit dem die Leistungsfihigkeit des umlagefinanzierten Rentensystems so justiert
werden konne, daf3 bei einem Rentenniveau nicht unter 64 vH der Beitragssatz
von 22 vH im Jahr 2030 nicht tiberschritten werde. Damit bleibe der Beitrag zur
umlagefinanzierten Rentenversicherung fiir kinftige Beitragszahler bezahlbar
und die gesetzliche Rentenversicherung behalte im System der Alterssicherung
ihre Funktion als erste Siule.

Erginzend dazu solle die Alterssicherung mit dem breiten Aufbau einer zusitz-
lichen kapitalgedeckten Altersvorsorge auf eine umfassendere finanzielle Grund-
lage gestellt werden, die es ermdgliche, die Sicherung des im Erwerbsleben er-
reichten Lebensstandards im Alter zu gewihrleisten. In dem Mafle, in dem die
Moglichkeit bestehe, zusitzliche Versorgungsleistungen im Alter aus kapitalge-
deckten Systemen aufzubauen, kénnten die Leistungen der gesetzlichen Renten-
versicherung auf die absehbaren demographischen Wirkungen eingestellt wer-
den. Um auch ArbN mit niedrigem und mittlerem Einkommen die Aufbringung
der Aufwendungen fiir eine zusitzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge zu
ermdglichen, stelle ihnen der Staat iiber Zulagen und stl. Entlastungen eine effi-
ziente Forderung fiir den Aufbau der privaten Vorsorge bereit.

Absenkung des Rentenniveaus in der gesetzlichen Rentenversicherung:
Auf dieser Basis sah das AVmEG ua. die stufenweise Einfiihrung eines Aus-
gleichsfaktors getrennt nach Rentenzugangsjahrgingen vor. Er sollte beim Ren-
tenzugangsjahrgang 2011 mit einer Wirkung von 0,3 vH einsetzen und damit
keine Wirkung fir den heutigen Rentenbestand und die Rentenzugangsjahr-
ginge vor dem Jahr 2011 haben. Bis zum Jahr 2030 hitte sich seine Wirkung fir
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Vor §79 Anm.2 Altervorsorgezulage

jeden Zugangsjahrgang um 0,3 vH erhoht, so daf3 er fiir den Rentenzugang im
Jahr 2030 eine Wirkung von 6 vH erreicht hitte. Dieser Vorschlag wurde jedoch
aufgegeben, da er nicht konsensfihig war. Auf Vorschlag des Verbandes Deut-
scher Rentenversicherungstriger wurde die mit dem Ausgleichsfaktor vorgese-
hene beitragssatzdimpfende Wirkung ab 2011 in die Rentenanpassungsformel
integriert. Damit wird erreicht, dal} trotz Beitragsstabilitit das Rentenniveau fiir
die jungere Generation hoéher ausfillt, indem die jetzigen Rentner und die kiinf-
tigen Rentnerjahrginge durch einen etwas flacheren Rentenanstieg in stirkerem
MaBe an den demographisch bedingten steigenden Ausgaben der Rentenver-
sicherung beteiligt werden. Dies wahrt ein einheitliches Rentenniveau von Zu-
gangs- und Bestandsrentnern zwischen 67 und 68 vH und 148t das Rentenniveau
kiinftiger Rentenjahrginge nicht — wie im Gesetzentwurf der BReg, vorgesehen
— bis auf 64 vH sinken.

Ausgleich durch Altersvorsorgezulage und Sonderausgabenabzug: Flan-
kiert wird diese Rentenniveauabsenkung in der gesetzlichen Rentenversicherung
durch die durch das AVmG neu eingefithrte Férderung der zusitzlichen kapital-
gedeckten Altersvorsorge. Das Gesamtkonzept der neuen stl. Forderung fiir
den Aufbau einer privaten kapitalgedeckten Altersvorsorge besteht aus der
Kombination einer progressionsunabhingigen Altersvorsorgezulage und einem
zusitzlichen Sonderausgabenabzugsbetrag, der im Rahmen der EStVeranlagung
bertcksichtigt wird, wenn der Abzug glinstiger ist als die Zulage. Gefordert wer-
den Anlageformen, die im Alter zu einem lebenslangen Rentenbezug fithren
bzw. einen Auszahlungsplan mit Teilkapitalverrentung vorsehen und bei denen
zu Beginn der Auszahlungsphase zumindest die eingezahlten Beitrdge fir die
Auszahlung zur Verfligung stehen. Die Forderung ist unabhingig davon, ob die
zusitzliche Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen (2. Sdule neben der
gesetzlichen Rentenversicherung) oder der privaten Altersvorsorge (3. Siule)
aufgebaut wird.

Die Umsetzung dieser Forderungen erfolgt im wesentlichen im EStG. Der Ge-
setzentwurf sah zunichst simtliche Regelungen im neuen § 10a vor. Dies hitte
zur Polge gehabt, dal} auch das gesamte Zulageverfahren einschlieflich der
Uberpriffung der vertraglichen Voraussetzungen dem FA oblegen hitte. Im
Laufe des Vermittlungsverfahrens wurde den Einwinden der Linder Rechnung
getragen, da3 das geplante Vorhaben die Personalressourcen der FA bei weitem
tbersteigen wiirde. Fiir die Verwaltung der Zulagen ist jetzt eine Bundesbehor-
de, die Zentrale Zulagenstelle fiir Altersvermégen bei der Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte zustindig (§ 81). AuBlerdem werden die Anbieter von
Vorsorgeprodukten in erheblichem Umfang in das Verfahren mit eingebunden.
Die fiir die Durchfithrung des Zulageverfahrens erforderlichen gesetzlichen
Regelungen wurden im XI. Abschnitt des EStG zusammengefal3t (§§ 79-99).
Forderfihig sind im ibrigen nur Vertrige, die zuvor vom Bundesaufsichtsamt
fir das Versicherungswesen zertifiziert worden sind. Die urspriinglich in § 10a
enthaltenen gesetzlichen Kriterien, die ein foérderfihiges Produkt erfiillen muf,
sind in diesem Zusammenhang in einem separaten Gesetz — dem Altersvorsor-
gevertrige-Zertifizierungsgesetz — AltZertG — zusammengefalit worden. § 10a
regelt im verabschiedeten Gesetz somit nur noch den zusitzlichen Sonderaus-
gabenabzug,

Betriebliche Altersvorsorge: Um die Verbreitung der betrieblichen Altersver-
sorgung zu steigern, ist durch das AVmG in das Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) ein individueller Anspruch des ArbN
auf betriebliche Alterversorgung durch Entgeltumwandlung aufgenommen wor-

E 4 Risthans
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den. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist dem Grunde nach darauf gerich-
tet, betriebliche Altersversorgung in Betrieben einzurichten, in denen bisher
noch keine angeboten wird. Die Durchfiihrung des Anspruchs auf betriebliche
Altersversorgung soll abweichend vom geltenden Betriebsrentenrecht mit Riick-
sicht darauf, daB3 die Finanzierung auf dem Verzicht auf Entgeltbestandteile
durch den ArbN beruht, zwischen ArbG und ArbN vereinbart werden. Besteht
im Betrieb bereits eine betriebliche Altersversorgung, soll der dort angewandte
Durchfithrungsweg vereinbart werden kénnen. In den Fillen, in denen eine Ver-
einbarung iiber die Durchfihrung nicht zustande kommt, kann der ArbN den
Abschluf3 einer Direktversicherung verlangen. Ist der ArbG bereit, im Rahmen
des Anspruchs auf Entgeltumwandlung den ArbN in einer Pensionskasse oder
einem Pensionsfonds abzusichern, mul3 — soweit sich die Patrteien dann nicht
ohnehin auf diesen Durchfihrungsweg einigen — dieser Durchfithrungsweg ge-
wihlt werden. Soweit Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung iiber
eine Entgeltumwandlung finanziert werden, wird die sofortige gesetzliche Un-
verfallbarkeit der Betriebsrentenanwartschaften eingefithrt. Zudem wird die Mit-
nahme von Anwartschaften aus Entgeltumwandlung bei Arbeitsplatzwechsel et-
leichtert. Dartiber hinaus wird die allgemeine Unverfallbarkeitsfrist von zehn auf
funf Jahre und die Altersgrenze bei den Unverfallbarkeitsvoraussetzungen von
35 auf 30 Jahre fiir Neuzusagen herabgesetzt.

Zusitzlich zu diesen bereits im Gesetzentwurf der BReg. enthaltenen arbeits-
rechtlichen Verbesserungen wurde im Vermittlungsverfahren erreicht, daf3 kiinf-
tig betriebliche Altersvorsorge auch tber den Durchfithrungsweg ,,Pensions-
fonds* abgesichert werden kann, dal der ArbG anstelle einer Leistungszusage
auch eine Beitragszusage mit Mindestleistung erteilen kann und dal3 Beitrige des
ArbG aus dem ersten Dienstverhiltnis an eine Pensionskasse oder einen Pen-
sionsfonds, soweit sie insgesamt 4 vH der Beitragsbemessungsgrenze der Arbei-
ter und Angestellten zur gesetzlichen Rentenversicherung nicht tbersteigen,
tber § 3 Nr. 63 stfrei gestellt werden. Dies gilt — ohne betragsmiBige Begren-
zung — auch fiir Leistungen eines ArbG oder einer Unterstiitzungskasse an einen
Pensionsfonds zur Ubernahme bestehender Versorgungsverpflichtungen oder
Versorgungsanwartschaften durch einen Pensionsfonds (§ 3 Nr. 66).

Forderung von Wohneigentum: Im Vermittlungsverfahren heftig umstritten
war die Frage, ob auch die Férderung von selbstgenutztem Wohneigentum in
die Regelungen des AVmG mit einbezogen werden muf3. Schliefllich hat man
sich auf ein sog. Zwischenentnahmemodell geeinigt. Im Rahmen eines privaten
kapitalgedeckten Altersvorsorgevertrags angespartes Kapital kann zur Finanzie-
rung einer selbstgenutzten Immobilie enthommen werden. Der entnommene
Betrag muB allerdings in gleichbleibenden Raten bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres wieder in einen Altersvorsorgevertrag eingezahlt und dann in Form
einer Leibrente bzw. im Rahmen eines Auszahlungsplans mit Teilkapitalverren-
tung ausgezahlt werden (§ 92a und 92b).

Besteuerung in der Auszahlungsphase: Die Inanspruchnahme der stl. Férde-
rungen hat zur Folge, daB3 im Alter die Rentenleistungen in voller Hoéhe und
nicht nur — wie die Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung — mit dem
Ertragsanteil zu versteuern sind.

Absenkung des Versorgungsniveaus im o6ffentlichen Dienst: Es zeichnete
sich ab, daB3 auch die Versorgungslasten des Staates fiir die im 6ffentlichen
Dienst Beschiftigten auf Dauer nicht mehr finanzierbar sind. Aus diesem
Grund wurde mit Versorgungsinderungsgesetz 2001 vom 20. 12. 2001 (BGBL. I,
3926; BStBI. I 2002, 56) das Versorgungsniveau fiir kiinftig in Pension gehende
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Beamte und Bezieher von Amtsbeziigen — mit Ubergangsregelungen — auf ca.
71 vH (bisher 75 vH) abgesenkt. Die Versorgung von Hinterbliebenen fillt
kiinftig ebenfalls geringer aus.

Aus diesem Grund ist im Versorgungsinderungsgesetz diesem Personenkreis
ebenfalls die Moglichkeit eroffnet worden, zum Ausgleich der Pensionsniveau-
absenkung eine zusitzliche mit Altersvorsorgezulage nach dem XI. Abschnitt
und Sonderausgabenabzug nach § 10a geforderte kapitalgedeckte Altersversor-
gung aufzubauen.

ArbN im offentlichen Dienst, die tber § 10a Abs. 1 Satz 4 zunichst ebenfalls
von der Inanspruchnahme der Altersvorsorgezulage und des zusitzlichen Son-
derausgabenabzugs ausgeschlossen waren, weil sie im Alter eine beamtenihn-
liche Gesamtversorgung aus Sozialversicherungsrente und Zusatzrente aus
offentlichen Versorgungseinrichtungen (zB Versorgungsanstalt des Bundes und
der Linder — VBL, kommunale und kirchliche Zusatzversorgungskassen) zu er-
warten hatten, gehoren 2T ebenfalls ab 2002 zum beglinstigten Personenkreis.
Einer gesetzlichen Anderung bedurfte es hierzu nicht, denn die Tarifparteien
haben sich auf die Abschaffung der beamtenihnlichen Gesamtversorgung in der
VBL riickwitkend zum 1. 1. 2001 verstindigt. Damit greift der Ausschluf3 in
§ 10a Abs. 1 Satz 4 fir diese Pflichtversicherten de facto nicht mehr. Es ist im
tibrigen davon auszugehen, daf3 andere Gesamtversorgungssysteme diesem Bei-
spiel folgen werden.

3. Uberblick tiber die steuerliche Forderung zum Aufbau einer
zusitzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge

a) Private Altersvorsorge

§ 10a: Zusitzlicher Sonderausgabenabzug fur Altersvorsorgebeitrige, die zu-
gunsten eines auf den Namen des Stpfl. lautenden, nach dem AltZertG zertifi-
zierten Altersvorsorgevertrags eingezahlt werden; der neue Hochstbetrag baut
sich tiber die Jahre 2002-2008 tber vier Stufen von 525 € auf 2100 € auf und
kommt in Betracht, wenn der daraus resultierende Steuervorteil hoher ist, als die
Altersvorsorgezulage nach dem XI. Abschnitt.

§ 22 Nr. 5 regelt die nachgelagerte Besteuerung der spiteren Leistungen aus
einem geforderten Altersvorsorgevertrag und die Nachversteuerung der Ertrige
aus der Ansparphase, wenn es zu einer schidlichen Verwendung von Altersvor-
sorgevermogen kommt.

XI. Abschnitt (§§ 79-99): Verfahren zur Gewihrung einer Altersvorsorgezu-
lage fir den Aufbau einer zusitzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge; die For-
derung baut sich in vier Stufen tber die Jahre 20022008 auf und besteht aus
einer Grundzulage (zwischen 38 € und 154 €) und einer Kinderzulage (zwi-
schen 46 € und 185 €; {§ 83-85); auBerdem ist ein sog. Zwischenentnahme-
modell vorgesehen zur Forderung von selbstgenutztem Wohneigentum (§§ 92a
und 92b).

b) Betriebliche Altersversorgung

§ 3 Nr. 63: StFreistellung fiir ArbGBeitrige an einen Pensionsfonds oder eine
Pensionskasse bis zu 4 vH der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten, wenn die Beitrdge nicht dem Aufbau
einer beamtenihnlichen Gesamtversorgung in einer Zusatzversorgungseinrich-
tung dienen.
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§ 3 Nr. 66: StFreiheit fiir die Ubertragung einer bestehenden Versorgungsver-
pflichtung oder Versorgungsanwartschaft vom ArbG oder von einer Unterstiit-
zungskasse auf einen Pensionsfonds, wenn die zusitzlichen Betriebsausgaben
auf zehn Jahre verteilt werden.

§4d/§ 4e: Regelungen zum Betriebsausgabenabzug des ArbG bei einer Di-
rektzusage und fur Beitrige an einen Pensionsfonds.

§ 10a: Fir Beitrige an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Di-
rektversicherung kann der ArbN — vorausgesetzt dies ist giinstiger als die Alters-
vorsorgezulage nach dem XI. Abschnitt — den zusitzlichen Sonderausgabenab-
zug in Anspruch nehmen, wenn die Beitrdge aus individuell versteuertem
Arbeitslohn stammen; dies ist der Fall, soweit die Beitrige die Grenze von 4 vH
in § 3 Nr. 63 tibersteigen, oder fiir Beitrige aus einer Entgeltumwandlung, wenn
der ArbN die individuelle Besteuerung der Beitrige beantragt, worauf er nach
§ 1a Abs. 3 BetrAVG ecin Recht hat.

XI. Abschnitt (§§ 79-99): Soweit die Beitridge nach § 10a begtnstigt sind, er-
fullen sie auch die Foérdervoraussetzungen fir die Altersvorsorgezulage nach
dem XI. Abschnitt; die Férderung baut sich in vier Stufen iiber die Jahre 2002
bis 2008 auf und besteht aus einer Grundzulage (zwischen 38 € und 154 €)
und einer Kinderzulage (zwischen 46 € und 185 €; §§ 83-85); das sog. Zwi-
schenentnahmemodell zur Forderung von selbstgenutztem Wohneigentum
(§§ 92a und 92b) ist fiir die betrieblichen Durchfithrungswege nicht vorgese-
hen.
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