§ 60

Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren

aufgehoben durch das SCMBG v. 21. 12. 93 (BGBL. 1 S. 2310; BStBL 11994 S. 50)

(1) 1Bei der Durchfiibraung des Lobnstenerabzngs nach § 39 b Abs. 2 hat der Arbeitgeber vom
Avbeitsiobn, der einem Arbeitnebmer fiir eine Beschéftigung sufliefft, die im Lobnzahlungszeit-
raum iberwiegend in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet ausgeiibt
worden ist, in den Stenerklassen I bis IV den Tariffreibetrag (§ 32 Abs. 8) abzuziehen. ?Der
Tariffreibetrag betrigt fiir Lohnzablungszeitraume, die vor dem 1. Jannar 1992 enden,

monatlich | wichentlich tdglich
in Stewerklasse L, I und IV .. ........ 100 23,40 3,35
und in Stenerklasse IIT .............. 200 46,70 6,70
Deutsche Mark
und fiir Lobnzablungszeitrinme, die nach dem 31. Degember 1991 enden,
monatlich | wichentlich taglich
in Stenerklasse L Il und IV . ... ... ... 50 11,70 1,70
und in Stewerklasse [I1 . ............. 100 23,40 3,35
Deutsche Mark;

5395 Abs. 4 ist sinngemdff anzmwenden. > Bei der Feststellung des voraussichtlichen Jabresar-
beitslobns nach § 39b Abs. 3 Satz 2 und bei der Minderung des Jabresarbeitsiobns nach
§42b Abs. 2 Sary 3 ist der Tariffreibetrag in den Stenerklassen I, I und IV mit 600
Dentsche Mark und in der Stenerklasse IIT mit 1200 Deutsche Mark, béochstens mit dem
Betrag des Arbeitslobns im Sinne des Satzes 1, abzuziehen.

(2) Der Arbeitslobn im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist im Lobnkonto kenntlich g machen
und in der Lobnstenerbescheinigung gesondert eingutragen.

Autor und Mitherausgeber:
" Dr. Hans-Joachim Kanzler, Richter am BFH, Miinchen
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§60 Anm. 1 Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren
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Allgemeine Erlduterungen zu § 60

Schrifttum (Gesamtdarstellungen zum StAndG 1991): Christoffe, Das StAndG 1991 — Stl.
Hilfen fiir die neuen Bundeslinder, NSt Darst. 46 S. 29, 39 f. (11/91); Hartmann, Neue
ArbG-Pflichten durch die StAnderungen *91, StWK Gr. 6, 333, 337 (13/1991); ders., Vorteile
durch das StAndG 1991 bei der ArbNbesteuerung, INF 1991, 361.

Verwaltungsanordnungen: Merkblatt fiir ArbG zu Anderungen beim Steuerabzug vom
Arbeitslohn ab 1. 7. 1991 (AtbGMerkblatt), BAF v. 20. 6. 91, BStBL. IS, 568 = B 1991 S. 1414
= FR 1991 S. 399.

A. Uberblick zu § 60

Durch StAndG 1991 v. 24. 6. 91 (BGBL I S. 1322; BStBL. I S. 665) wurde mit der
Neutegelung des Tariffreibetrags (§ 32 Abs. 8) § 60 angefiigt.

Abs. 1 Satz 1 regelt den Abzug des Tariffreibetrags vom Arbeitslohn fiir eine
iberwiegende Beschiftigung im Beittittsgebiet (Anm. 10-12); Satz 2 legt die H6-
he des Tariffreibettags fiir verschiedene Lohnzahlungszeitriume fest (Anm. 14)
und Satz 3 regelt die Bertcksichtigung des Tariffreibetrags bei der Besteuerung
sonstiger Bezlige und bei betrieblichem Lohnsteuerjahresausgleich (Anm. 16).

Abs. 2 regelt die Aufzeichnungspflichten des Arbeitgebers (Anm. 19 £).
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Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren Anm. 2-5 §60

B. Rechtsentwicklung des § 60; zeitlicher Anwendungsbereich

Anfiigung durch StAndG 1991 v. 24. 6. 91 (BGBL. I S. 1322; BStBL I 8. 665): Die
Vorschrift wurde im Zuge der Einfithrung eines neuen, befristeten Tariffreibe-
trags fiir Stpfl. mit Wohnsitz oder Beschiftigung im Beitrittsgebiet in § 32 Abs. 8
(s. Erl. dott, auf griinen Blittern) den durch den Einigungsvertrag v. 31. 8. 90
(BGBL II S. 885; BStBL I 8. 657) geschaffenen §§ 56 bis 59 angefiigt. Sie regelt
die Anwendung dieses Tariffreibetrags im Lohnsteuerabzugsverfahren.

Aufthebung durch StMBG v. 21. 12. 93 (BGBI. I S. 2310; BStBL. I 1994 S. 50):
Die Vorschrift wurde ebenso wie § 32 Abs. 8 durch das MiB3brauchsbekimp-
fungs- und Steuerbereinigungsgesetz aufgehoben.

Befristete Anwendung: Ebenso wie der Tariffreibetrag gilt § 60 fiir die VZZ 1991
bis 1993. Bei der Einbehaltung der LSt. durch den ArbG ist der Tariffreibetrag
erstmals vom Atrbeitslohn eines Lohnzahlungszeitraums abzuzichen, der nach
dem 30. 6. 91 endet, und letztmals vom Arbeitslohn eines Lohnzahlungszeitraums
abzuziehen, der vor dem 1. 1. 94 endet (§ 52 Abs. 21 ¢).

C. Bedeutung des § 60

Die Vorschrift regelt die Anwendung des Tariffreibetrags im LStAbzugsverfah-
ren. Der Abzug des Tariffreibetrags durch den ArbG ist jedoch auf die Fille
beschrinkt, in denen der Arbeitslohn tiberwiegend fir eine Beschiftigung im
Beitrittsgebiet gezahlt witd, also die Fille des § 32 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3, der eine
Verweisung auf § 60 Abs. 1 Satz 1 enthilt (s. Exl. II, 1d zu § 32 Abs. 8 griin).
Nach dem RegE sind die Wohusitztatbestinde von einer Berficksichtigung im
LStAbzugsverfahren ausgeschlossen, weil die Prifung der Wohnsitzvorausset-
zungen nach § 32 Abs. 8 Nr. 1 und 2 dem ArbG nicht zugemutet werden kénne
(BTDrucks. 12/219 8. 34). Ausgeschlossen sind damit die Fille, in denen der
ArbN zwar seinen Wohnsitz oder iiberwiegenden Aufenthalt im Beitrittsgebiet
hat, nicht aber {iberwiegend dort beschiftigt ist. In diesen Fillen wird der Tarif-
freibetrag erst nach Ablauf des Kalenderjahrs im Rahmen des LStjahresaus-
gleichs oder der EStVeranlagung des ArbN abgezogen.

Zur Bedeutung des Tariffreibetrages s. Exl. zu § 32 Abs. 8 griin.

D. VerfassungsmifBigkeit des § 60

Sieht man die Regelung des § 32 Abs. 8 als verfassungsrechtlich nicht zu bean-
standende Lenkungsnorm an (s. Exl. zu § 32 Abs. 8 Anm. I, 2 griin), so entspricht
auch die frithzeitige Beriicksichtigung des Tariffreibetrags im LStAbzugsverfah-
ren den Anforderungen des GG. Allerdings fithrt der AusschluB der Wohnsitztat-
bestinde von einer Berticksichtigung im LStAbzugsverfahren zu einer Ungleich-
behandlung von ArbN, die, ohne dort beschiftigt zu sein, ihren Wohnsitz im
Beitrittsgebiet haben, im Vergleich zu solchen, die nur dort beschiftigt sind. UE
ist diese Differenzierung jedoch sachlich gerechtfertigt, denn der Gesetzgeber
konnte die Priifung der Wohnsitzvoraussetzungen der Finanzbehorde vorbehal-
ten und damit eine Uberforderung der ArbG vermeiden. Es diirfte sich ohnehin
nur um eine verhiltnismiBig getinge Anzahl von Fillen, vorwiegend in Berlin
oder an den Grenzen zu den alten Bundeslindern handeln.

Einstweilen frei.
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§60 Anm. 6-9 Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren

6 E. Geltungsbereich des § 60

Personlicher Geltungsbereich: § 60 gilt fiir natiirliche unbeschr. stpfl. Perso-
nen (§1 Abs.1 bis 3). UE gilt § 60 auch fiir beschr. stptl. AtbN, soweit sie
Einkiinfte iSd. § 49 Abs. 1 Nr. 4 im Beitrittsgebiet erzielen. Zwar ist § 60, anders
als etwa die Schulgeldzahlungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 9, nicht bei der Anderung
des §39d Abs. 2 beriicksichtigt worden; da aber der Tariffreibetrag fiir eine
Beschiftigung im Beitrittsgebiet nach § 50 Abs. 4 Satz 1 auch bei beschr. stpfl.
ArbN abgezogen und die ESt. auch bei beschr. Stpfl. durch Abzug vom Arbeits-
lobn einbehalten wird (s. § 50 Anm. 136), kann auch der Tariffreibetrag im
LStAbzugsverfahren zu beriicksichtigen sein. Moglicherweise handelt es sich um
ein Versehen des Gesetzgebers, der etwa die Eintragung des Altersfreibetrags
nach § 32 Abs. 8 aF in die nach § 39 d zu erteilende Bescheinigung vorgesehen
hatte (§ 39 d Abs. 2 Nr. 1). Zum personlichen Geltungsbereich des besonderen
Tariffreibetrags s. Brl. zu § 32 Abs. 8 Anm. I, 3 auf griinen Blittern.
Sachlicher Geltungsbereich: Der besondere Tariffreibetrag im Lohnsteuerver-
fahren ist an die Titigkeit des ArbN im Beitrittsgebiet (§ 32 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3)
gekniipft.

7 F. Verhiltnis zu anderen Vorschriften

Verhiltnis zu § 32 Abs. 8: Der LStAbzug nach § 60 ist nur fiir den Tatbestand
des § 32 Abs. 8 Satz 1 Nt. 3, also den Fall einer im Lohnzahlungszeitraum tiber-
wiegenden Beschiftigung im Beitrittsgebiet, vorgesehen. Unschidlich ist, wenn
der ArbN dariiber hinaus seinen ausschlieflichen Wohunsitz oder bei mehrfachem
Wohnsitz seinen liberwiegenden Aufenthalt im Beitrittsgebiet hat (§ 32 Abs. 8
Satz 1 Nrn. 1 und 2; s. Etl. dort auf griinen Blittern); ist der ArbN in solchen
Fillen jedoch nicht iberwiegend im Beitrittsgebiet beschaftigt, so kann der Tarif-
freibetrag im LStVerfahren nicht beriicksichtigt werden.

Verhiltnis zu § 46: Ein Veranlagungstatbestand ist nicht erforderlich, weil es
nach Abs. 1 Satz 1 nicht auf die Gberwiegende Beschiftigung im Kj. oder VZ,
sondern im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum ankommt. Das gilt auch fir den
Abzug des Tariffreibetrags nach § 32 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3, der auf den Bezug von
Arbeitslohn 1Sd. § 60 Abs. 1 Satz 1 verweist.

8, 9 Einstweilen frei.
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Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren Anm. 10-11 §60

Etlduterungen zu Absatz 1:
Tariffreibetrag bei Durchfithrung des Lohnsteuerabzugs

A. Vorbemerkung

Durch StAndG 1991 v. 24. 6. 91 (BGBL 1 S. 1322; BStBI. I S. 665) wurde in § 60
Abs. 1 der Abzug des Tariffreibetrags vom Arbeitslohn fiir eine iiberwiegende
Beschiftigung im Beitrittsgebiet geregelt. Da der bereits fiir den VZ 1991 zu
gewihrende Tariffreibetrag frithestens fitr das 2. Halbjahr vom Arbeitslohn abge-
zogen werden kann, war es erforderlich, die fir die Lohnzahlungszeitrdume des
2. Halbjahrs 1991 maBgebenden Abzugsbetrige zu verdoppeln (BTDrucks. 12/
219 8. 35).

B. Abzug des Tariffreibetrags vom Arbeitslohn fiir eine
Beschiftigung im Beitrittsgebiet (Abs. 1 Satz 1)

I. Tatbestandsvoraussetzungen fiir den Abzug des
Tariffreibetrags im Lohnsteuerverfahren

Voraussetzung fiir den Abzug des Tariffreibetrags im LStVerfahren ist, dall dem
ArbN Arbeitslohn fiir eine Beschiftigung zufliefit, die im Lohnzahlungszeitraum
iiberwiegend in dem in Art. 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet ausgetibt
worden ist.

Das in Art. 3 des Einigungsvertrags genannte Gebiet, in dem die Beschifti-
gung iiberwiegend ausgeiibt sein muf, ist das sog. Beitrittsgebiet. Nach Art. 3 des
Einigungsvertrags v. 31. 8. 90 (BGBI. 11 8. 885; BStBI. I S. 657) tritt das Grundge-
setz mit dem Wirksamwerden des Beitritts in den Lindern Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen sowie in dem
Teil des Landes Berlin, in dem es bisher nicht galt (dh. Ost-Berlin) in Kraft.

Arbeitslohn fiir eine Beschiiftigung, die im Lohnzahlungszeitraum im Bei-
trittsgebiet ausgeiibt worden ist: Die Beschiftigung ist im Beitrittsgebiet aus-
geiibt, wenn der ArbN seine Arbeitsleistung ortsgebunden im Beitrittsgebiet
erbringt. In diesem Sinne legt der BEH das Merkmal der Beschiftigung in Berlin
(West) nach § 28 BetlinFG aus (so zuletzt BFH IIT R 119/89 v. 22. 8. 90, BStBL
1991 S. 6). Ob die dariiber hinausgehende Anforderung einer Einbindung in den
Arbeitsmarkt des Férdergebiets (BFH ITIR 119/89, 2a0) auch fiir den besonderen
Tatiffreibetrag nach § 32 Abs. 8 und § 60 gilt, ist zweifelhaft; im Gegensatz zu § 28
BerlinFG setzt § 60 nimlich nur eine Beschiftigung voraus, die #berwiegend im
Beitrittsgebiet ausgelibt wird.

Im Lohnzahlungszeitraum iiberwiegende Beschiftigung im Beitrittsge-
biet: Diese Voraussetzung ist erfillt, wenn die Arbeitsleistung im Lohnzahlungs-
zeitraum mehr als die Hilfte der geleisteten Arbeitszeit ortsgebunden im Beitritts-
gebiet erbracht wird. Diese Frage ist nach Auffassung des BMF nach der Zahl der
Arbeitstage des Lohnzahlungszeitraums zu entscheiden; danach ist zB der Tarif-
freibetrag beim LStAbzug vom Arbeitslohn eines Monats mit 20 Arbeitstagen zu
beriicksichtigen, wenn der ArbN mindestens 11 Tage im Beitrittsgebiet gearbei-
tet hat (ArbGMerkblatt, BAF v. 20. 6. 91, BStBL 1 S, 568, 569 Tz. 2.1).

Arbeitstage, an denen der AtbN nur teilweise im Beitrittsgebiet titig war, zihlen als Arbeits-
tage im Beitrittsgebiet (ArbGMerkblatt, 220). Urlaubs- oder Krankheitstage sind grund-
sitzlich keine Arbeitstage im Beitrittsgebiet; aus Vereinfachungsgriinden werden Urlaubs-
oder Krankheitstage als Arbeitstage im Beitrittsgebiet gezdhlt, wenn der ArbN seinen
ausschlieBlichen Wohnsitz im Beitrittsgebiet hat oder bei mehrfachem Wohnsitz sich iber-
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§60 Anm. 11-15 Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren

wiegend an seinem Wohnsitz im Beitrittsgebiet aufhilt und der Tariffreibetrag in einem
fritheren Lohnzahlungszeitraum desselben Kalenderjahrs wegen der tiberwiegenden Be-
schiftigung im Beitrittsgebiet beriicksichtigt worden ist (ArbGMerkblatt, 2a0).

Kein Veranlagungstatbestand esforderlich: Da Abs. 1 Satz 1 auf die Gberwie-
gende Beschiftigung im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum abstellt, bedarf es kei-
ner Korrektur durch das Veranlagungsverfahren, wenn der Stpfl. bezogen auf
den VZ nicht iberwiegend im Beitrittsgebiet beschiftigt war. Dies gilt auch fiir
den Abzug des Tariffreibetrags nach § 32 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3, der auf den Bezug
von Arbeitslohn iSd. § 60 Abs. 1 Satz 1 verweist.

II. Rechtsfolge: Abzug des Tariffreibetrags in den
Steuerklassen I bis IV

Der Tariffreibetrag wird bei der Durchfithrung des LStAbzugs fiir den laufenden
Arbeitslohn nur in den StKlassen I bis IV von dem Arbeitslohn abgezogen, der
fiir eine diberwiegende Beschiftigung im Beitrittsgebiet gezahlt wird. Damit ist
zugleich sichergestellt, daB der Tariffreibetrag den beglinstigten Arbeitslohn
nicht iibersteigt (§ 32 Abs. 8 Satz 1 Nr. 3 zweiter Halbs.; s. Exl. dort auf griinen
Blittern).

Abzug vom laufenden Arbeitslohn: Aus der Verweisung auf § 39b Abs. 2
ergibt sich, daBl der Tariffreibetrag nur bei der Besteuerung des laufenden Ar-
beitslohns abgezogen wird.

Der Abzug bei den Steuerklassen I bis IV bedeutet, daB der Tariffreibetrag
weder bei den StKlassen V und VI noch bei einer Pauschalbesteuerung (zB fiir
Aushilfskrifte, Teilzeitbeschiftigte und Direktversicherungsbeitrige) bertick-
sichtigt werden darf.

Einstweilen frei.

C. Hohe des Tariffreibetrags beim Lohnsteuerabzug
(Abs. 1 Satz 2)

Der Tariffreibetrag ist im LStVerfahren ab 1. 7. 91 zu berlicksichtigen; deshalb
gelten fiir die Lohnzahlungszeitriume des zweiten Halbjahrs 1991 hohere zeitan-
teilige Betrige.

Hohe des Tariffreibetrags fiir unterschiedliche Lohnzahlungszeitriume:
Der Tariffreibetrag betrigt beim LStAbzug danach

monatlich {wochentlich| tdglich
1991
in Steuerklasse [, ITund IV . ... .. .. 100 23,40 3,35
und in Steuerklasse 111 .. ....... ... 200 46,70 6,70
1992 und 1993 '
in Steuerklasse I, Tund IV ........ 50 11,70 1,70
und in Steuerklasse IIT............ 100 23,40 3,35

SinngemifBe Anwendung des § 39b Abs. 4: Fiir Lohnzahlungszeitriume, die
nicht in den Tabellen vorgesehen sind, ist die sinngemifBle Anwendung des § 39b
Abs. 4 vorgesehen. SinngemiBe Anwendung bedeutet, daB statt der Verviel-
fachung der LStBetrige in § 39b Abs. 4 die anteiligen Tariffreibetrige zu verviel-
fachen sind. Bei einem Lohnzahlungszeitraum von 10 Tagen ist daher der tégliche
Abzugsbetrag, der sich aus den Tabellen (s. 0.) ergibt, zu verzehnfachen.

Einstweilen frei,
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Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren Anm. 16-19 §60

D. Beriicksichtigung des Tariffreibetrags bei der Besteuerung
sonstiger Beziige und bei betrieblichem Lohnsteuerjahresausgleich
(Abs. 1 Satz 3)

Nach Abs. 1 Satz 3 ist der Tariffreibetrag bei der Feststellung des voraussicht-
lichen Jahresarbeitslohns nach § 39b Abs. 3 Satz 2 und bei der Minderung des
Jahresarbeitslohns nach § 42b Abs. 2 Satz 3 in den Stklassen I, II und IV mit 600
und in der Stklasse III mit 1200 DM abzuzichen, hochstens jedoch mit dem
Betrag des begiinstigten Arbeitslohns. Durch diese Regelung sind Anderungen in
§39b Abs. 3 Satz 2 und § 42b Abs. 2 Satz 3 entbehrlich.

Abzug des Tariffreibetrags bei Besteuerung sonstiger Beziige: Bei der Fest-
stellung des voraussichtlichen Jahresarbeitslohns zur Ermittlung der von einem
sonstigen Bezug einzubehaltenden LSt. sind gem. § 39b Abs. 3 Satz 2 verschiede-
ne Freibetrige vom voraussichtlichen Jahresarbeitslohn abzuziehen (s. Erl. zu
§ 39b Abs. 3 Anm. IL, 2 auf grinen Blittern). Nach Abs. 1 Satz 3 zihlt auch der
Tariffreibetrag von 600/1 200 DM zu diesen vom voraussichtlichen Jahresarbeits-
lohn abzuziehenden Betrigen. Voraussetzung ist, dal der ArbN laufenden Ar-
beitslohn fiir eine iiberwiegende Beschiftigung im Beitrittsgebiet von mindestens
600 bzw. 1200 DM erhalten hat.

Abzug des Tariffreibetrags bei Durchfithrung des betrieblichen L8tJA: Bei
der Feststellung des Jahresarbeitslohns fiir den LStJA durch den ArbG ist neben
den nach § 42b Abs. 2 Satz 3 abzuziehenden Freibetrigen nach Abs. 1 Satz 3 auch
der Tariffreibetrag von 600/1200 DM abzuzichen. Auch insoweit ist Vorausset-
zung, daf der ArbN laufenden Arbeitslohn fiir eine {iberwiegende Beschiftigung
im Beitrittsgebiet von mindestens 600 DM bzw. 1200 DM erhalten hat.
Beriicksichtigung des Tariffreibetrags beim permanenten LStJA: Der Tarif-
freibetrag ist auch beim permanenten LStJA nach § 39b Abs. 2 Satz 7 zu bertick-
sichtigen (s. Exl. zu § 39 b Abs. 2 Anm. I11, 7 auf griinen Blittern). Nach FinVerw.
ist in diesen Fillen Abschn. 121 Abs. 2 Satz 7 LStR 1990 und fir das Kj. 1991
Abschn. 121 Abs. 2 Satz 14 LStR 1990 sinngemif anzuwenden (ArbGMerkblatt,
BdF v. 21. 6. 91, BStBL I S. 568, 570 Tz. 2.2). Sinngemifie Anwendung des
Abschn. 121 Abs. 2 Satz 7 u. 14 bedeutet, dafl der Tariffreibetrag mit 600/1200
DM je nach Stklasse abzuziehen ist, hdchstens jedoch mit dem Betrag des bereits
bezogenen, beglinstigten Arbeitslohns.

Einstweilen frei.

Erlduterungen zu Absatz 2:
Aufzeichnungspflichten des Arbeitgebers

A. Vorbemerkung

Durch StAndG 1991 v. 24. 6. 91 (BGBIL 1 S. 1322; BStBI. I 8. 665) wurden in § 60
Abs. 2 Formvorschriften eingefithrt, die den ArbG beim Abzug des besonderen
Tariffreibetrags im LStAbzugsverfahren verpflichten, den begiinstigten Arbeits-

lohn im Lohnkonto aufzuzeichnen und auf den LStKarten seiner ArbN zu be- |

scheinigen.

Befristete Anwendung: Die Formvorschriften sind erstmals bei Abzug des Ta-
riffreibetrags vom Arbeitslohn eines Lohnzahlungszeitraums zu berticksichtigen,
der nach dem 30. 6. 91 endet, und letztmals bei Abzug vom Arbeitslohn eines
Lohnzahlungszeitraums, der vor dem 1. 1. 94 endet (§ 52 Abs. 21 ¢).

EK Lfg. 168 November 1991 Kanzgler E7
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§ 60 Anm. 20 Tariffreibetrag im Lohnsteuerverfahren

B. Kenntlichmachen des begiinstigten Arbeitslohns im
Lohnkonto und gesonderte Eintragung in der Lohnsteuerbescheinigung

Nach Abs. 2 muB der ArbG den Arbeitslohn iSd. Abs. 1 Satz 1 im Lohnkonto
kenntlich machen und in der Lohnsteuerbescheinigung gesondert eintragen.

Arbeitslohn iSd. Abs. 1 Satz 1 ist der laufende Arbeitslohn, der dem ArbN fir
eine iiberwiegende Beschiftigung im Beitrittsgebiet zuflieBit. Dieser Arbeitslohn
ist unabhingig vom Abzug des Tariffreibetrags im Lohnkonto kenntlich zu ma-
chen und gesondert in der Lohnsteuerbescheinigung einzutragen. Dazu gehort
deshalb auch der Arbeitsiochn, der nach den StKlassen V oder VI besteuert wor-
den ist, sowie der Arbeitslohn, der fiir eine Beschiftigung iSd. Abs. 1 Satz 1 vor
dem 1. 7. 91 gezahlt wurde, soweit dies der ArbG aus seinen Unterlagen erkennen
kann (vgl. AtbGMerkblatt, BdF v. 20. 6. 91, BStBl. I S. 568, 570 Tz. 2.2).

Kenntlichmachen im Lohnkonto: Der kenntlich zu machende Arbeitslohn ist
im Lohnkonto (§ 41 Abs. 1) cinzutragen; er muf} im Bruttoarbeitslohn enthalten
sein und darf nicht um den Tatiffreibetrag gekiirzt werden (vgl. AtbGMerkblatt,
BdF v. 20. 6. 91, BStBL I S. 568, 570 Tz. 2.2). Der durch den Tariffreibetrag
begiinstigte Arbeitslohn ist eindeutig mit dem Kiirzel ,,TA* zu kennzeichnen
(ArbGMerkblatt, a20).

Gesonderte Eintragung in der Lohnsteuerbescheinigung: Fir die Eintra-
gung in der LStBescheinigung, zB auf der LStKarte (§ 41 b) oder der Bescheini-
gung fir beschr. stpfl. ArbN (§ 39d Abs. 1) ist ebenfalls eine eindeutige Kenn-
zeichnung mit ,, TA® vorzunehmen. Zur technischen Durchfithrung fiir das Jahr
1991, fiir das noch keine neuen Vordruckmuster vorliegen, verweist der BMF auf

seine entsprechenden Ausfithrungen zum Solidarititszuschlag (vgl. ArbGMerk-
blatt, BAF v. 20. 6. 91, BStBL I S. 568, 569f. Tz. 1.5 und 2.2).
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