§ 42b

§ 42b
Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den Arbeitgeber

idF des EStG v. 19.10.2002 (BGBI. T 2002, 4210; BStBI. T 2002, 1209),
zuletzt gedndert durch das AO-AndG v. 21.7.2004
(BGBL I 2004, 1753; BStBL 1 2005, 343)

(1) 'Der Arbeitgeber ist berechtigt, seinen unbeschrinkt einkommensteu-
erpflichtigen Arbeitnehmern, die wihrend des abgelaufenen Kalender-
jahres (Ausgleichsjahr) stindig in einem Dienstverhiltnis gestanden ha-
ben, die fiir das Ausgleichsjahr einbehaltene Lohnsteuer insoweit zu
erstatten, als sie die auf den ]ahresarbe1tslohn entfallende Jahreslohnsteu-
er iibersteigt (Lohnsteuer-Jahresausgleich). “Er ist zur Durchfiihrung des
Lohnsteuer-Jahresausgleichs verpflichtet, wenn er am 31. Dezember des
Ausgleichsjahres mindestens zehn Arbeitnehmer beschiftigt. *Vorausset-
zung fiir den Lohnsteuer-Jahresausgleich ist, dass dem Arbeitgeber die
Lohnsteuerkarte und Lohnsteuerbeschelmgungen aus etwaigen voran-
gegangenen Dienstverhiltnissen vorliegen. *Der Arbeitgeber darf den
Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfithren, wenn

1. der Arbeitnehmer es beantragt oder

2. der Arbeitnehmer fiir das Ausgleichsjahr oder fiir einen Teil des Aus-
gleichsjahres nach den Steuerklassen V oder VI zu besteuern war
oder

3. der Arbeitnehmer fiir einen Teil des Ausgleichsjahres nach den Steu-
erklassen II, III oder IV zu besteuern war oder

3a. bei der Lohnsteuerberechnung ein Freibetrag oder Hinzurechnungs-
betrag zu beriicksichtigen war oder

4. der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr Kurzarbeitergeld, Schlechtwet-
tergeld, Winterausfallgeld, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach
dem Mutterschutzgesetz, Zuschuss nach §4a der Mutterschutzver-
ordnung oder einer entsprechenden Landesregelung, Entschiadigun-
gen fiir Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz vom
20. Juli 2000 (BGBL. I S. 1045) oder nach § 3 Nr. 28 steuerfreie Aufsto-
ckungsbetrige oder Zuschlige bezogen hat oder

4a. die Anzahl der im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung
eingetragenen GroB3buchstaben U mindestens eins betrigt oder

5. der Arbeitslohn im Ausgleichsjahr unter Beriicksichtigung der Vor-
sorgepauschale nach § 10c Abs. 2 und der Vorsorgepauschale nach
§ 10c Abs. 3 zu besteuern war oder

6. der Arbeitnehmer im Ausgleichsjahr auslindische Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit bezogen hat, die nach einem Abkommen
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung oder unter Progressionsvor-
behalt nach § 34c Abs. 5 von der Lohnsteuer freigestellt waren.

(2) 'Fiir den Lohnsteuer-Jahresausgleich hat der Arbeitgeber den Jahres-
arbeitslohn aus dem zu ihm bestehenden Dienstverhiltnis und nach den
Lohnsteuerbescheinigu ngen aus etwaigen vorangegangenen Dienstver-
héltnissen festzustellen. “Dabei bleiben Beziige im Sinne des § 34 Abs. 1
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§ 42b Lohnsteuer-Jahresausgleich

und 2 Nr. 2 und 4 auller Ansatz, wenn der Arbeitnehmer nicht jeweils die
Einbeziehung in den Lohnsteuer-Jahresausgleich beantragt. “Vom Jah-
resarbeitslohn sind der etwa in Betracht kommende Versorgungsfrei-
betrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag und der etwa in Be-
tracht kommende Altersentlastungsbetrag abzuziehen. *Fiir den so ge-
minderten Jahresarbeitslohn ist nach Malligabe der auf der Lohnsteuer-
karte zuletzt eingetragenen Steuerklasse die Jahreslohnsteuer nach § 39b
Abs. 2 Satz 6 und 7 zu ermitteln. *Den Betrag, um den die sich hiernach
ergebende Jahreslohnsteuer die Lohnsteuer unterschreitet, die von dem
zugrunde gelegten Jahresarbeitslohn insgesamt erhoben worden ist, hat
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zu erstatten. *Bei der Ermittlung der
insgesamt erhobenen Lohnsteuer ist die Lohnsteuer auszuscheiden, die
von den nach Satz 2 auller Ansatz gebliebenen Beziigen einbehalten wor-
den ist.

(3) 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich frithestens bei
der Lohnabrechnung fiir den letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohn-
zahlungszeitraum, spﬁtestens bei der Lohnabrechnung fiir den letzten
Lohnzahlungszeitraum, der im Monat Mirz des dem Ausgleichsjahr fol-
genden Kalenderjahres endet, durchfiihren. “Die zu erstattende Lohn-
steuer ist dem Betrag zu entnehmen, den der Arbeitgeber fiir seine Ar-
beitnehmer fur den Lohnzahlungszeitraum insgesamt an Lohnsteuer
erhoben hat. *§ 41c Abs. 2 Satz 2 ist anzuwenden.

4) 'Der Arbeitgeber hat im Lohnkonto fiir das Ausgleichsjahr den Inhalt
etwaiger Lohnsteuerbescheinigungen aus yorangegangenen Dienstver-
hiltnissen des Arbeitnehmers einzutragen. ’Im Lohnkonto fiir das Aus-
gleichsjahr ist die im Lohnsteuer-]ahresausglelch erstattete Lohnsteuer
gesondert einzutragen. “In der Lohnsteuerbescheinigung fiir das Aus-
gleichsjahr ist der sich nach Verrechnung der erhobenen Lohnsteuer mit
der erstatteten Lohnsteuer ergebende Betrag als erhobene Lohnsteuer
einzutragen.
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§42b Anm.1-2 Lohnsteuer-Jahresausgleich

Allgemeine Erlduterungen zu § 42b

Schrifttum: Wais, Zweifelsfragen bei der Pfindung des Anspruchs aus dem LStJA, BB
1969, 1441; Kurz, Probleme bei der Pfindung des Anspruchs aus dem LStJA, DStZ 1974,
75; WoLr, Aufgaben der ArbG beim Progressionsvorbehalt fir Lohnersatzleistungen, DB
1982, 821; Porp, Permanenter LStJA, Jahresausgleich des ArbG u. Investitionshilfeabgabe,
BB 1983, 760; DreNseck, Verwaltungsakte im Lohn- und Einkommensteuerverfahren,
DStJG 9 (1986), 377; Scuirer, Die Dreiecksbezichung zwischen Arbeitnehmer, Arbeit-
geber und Finanzamt beim LStAbzug, Berlin 1990; DErR, Vorschriftsmifig unrichtiger
LStAbzug durch EStG 1990, DStR 1991, 8606; StoBER, Forderungspfindung, 13. Aufl.,
Bielefeld 2002; Warerkamr-Faurer, Anm. zu EuGH v. 14.2.1995 — Rs. C-279/93, FR
1995, 227; Frerichs, Folgerungen aus der ,,Schuhmacker-Entscheidung® des EuGH fiir
das JStG 1996, FR 1995, 574; Serrz/NAGeLE, Steuerabzug durch den Arbeitgeber ab 1.1.
1999, 14. Aufl. Berlin 1999; HEUERMANN, Systematik und Struktur der Leistungspflichten
im Lohnsteuerabzugsverfahren, 7. Aufl. Miinchen 1998.

Verwaltungsanweisung: R 143 LStR 2005.

I. Grundinformation zu § 42b

§ 42b enthilt — in abschlieBender Form — die Regelungen tiber den LStJA durch
den ArbG.

Abs. 1 legt fest, unter welchen Voraussetzungen ein ArbG berechtigt und ggf.
verpflichtet ist, fiir einen ArbN einen LStJA durchzuftihren.

Abs. 2 regelt, wie der ArbG den Jahresarbeitslohn und die Jahreslohnsteuer zu
ermitteln hat, um danach im Vergleich der Jahreslohnsteuer mit der einbehalte-
nen Steuer einen etwaigen Erstattungsbetrag zu errechnen.

Abs. 3 und 4 beinhalten verfahrenrechtl. Regelungen zur Durchfithrung des
LStJA.

II. Rechtsentwicklung des § 42b

Vorliuferregelungen:

> 170 zur Anderung der 1StDurchfiibrungsbestimmungen v. 16.10.1948 (WiGBL. 1948,
125; StuZBl. 1948, 261): Nach der Wihrungsreform wurde auf Grund von Art.
XII des Anhangs zum Gesetz Nr. 64 der Militirregierung zur vorliufigen Neu-
ordnung von Steuern v. 22.6.1948 mit § 35 LStDB der LStJA durch den ArbG
eingefihrt.

> LStDV 1949 v. 16.6.1949 (WiGBL. 1949, 157; StuZBl. 1949, 183): Der LStJA
dutch den ArbG wurde in § 35 LStDV iibernommen.

> VO jiber den 1.5t/ regelten fir die Jahre 1950 (VO v. 15.12.1950; BGBI. 1950,
786; BStBL. T 1951, 61) bis 1974 (AnderungsVO v. 21.12.1972; BGBL I 1972,
2553; BStBL. I 1973, 10) in der jeweils fiir die einzelnen Kj. giltigen Fassung in
§§ 3, 5 u. 6 den LStJA durch den ArbG.

EStRG v. 5.8.1974 (BGBIL. 1 1974, 1769; BStBL. 1 1974, 530): § 42b wurde als
abschlieSende Regelung des LStJA durch den ArbG mit Wirkung ab LStJA 1975
erstmals unmittelbar in das EStG eingefiigt (§ 52 Abs. 1 EStG idF des EStRG).
StAndG 1977 v. 16.8.1977 (BGBL. I 1977, 1586; BStBL. I 1977, 442): Mit Wir-
kung ab LStJA 1977 wutrde der LStJA durch den ArbG erweitert auf ArbN, die
in der Steuerklasse IV eingeordnet waren (Streichung der StKlasse IV in Abs. 1
Nr. 2) oder die Beztige iSd. § 34 Abs. 3 Satz 1 bzw. ermiBigt besteuerte Ver-
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durch den Arbeitgeber Anm. 2 §42b

gitungen fir ArbNErfindungen bezogen haben (Wegfall von Abs. 1 Nr. 3 aF).
Der LStJA durch den ArbG wurde fur die Fille ausgeschlossen, in denen ein
ArbN nur fiir einen Teil des Ausgleichsjahrs nach den StKlassen III oder IV zu
besteuern war (Abs. 1 Nr. 3 nF). Gleichzeitig mit dem Wegfall des Abs. 1 Nr. 3
al' wurden die tarifbegiinstigten Beztige bzw. Vergilitungen aus dem Jahres-
arbeitslohn sowie die hierfiir einbehaltene LSt. grundsitzlich aus der insgesamt
erthobenen LSt. ausgeklammert (Einfigung von Abs.2 Satz2 und Abs. 2
Satz 6).

2. HStruktG v. 22.12.1981 (BGBI. I 1981, 1523; BStBI. I 1982, 235): Ab LStJA
1982 wutde durch Streichung des Abs. 1 Satz 3 und Anfigung von Abs. 1 Nr. 4
der LStJA durch den ArbG fir solche ArbN ausgeschlossen, die wihrend des
Ausgleichsjahrs zeitweise in keinem Dienstverhiltnis gestanden oder im Aus-
gleichsjahr Kurzarbeitergeld oder Schlechtwettergeld bezogen haben. Abs. 4
Satz 1 wurde entsprechend angepasst.

HBegleitG 1983 v. 20.12.1982 (BGBL I 1982, 1857; BStBL. I 1982, 972): Der
LStJA durch den ArbG wurde mit Wirkung ab LStJA 1983 ausgeschlossen,
wenn der ArbN im Ausgleichsjahr nach der allgemeinen LStTabelle (§ 38c
Abs. 1) und nach der besonderen LStTabelle (§ 38c Abs. 2) zu besteuern war
(Anfugung der Nr. 5 in Abs. 1). Entsprechend wurde Abs. 2 Satz 4 erginzt.

StBereinigungsG 1985 v. 14.12.1984 (BGBL. 1 1984, 1493; BStBL. 1 1984, 659):
In Abs. 1 Satz 4 wurde mit Wirkung ab LStJA 1985 Nr. 6 angefiigt. Der LStJA
durch den ArbG ist danach ausgeschlossen, wenn der ArbN im Ausgleichsjahr
nach einem DBA oder unter Progressionsvorbehalt nach § 34c Abs. 5 von der
LSt. freigestellte auslind. Einktnfte aus nichtselbstindiger Arbeit bezogen hat.
Nur noch auf Antrag des ArbN werden ab LStJA 1985 ermifigt besteuerte Ent-
schidigungen und Abfindungen iSd. § 34 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 2 in den be-
trieblichen LStJA einbezogen (Einfiigung in Abs. 2 Satz 2); Abs. 2 Satz 6 wurde
redaktionell angepasst.

StSenkG 1986,/1988 v. 26.6.1985 (BGBI. 1 1985, 1153; BStBL I 1985, 391): Ab
LStJA 1986 ist fiir die Ermittlung der JahresLSt. die auf der LStKarte gem. § 39
eingetragene Zahl der Kinderfreibetrige (nicht mehr die Zahl der Kinder) mal3-
gebend (Anderung in Abs. 2 Satz 4).

StReformG 1990 v. 25.7.1988 (BGBI. I 1988, 1093; BStBL. I 1988, 224): Nach
Abschaffung des Lohnzettelverfahrens wurde die entsprechende Einschrinkung
in Abs. 1 Satz 3 gestrichen (formal ab Kj. 1990, tatsichlich war diese Finschrin-
kung letztmalig fiir den LStJA 1987 bedeutsam, da das Lohnzettelverfahren be-
reits ab 1988 abgeschafft wurde). Abs. 4 Sitze 2 u. 3 wurden entsprechend ange-
passt. Die Ausschlussgriinde des Abs. 1 Nr. 4 wurden auf den Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld nach dem MSchuG und auf Entschidigungen fiir Verdienst-
ausfall nach dem BSeuchenG erweitert. Wegen Wegfall der Verglinstigungen fiir
ArbNErfindungen und des Weihnachts-Freibetrags wurden diese auch in Abs. 2
Sdtzen 2 u. 3 gestrichen.

Ges. zur Anderung des AFG und zur Férderung eines gleitenden Uber-
gangs alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand v. 20.12.1988 (BGBL. I 1988,
2343; BStBI. I 1989, 38): Die Ausschlussgriinde des Abs. 1 Nr. 4 wurden mit
Wirkung ab LStJA 1989 um die Aufstockungsbetrige nach dem AltersteilzeitG
erweitert (§ 52 Abs. 21a idF dieses Ges.).

StAndG 1991 v. 24.6.1991 (BGBL I 1991, 1322; BStBL I 1991, 665): Abs. 3
Satz 2 u. Abs. 4 Satz 2 wurden geidndert, Abs. 4 Satz 3 neu gefasst; danach ist die
zu erstattende LSt. ab LStJA 1991 nicht mehr auf der LStKarte, sondern nur
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§42b Anm.?2 Lohnsteuer-Jahresausgleich

noch im Lohnkonto gesondert auszuweisen. Auf der LStKarte fiir das Aus-
gleichsjahr ist nunmehr der nach Verrechnung der erhobenen mit der erstatteten
LSt. sich ergebende Betrag als ,,erhobene LSt.“ einzutragen.

StAndG 1992 v. 25.2.1992 (BGBL. T 1992, 297; BStBI. T 1992, 146): Mit Wirkung
ab LStJA 1992 wurde Abs. 1 Satz 1 neu gefasst und wegen der Aufhebung des
amtlichen LStJA (§§ 42, 42a aF) redaktionell angepasst. Die Ausschlussgriinde
des Abs. 1 wurden erweitert in Nr. 4 um den Zuschuss nach § 4a Mutterschutz-
VO oder einer entsprechenden Landesregelung und durch Einfiigung der Nr. 4a
um die Fille, bei denen im Lohnkonto oder auf der LStKarte der GroB3buchsta-
be U (= Unterbrechung des Dienstverhiltnisses, § 41 Abs. 1 Satz 6) eingetragen
worden ist.

FKPG v. 23.6.1993 (BGBL I 1993, 944; BStBL. I 1993, 510): Durch Einfiigung
der Nr. 4b in Abs. 1 wurden die Ausschlussgriinde ab LStJA 1993 (§ 52 Abs. 24
idF des FKPG) auf die Fille ausgedehnt, in denen im Lohnkonto oder auf der
LStKarte der GroB3buchstabe Z fiir die Anwendung einer der Zusatztabellen
(§ 61 Abs. 4) eingetragen worden ist.

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsG 1998 v. 6.8.1998
(BGBL. T 1998, 2026; BStBI. I 1998, 1125): In die Ausschlussklausel des Abs. 1
Satz 4 Nr. 4 wurden die Zuschlige gem. § 6 Abs. 2 BBesG einbezogen.

StEntlG 1999,/2000,/2002 v. 24.3.1999 (BGBI. I 1999, 402; BStBL. 1 1999, 304):
Die Bestimmung tber einen vom ArbG durchzufithrenden LStJA wurde ledig-
lich in Abs. 2 Satz 2 neu gefasst. Es handelt sich dabei um eine blof3e redaktio-
nelle Anpassung an die gednderten Regelungen des § 34.

StBereinG 1999 v. 22.12.1999 (BGBL. I 1999, 2601; BStBI. I 2000, 13): Abs. 1
Satz 4 wurde um den Ausschlusstatbestand der Nr. 3a erweitert, wonach der
LStJA durch den ArbG nicht méglich ist, wenn auf der LStKarte des ArbN ein
Hinzurechnungsbetrag (§ 39a Abs. 1 Nr. 7) eingetragen worden ist.

SeuchRNeuG v. 23.10.2000 (BGBL. I 2000, 1045, 1072: Die Worte ,,Bundes-
Seuchengesetz® wurden ersetzt durch die Worte ,,Infektionsschutzgesetz vom
20. Juli 2000 (BGBL. I S. 1045).

StSenkG v. 23.10.2000 (BGBL I 2000, 1433; BStBL I 2000, 1428): Der Aus-
schlusstatbestand nach Abs. 1 Satz 4 Nr. 5 sowie Abs. 2 Satz 4 wurden wegen
des Wegfalls der amtlichen LStTabellen (Streichung des § 38c) redaktionell ange-
passt.

StAndG 2001 v. 20.12.2001 (BGBL. I 2001, 3794; BStBL. 1 2002, 4): In Abs. 1
Satz 4 Nr.4 wutrde der Ausschlusstatbestand auf simtliche nach §3 Nr. 28
stfreien Aufstockungsbetrige oder Zuschlige erweitert.

StAndG 2003 v. 15.12.2003 (BGBI. 1 2003, 2645; BStBI. T 2003, 710): In Abs. 1
wurde Satz 3 redaktionell geindert, Satz 4 Nr. 3a wurde um die Bezugnahme auf
Freibetrige erginzt und in Nr. 4a wurde die Ankniipfung an die LStKarte er-
setzt durch diejenige an die LStBescheinigung. In Abs. 2 Satz 3 wurde die Be-
zugnahme auch auf etwa auf der LStKarte eingetragene Freibetrige gestrichen
und in Abs. 4 Satz 3 die Ankniipfung an die LStKarte ebenfalls ersetzt durch
diejenige an die LStBescheinigung.

AltEinkG v. 5.7.2004 (BGBL 1 2004, 1427; BStBl. I 2004, 554): Abs. 2 Satz 3
wurde an die Einfiihrung eines Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag in § 19
Abs. 2 angepasst.

AO-AndG v. 21.7.2004 (BGBL I 2004, 1753; BStBL. I 2005, 343): Der Aus-
schlusstatbestand des Abs. 1 Satz 4 Nr. 3 wurde um die Fille erweitert, in denen
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durch den Arbeitgeber Anm. 2-5 §42b

der ArbN wihrend eines Teils des Ausgleichsjahres nach der StKlasse IT zu be-
steuern war.

ITI. Bedeutung des § 42b

§ 42b ermoglicht es dem ArbG (Abs. 1 Satz 1) oder verpflichtet ihn (Abs. 1
Satz 2), einbehaltene LStBetrige im Rahmen des betrieblichen LStJA insoweit
an den ArbN zu erstatten, als sie die auf den Jahresarbeitslohn entfallende Jah-
resLSt. Ubersteigen. Die Vorschrift dient der Beschleunigung insoweit, als durch
einen im LStAbzugsverfahren vorgenommenen LStJA der ArbN zu viel erhobe-
ne LSt. (zumindest teilweise) wesentlich frither zuriickerlangt, als wenn er ohne
LStJA die Durchfithrung eines EStVeranlagungsverfahrens abwarten miisste
(Drenseck, DStJG 9 [1986], 377 [386]). Des weiteren bezweckt § 42b eine Ver-
einfachung durch Vermeidung zeitaufwindigerer Veranlagungsverfahren in ein-
fach gelagerten Fillen (FROTSCHER, § 42b Rn. 2).

IV. Geltungsbereich des § 42b

Personlicher Geltungsbereich:

» Unbeschrinkt estpfl. ArbN: Das Recht bzw. die Pflicht des ArbG zum LStJA
entsteht nach dem Gesetzeswortlaut nur fiir unbeschrinkt estpfl. ArbN (Abs. 1
Satz 1); die unbeschrinkte EStPflicht kann sich nicht nur aus §1 Abs. 1, son-
dern auch aus § 1 Abs. 2 und 3 ergeben.

> Keine Geltung fiir beschrinkt estpfl. ArbN: Ein LStJA durch den ArbG fiir be-
schrinkt estpfl. ArbN ist nicht vorgesechen. Der Ausschluss der beschrinkt
estpfl. ArbN vom betrieblichen LStJA ist wegen der Abgeltungswirkung des
§ 50 Abs. 5 uE konsequent, da der jeweilige StAbzug endgiltig ist (vgl. KSM/
TrzaskaLIk, § 42b Rn. B 2). Europarechtl. ist dies fir Angehoérige der EU-Mit-
gliedstaaten problematisch (vgl. hierzu BromicH/HeuerMANN, § 42b Rn. 5 und
10; Warerkamp-Fauper, FR 1995, 227). Zum Wechsel der StPflicht s. Anm. 12.

Sachlicher Geltungsbereich: Der LStJA durch den ArbG ist als Bestandteil
des LStAbzugsverfahrens nur bei ArbN mit Einkiinften aus nichtselbstindiger
Arbeit (§ 19) moglich. Nach seinem Wortlaut kommt der LStJA durch jeden
ArbG in Betracht. Aus der Stellung der Norm ergibt sich, dass das Recht bzw.
die Pflicht zum LStJA nur bei einem ArbG entstehen kann, der tiberhaupt einen
StAbzug vom Arbeitslohn (LSt.) vorzunehmen hat (ArbG iSd. § 38).

V. Verhiltnis des § 42b zu anderen Vorschriften

Verhiltnis zu § 37 Abs. 2 AO (Erstattung nach Zahlung ohne rechtlichen
Grund): Im laufenden Kj. kann ein AtbN zu Unrecht erhobene LSt. nach § 37
Abs. 2 AO zuriickfordern, soweit der ArbG nicht bereits eine Erstattung nach
§ 41c Abs. 1, 2 vorgenommen hat. Nach Ablauf des Kj. kann ein ArbN eine Er-
stattung auBer durch den betrieblichen LStJA noch im Rahmen einer Veranlagung
zur ESt. erreichen. § 37 Abs. 2 AO ist insoweit durch die spezielleren Vorschrif-
ten gesperrt (BFH v. 20.5.1983 — VIR 111/81, BStBL. 11 1983, 584 zu § 42 aF).

Verhiltnis zu §39b Abs. 2 Satz 7 (sog. permanenter Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich): Der sog, permanente LStJA ist kein JA im technischen Sinne, son-
dern lediglich ein modifizierter laufender LStAbzug, der auch nur im laufenden
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§42b Anm.5-6 Lohnsteuer-Jahresausgleich

LStAbzugsverfahren Anwendung finden kann. Bei der Zuldssigkeit des sog. pet-
manenten LStJA wird auf § 42b verwiesen.

Verhiltnis zu § 41c (Anderung des Lohnsteuerabzugs): Das Verhiltnis von
§ 42b zu § 41c ist je nach Verfahrensstand und Zeitablauf unterschiedlich. Im
laufenden Kj. ist eine Anwendung des § 42b ausgeschlossen (Abs. 3 Satz 1). Er-
stattungen wegen glinstigerer Eintragungen auf der LStKarte oder nicht vor-
schriftsmaBigem LStAbzug sind ausschlief3lich nach § 41c méglich. Nach Ablauf
des Kj. ist eine Frstattung nach Anderung des (laufenden) I.StAbzugs gem.
§ 41c Abs. 3 Satz 3 ausgeschlossen; insoweit konnen Erstattungen nur noch im
Wege des betrieblichen LStJA erfolgen. Fiir Nacherhebungen bleibt § 41c je-
doch weiterhin anwendbar. Fihrt der ArbG den LStJA nicht vorschriftsmifig
durch, so ist ein Anwendungsfall des § 41c Abs. 1 Nr. 2 gegeben.

Verhiltnis zu § 42d (Haftung des Arbeitgebers und Haftung bei Arbeit-
nehmeriiberlassung): Der LStJA durch den ArbG kann — anders als das tbri-
ge LStAbzugsverfahren — nicht zum Einbehalt und zur Abfithrung von LSt,,
sondern lediglich zu Erstattungen fithren. Soweit der ArbG im LStJA Erstattun-
gen zu Unrecht vornimmt, sicht § 42d Abs. 1 Nr. 2 seine Haftung vor.

Verhiltnis zu {46 Abs. 2 Nr. 8 EStG (Antragsveranlagung): §42b unter-
scheidet sich von der Antragsveranlagung insbes. dadurch, dass er als letzter Akt
des Abzugsverfahrens die im Ausgleichsjahr einbehaltene LSt. mit der LSt. nach
dem Jahresarbeitslohn vergleicht, wihrend bei der Veranlagung nach § 46 Abs. 2
Nr. 8 LSt. auf die ESt. angerechnet wird (vgl. BLomicH/HEUERMANN, § 42b Rn. 3).

VI. Verfahrensfragen

Wenn ein LStJA durch den ArbG durchgefithrt wird, ist dies regelmiBig der
letzte Akt des LStAbzugsverfahrens (so auch Drenseck, DStJG 9 [1986], 377
[380]).

Offentlich-rechtliche Grundlage: Die Berechtigung bzw. die Pflicht des ArbG
aus § 42b zur Durchfithrung des LStJA fiir seine ArbN ist 6ffentlich-rechtl. Na-
tur und besteht lediglich gegeniiber der Finanzbehorde. Allein die FinVerw.
kann eine evtl. bestehende Verpflichtung mit den Mitteln der Verwaltungsvoll-
streckung (§§ 328 ff. AO) durchsetzen. Der ArbN kann gegeniiber dem ArbG
aus § 42b keinen Anspruch auf Durchfithrung des LStJA herleiten, auch nicht
durch ein behordliches oder gerichtliches Verfahren. Wenn der ArbG den LStJA
nicht durchfiihrt, bleibt dem ArbN — soweit nicht ohnehin eine EStVeranlagung
durchzufithren ist — nur ein Antrag auf Veranlagung zur ESt. (§ 46 Abs. 2 Nr. 8;
s. dazu § 46 Anm. 57 ff.).

Kein Rechtsbehelf durch Arbeitnehmer moglich: Auch wenn der ArbG den
LStJA durchfthrt, hat der ArbN nicht die Moglichkeit, gegen die Durchfithrung
oder das Ergebnis des LStJA mit Rechtsbehelfen vorzugehen. Da die Entschei-
dungen des ArbG keine Regelungen einer Behorde sind, liegt kein Verwaltungs-
akt vor (§ 118 AO; Drenseck, DStJG 9 [1986], 377 [3806]). Hilt der ArbN den
LStJA fir fehlerhaft durchgefiihrt, kann er einen Ausgleich lediglich im Rahmen
einer (Antrags-)Veranlagung zur ESt. erreichen.

Pfindung, Verpfindung, Abtretung des Erstattungsanspruchs gem. § 42b
Abs. 2 Satz 5: Die rechtl. Qualifikation des Erstattungsanspruchs ist str. UE ist
der Erstattungsanspruch des ArbN eine 6ffentlich-rechtl. Geldforderung, da sie
ausschlieBlich auf 6ffentlich-rechtl. Normen beruht und alleiniger Schuldner der
Steuerfiskus ist (so BFH v. 28.4.1961 — VI 301/60 U, BStBL. III 1961, 372; v.
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durch den Arbeitgeber Anm. 6-11 §42b

4.12.1979 — VII R 29/77, BStBL II 1980, 488, KSM/TrzAskaLIK, § 42b Rn. A
17; BLomics/HEUERMANN, § 42b Rn. 33; STOBER, Forderungspfindung, 13. Aufl.
2002, Rn. 380; aA LAG Hamm v. 23.2.1989, BB 1989, 634, rkt.; LAG Frankf. v.
15.4.1988, BB 1989, 295; Harrz/MEgessen/Worr, ABC-Fuhrer Lohnsteuert,
»Pindung des LStErstattungsanspruchs®, Rn. 12 mwN).

Dies hat zur Folge, dass fiir die Entstchung des Anspruchs § 38 AO (zweifelnd
KSM/TrzaskaLIk, § 42b Rn. A 17) und fiir die Pfindung, Verpfindung und Ab-
tretung § 46 AO (ebenso BrmicH/HEeuERMANN, § 42b Rn. 33) anzuwenden sind.

» Plindung: Bei der Pfindung sind uE sowohl das BetriebsstittenFFA als auch der
ArbG als Drittschuldner anzusehen (ebenso Wars, BB 1969, 1441; aA STOBER,
Forderungspfindung, 13. Aufl. 2002, Rn. 381: allein der ArbG ist Drittschuld-
ner; nach KSM/Trzaskavrik, § 42b Rn. A 17, Kurz, DStZ 1974, 75, und BLo-
MIcH/HEUERMANN, § 42b Rn. 33: allein das BetriebsstittenFA ist Drittschuldner).
Um mogliche Rechtsverluste beim Pfindenden zu vermeiden, ist es empfehlens-
wert, einen Pfindungsbeschluss sowohl dem Betriebsstitten[A als auch dem
ArbG zustellen zu lassen (Scamipt/DRrENnseck XXVI. § 42b Rn. 1; Kurz, DStZ
1974, 75). Da das BetriebsstittenFA betroffen ist, ist die Beschrinkung des § 46
Abs. 6 AO zu beachten (vgl. KSM/TrzaskaLIk, § 42b Rn. A 17). Zu Erstattun-
gen in der Insolvenz s. BGH v. 12.1.2006 — IX ZB 239,/04, DB 2000, 387.

» Abtretung und Verpfandung: Das Vorliegen unterschiedlicher Schuldner beim
Arbeitslohn und beim Erstattungsanspruch gem. §42b Abs. 2 Satz 5 idndert
nichts daran, dass eine allgemeine Gehaltsabtretung im Regelfall dahin auszule-
gen ist, dass sie auch die Vorausabtretung etwaiger zu erwartender LStErstat-
tungsanspriiche gegen das FA umfasst (BFH v. 4.12.1979 — VII 29/77, BStBL. 1T
1980, 488; ScumipT/DrENnsEck XXVI. § 42b Rn. 1; Bromica/HEUERMANN,
§ 42b Rn. 33). Abtretung bzw. Verpfindung des Erstattungsanspruchs richten
sich ebenfalls nach § 46 AO (so auch KSM/TRzASKALIK, § 42b Rn. A 17).

Aufrechnung: Eine Aufrechnung durch den ArbG gegen den Erstattungs-
anspruch des ArbN ist mangels Gegenseitigkeit ausgeschlossen, da Schuldner
des Erstattungsanspruchs nicht der ArbG, sondern der Steuerfiskus ist (BFH v.
28.4.1961 — VI 301/60 U, BStBL III 1961, 372). Ein Aufrechnungs- bzw. Ver-
rechnungsvertrag im Einvernehmen mit dem ArbN ist hingegen mdglich.

Einstweilen frei. 7-10

Erlauterungen zu Abs. 1:
Voraussetzungen fiir den Lohnsteuer-Jahresausgleich
durch den Arbeitgeber

I. Zulassigkeitsvoraussetzungen (Abs. 1 Sitze 1-3)

1. Tatbestandsvoraussetzungen fiir den Lohnsteuer-Jahresausgleich
(Satz 1)

a) Stindiges Dienstverhiltnis eines unbeschrinkt einkommensteuer- 11

pflichtigen Arbeitnehmers

Der ArbG ist berechtigt, den LStJA fiir seine unbeschrinkt estpfl. ArbN (zum
Wechsel der StPflicht s. Anm. 12) durchzufiihren, die im Ausgleichsjahr stindig
in einem Dienstverhiltnis gestanden haben.
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12

13

14

§42b Anm. 11-14 Lohnsteuer-Jahresausgleich

Dienstverhiltnis des Arbeitnehmers: Der ArbN muss in einem Dienstver-
hiltnis gestanden haben (zum Begriff des Dienstverhiltnisses s. § 19 Anm. 53
mwN). Auch wenn es sich im Regelfall um ein aktives Dienstverhiltnis handeln
wird, ist dies gesetzlich nicht erforderlich; in § 42b ist keine dahingehende Ein-
schrinkung genannt. Nicht ausreichend ist ein Dienstverhiltnis, aus dem der
ArbN ausschliellich Arbeitslohn erhalten hat, von dem die LSt. pauschaliert er-
hoben wutde; ein solches Dienstverhiltnis wird gem. § 41b Abs. 2 nicht auf der
LStKarte vermerkt und bleibt beim LStJA auBler Ansatz (so auch KSM/
TrzAskALIK, § 42b Rn. B 3).

Standiges Dienstverhiltnis: Der ArbN muss wihrend des abgelaufenen Kj.
stindig in einem Dienstverhiltnis gestanden haben. Dabei muss es sich nicht
durchgehend um ein und dasselbe Dienstverhaltnis handeln, sondern es konnen
auch mehrere Dienstverhiltnisse zu verschiedenen ArbG aufeinanderfolgen (s.
Abs. 1 Satz 3). Entscheidend ist nur, dass stindig itgendein Dienstverhiltnis be-
standen hat. Bereits eine Unterbrechung von einem Tag ist uE schidlich (aA
KSM/TrzaskALIK, § 42b Rn. B 3; BLomicH/HEuErRMANN, § 42b Rn. 9: eine Un-
terbrechung von wenigen Tagen — etwa bei einem Arbeitsplatzwechsel — sei un-
schidlich).

Dienstverhiltnis am 31.12. des Ausgleichsjahrs: Zustindig fir den LStJA ist
von moglicherweise mehreren ArbG derjenige, zu dem der ArbN am 31.12. des
Ausgleichsjahrs in einem Dienstverhiltnis stand. Dass das Dienstverhiltnis auch
am 31.12. bestehen muss, ergibt sich schon aus dem Erfordernis eines stindigen
Dienstverhiltnisses.

Ein Antrag des ArbN auf Durchfiihrung eines LStJA durch den ArbG ist nicht
erforderlich.

b) Beginn oder Ende der unbeschrinkten Einkommensteuerpflicht im
Ausgleichsjahr

Bei Beginn oder Ende der unbeschrinkten EStPflicht im Laufe des Ausgleichs-
jahrs ist ein LStJA durch den ArbG nicht zuldssig (s. auch R 143 Abs. 1 Satz 3
LStR 2005; BromicH/HEuermaNN, § 42b Rn. 11; Scamipt/DRENsEck XXV
§ 42b Rn. 2).

Beim Wechsel der Einkommensteuerpflicht im Laufe des Jahres dndert auch
§ 2 Abs. 7 Satz 3 nichts daran, dass im Ergebnis der betriebliche LStJA ausschei-
det (vgl. KSM/TrzaskALIK, § 42b Rn. B 2).

Sonstiger Beginn oder Wegfall der unbeschrinkten Einkommensteuer-
pflicht: Aus den gleichen Griinden verbietet sich ein LStJA durch den ArbG, wenn
die unbeschrinkte EStPflicht durch Tod im Laufe des Kj. beginnt oder endet.

Einweilen frei.

2. Verpflichtung des Arbeitgebers zum Lohnsteuer-Jahresausgleich

(Abs. 1 Satz 2)
Das Recht aus Abs. 1 Satz 1 wandelt sich fiir den AtbG zu einer Pflicht, wenn
er am 31.12. des Ausgleichsjahrs mindestens zehn ArbN beschiftigt. Hierzu
zihlen auch Teilzeitbeschiftigte, Auszubildende und gering entlohnte ArbN
(vgl. BLomicH/HEuErMANN, § 42b Rn. 8). Nicht zu den ArbN iSd. Abs. 1 Satz 2
zihlen ArbN, deren Arbeitslohn ausschlieBlich pauschal versteuert wird.
Da Abs. 1 Satz 2 fiir die Begriindung der Pflicht auf den 31.12. des Ausgleichs-
jahrs abstellt (Stichtag), ist auch fur die ArbNZahl auf die Verhiltnisse am 31.12.
abzustellen.
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durch den Arbeitgeber Anm. 15-20 §42b

3. Voraussetzung fiir den Lohnsteuer-Jahresausgleich durch den
Arbeitgeber (Abs. 1 Satz 3)

Abs. 1 Satz 3 setzt fir den LStJA durch den ArbG voraus, dass dem ArbG die
LStKarte des ArbN mit den LStBescheinigungen aus etwaigen vorangegangenen
Dienstverhiltnissen vorliegt. Verzichtet der ArbN bei elektronischer LStBe-
scheinigung auf die Vorlage des Ausdrucks dieser Bescheinigung, so ist ein
LStJA nicht zuldssig (vgl. BMF v. 27.1.2004, BStBL. 1 2004, 173 unter IIL.8.).

II. Keine Befugnis des Arbeitgebers zum Lohnsteuer-Jahresausgleich
(Abs. 1 Satz 4)

1. Vorbemerkung

Abs. 1 Satz 4 sieht in Nr. 1-6 eine Reihe von Ausschlusstatbestinden vor, die
die Durchfithrung des LStJA durch den ArbG verbieten. Die Ausschlusstat-
bestinde kommen alternativ (,,oder®) zur Anwendung. Zweck dieser Durchfiih-
rungsverbote ist idR die Vermeidung ungerechtfertigter StErstattungen.

2. Die einzelnen Ausschlussgriinde

a) Antrag des Arbeitnehmers (Abs. 1 Satz 4 Nr. 1)

Nr. 1 erlaubt dem ArbN, den LStJA durch einen Antrag an den ArbG zu verhin-
dern. Der Antrag ist grds. formfrei (Schriftform ist empfehlenswert) und bedarf
keiner besonderen Begriindung. Hintergrund ist, dass dem ArbN die beschleu-

nigte Einleitung eines Veranlagungsverfahrens ermdglicht werden soll (vgl.
KSM/TrzaskaLIK, § 42b Rn. B 6).

b) Besteuerung des Arbeitnehmers nach Steuerklassen V oder VI
(Abs. 1 Satz 4 Nr. 2)

Nr. 2 schlieBt den LStJA durch den ArbG aus, wenn der ArbN fur das ganze
oder fiir einen Teil des Ausgleichsjahrs nach den StKlassen V oder VI zu besteu-
ern war. Mit diesem Ausschlusstatbestand sollen ungerechtfertigte StErstattun-
gen vermieden werden, die durch Nachforderung des FA riickgingig gemacht
werden mussten (BTDrucks. 8/292 zu § 42b).

c) Besteuerung des Arbeitnehmers nach Steuerklassen II, ITI oder IV

fiir einen Teil des Ausgleichsjahrs (Abs. 1 Satz 4 Nr. 3)
Aus den in Anm. 18 genannten Griinden schlieft die Nr. 3 den LStJA durch
den ArbG aus, wenn der ArbN fiir einen Teil des Ausgleichsjahrs nach den
StKlassen II, IIT oder IV zu besteuern war (BRDrucks. 508/04, 24).

d) Beriicksichtigung eines Freibetrags oder Hinzurechnungsbetrags
(Abs. 1 Satz 4 Nr. 3a)

War bei der LStBerechnung ein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag zu be-
rucksichtigen, greift der AusschlieBungsgrund des Abs. 1 Satz 4 Nr. 3a. Das
Durchfithrungsverbot erspart dem ArbG Rechenaufwand und vermeidet, dass
ESt. nachgefordert werden muss, wenn die Uberprﬁfung in der Veranlagung
(Pflichtveranlagungsfall nach § 46 Abs. 2 Nr. 4) zu geringeren Freibetrigen fiihrt
(BRDrucks. 630/03, 61; vgl. BLomicH/HEUERMANN, § 42b Ra. 18).
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24

§42b Anm. 21-27 Lohnsteuer-Jahresausgleich

e) Bezug verschiedener Zuschiisse, Unterstiitzungsleistungen und
Entschiadigungen durch den Arbeitnehmer (Abs. 1 Satz 4 Nr. 4)

Hintergrund des Ausschlussgrundes der Nr. 4 ist die Einbezichung der Lohn-
ersatzleistungen in den Progressionsvorbehalt (§ 32b Abs. 1). Zur Vermeidung
ungerechtfertigter StErstattungen (BTDrucks. 9/795 zu § 42b) schlief3t die Nr. 4
den betrieblichen LStJA aus bei Bezug von Kurzarbeiter- oder Schlechtwetter-
geld, von Zuschiissen zum Mutterschaftsgeld nach dem MSchuG, von Zuschiis-
sen nach § 4a MutterschutzVO oder einer entsprechenden Landesregelung, von
Entschidigungen fiir Verdienstausfall nach dem InfektionsschutzG und von
nach § 3 Nr. 28 stfreien Aufstockungsbetrigen nach dem AltersteilzeitG oder
Zuschldgen, die zB Beamte oder Richter bei Altersteilzeit erhalten.

f) Grof3buchstabe U im Lohnkonto oder auf der Lohnsteuerkarte
(Abs. 1 Satz 4 Nr. 4a)

Nr. 4a schlieBt den LStJA durch den ArbG bei mindestens einmaliger Eintra-
gung des Grof3buchstaben U im Lohnkonto oder in der LStBescheinigung aus
(s. dazu § 41 Abs. 1 Satz 6; § 41b Anm. 11). Die Vorschrift trigt der Einbezie-
hung des an die Stelle des Lohns tretenden Krankengelds (§ 32b Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b) Rechnung und bezweckt die Verhinderung der unberechtigten Erstat-
tung von LSt. (BTDrucks. 12/1108 zu § 42b; s. auch BTDrucks. 11,/5970, 41).

g) Besteuerung des Arbeitslohns unter Berticksichtigung der
Vorsorgepauschalen (Abs. 1 Satz 4 Nr. 5)

In Fillen, in denen der Arbeitslohn im Ausgleichsjahr unter Berticksichtigung
der Vorsorgepauschalen nach § 10c Abs. 2 und 3 zu besteuern war (ArbN, die
im Laufe des Jahres rentenversicherungspflichtig geworden oder aus der Ren-
tenversicherung ausgeschieden sind; s. § 10c Anm. 22 ff.), kann der LStJA nicht
durchgefiihrt werden, weil hier nur die begrenzte Vorsorgepauschale anzusetzen
ist und die Auswirkungen fiir den ArbG nicht nachvollziehbar sind. § 46 Abs. 2
Nr. 3 ordnet in diesen Fillen die Veranlagung an (BTDrucks. 9/2074 zu § 42b).

h) Bezug von nach DBA oder nach § 34c Abs. 5 von der Lohnsteuer
freigestelltem Arbeitslohn (Abs. 1 Satz 4 Nr. 6)

Nr. 6 versagt den LStJA durch den ArbG bei Bezug von auslind. Einkiinften

aus nichtselbstindiger Arbeit, die nach einem DBA oder unter Progressionsvor-

behalt nach § 34c Abs. 5 von der LSt. freigestellt sind.

Der Ausschlusstatbestand soll verhindern, dass der ArbG im LStJA LSt. erstat-

tet, die bei der EStVeranlagung des ArbN infolge des Progressionsorbehalts teil-

weise wieder zurtickzufordern wire (BTDrucks. 10/1636 zu § 42b).

25-26 Einstweilen frei.

27

Erliuterungen zu Abs. 2:
Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs
durch den Arbeitgeber

Feststellung des Jahresarbeitslohns durch den Arbeitgeber (Abs. 2 Satz 1):

Der ArbG hat fiir den LStJA den Jahresarbeitslohn festzustellen. Grundlagen der
Feststellung sind der Arbeitslohn aus dem Dienstverhiltnis zu ihm sowie der Ar-
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durch den Arbeitgeber Anm. 27 §42b

beitslohn, wie er aus etwaigen vorangegangenen Dienstverhiltnissen auf den
LStBescheinigungen bescheinigt wurde.

» Arbeitslobn ans lanfendem Dienstverhiltnis: Inwieweit der ArbN Arbeitslohn aus
dem Dienstverhiltnis zum den LStJA durchfiihrenden ArbG im Ausgleichsjahr
bezogen hat, ist nach den auch sonst im LStAbzugsverfahren geltenden all-
gemeinen Grundsitzen zu beurteilen.

Die Eintragungen auf den LStBescheinigungen sind als gesonderte Feststellun-
gen fur den ArbG bindend (vgl. BLomicH/HEUERMANN, § 42b Rn. 20).

> Arbeitsiobn aus einem gleichzeitigen Dienstverhdltnis zu einenr anderen ArbG ist bei der
Feststellung des Jahresarbeitslohns nicht mit einzubeziehen. Abs. 2 Satz 1 sicht
dies folgerichtig nicht vor, da die Berticksichtigung des Arbeitslohns aus einem
zweiten Dienstverhiltnis einer zwingend durchzufithrenden EStVeranlagung
durch das FA vorbehalten ist (§ 46 Abs. 2 Nr. 2).

Behandlung bestimmter tarifbegiinstigter Beziige (Abs. 2 Satz 2): Zur Be-
rechnung des malBgeblichen Jahresatbeitslohns sind ermifigt besteuerte Ent-
schidigungen iSd. § 34 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 2 und Nr. 4 (zB Entschidigungen
nach § 24 Nr. 1 oder Vergiitungen fiir mehrjihrige Titigkeiten) auBer Acht zu
lassen, wenn der ArbN die Einbezichung in den LStJA nicht ausdriicklich bean-
tragt (vgl. zur Folge des Antrags R 143 Abs. 4 LStR 2005). Diese Vorschrift
dient der Vereinfachung (vgl. KSM/TrzaskaLIk, § 42b Rn. C 2).

Abzug bestimmter Frei- und Entlastungsbetrige vom Jahresarbeitslohn
(Abs. 2 Satz 3): Der nach Abs. 2 Sitzen 1 und 2 festgestellte Jahresarbeitslohn
ist zur Durchfithrung des betrieblichen LStJA um bestimmte ausdricklich ge-
nannte Frei- und Entlastungsbetrige zu kiirzen. Nach § 39a eingetragene wie
auch nicht eingetragene Freibetrige kann der ArbN nur bei der EStVeranlagung
geltend machen (vgl. BLomica/HEUERMANN, § 42b Rn. 28).

Ermittlung der Jahreslohnsteuer fiir den geminderten Jahresarbeitslohn
(Abs. 2 Satz 4): Gem. Abs. 2 Satz 4 ist fir den nach den vorstehenden Sitzen
gef. geminderten Jahresarbeitslohn die JahresL.St. nach Mal3gabe der zuletzt auf
der LStKarte ecingetragenen LStKlasse zwingend nach §39b Abs. 2 Sitzen 6
und 7 zu bestimmen. Der ArbG ist auch hier an die Eintragungen auf der
LStKarte gebunden, selbst wenn er sie als unrichtig erkennt (Brtmica/HEUER-
MANN, § 42b Rn. 29; KSM/TrzaskaLix, § 42b Rn. C 4; LADEMANN/\WERMELSKIR-
CHEN, § 42b Rn. 15).

Erstattung der Lohnsteuer-Minderbetrige durch den Arbeitgeber an den
Arbeitnehmer (Abs. 2 Satz 5): Zur betragsmilBigen Bestimmung einer Erstat-
tung hat der ArbG die ermittelte JahresLSt. mit der insgesamt vom zugrunde ge-
legten Jahresarbeitslohn erhobenen LSt. zu vergleichen. Einen Minderbetrag hat
er an den ArbN zu erstatten.

Insbes. bei Nettolohnvereinbarungen (vgl. hierzu FinVerw., FR 1994, 440 Tz. 2)
kann sich die zivilrechtl. Frage stellen, ob ein etwaiger Erstattungsbetrag dem
ArbG zusteht. Diese Frage beriihrt aber nicht den grundsitzlichen Bestand der
Erstattungspflicht.

Ausscheiden der Lohnsteuer fiir nicht im Lohnsteuer-Jahresausgleich er-
fasste ermilligt besteuerte Beziige (Abs. 2 Satz 6): Die von den ermifigt
besteuerten Beziigen, die nach Abs. 2 Satz 2 aus dem LStJA ausscheiden, ein-
behaltene LSt. ist bei der nach Abs. 2 Satz 5 zu bertcksichtigenden insgesamt er-
hobenen LSt. nicht mit zu erfassen. Dieser Ausschluss gilt nur fir die tatsdchlich
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§42b Anm. 27-36 Lohnsteuer-Jahresausgleich

nach Abs. 2 Satz 2 ausgeschiedenen Betrige, nicht jedoch fiir die antragsgemal3
in den LStJA durch den ArbG einbezogenen ermiBigt besteuerten Beziige.

28-35 Einstweilen frei.

36

Erlauterungen zu Abs. 3:
Befristung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den
Arbeitgeber; Finanzierung der zu erstattenden Lohnsteuer

Befristung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den Arbeitgeber
(Abs. 3 Satz 1):

» Bedentung der Befristung: Die Befristung ist hinsichtlich ihres Beginns mit dem
letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohnzahlungszeitraum zwingend, da zu ei-
nem fritheren Zeitpunkt die einzelnen Voraussetzungen des betrieblichen LStJA
nicht vorliegen. Das Ende der Frist im Monat Mirz des folgenden Kj. stellt si-
cher, dass das LStAbzugsverfahren kurzzeitig nach Ablauf des Ausgleichsjahrs
abgeschlossen wird; dies ist nicht zuletzt auch deshalb geboten, damit die ArbN
ihre ggf. bestehende EStErklirungspflicht erfullen oder frithzeitig einen Antrag
auf EStVeranlagung stellen kénnen (KSM/TrzaskaLIK, § 42b Rn. D 1).

» [Fiiiheste Durchfiibrung bei Lobnabrechnung fiir den letzten im Ausgleichsjabr endenden
Lobnzablungszeitraum: Der LStJA durch den ArbG darf frihestens bei der Lohn-
abrechnung fiir den letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohnzahlungszeitraum
durchgefiithrt werden. Die Durchfiihrung dieser Lohnabrechnung ist zeitliche
Voraussetzung fiir den betrieblichen LStJA, da Abs. 3 Satz 1 Gleichzeitigkeit
fordert.

» Spdteste Durchfiihrung bei Lobnabrechnung fiir den letzten Lobnzablungszeitranm, der
im Monat Marz des dem Ausgleichsjabr folgenden Kj. endet: Die Durchfithrung der
Lohnabrechnung fiir den letzten Lohnzahlungszeitraum, der im Mirz des dem
Ausgleichsjahr folgenden Kj. endet, ist der letzte Zeitpunkt, zu dem der ArbG
den LStJA durchfiihren kann. Fihrt der ArbG den LStJA nicht gleichzeitig
(oder frither) durch, so ist auch zukiinftig der LStJA fiir das betreffende Aus-
gleichsjahr ausgeschlossen. Dies gilt sowohl in den Fillen des Abs. 1 Satz 1 (Be-
rechtigung zum LStJA) als auch in denen des Abs. 1 Satz 2 (Pflicht zum LStJA).

Zum Wegfall der Wirkung einer FEintragung eines Freibetrags auf der LStKarte
nach Ablauf der Frist des Abs. 3 Satz 1 vgl. BFH v. 16.9.2004 — X R 54/99,
BFH/NV 2005, 677; v. 20.4.2004 — VIII R 88/00, BFH/NV 2004, 1103; FG
Duss. v. 7.4.2003, EFG 2003, 1104, rkr.

Entnahme des Erstattungsbetrags durch den Arbeitgeber aus dem Lohn-
steuer-Aufkommen (Abs. 3 Satz 2):

> Entnabme ans dem LStAufkommen: Zur Finanzierung einer sich aus dem LStJA
ergebenden Erstattung hat der ArbG vorrangig auf die fir seine ArbN erhobene
LSt. fur den Lohnzahlungszeitraum, bei dessen Lohnabrechnung er den LStJA
durchfiihrt, zurtickzugreifen. Soweit die erhobene LSt. fiir diesen Lohnzahlungs-
zeitraum zur Deckung der Erstattung nicht ausreicht, wird ein Ruckgriff auf die
fir die ArbN erhobene LSt. fiir die folgenden Lohnzahlungszeitriume, die bis
spitestens im Monat Mirz des dem Ausgleichsjahr folgenden Kj. enden, fiir zu-
lissig erachtet (IKSM/TrzaskaLik, § 42b Rn. D 3; Bromicn/HEUERMANN, § 42b
Rn. 34). Diese Ausdehnung der Entnahmemoglichkeit tiber den Wortlaut hinaus
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wird mit der ebenso langen Frist fir die Durchfihrung des LStJA (Abs. 3 Satz 1)
begriindet (uE zutreffend).

> Entnabme nur bei tatsichlicher Erstattung an die ArbN: Zur Kirzung der abzufiih-
renden LSt. um den Erstattungsbetrag aus dem LStJA ist der ArbG nur berech-
tigt, wenn er seinerseits die Erstattung an die ArbN ausgezahlt hat (BFH v. 28.4.
1961 — VI 301/60 U, BStBL. 111 1961, 372).

Ersatz des Fehlbetrags auf Antrag des Arbeitgebers durch das Betriebs-
stattenfinanzamt (Abs. 3 Satz 3): Kann eine Deckung aus der insgesamt ein-
behaltenen LSt. gem. Abs. 3 Satz 2 nicht erreicht werden, so wird dem ArbG
der Fehlbetrag auf Antrag vom BetriebsstittenFA ersetzt (Verweis auf § 41c
Abs. 2 Satz 2). Hierzu reicht es aus, wenn der ArbG in der LStAnmeldung den
Erstattungsbetrag kenntlich macht (R 137 Abs. 5 Satz 2 LStR 2005).

Einstweilen frei. 37-41

Erlauterungen zu Abs. 4: 42
Formvorschriften fiir Lohnkonto und
Lohnsteuerbescheinigung

Eintragungspflichten fiir den Arbeitgeber im Lohnkonto des Arbeitneh-
mers (Abs. 4 Sitze 1 und 2): Der ArbG hat im Zusammenhang mit der
Durchfithrung des LStJA bestimmte Aufzeichnungen im Lohnkonto fir das
Ausgleichsjahr sowohl hinsichtlich eines etwaigen vorangegangenen Dienstver-
hiltnisses als auch hinsichtlich des Ergebnisses des LStJA vorzunehmen.

» Den Inhalt etwaiger 1.5tBescheinigungen aus vorangegangenen Dienstverhiltnissen hat der
ArbG von der LStBescheinigung in das Lohnkonto des ArbN fiir das Aus-
gleichsjahr zu tibernehmen. Insoweit hat der ArbG eine Abschrift der LStBe-
scheinigung zu fertigen. Diese Abschrift ermoglicht es zusammen mit den tibri-
gen Eintragungen im Lohnkonto, den LStJA auch nach Aushindigung der
LStBescheinigung zu tberpriifen.

» Die im L.St]A erstattete 1.51. ist als gesonderter Betrag im Lohnkonto des Aus-
gleichsjahrs einzutragen.

Eintragung der ethobenen Lohnsteuer auf der Lohnsteuerbescheinigung
(Abs. 4 Satz 3): Auf der LStBescheinigung fiir das Ausgleichsjahr hat der ArbG
lediglich die LSt. als von ihm erhobene LSt. einzutragen, die verbleibt, wenn
von der insgesamt von diesem ArbG erhobenen LSt. die aufgrund des LStJA er-
stattete LSt. abgezogen wird. In den cher seltenen Fillen (etwa bei ArbGWech-
sel kurz vor Jahresende), in denen die erstattete LSt. hoher ist als die vom
(neuen) ArbG einbehaltene LSt., hat der ArbG den Unterschiedsbetrag als Mi-
nusbetrag zu bescheinigen (BTDrucks. 12/562, 69).
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