Jahreskommentierung 2010

§ 41 EStG

Die Neuregelungen auf einen Blick

JF Ersatz des Verweises auf konkrete Vorschriften der MutterschutzVO
oder entsprechende Landesregelungen (DNeuG)

P Wegfall des Vermerks des GroBbuchstabens B im Lohnkonto
(BUrgENtIG-KV)

7 Fundstellen: DNeuG (BGBI. | 2009, 160)
BlrgEntIG-KV (BGBI. | 2009, 1959; BStBI. | 2009, 782)

§41
Aufzeichnungspflichten beim Lohnsteuerabzug

idF des EStG v. 8.10.2009 (BGBI. | 2009, 3366; BStBI. | 2009, 1346)

(1) 'Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebsstatte (Absatz 2) fir jeden Ar-
beitnehmer und jedes Kalenderjahr ein Lohnkonto zu fiihren. 2in das Lohn-
konto sind die fur den Lohnsteuerabzug und die Lohnsteuerzerlegung
erforderlichen Merkmale aus der Lohnsteuerkarte oder aus einer entspre-
chenden Bescheinigung zu tberehmen. 3Bei jeder Lohnzahlung flr das
Kalenderjahr, fir das das Lohnkonto gilt, sind im Lohnkonto die Art und
Hohe des gezahlten Arbeitslohns einschlieBlich der steuerfreien Beziige
sowie die einbehaltene oder Ubernommene Lohnsteuer einzutragen; an
die Stelle der Lohnzahlung tritt in den Fallen des § 39b Absatz 5 Satz 1
die Lohnabrechnung. 4ist die einbehaltene oder libernommene Lohn-
Steuer unter Berticksichtigung der Vorsorgepauschale nach § 10c Abs. 3
ermittelt worden, so ist dies durch die Eintragung des GroBbuchstabens
B zu vermerken. “Femer sind das Kurzarbeitergeld, das Schlechtwettergeld,
das Winterausfallgeld, der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem
Mutterschutzgesetz, der Zuschuss bei Beschaftigungsverboten fiir die
Zeit vor oder nach einer Entbindung sowie fiir den Entbindungstag
wahrend einer Elternzeit nach beamtenrechtlichen Vorschriften, die
Entschadigungen fur Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz
vom 20. Juli 2000 (BGBI. I S. 1045) sowie die nach § 3 Nummer 28 steuer-
freien Aufstockungsbetrage oder Zuschlage einzutragen. Sist wahrend der
Dauer des Dienstverhaltnisses in anderen Fallen als in denen des Satzes 4
der Anspruch auf Arbeitslohn flir mindestens funf aufeinander folgende Ar-
beitstage im Wesentlichen weggefallen, so ist dies jeweils durch Eintra-
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gung des GroBbuchstabens U zu vermerken. SHat der Arbeitgeber die
Lohnsteuer von einem sonstigen Bezug im ersten Dienstverhaltnis berech-
net und ist dabei der Arbeitslohn aus friheren Dienstverhaltnissen des Ka-
lenderjahres auBer Betracht geblieben, so ist dies durch Eintragung des
GroBbuchstabens S zu vermerken. 7Die Bundesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates vorzuschrei-
ben, welche Einzelangaben im Lohnkonto aufzuzeichnen sind. 8Dabei kon-
nen fur Arbeitnenmer mit geringem Arbeitslonn und flr die Falle der §§ 40
bis 40b Aufzeichnungserleichterungen sowie flr steuerfreie Bezlige Auf-
zeichnungen auBerhalb des Lohnkontos zugelassen werden. °Die Lohn-
konten sind bis zum Ablauf des sechsten Kalenderjahres, das auf die zu-
letzt eingetragene Lohnzahlung folgt, aufzubewahren.

(2) 'Betriebsstatte ist der Betrieb oder Teil des Betriebs des Arbeitgebers,
in dem der fiir die Durchfihrung des Lohnsteuerabzugs maBgebende Ar-
beitslohn ermittelt wird. 2Wird der maBgebende Arbeitslohn nicht in dem
Betrieb oder einem Teil des Betriebs des Arbeitgebers oder nicht im Inland
ermittelt, so gilt als Betriebsstatte der Mittelpunkt der geschéttlichen Leitung
des Arbeitgebers im Inland; im Fall des § 38 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 gilt
als Betriebsstatte der Ort im Inland, an dem die Arbeitsleistung ganz oder
vorwiegend stattfindet. 3Als Betriebsstatte gilt auch der inlandische Heimat-
hafen deutscher Handelsschiffe, wenn die Reederei im Inland keine Nieder-
lassung hat.
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Kompaktiibersicht

Grundinformation: Das DNeuG v. 522009 (BGBI. | 2009, 160) umschreibt
den bisherigen Rechtsverweis in Abs. 1 Satz 5 auf konkrete Vorschriften der
MutterschutzVO oder entsprechende Landesregelungen jetzt inhaltlich.
Durch das BUrgEntIG-KV v. 16.7.2009 (BGBI. | 2009, 1959; BStBI. | 2009,
782) entfallt mit der Aufhebung des Abs. 1 Satz 4 der Vermerk des GroB-
buchstabens B im Lohnkonto.
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Rechtsentwicklung: zur Gesetzesentwicklung bis 1995 s.§ 41 Anm. 2.

» BBVAnpG 1998 v. 6.8.1998 (BGBI. | 1998, 2026; BStBI. | 1998, 1125): Die
Aufzahlung der nach Abs. 1 Satz 5 in das Lohnkonto einzutragenden Be-
trage wurde um die in § 6 Abs. 2 BundesbesoldungsG normierten Zu-
schlage erganzt.

» Ges. zur Neuregelung der geringfligigen Beschéftigungsverhéltnisse
v. 24.3.1999 (BGBI. 1 1999, 388; BStBI. | 1999, 302): In Abs. 1 Satz 2 wurde
mit aufgenommen, dass auch die Merkmale aus der Freistellungsbe-
scheinigung nach § 39a Abs. 6 in das Lohnkonto zu Ubernehmen sind.

» SeuchRNeuG v. 20.7.2000 (BGBI. | 2000, 1045): Die Anderung in Abs. 1
Satz 5 resultiert aus dem Ubergang vom BundesseuchenG zum Infek-
tionsschutzG (fSG) v. 20.7.2000 (BGBI. 1 2000, 1045).

» StSenkG v. 23.10.2000 (BGBI. | 2000, 1433; BStBI. 2000, 1428): Die An-
derung in Abs. 1 Satz 4 ber{icksichtigt den Wegfall des § 38c.

» StAndG 20017 v. 20.12.2001 (BGBI. 1 2001, 3794; BStBI. | 2002, 4): Abs. 1
Satz 5 wurde im Hinblick auf die Anderung in § 3 Nr. 28 prézisiert.

» StAndG 2003 v. 15.12.2003 (BGBI.| 2003, 2645; BStBl. 2003, 710):
Abs. 1 Satz 2 normiert die Pflicht des ArbG zur Ubemahme der fir die
LStZerlegung erforderlichen Merkmale aus der LStKarte oder aus einer
entsprechenden Bescheinigung in das Lohnkonto. AuBerdem wurde er
im Hinblick auf den Wegfall von § 39a Abs. 6 redaktionell angepasst. Der
neue Satz 7 in Abs. 2 fihrt den Vermerk des GroBbuchstabens S im
Lohnkonto ein. Dieser ist dann anzubringen, wenn der ArbG von der in
§ 39b Abs. 3 erstmals zugelassenen vereinfachten Ermittlung des vo-
raussichtlichen Jahresarbeitslohns Gebrauch machte. Dadurch wurde
die FinVerw. in die Lage versetzt, den Anlass flr eine Pflichtveranlagung
Zu erkennen.

» DNeuG v. 5.2.2009 (BGBI. | 2009, 160): Durch die Anderungen in Abs. 1
Satz 5 wird der bisherige Rechtsverweis auf die MutterschutzVO oder ent-
sprechende Landesregelungen konkretisiert.

» BiirgEntiG-KV v. 16.7.2009 (BGBI.| 2009, 1959; BStBI.| 2009, 782):
Abs. 1 Satz 4 entfallt ersatzlos.

Zeitlicher Anwendungsbereich: Weder das DNeuG noch das BUrgEntIG-
KV sehen fir die Anderungen besondere Anwendungsregelungen vor. Es
greift die bei In-Kraft-Treten der jeweiligen Anderungsgesetze geltende
Grundregel des § 52 Abs. 1 Satz 2. Die Anderung des Abs. 1 Satz 5 durch
das DNeuG ist nach § 52 Abs. 1 Satz 2 idF des SteuerbiirokratieabbauG v.
20.12.2008 (BGBI. 1 2008, 2850; BStBI. 1 2009, 124) erstmals ab dem Kj. 2009
anzuwenden (In-Kraft-Treten des Anderungsgesetzes: 1222009, Art. 17
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Abs. 11 Satz 1 DNeuG). Die Aufhebung des Abs. 1 Satz 4 durch das Blirg-
EntlG-KV gilt nach § 52 Abs. 1 Satz 2 idF dieses Anderungsgesetzes erst-
mals ab dem Kj. 2010 (In-Kraft-Treten des Anderungsgesetzes: 23.7.2009,
Art. 19 Abs. 1 BUrgEntIG-KV).

Grund und Bedeutung der Anderungen: Die Neuregelungen haben so-
wohl materiell-rechtl. als auch klarstellenden Charakter.

» Abs. 1 Satz 5: Der Verweis auf konkrete Vorschriften der MutterschutzVO
bzw. entsprechende Landesregelungen entfallt. Stattdessen wird aus
Grinden der Klarheit eine inhaltliche Umschreibung des Zuschusses fr
Beamtinnen, die wahrend einer Elternzeit schwanger werden, aufgenom-
men.

> Abs. 1 Satz 4: Die Anderung tragt dem Bedeutungsverlust des GroB-
buchstabens B im LStAbzugsverfahren Rechnung. Dieser resultiert aus
dem Wegfall der Unterscheidung zwischen ungeklrzter und gekurzter
Vorsorgepauschale (§ 10c Abs. 2 und 3 aF).

Bislang hatte der ArbG die Unterscheidung zu treffen, ob beim LStAbzug
die gekurzte oder die ungekirzte Vorsorgepauschale zu bertcksichtigen
ist. Bei Bertcksichtigung der geklrzten Vorsorgepauschale musste er
dies im Lohnkonto durch Aufnahme des GroBbuchstabens B vermerken.
Das neue Recht stellt beim LStAbzug jetzt grundsétzlich in jedem Ver-
sicherungszweig (Renten-, Kranken- und soziale Pflegeversicherung) in
pauschalierter Weise auf die Zahlung von Vorsorgeaufwendungen ab.
Der ArbG muss also nicht mehr zwischen den beiden Gruppen von
ArbN unterscheiden. Der Vermerk des GroBbuchstabens B im Lohnkonto
ist Uberfllissig geworden.
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