§19a

§19a
Uberlassung von Verméigensbeteiligungen an Arbeitnehmer

idF des EStG v. 19.10.2002 (BGBI. 12002, 4210; BStBI. 1 2002, 1209), aufgeho-
ben durch MitarbeiterkapitalbeteiligungsG v. 7.3.2009 (BGBI. I 2009, 451;
BStBL. 12009, 436)

(1) Erbilt ein Arbeitnebmer in Rabmen eines gegemwartigen Dienstverhiltnisses unentgeltlich
oder verbilligt Sachbeziige in Form von Vermagensbeteilignngen im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 1 und Abs. 2 bis 5 des Fiinften 1 ermigensbildungsgesetzes in der Fassung des Gesetzes
vom 19. Dezember 2000 (BGBL. 1 8. 1790), so ist der Vorteil steuerfrei, soweit er nicht hi-
ber als der halbe Wert der 1Vermagensbeteilignng (Absatz 2) ist und insgesamt 135 Euro im
Kalenderjabr nicht iibersteigt.

(2) "Als Wert der Vermigensbeteiligung ist der gemeine Wert anzuserzen. °Werden einem
Arbeitnebmer Vermagensbeteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a, b und f
des Fiinften Vermagembz/dﬂngxgexefzex itberlassen, die am Tag der Beschlussfassung iiber die
Uberlassung an einer deutschen Borse R amtlichen Handel zugelassen sind, so werden diese
it dem niedrigsten an diesem Tag fiir sie im amtlichen FHandel notierten Kurs angeset3t, wenn
am Tag der Uberlassung nicht me/}r als nenn Monate seit dem 1ag der Beschlussfassung iiber
die Uberlassung vergangen sind.” Liegt am Tag der Beschinssfassung iiber die Uberlassung ei-
ne Notierung nicht vor, so werden diese Vermagensbeteilignungen mit dem /et{ieﬂ innerbalb von
30 Tagen vor diesem Tag im amtlichen Handel notierten Kurs angeserzt. * Die Siitze 2 und 3
gelten entsprechend fiir Vermigensbeteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a,
b und f des Fiinften 1 ermigensbildungsgesetzes, die imt Inland zum geregelten Markt zugelas-
sen oder in den Freiverkebr einbezogen sind oder in einem anderen Staat des Europdischen
Wirtschaftsraums zum Handel an einem geregelten Markt im Sinne des Artikels 1 Nr. 13
der Richtlinie 93/22/EWG des Rates vom 10. Mai 1993 iiber Wertpapierdienstleistungen
(ABL EG Nr. L 141 8. 27) zugelassen sind. *Sind am Tag der Uberlassung von Ver-
magensbeteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a, b und f des Fiinflen Ver-
migensbildungsgesetzes mehr als neun Monate seit dem Tag der Beschlussfassung iiber die
Ulﬂer/aﬂung vergangen, so tritt an die Stelle des 1ages der Bem/.)/mg‘mmng iiber die Uberlas-
sung im Sinne der Sitze 2 bis 4 der Tag der Uberlassung. ® Der Wert von Vermigensbetei-
lignngen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ des fm;ftm Vermagensbildungsgesetzes
wird mit dem Ausgabepreis am Tag der Uberlassung angesery. " Der Wert von Vermigens-
beteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g, i, & und [ des Fiinften 1V ermagens-
bildungsgesetzes wird mit dem Nennbetrag angesett, wenn nicht besondere Umstinde einen
héoheren oder niedrigeren Wert begriinden.
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an Arbeitnehmer Anm.1 §19a

Allgemeine Erlduterungen zu § 19a
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365; Giroy, Zur Kapitalbeteiligung der ArbN, BB 1983, 1463; ALTEHOEFER, Das neue
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1987, FR 1987, 498; Loritz, § 19a und die Mitarbeiterbeteiligung durch Tarifvertrag, BB
1990, 1741; Zacuarias/Hesig, Die Auswirkungen des Haushaltbegleitgesetzes 1989 auf
das 5. Vermégensbildungsgesetz und auf § 19a EStG, FR 1989, 317; ReuTers, Rechtliche
und rechtspolitische Probleme der Mitarbeiterbeteiligung, BB 1990, 713; Lorirz, § 192
EStG: Die steuerliche Férderung des Produktivkapital-Sparens und die Mitarbeiterbetei-
ligung, KOSDI 1991, 8567; THoMas, Einige Anmerkungen zu § 19a EStG und zum BFH-
Beschluss vom 8.8.1991 VI B 109/90, DStR 1990, 1405; Drukarczyk, Staatliche For-
derung von Mitarbeiterbeteiligungen und finanzielle Wirkungen, DB 1991, 1181; WAGNER,
Renaissance der Mitarbeiterbeteiligung, BB 1995, Beil. 7; KoLvensach, Fiir eine Pensions-
fond-Unterstiitzungskasse, DB 1997, 290; Fuchs, Aktienoptionen fiir Fiihrungskrifte und
bedingte Kapitalerh6hung, DB 1997, 661; CrristorreL, Erster Uberblick iiber die Ande-
rungen des EStG durch das Steuerinderungsgesetz 2001, INF 2002, 33; Stockum/BEN-
DER, Steuetliche Rahmenbedingungen fiir Mitarbeiterbeteiligungen in Deutschland — erste
praktische Erfahrungen mit dem neuen Mitarbeiterbeteiligungsgesetz, BB 2009, 1948.

Verwaltungsanweisungen: BMF v. 8.12.2009, BStBI. I 2009, 1513.

I. Rechtsentwicklung des § 19a

Vermogensbeteiligungsgesetz v. 22.12.1983 (BGBL 1 1983, 1592; BStBIl. I
1984, 23): § 19a wurde in das EStG eingefiigt. Die Vorschrift ist erstmals bei
Vermdgensbeteiligungen anzuwenden, die der ArbN nach dem 31.12.1983 er-
halten hat (52 Abs. 21b EStG 1983). Das Vermdgensbeteiligungsgesetz v. 22.12.
1983 enthielt neben der in der Einfiigung des § 19a bestehenden Anderung
des FStG Anderungen des 3. VermBG, das in der Folge die Bezeichnung
4. VermBG fihrte, des SparPG sowie des Ges. iiber steuerrechtliche Maf3nah-
men bei Erhohung des Nennkapitals aus Gesellschaftsmitteln (KapErhStG).

Borsenzulassungs-Gesetz v. 16.12.1986 (BGBL. I 1986, 2478; BStBI. I 1987,
163) sah in Art. 2 Abs. 9 eine redaktionelle Anpassung von Abs.3 Nr. 1 und
Abs. 6 Satz 4 vor. Die Anderungsvorschrift wurde durch Art. 7 des 2. Ver-
mogensbeteiligungsgesetzes v. 19.12.1986 (s.u.) 3 Tage nach Verkiindung im
Gesetzblatt wieder gestrichen und etlangte, da sie erst am 1.5.1987 in Kraft tre-
ten sollte (Art. 5 Abs. 3 BorsenzulassungsG), keine Gesetzeswirkung. Die vor-
gesehenen Anderungen wurden im 2. Verméogensbeteiligungsgesetz beriicksich-
tigt.

Zweites VermogensbeteiligungsG v. 19.12.1986 (BGBL I 1986, 2595;
BStBIL I 1987, 231) brachte eine Umgestaltung der Vorschrift im Wesentlichen
in die bis einschl. VZ 2001 giiltige Form (vgl. Anm. 10), was eine Erweiterung
der moglichen Begunstigungen fiir nach dem 31.12.1986 tberlassene Ver-
mogensbeteiligungen (§ 52 Abs. 19a EStG 1987) zur Folge hatte.
Steuerreformgesetz 1990 v. 25.7.1988 (BGBIL. I 1988, 1093; BStBL 1 1988,
224): Gewinnschuldverschreibungen und Genussscheine von Kreditinstituten,
die nicht zugleich ArbG des begiinstigten ArbN sind, werden von der For-
derung ausgenommen. Durch Abs. 3a werden die bisher in Abs. 3 Nr. 1 fiir Ak-
tien, in Abs. 3 Nr. 10 fiir Datrlehen und in Abs. 3 Nr. 11 fiir Genussrechte ent-
haltenen Konzernklauseln aus Griinden der Ubersichtlichkeit in einem neuen
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§19a Anm.1 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen

Abs. zusammengefasst. Die Neuregelung gilt fiir nach dem 31.12.1989 tberlas-
sene Vermogensbeteiligungen (§ 52 Abs. 19a EStG 1987).

Haushaltsbegleitgesetz v. 20.12.1988 (BGBI. I 1988, 2262; BStBL. I 1989, 19):
AuBerbetriebliche stille Beteiligungen und auBerbetriebliche, nicht bérsengingi-
ge Genussscheine sind nicht mehr beglnstigt, wenn sie nach dem 31.12.1988
tberlassen wurden (§ 52 Abs. 192 EStG 1987; zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tre-
tens vgl. FG Ba.-Wirtt. v. 10.10.1992, EFG 1992, 260, rkr.). Abs. 3a (Konzern-
klausel) wird auf stille Beteiligungen ausgedehnt und gleichzeitig wird die Be-
glinstigung von Mitarbeiter-Beteiligungsgesellschaften sichergestellt. Der Begriff
der Sachbeziige wird als weitere Tatbestandsvoraussetzung in Abs. 1 Satz 1 ein-
geflgt.

FinanzmarktféorderungsG v. 22.2.1990 (BGBL I 1990, 266; BStBL I 1990,
152): Abs. 3 Nr. 3 und 4 werden im Hinblick auf die Anderung des KAGG ge-
ringfiigig gedndert, sowie Abs. 3 Nr. 6 (Anteilscheine an auslind. Wertpapierver-
mogen) an das neu gefasste AusllnvestmG angepasst.

Ges. iiber Wertpapier-Verkaufsprospekte und zur Anderung von Vor-
schriften iiber Wertpapiere v. 13.12.1990 (BGBL. I 1990, 2749; BStBI. T 1991,
140): Gewinnschuldverschreibungen, die nicht vom ArbG ausgegeben wurden,
sind nicht mehr begiinstigt (Abs. 3 Nr. 2); anzuwenden bei Uberlassung nach
dem 31.12.1990 (§ 52 Abs. 19a Satz 2 EStG 1990).

StMBG v. 21.12.1993 (BGBI. 1 1993, 2310; BStBL I 1994, 50): Der Freibetrag
wird von 500 auf 300 DM gesenkt (Abs. 1); der Verzicht auf die Nachversteue-
rung bei Riickkehr auslind. ArbN ins Heimatland (Abs. 2 Satz 5 Nr. 4) wird ge-
strichen; die Foérderung auBerbetrieblicher Vermogensbeteiligungen wird bei
Aktien, Wandelschuldverschreibungen und Genossenschaftsanteilen auf an
deutschen Borsen gehandelte Papiere (Abs. 3 Nr. 1, 2 und 7) und bei GmbH-
Anteilen auf solche des Unternechmens des ArbG beschrinkt (Abs. 3 Nr. 8); ge-
fordert werden nunmehr auch Beteiligungen an herrschenden GmbH und Ge-
nossenschaften (Abs. 32). Die Anderung gilt fiir nach dem 31.12.1993 iiberlasse-
ne Vermogensbeteiligungen (§ 52 Abs. 192 EStG 1990).

Drittes Finanzmarktférderungsgesetz v. 24.3.1998 (BGBIL I 1998, 529;
BStBL I 1998, 369): In Abs. 3 Nr. 6 wird die Angabe ,,§ 15b Satz 1° durch die
Angabe ,,§ 15b Abs. 1 Satz 1¢ ersetzt. Die Anderung ist redaktioneller Art und
passt den Text des § 19a an den gleichzeitig gednderten Text des AusllnvmG
an.

StBereinG 1999 v. 22.12.1999 (BGBL. 1 1999, 2601; BStBL. 1 2000, 13): Durch
die Anderung des Abs. 3 Nr. 4 und die Streichung der Abs. 3 Nr. 5 und 6 wird
ab VZ 2000 die Ubereinstimmung der Kataloge der stbegiinstigten Vermogens-
beteiligungen und des sparzulagenbegiinstigten Erwerbs von Vermdégensbetei-
ligungen wiederhergestellt, so wie er vor der Anderung des 5. VermBG durch
das Dritte Vermogensbeteiligungsgesetz v. 7.9.1998 (BGBI. I, 2647) bestanden
hat (vgl. Art. 1 Nr. 9 BTDrucks. 14/1514 v. 27.9.1999).

StEuglG v. 19.12.2000 (BGBIL. 1 2000, 1790; BStBL. I 2001, 3): Der Hochst-
betrag wird von 300 DM auf 154 € umgestellt. Es handelt sich um eine exakte
Umrechnung mit Glittung nach oben auf den nichsten vollen Euro (BTDrucks.
14/3554, 48).

StAndG 2001 v. 20.12.2001 (BGBI. T 2001, 3794; BStBI. I 2002, 4): Durch die
Verweisung auf die Férdermdglichkeiten nach dem 5. VermBG wird der in den
bisherigen Abs. 3—7 enthaltene Katalog der bisher begiinstigten Anlageméglich-
keiten ersetzt. Der Wegfall der sechsjihrigen Sperrfrist (Abs. 1 Satz 2 aF) macht
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an Arbeitnehmer Anm.1 §19a

die umfangreichen Detailregelungen der bisherigen Abs. 2 und 9 entbehtlich.
Der bisherige Abs. 8 wird — mit geringfugigen Anpassungen — dadurch zu
Abs. 2. Die Neuregelung ist erstmals ab VZ 2002 anzuwenden (vgl. Art. 39
Abs. 6 StAndG 2001).

StAndG 2003 v. 15.12.2003 (BGBI. 1 2003, 2645; BStBL. I 2003, 710): Der bis-
herige Abs. 2 Satz 8 wird gestrichen. Die Vorschrift, wonach fiir GmbH-Antei-
le, die unentgeltlich oder verbilligt den ArbN iiberlassen werden, der letzte vor
dem Tag der Uberlassung vom FA festgestellte Wert anzusetzen ist, ging seit
Abschaffung der VSt. und Aufhebung der AnteilsbewertungsVO ins Leere und
war bedeutungslos (BTDrucks. 15/1798, 11.).

HBeglG 2004 v. 29.12.2003 (BGBL. I 2003, 3076; BStBL. I 2004, 120): Im Rah-
men des Subventionsabbaus zur Gegenfinanzierung der allg. StSatzsenkung
wurde die Héchstforderung nach Abs. 1 ab VZ 2004 um 12 % auf 135 € abge-
senkt.

MitarbeiterkapitalbeteiligungsG v. 7.3.2009 (BGBL I 2009, 451; BStBL I
2009, 4306): § 19a wurde aufgehoben. Die stl. Férderung von Mitarbeiterkapital-
beteiligungen wird in leicht verinderter und erweiterter Form durch § 3 Nr. 39
fortgefithrt. So wurde durch die Neuregelung der Freibetrag auf 360 € erhoht
gleichzeitig erfolgt jedoch keine stl. Férderung mehr bei Barlohnumwandlung
und auch bestimmte indirekte Investmentanteile sind nicht mehr beglinstigt
(Stockum/BENDER, BB 2009, 1948).

Zeitlicher Anwendungsbereich: § 19a findet grundsitzlich fir alle nach dem
1.4.2009 tberlassenen Mitarbeiterkapitalbeteiligungen keine Anwendung mehr.
§ 52 Abs. 35 enthilt jedoch eine Ubergangsregelung, wonach § 19a weiter An-
wendung findet, wenn

— die Beteiligung vor dem 1.4.2009 iiberlassen wurde oder

— aufgrund einer vor dem 1.4.2009 abgeschlossenen Vercinbarung cin An-
spruch auf die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Vermdogens-
beteiligung besteht und die Beteiligung vor dem 1.1.2016 tberlassen wird,

und wenn fiir den ArbN nicht gleichzeitig die Verglinstigung nach § 3 Nr. 39
anzuwenden ist.

Die Ubergangsregelung des § 52 Abs. 35 greift auch dann, wenn die Verein-
barung vor dem 1.4.2009 getroffen wurde, die Hohe des geldwerten Vorteils
aber noch ungewiss ist, da dieser vom Betriebsergebnis abhingt. Die Uber-
gangsregelung ist dabei betriebs- und nicht personenbezogen. Sie kann daher so-
gar dann noch greifen, wenn das Arbeitsverhiltnis nach dem 31.3.2009 begriin-
det wurde und aufgrund einer fritheren Vereinbarung der ArbN einen Anspruch
auf Uberlassung ciner Beteiligung geltend machen kann. Wegen der Erhéhung
des Freibetrags auf durch §3 Nr. 39 auf 360 € (von zuletzt 135 € bei § 19a)
dirfte das Bestreben jedoch dahin gehen, méglichst schnell eine neue Verein-
barung abzuschlief3en.

Die Umstellung einer vor dem 1.4.2009 erworbenen Mitarbeiterbeteiligung auf
die hohere Forderung nach § 3 Nr. 39 ist moglich, wenn die Beteiligung die Vo-
raussetzung beider Vorschriften erfillt (keine Barlohnumwandlung, keine nun-
mehr ausgeschlossene Beteiligung an bestimmten Investmentanteilen). Zu den
Einzelheiten der Neuregelung vgl. Exl. zu § 3 Nr. 39 nF.
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§19a Anm.2-5 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen
2 II. Bedeutung, VerfassungsmiBligkeit und Geltungsbereich des § 19a

Die Bedeutung des § 19a lag weitestgehend im auflerstl. Bereich. Im Rahmen
des Vermogensbeteiligungsgesetzes v. 22.12.1983 (s. Anm. 1) lieB3 sich der Ge-
setzgeber insbes. von folgenden Zielen leiten (s. BTDrucks. 10/337, 15):

— Forderung des Privateigentums der ArbN;

— verstirkte partnerschaftliche Integration der ArbN in das arbeitgebende Un-
ternehmen;

— Verbesserung der Kapitalstruktur der Wirtschaft;
— Forderung der Eigenvorsorge der ArbN;
— Beibehaltung des Grundsatzes der Freiwilligkeit der Vermégensbildung.

Die wirtschaftliche Bedeutung fiir den einzelnen Steuerpflichtigen sollte
nicht unterschitzt werden. Zwar war der Freibetrag mit 135 € jihtlich (VZ
1994-2003 300 DM bzw. 154 €; VZ 1987-1993 500 DM) von der Hohe her
nur relativ bescheiden, die tatsichlich mit der Férderung durch § 19a erworbe-
nen Vermogenswerte konnen tiber die Jahre jedoch wesentlich hoher sein.

Die haushaltspolitische Bedeutung des § 19a ist groB3 (vgl. Einf. ESt.
Anm. 66). Die Anzahl beteiligter Mitarbeiter und das von ihnen gezeichnete Ka-
pital haben sich erheblich vergroBert (vgl. WaGNER, BB 1995, Beil. 7, 5). Deswe-
gen wurde der Freibetrag fiir nach dem 31.12.1993 erworbene Beteiligungen
von 500 DM auf 300 DM (154 €) und ab VZ 2004 auf 135 € verringert.

Verfassungsrechtlich war die Vorschrift unbedenklich, da der Freibetrag aus-
schlieBlich zu einer stl. Begiinstigung fihrt. Auch die ausschlieBliche Beglins-
tigung von ArbN, nicht aber der Bezicher von gewerblichen, selbstindigen oder
land- und forstwirtschaftlichen Einkiinften, stellt keinen Verstof3 gegen das Will-
kirverbot (Art. 3 GG) dar, da sachliche Griinde — die bei ArbN fehlende Betei-
ligung an der Substanzvermehrung — die Beschrinkung rechtfertigen (zu Art. 3
allg. s. Einf. ESt. Anm. 531 ff.).

Geltungsbereich des § 19a: Die Vorschrift gilt nur fiir natiirliche Personen,
und zwar fir unbeschrinkt wie fiir beschrinkt stpfl. ArbN. § 19a kommt nur im
Rahmen der Einkunftsart des § 19 zur Anwendung, setzt also voraus, dass der
zugewendete Vorteil eine Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit darstellt. Die
Uberlassung von Vermogensbeteiligungen an Stpfl. im Rahmen anderer Ein-
kunftsarten ist nicht begiinstigt.

3—4 Einstweilen frei.

5 III. Verhiltnis zu anderen Vorschriften

Verhiltnis zu anderen Vorschriften des EStG:

» (3 Nr. 39 ist die Nachfolgeregelung des § 19a fiir nach dem 1.4.2009 abge-
schlossene Vereinbarungen zur Mitarbeiterbeteiligung. Der Freibetrag wird auf
360 € erhoht, gleichzeitig jedoch die Forderung bestimmter Investmentanteile
sowie die Batlohnumwandlung nicht mehr privilegiert. Eine gleichzeitige Be-
glinstigung einer Mitarbeiterbeteiligung sowohl nach § 3 Nr. 39 als auch nach
§ 19a ist nicht moglich (§ 52 Abs. 35). Moglich ist aber die Umstellung einer ur-
springlich nach § 19a geférderten Mitarbeiterbeteiligung auf die Foérderung
nach § 3 Nr. 39 (Scamipt/DrEnseck XXVIIL § 19 Anm. 1). Zu den Einzelhei-
ten der Neuregelung vgl. Erl. zu § 3 Nr. 39 nF.
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an Arbeitnehmer Anm. 5-10 §19a

» [ 8 Abs. 2: Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung einer Vermogens-
beteiligung ist eine Sachzuwendung. Abs. 2 durchbricht die allgemeine Bewer-
tungsregel des § 8 Abs. 2 fiir Sachzuwendungen (iiblicher Endpreis am Abgabe-
ort) und enthilt eine Sondervorschrift fiir die Bewertung der iberlassenen
Vermogensbeteiligungen (hierzu kritisch: THomas, DStR 1991, 1406; s. zum
Verhiltnis BFH v. 4.4.2001 — VI R 96700, BStBL. 11 2001, 813).

> (77 Abs. 1 Sarz 1: Das Zuflussprinzip des § 11 Abs. 1 gilt auch bei der Uber-

lassung von Vermogensbeteiligungen. Abs. 2 Satz 2 macht hiervon keine Aus-
nahme (TrHOMAS, DStR 1991, 1407; zum Zufluss allg. s. Anm. 11).

» [ 79: Gegenstand der StBefreiung des § 19a ist stbarer Arbeitslohn in Form
bestimmter Sachbeziige. Dieser Vorteil gehort zu den ,,anderen Beziigen und
Vorteilen®iSd. § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 (s. § 19 Anm. 209).

> (f 20, 43ff: Beztige aus Vermogensbeteiligungen iSd. § 19a Abs. 3 fithren
beim ArbN nach § 20 Abs. 1 zu Einkiinften aus Kapitalvermégen. Verdnderun-
gen im Bestand oder Wert der Vermogensbeteiligung rechnen bei einer Uberlas-
sung vor dem 1.1.2009 nicht zu den Einkiinften aus § 20. Ein Gewinn oder Ver-
lust aus der VeriduBerung oder dem Untergang einer Vermdgensbeteiligung
fihrt also nicht zu stl. relevanten Aufwendungen oder Ertrigen im Rahmen der
Einkiinfte aus Kapitalvermégen (s. dazu § 20 Anm. 195ff.) oder der Einkiinfte
aus nichtselbstindiger Arbeit (vgl. dazu BFH v. 19.10.1982 — VIII R 97/79,
BStBL. II 1983, 295). Méglich ist allerdings bei vor dem 1.1.2009 zugeflossenen
Beteiligungen eine stl. Erfassung von privaten VerduBerungsgewinnen gem. § 23
(bei VerduBerung innerhalb eines Jahres nach Zufluss).

Verhiltnis zu anderen steuerlichen Vorschriften:

» BewG: Abs. 2 Satz 1 kniipft an die Bewertungsgrundsitze des BewG an (Be-
wertung nach dem gemeinen Wert). Der gemeine Wert nicht bérsennotierter
Aktien ist danach gem. § 11 Abs. 2 BewG zu ermitteln (BFH v. 1.2.2007 — VIR
72/05, BFH/NV 2007, 898). Fiir borsennotierte Aktien enthilt Abs. 2 Sit-
ze 2-8 jedoch eine Anzahl Ausnahmen von diesem Grundsatz, die eine Bewer-
tung nach den allg. Bewertungsgrundsitzen zur Ausnahme machen.

» GewStG: Die aufgrund von Mitarbeiterdarlehen und stillen Beteiligungen der
Mitarbeiter gezahlten Zinsen werden nach den allgemeinen Bestimmungen beim
Gewerbeertrag seit dem Erhebungszeitraum 2009 in voller Héhe hinzugerech-
net (§ 8 GewStG).

Verhiltnis zum 5. VermBG v. 4.3.1994 (BGBL 1 1994, 406; BStBL I 1994,
237): Erfillt ein Beteiligungsmodell die Voraussetzungen beider Foérderungs-
wege, so kann der AtbN den Freibetrag nach § 19a und die Forderung der ver-
mogenswirksamen Leistungen nach dem 5. VermBG gleichzeitig in Anspruch
nehmen.

Einstweilen frei. 69

3 Erlduterungen zu Abs. 1:
Uberlassung von Vermoégensbeteiligungen

I. Votbemerkung, Uberblick 10

Schrifttum: Giroy, Barlohnumwandlung zur Vermégensbildung und Zukunftssicherung,
FR 1989, 365; Zacuarias/HEsiG, Steuerbegiinstigte Uberlassung von Vermogensbetei-
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§19a Anm. 10-11 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen

ligungen an Arbeitnehmer ab 1987, FR 1987, 498; Zacuarias/Hesig, Die Auswirkungen
des Haushaltbegleitgesetzes 1989 auf das 5. VermBG und auf § 19a EStG, FR 1989, 317;
TrHowMas, Steuetvorteile durch Barlohnumwandlung, DStR 1997, 1841.

Zweckungenaue Formulierung: Die Formulierung des § 19a Abs. 1 ist ver-
ungliickt. Die Vorschrift meint: Der Zufluss, den ein ArbN im Rahmen eines
gegenwirtigen Dienstverhiltnisses (genauer: veranlasst durch ein gegenwirtiges
Dienstverhiltnis) dadurch erhilt, dass ihm der ArbG einen Sachbezug in Form
einer Vermogensbeteiligung iSd. des §2 Abs.1 Nr.1 und Abs.2-5 des
5. VermBG unentgeltlich oder verbilligt tiberlidsst, ist stfrei.

Tatbestandsvoraussetzungen des Abs. 1 Satz 1 sind:

— ecin Zufluss (s. Anm. 11)

— bei einem ArbN (s. Anm. 15),

— der durch ein gegenwirtiges Dienstverhiltnis veranlasst ist (s. Anm. 16),
— von Sachbeztgen (s. Anm. 20)

— in Form von Vermdgensbeteiligungen iSd. des § 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2-5
des 5. VermBG (s. Anm. 23)

— unentgeltlich oder verbilligt (s. Anm. 24).

Rechtsfolge des § 19a ist die Gewihrung eines Freibetrags, der seiner Hohe
nach auf max. 135 € (bis VZ 2003 154 €) beschrinkt ist (s. Anm. 30).

II. Die einzelnen Tatbestandsmerkmale des Abs. 1

1. Zufluss (,,Erhilt...<)

Zufluss: Das Wort ,,erhilt” verknipft § 19a mit der allgemeinen Zuflussregel
des § 11 Abs. 1 und verlangt, dass die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit nach
dem den Zufluss auslésenden Ereignis hoher ist als vorher. Entsprechend be-
zieht sich das Wort ,,erhilt” auf die Vermogensbeteiligung und nicht den Vor-
teil. Dieser ist nur das Ergebnis des Zuflusses. Das der Vermogensbeteiligung
zugrunde liegende Recht (Vermogensstamm) muss vom ArbG auf den ArbN
ibergehen. Erforderlich ist dafiir idR eine Abtretung nach § 398 BGB.

Nach den allgemeinen Grundsitzen ist ein Vermdgensvorteil nur dann zuge-
flossen, wenn der Empfinger objektiv bereichert, die wirtschaftliche Ver-
fiigungsmacht erlangt und eine Vermdogensverschiebung von auflen in seine Ein-
flusssphire hinein erfolgt ist und er nachher objektiv bereichert ist (vgl. ausf.
§ 19 Anm. 120).

» Olbyjektive Bereichernng fehlt, wenn der Vermogensvorteil nicht werthaltig ist,

wie zB Anteile insolventer Unternehmen (nicht: Anteile an nach dem Zufluss-

zeitpunkt insolvent gewordenen Unternehmen) oder blofle innerbetriebliche

Gutschriften tGber eine spitere Gewinnbeteiligungen (BFH v. 8.8.1991 — VI B

109,90, BStBL. 11 1991, 929; v. 14.5.1982 — VI R 124/77, BStBL 11 1982, 469).

Werthaltigkeit wird entscheidend dadurch bestimmt, ob ein fremder Dritter fiir

diesen Vorteil etwas bezahlen wiirde.

> Fine bloffe Chance steht der Annahme einer objektiven Bereicherung entgegen
(BFH v. 24.1.2001 — T R 119/98, BStBIL. 1T 2001, 512; v. 20.6.2001 — VI R
105,99, BStBL. 11 2001, 689).

> Feblende Marktgingigkeit steht der Annahme einer objektiven Bereicherung ent-
gegen. Fir Anteile, die zB wegen einer Bindung an die Person des Inhabers
nicht gehandelt werden kénnen, kommt der Freibetrag nicht in Betracht.
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an Arbeitnehmer Anm. 11-15 §19a

» Wirtschaftliche Verfiigungsmacht ist erlangt, wenn der Empfinger zum Zeitpunkt
des Zuflusses tber den zugewendeten Vermdgensvorteil verfiigen kann.

> Von anfien ist die Vermiogensmebrung erfolgt, wenn der Vermogensvorteil in die
Vermogenssphire des Empfingers hineingetragen wird.

> Gehaltsummwandiung (Barlohnumwandlung) fithrt dann zu einer Vermogensver-
schiebung von auflen, wenn der ArbN den Verzicht mit einer konkreten
Verwendungsauflage hinsichtlich der freiwerdenden Mittel versehen hat. Ent-
sprechend ist eine Umwandlung aktiver Gehaltsbestandteile in Vermogens-
beteiligungen nur dann als Vermogensmehrung von auflen zu werten, wenn
die Umwandlung freiwillig erfolgt. Eine zwangsweise Umwandlung, zB we-
gen drohender Insolvenz des ArbG, fithrt zu keinem Zufluss.

> Zur Zuwendung von Dritten vgl. ausf. Anm. 34.

Zeitpunkt des Zuflusses: Der Vortelil ist in dem Zeitpunkt bezogen, zu dem

der ArbN die wirtschaftliche Verfiigungsmacht iiber die Vermogensbeteiligung

erhilt, vgl. § 11 Abs. 1 Satz 3 iVm. § 38a Abs. 1 Satz 3 (FG Koln v. 21.9.2005,

EFG 20006, 44, tkr.). § 11 Abs. 1 Satz 2 findet keine Anwendung. Verschafft der

AtbG seinem ArbN durch Uberlassung eines Geldbetrags fiir eine Mitarbeiter-

beteiligung und die tatsichliche Einrdiumung dieser Beteiligung einen unentzieh-

baren Anspruch auf den Gewinnanteil, ist der Zufluss zu bejahen (FG Diiss. v.
7.11.2007, EFG 2009, 665, nrkr., AZ BFH: VI R 47,/08).

Einstweilen frei. 12-14

2. Arbeitnehmer

Der Begriff Arbeitnehmer leitet sich aus dem Begriff des Dienstverhiltnisses
ab (s. ausf. § 19 Anm. 60) und bezeichnet den Empfinger von Einktnften aus
nichtselbstindiger Arbeit. Ausgangspunkt ist dabei der Begriff des ArbN im
StRecht.

Kommanditisten und atypisch Beteiligte, dic gleichzeitig in einem Arbeits-
verhiltnis bei der PersGes. stehen, bezichen als Mitunternehmer gem. § 15
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zwingend Einktnfte aus Gewerbebetrieb. Sie sind keine
ArbN im stl. Sinne. Dies gilt auch dann, wenn in arbeitsrechtl. Hinsicht von
Weisungsgebundenheit gegeniiber der Geschiftsleitung ausgegangen wird und
dem Mitunternehmer die Vergtinstigungen nach dem 5. VermBG zustehen.

Beschriankt steuerpflichtige Arbeitnehmer konnen die Vergiinstigungen
nach § 19a in Anspruch nehmen, wenn sie Einkiinfte iSd.§ 49 Abs. 1 Nr. 4 er-
zielen (BFH v. 24.1.2001 — I R 119/98, BStBI. II 2001, 512). Auch der im Aus-
land tdtige Mitarbeiter eines deutschen Konzerns, der seine laufenden Beziige
im Ausland erhilt, kann nach § 19a begiinstigt sein, wenn er zu der deutschen
Muttergesellschaft in einem Arbeitsverhiltnis steht und die Vermdogensbetei-
ligung in Deutschland erhilt.

Grenzginger konnen die Verglinstigung des § 19a nach den allgemeinen Krite-
rien in Anspruch nehmen, wenn sie inlind. Einkiinfte iSd. § 19 haben.

Organe von Kapitalgesellschaften (Vorstand, Geschiftsfithrer etc.) kon-
nen die Vergiinstigung nach § 19a in Anspruch nehmen, da sie ArbN im stl. Sin-
ne sind (vgl. § 19 Anm. 600 ,,Gesellschafter®, ,,Gesetzliche Vertreter einer Kap-
Ges®, ,,Vorstandsmitglieder). Nach §1 Abs.3 Nr.1 des 5. VermBG (s.
Anm. 5) erfiillt dieser Personenkreis allerdings die Voraussetzungen fur die Ge-
wihrung vermogenswirksamer Leistungen nach dem 5. VermBG nicht. Eine
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§19a Anm. 15-16 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen

Doppelbegiinstigung nach § 19a und nach dem 5. VermBG, wie sie grds. mog-
lich ist, scheidet fiir diesen Personenkreis somit aus.

Uberlassung an Dritte ist nicht begiinstigt, selbst wenn die Leistung dem
ArbN als Einnahme zuzurechnen ist. Zwar erzielt ein ArbN auch dann einen
bei ihm als Arbeitslohn zu erfassenden Vermégensvorteil, wenn die Uberlassung
der Vermogensbeteiligung nicht an ihn, sondern an einen Dritten (zB die Ehe-
frau) erfolgt (vgl. § 19 Anm. 123). Die Vergtnstigung des § 19a steht dem ArbN
dafiir aber nicht zu, weil durch die Regelung die Vermogensbildung der ArbN
gefordert werden soll. Mit diesem gesetzgeberischen Zweck wire es unverein-
bar, wenn auch solche Vermogensbeteiligungen geférdert wiirden, die nicht der
ArbN, sondern durch seine Veranlassung ein Dritter erhalten wiirde.

Vel. BLomicn/v. Twicker, § 19a Rn. 17; Zacuarias/Hesig, FR 1987, 498; Lorrrz, BB
1990, 1743; aA Scamipt/DRrEnseck XXVIIL § 192 Rn. 20.

3. Veranlassung durch ein aktives Arbeitsverhiltnis (,,im Rahmen eines
gegenwirtigen Dienstverhéltnisses*)

Der Begriff ,,Dienstverhéltnis® (s. dazu ausf. § 19 Anm. 25ff)) verlangt, dass
der ArbN dem ArbG seine Arbeitskraft schuldet (s. § 19 Anm. 70). Die Frage,
ob ein Dienstverhiltnis besteht, ist ausschlieBlich nach den strechtl. Abgren-
zungskriterien zu beurteilen (vgl. § 19 Anm. 61).

> [Hihe des Arbeitsentgelts und Daner der Beschiftignng sind fir die Gewihrung der
Vergiinstigung nach § 19a unbeachtlich. Auch im Rahmen geringfiigiger Be-
schiftigung kann der Freibetrag in Anspruch genommen werden. Entsprechen-
des gilt fiir kurzzeitige (selbst tageweise) Beschiftigung im Rahmen eines Saison-
oder Aushilfsdienstverhiltnisses.

» Mehrere Dienstverhiltnisse: Die Vergiinstigung nach § 19a ist auf das einzelne
Dienstverhiltnis bezogen. Stehen ArbN innerhalb eines VZ (Kj., § 25 Abs. 1)
nacheinander oder nebeneinander in mehreren Dienstverhiltnissen, so kann der
Freibetrag fiir jedes Dienstverhiltnis in voller Hohe in Anspruch genommen
werden.

Gegenwirtig ist ein Dienstverhiltnis, wenn es im Zeitpunkt des Zuflusses (s.
Anm. 11) des Vorteils besteht. Nicht gegenwirtig sind kiinftige (s. §19
Anm. 165) oder beendete frithere Dienstverhiltnisse (s. § 19 Anm. 300). Ob ein
gegenwirtiges Dienstverhiltnis vorliegt, ist keine Frage des StRechts, sondern
eine Frage des Arbeits- und Dienstvertragsrechts.

> In Abwicklung befindliche friibere Arbeitsverhiltnisse sind nach Ansicht der Fin-
Verw. (R 19a Abs. 1 Satz 2 LStR 2008) ausnahmsweise nach § 19a begtnstigt.
Dies gilt zum einen fir Vermogensbeteiligungen, die unmittelbar nach Beendi-
gung cines Arbeitsverhiltnisses zuflieBen. Zum anderen sind dadurch auch Ver-
mogensbeteiligungen begiinstigt, die als unmittelbares Entgelt fiir aktive Ar-
beitsleistung einige Zeit nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (zB nach
einem lingeren Rechtsstreit) gezahlt werden. Zur Behandlung der Nachzahlung
von Arbeitslohn bei unberechtigter fristloser Kiindigung vgl. BFH v. 24.2.1989
— VIR 16/88, BStBI. II 1989, 544. Als Ruhegeld, Witwen- oder Waisengeld zu-
flieBende Vermdbgensbeteiligungen sind nicht nach § 19a begtinstigt.

» Altersteilzeit bertihrt das Bestehen des Dienstverhiltnisses nicht. Wird Alters-
teilzeit durch ,,Votleistung* (zB Uberstunden, Utlaubsverzicht, volle Arbeitsleis-
tung trotz vereinbarter Teilzeit etc.) des ArbN erbracht, besteht das Arbeitsver-
hiltnis auch wihrend des Zeitraums, in dem der ArbN die angesammelte und
gutgeschriebene Arbeitszeit ,,abfeiert™.
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an Arbeitnehmer Anm. 16-20 § 19a

» Ruben des Dienstverbiltnisses kraft gesetzlicher Regelungen beriihrt den schuld-
rechtl. Bestand des Arbeitsverhiltnisses nicht. Wihrend der Zeiten von Mutter-
schutz (§ 6 Mutterschutzgesetz v. 17.1.1997, BGBL 1 1997, 22), Erziehungsurlanb
(§ 18 Bundeserzichungsgeldgesetz v. 31.1.1994, BGBI. I 1994, 180) oder Wehr-
und Zivildienst oder Webriibung (§ 1 Arbeitsplatzschutzgesetz v. 14.4.1980, BGBI. 1
1980, 425) besteht das Schuldverhiltnis zwischen ArbG und ArbN weiter. Ent-
sprechendes gilt fir die Zeiten einer guryfristigen Unterbrechung (zB unbezahlter
Utlaub). Diese Ereignisse fithren nicht zur Beendigung des gegenwirtigen Ar-
beitsverhiltnisses.

> Abordnung im Kongernverbund steht einem ruhenden Arbeitsverhiltnis gleich
(BFH v. 24.1.2001 — I R 119/98, BStBI. 11, 512).

Im Rahmen eines Dienstverhiltnisses: Die Formulierung ,,im Rahmen®
stellt die gesetzestechnisch tibliche Verkntipfung zwischen Einnahmen und Ein-
kunftsart dar (Veranlassungszusammenhang, vgl. § 19 Anm. 150 ff.). Der Vorteil
muss durch die Dienstleistung veranlasst sein, dh. das Dienstverhiltnis muss das
»auslosende Moment* der Vorteilsgewihrung datstellen (s. § 19 Anm. 154). Der
Vermogensvorteil muss fiir den ArbN das wirtschaftliches Resultat der Dienst-
leistung sein.

> Uberlassung durch den ArbG ist der Grundfall. Dies setzt voraus, dass der ArbG
burgerlich-rechtl. Inhaber der Rechte aus der Vermogensbeteiligung ist, bevor
er sie an den ArbN iibertrigt (zur Uberlassung von Geschiftsguthaben bei Ge-
nossenschaften, an denen der ArbG aufgrund ihrer personenbezogenen genos-

senschaftlichen Struktur nicht unmittelbar Rechte erwerben kann, bevor er sie
an den ArbN tberlisst, vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. g des 5. VermBG).

» Uberlassung durch Dritte kann im Rahmen des gegenwirtigen Dienstverhiltnis-

ses dann vortliegen, wenn der ArbN diese nicht unmittelbar von seinem ArbG,

sondern von einer andere Person erhilt, der tiberlassene Vorteil aber ein Entgelt

fir die Leistung bildet, die der ArbN im Rahmen des gegenwirtigen Dienstver-

hiltnisses fir seinen ArbG erbringt (s. § 19 Anm. 170 ff.).

> Uberlassung im Konzernverbund: Zur Uberlassung von Vermogensbeteiligungen
an einem im Konzernverbund herrschenden Unternehmen iSd. § 18 Abs. 1
AktG an die ArbN einer Konzernuntergesellschaft vgl. §2 Abs. 2 des
5. VermBG (BFH v. 24.1.2001 — I R 119/98, BStBL. 1I 2001, 512); das noch
zur Rechtslage unter § 8 KapErhStG (vor dem 1.1.1984) ergangene anders-
lautende Urt. des BFH v. 11.7.1986 — VI R 163/82 (BStBI. IT 1987, 300) ist
auf § 19a nicht anwendbar.

> Lobnstenerabzug fir den mit der Vermogensbeteiligung zusitzlich tberlasse-
nen, nicht nach § 19a begiinstigten geldwerten Vorteil erfolgt auch dann
durch den ArbG, wenn die Vermogensbeteiligung dem ArbN unmittelbar
durch einen Dritten zugewendet wurde (vgl. BFH v. 13.3.1974 — VI R
212/70, BStBL 11 1974, 411). Der Dritte ist durch die Beauftragung nicht stl.
ArbG mit den entsprechenden Istl. Pflichten geworden. Entsprechendes gilt
auch fiir Konzernobergesellschaften.

Uberlassung an Dritte wird nach § 192 nicht gefordert (vgl. Anm. 15).

Einstweilen frei. 17-19

4. Sachbeziige 20

Sachbeziige sind geldwerte Vorteile, die im Gegensatz zu reinen Geldleistun-
gen bewertet werden missen. Zum Begriff der Sachbeziige allg. vel. §19
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Anm. 110. Der Begriff der Sachbeziige wurde durch das Haushaltsbegleitgesetz
v. 20.12.1988 (BGBI. I 1988, 2262; BStBL. I 1989, 19) in den Gesetzestext des
§ 19a aufgenommen (vgl. Anm. 2; Zacuarias/HEes1G, FR 1989, 320). Dadurch
sollte klargestellt werden, dass Geldleistungen nicht geférdert werden. Eine An-
derung der Tatbestandsvoraussetzungen sollte durch die Anderung des Gesetzes
nicht erfolgen (bestitigt durch FG Ba.-Wirtt. v. 10.10.1991, EFG 1992, 260,
rkr.).

Die Hohe der Sachbeziige (geldwerten Vorteile) bemisst sich nach der Dif-
ferenz zwischen dem Preis, der ggf. fiir die Uberlassung zu zahlen ist, und dem
Wert der Vermégensbeteiligung, den Abs. 2 nidher bestimmt (vgl. Anm. 35 ff.).

Geldzahlungen (Barlohn) sind von den Sachbeziigen zu unterscheiden. Die
Hingabe von Geld an einen ArbN, um diesem den Kauf von Vermogensbetei-
ligungen zu ermdglichen, ist nach § 19a nicht begiinstigt (vgl. FG Miinster v.
11.12.1992, EFG 1993, 445, rkr.; aA Baumbicker, FR 1990, 500).

Barlohnumwandlung: Die Umwandlung von Gehaltsbestandteilen (Barlohn)
in Sachbeziige (Barlohnumwandlung) ist grds. méglich (BFH v. 20.8.1997 — VI
B 83/97, FR 1998, 14; vgl. auch THomas, DStR 1997, 1841). Entsprechend lie-
gen Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit grds. auch dann vor, wenn Anteile
an KapGes. etc. ganz oder teilweise anstelle von Arbeitslohn gewihrt werden.
Estl. ist hier von einem Zufluss des Arbeitslohns und einem anschlieBenden Er-
werb der Anteile auszugehen (vgl. § 19 Anm. 212). Allerdings ist die Moglichkeit
der Barlohnumwandlung nach den allgemeinen Grundsitzen dann, wenn eine
stl. Begiinstigung der Sachbeztige davon abhingt, ob diese zusitzlich zum ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden, auf zusitzliche Lohnbestandteile
beschrinkt (§19 Anm. 110). Entsprechend ist die Uberlassung einer Ver-
mogensbeteiligung nur dann nach § 19a begtnstigt, wenn sie zusitzlich zu den
Leistungen erbracht wird, die der ArbG nach dem Arbeitsvertrag und bei Tarif-
bindung nach dem Tarifvertrag schuldet. Dies gilt selbst dann, wenn der Tarif-
vertrag, dem ArbG und ArbN unterliegen, eine sog. Offnungsklausel enthilt,
nach der fiir bestimmte Leistungen des ArbG vorhandene betriebliche Systeme
unberiihrt bleiben (vgl. BFH v. 12.3.1993 — VI R 71/92, BStBL 1T 1993, 521; aA
noch BFH v. 31.10.1986 — VI R 52/81, BStBI. I 1987, 139).

Der Freibetrag des § 19a kann deshalb nur dann in Anspruch genommen wer-

den, wenn

> kein Rechisanspruch des ArbN auf den zusitzlich zum vertraglich vereinbarten
Entgelt geschuldeten Gehaltsbestandteil besteht. Der ArbG kann allerdings
den zusitzlichen Gehaltsbestandteil (zB freiwillige Sonderzahlung zum
Jahresende) in Aussicht gestellt haben (vgl. BFH v. 17.11.1978 — VI R
139,77, BStBI. 11 1979, 60 u. v. 7.12.1984 — VI R 72/82, BStBI. 11 1985, 170
zur Umwandlung des Weihnachtsgelds in eine stfreie Jubiliumszuwendung);

> noch kein Zufluss erfolgt ist. Der umgewandelte Gehaltsbestandteil darf dem
ArbN zum Zeitpunkt der Erklirung tiber die Umwandlung noch nicht zuge-
flossen sein.

» Ummwandlung alternativer Anspriiche kann nach § 19a begiinstigt sein. Hat der

ArbN einen vertraglichen oder tariflichen Anspruch auf eine Sonderzahlung, die

er vertragsgemil3 wahlweise auch in Form einer Vermégensbeteiligung erhalten

kann (Wahlschuldverhiltnis), ist die Uberlassung der Vermogensbeteiligung

nach § 19a begtnstigt (R 19a Abs. 4 LStR 2008).

21-22 Finstweilen frei.
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5. Vermoégensbeteiligung iSd. § 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2-5 des 5.
VermBG

Bezugnahme auf das 5. VermBG: Bis einschl. VZ 2001 enthielten § 19a und
§ 2 des 5. VermBG jeweils Kataloge begiinstigter Vermogensbeteiligungen, die
prinzipiell Gbereinstimmen sollten (vgl. BTDrucks. 14/1514, 30; BTDrucks.
14/6877, 25). Wegen der notwendigen hiufigen Anderungen zur Anpassung an
den sich stetig wandelnden ,,Markt* von Kapitalangeboten bestand stindig die
Gefahr von Abweichungen. Durch die Verweisung werden Diskrepanzen ver-
mieden, wenngleich beide Forderregelungen unterschiedliche Wege gehen
(Sachleistungen bzw. Batleistungen, vgl. Anm. 5).

AbschlieBende Aufzdhlung: Die in §2 Abs.1 Nr.1 und Abs.2-5 des
5. VermBG enthaltene Aufzihlung ist abschlieBend. In der Aufzihlung nicht
enthaltene Vermogensbeteiligungen sind nicht nach § 19a begiinstigt.

Wortlaut: § 2 des 5. VermBG idF v. 16.7.2009 (BGBI. I 2009, 1959) hat folgen-
den Wortlaut:

,»(1) Vermégenswirksame Leistungen sind Geldleistungen, die der Arbeitgeber fiir den
Arbeitnehmer anlegt

1. als Sparbeitrige des Arbeitnehmers auf Grund eines Sparvertrags tiber Wertpapiere

oder andere Vermégensbeteiligungen (§ 4)

a) zum Erwerb von Aktien, die vom Arbeitgeber ausgegeben werden oder an einer
deutschen Borse zum amtlichen Handel oder zum geregelten Markt zugelassen
oder in den geregelten Freiverkehr einbezogen sind,

b) zum Erwerb von Wandelschuldverschreibungen, die vom Arbeitgeber ausgege-
ben werden oder an einer deutschen Borse zum amtlichen Handel oder zum ge-
regelten Markt zugelassen oder in den Freiverkehr einbezogen sind, sowie von
Gewinnschuldverschreibungen, die vom Arbeitgeber ausgegeben werden, zum
Erwerb von Namensschuldverschreibungen des Arbeitgebers jedoch nur dann,
wenn auf dessen Kosten die Anspriiche des Arbeitnehmers aus der Schuldver-
schreibung durch ein Kreditinstitut verbtirgt oder durch ein Versicherungsunter-
nehmen privatrechtlich gesichert sind und das Kreditinstitut oder Versicherungs-
unternehmen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zum Geschiftsbetrieb befugt
ist,

¢) zum Erwerb von Anteilen an Sondervermégen nach den §§ 46 bis 65 und 83 bis
86 des Investmentgesetzes sowie von auslindischen Investmentanteilen, die
nach dem Investmentgesetz Offentlich vertrieben werden diirfen, wenn nach
dem Jahresbericht fiir das vorletzte Geschiftsjahr, das dem Kalenderjahr des
Abschlusses des Vertrages im Sinne des § 4 oder des § 5 vorausgeht, der Wert
der Aktien in diesem Sondervermogen 60 Prozent des Werts dieses Sonderver-
mogens nicht unterschreitet; fiir neu aufgelegte fiir neu aufgelegte Sonderver-
mogen ist fiir das erste und zweite Geschiftsjahr der erste Rechenschaftsbericht
oder der erste Halbjahresbericht nach Auflegung des Sondervermdgens mal3-
gebend,

d) zum Erwerb von Anteilen an einem Mitarbeiterbeteiligungs- Sondervermégen
nach Abschnitt 7a des Investmentgesetzes vom 15. Dezember 2003 (BGBL 1
S. 2676), zuletzt gedndert durch Art. 3 des Gesetzes vom 7. Mirz 2009 (BGBL 1
S. 451), in der jeweils geltenden Fassung,

e) (weggefallen)

f) zum Erwerb von GenuBscheinen, die vom Arbeitgeber als Wertpapiere ausgege-
ben werden oder an einer deutschen Borse zum regulierten Markt zugelassen
oder in den Freiverkehr einbezogen sind und von Unternechmen mit Sitz und
Geschiiftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes, die keine Kreditinstitute
sind, ausgegeben werden, wenn mit den Genuf3scheinen das Recht am Gewinn
cines Unternehmens verbunden ist und der Arbeitnehmer nicht als Mitunternch-
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§19a Anm. 23 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen

mer im Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Einkommensteuergesetzes anzusehen
ist

>

@) zur Begrindung oder zum Erwerb cines Geschiftsguthabens bei einer Genos-
senschaft mit Sitz und Geschiftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes; ist
die Genossenschaft nicht der Arbeitgeber, so setzt die Anlage vermdgenswirk-
samer Leistungen voraus, dal} die Genossenschaft entweder ein Kreditinstitut
oder cine Bau- oder Wohnungsgenossenschaft im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des
Wohnungsbau-Primiengesetzes ist, die zum Zeitpunkt der Begriindung oder des
Erwerbs des Geschiftsguthabens seit mindestens drei Jahren im Genossen-
schaftsregister ohne wesentliche Anderung ihres Unternehmensgegenstandes
cingetragen und nicht aufgelost ist oder Sitz und Geschiftsleitung in dem in At-
tikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet hat und dort entweder am 1. Ju-
1i 1990 als Arbeiterwohnungsbaugenossenschaft, Gemeinniitzige Wohnungsbau-
genossenschaft oder sonstige Wohnungsbaugenossenschaft bestanden oder
cinen nicht unwesentlichen Teil von Wohnungen aus dem Bestand einer solchen
Bau- oder Wohnungsgenossenschaft erworben hat,

h) zur Ubernahme einer Stammeinlage oder zum Erwerb eines Geschiftsanteils an
einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung mit Sitz und Geschiftsleitung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn die Gesellschaft das Unternchmen des
Arbeitgebers ist,

i) zur Begriindung oder zum Erwerb einer Beteiligung als stiller Gesellschafter im
Sinne des § 230 des Handelsgesetzbuchs am Unternechmen des Arbeitgebers mit
Sitz und Geschiftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn der Arbeit-
nehmer nicht als Mitunternehmer im Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Einkom-
mensteuergesetzes anzusehen ist,

j) zur Begriindung oder zum Erwerb ciner Datlehensforderung gegen den Arbeit-
geber, wenn auf dessen Kosten die Anspriiche des Arbeitnehmers aus dem Dat-
lehensvertrag durch ein Kreditinstitut verbiirgt oder durch ein Versicherungs-
unternehmen privatrechtlich gesichert sind und das Kreditinstitut oder
Versicherungsunternehmen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zum Geschiifts-

betrieb befugt ist,

zur Begriindung oder zum Erwerb eines Genulirechts am Unternehmen des Ar-
beitgebers mit Sitz und Geschiftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
wenn damit das Recht am Gewinn dieses Unternehmens verbunden ist, der At-
beitnehmer nicht als Mitunternehmer im Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Ein-
kommensteuergesetzes anzuschen ist und tber das GenufBrecht kein Genul3-
schein im Sinne des Buchstaben f ausgegeben wird,

2. ..

(2) Aktien, Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen oder Ge-
nufBscheine eines Unternehmens, das im Sinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als
herrschendes Unternehmen mit dem Unternechmen des Arbeitgebers verbunden ist,
stchen Aktien, Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen oder
GenuB3scheinen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a, b oder f gleich, die vom
Arbeitgeber ausgegeben werden. Ein Geschiftsguthaben bei einer Genossenschaft mit
Sitz und Geschiftsleitung im Geltungsbeteich dieses Gesetzes, die im Sinne des § 18
Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unternehmen mit dem Unternehmen des
Arbeitgebers verbunden ist, steht einem Geschiftsguthaben im Sinne des Absatzes 1
Nr. 1 Buchstabe g bei einer Genossenschaft, die das Unternehmen des Arbeitgebers
ist, gleich. Eine Stammeinlage oder ein Geschiftsanteil an einer Gesellschaft mit be-
schrinkter Haftung mit Sitz und Geschiftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
die im Sinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unternehmen mit
dem Unternehmen des Arbeitgebers verbunden ist, stehen einer Stammeinlage oder ei-
nem Geschiftsanteil im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe h an einer Gesellschaft,
die das Unternchmen des Arbeitgebers ist, gleich. Eine Beteiligung als stiller Gesell-
schafter an einem Unternehmen mit Sitz und Geschiftsleitung im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes, das im Sinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unter-
nehmen mit dem Unternechmen des Arbeitgebers verbunden ist oder das auf Grund

k

Na)
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an Arbeitnehmer Anm. 23-29  §19a

cines Vertrags mit dem Arbeitgeber an dessen Unternehmen gesellschaftsrechtlich be-
teiligt ist, steht einer Beteiligung als stiller Gesellschafter im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1
Buchstabe i gleich. Eine Datlehensforderung gegen ein Unternehmen mit Sitz und Ge-
schiftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes, das im Sinne des § 18 Abs. 1 des
Aktiengesetzes als herrschendes Unternehmen mit dem Unternehmen des Arbeit-
gebers verbunden ist, oder ein GenuBrecht an einem solchen Unternehmen stehen ei-
ner Darlehensforderung oder einem Genuf3recht im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buch-
stabe k oder 1 gleich.
(3) Die Anlage vermogenswirksamer Leistungen in Gewinnschuldverschreibungen im
Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe b und des Absatzes 2 Satz 1, in denen neben der
gewinnabhingigen Verzinsung eine gewinnunabhingige Mindestverzinsung zugesagt
ist, setzt voraus, dass
1. der Aussteller in der Gewinnschuldverschreibung erklirt, die gewinnunabhingige
Mindestverzinsung werde im Regelfall die Hilfte der Gesamtverzinsung nicht tiber-
schreiten, oder
2. die gewinnunabhingige Mindestverzinsung zum Zeitpunkt der Ausgabe der Ge-
winnschuldverschreibung die Hilfte der Emissionsrendite festverzinslicher Wert-
papiere nicht tiberschreitet, die in den Monatsberichten der Deutschen Bundesbank
fir den viertletzten Kalendermonat ausgewiesen wird, der dem Kalendermonat der
Ausgabe vorausgeht.
(4) Die Anlage vermogenswirksamer Leistungen in Genuf3scheinen und GenulBrechten
im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstaben f und 1 und des Absatzes 2 Satz 1 und 5
setzt voraus, dass eine Riickzahlung zum Nennwert nicht zugesagt ist; ist neben dem
Recht am Gewinn eine gewinnunabhingige Mindestverzinsung zugesagt, gilt Absatz 3
entsprechend.
(5) Der Anlage vermogenswirksamer Leistungen nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe f, i bis
1, Absatz 2 Satz 1, 4 und 5 sowie Absatz 4 in einer Genossenschaft mit Sitz und Ge-
schiftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes stehen § 19 und eine Festsetzung
durch Statut gemilB § 20 des Gesetzes betreffend die Erwerbs- und Wirtschaftsgenos-
senschaften nicht entgegen.”

6. Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung der Vermogensbetei-
ligung

Unentgeltlich oder verbilligt erhilt der ArbN die Vermogensbeteiligung,
wenn sie ihm unter dem mafgeblichen Wert der Vermogensbeteiligung (Abs. 2)
tiiberlassen wird. Darin liegt ein geldwerter Vorteil (Sachbezug, s. Anm. 20). Die
Begriffe ,,unentgeltlich® und ,,verbilligt erhalten ihren besonderen Inhalt da-
raus, dass der darin fir den ArbN liegende Vorteil zwar nicht notwendig als un-
mittelbare Gegenleistung fiir die Arbeitsleistung des ArbN, wohl aber im Rah-
men (dh. aus Anlass) eines Dienstverhiltnisses zugewendet wird. Unentgeltlich
oder verbilligt bedeutet letztlich, dass der Vermogenszuwendung keine andere
Gegenleistung als die im Rahmen der Dienstleistungspflicht erbrachte Arbeit ge-
geniibersteht.

Nebenkosten, die durch den ArbG tibernommen werden (Notargebtihren, Re-
gisterkosten, Eintrittsgelder bei genossenschaftlichen Guthaben etc.) sind eben-
falls als geldwerter Vorteil dem ArbN zuzurechnen (vgl. BFH v. 21.9.1990 — VI
R 97/86, BStBL II 1991, 262). Sie sind aber nur dann als Teil der erhaltenen
Vermogensbeteiligung nach Abs. 1 begiinstigt, wenn sie mit der Uberlassung
der Vermogensbeteiligung unmittelbar zusammenhingen, mithin AK der dem
ArbN iiberlassenen Vermogensbeteiligung sind.

24

Einstweilen frei. 25-29
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§19a Anm. 30-34 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen
ITI. Rechtsfolge des § 19a (Steuerfreiheit des Vorteils)

Freibetrag: Der dem ArbN zugewendete Vermogensvorteil ist stfrei, wobei die
StFreiheit der Hohe nach beschrinkt ist (,,soweit®, s.u.). Durch die Begrenzung
der Hohe nach wirkt die StBefreiung als Freibetrag fir bestimmte Gehalts-
bestandteile (zum Begriff und zur Wirkungsweise allg. vgl. § 2 Anm. 515). Der
Freibetrag kann innerhalb eines VZ mehrfach gewihrt werden, wenn der ArbN
nacheinander oder nebeneinander in mehreren Dienstverhiltnissen steht (vgl.
Anm. 10).

Sozialversicherungsfreiheit des Vorteils: Soweit der Vorteil stfrei ist, ist er
auch sozialversicherungsfrei (§ 1 ArbeitsEntgeltVO v. 19.12.1983, BGBI. I 1983,
1475; BStBL. 1 1983, 554).

Hohe des Freibetrags: Der Freibetrag wird nur gewihrt, soweit der Vorteil
,»nicht hoher als der halbe Wert der Vermogensbeteiligung (Abs. 2) ist und ins-
gesamt 135 Euro im Kalenderjahr nicht tbersteigt™. Der Freibetrag ist der Hohe
nach somit in dreifacher Weise begrenzt:

— durch den Wert des Vorteils,
— durch den halben Wert der Vermogensbeteiligung,
— durch den Hochstbetrag von 135 € im K.

» Wert des Vorteils ist die Differenz zwischen dem nach Abs. 2 bestimmten Wert
der Vermogensbeteiligung und dem Betrag, den der ArbN aus eigenen Mitteln
fir den Erwerb der Vermdgensbeteiligung hat aufwenden missen.

» Der halbe Wert der Vermigensbeteiligung schrinkt den Freibetrag ein. Den ande-
ren Teil der zugewendeten Vermogensbeteiligung muss der ArtbN entweder aus
versteuerten eigenen Mitteln begleichen oder als geldwerten Vorteil versteuern.
Die Hebelwirkung dieser Bestimmung bewirkt eine Erhchung der begiinstigten
Vermogensanlage, um den Zweck des § 192, Vermogensbildung der ArbN zu
begiinstigen (s. Anm. 2), besser zu erreichen.

» Der Hichstbetrag von 135 € findet Anwendung auf Vermogensbeteiligungen,
die nach dem 31.12.2003 zugewendet werden (vgl. Art. 29 HBeglG 2004 v.
29.12.2003, s. Anm. 1). Fir Vermogensanlagen in den Jahren 1994-2003 galt
ein Hochstbetrag von 300 DM (bis VZ 2001) bzw. 154 €, von 1987-1993 ein
solcher von 500 DM. Zuvor, in den Jahren 1984-1986, galt ebenfalls ein
Hochstbetrag von 300 DM (s. ausf. Anm. 1). Wenn die Beteiligung auf einen
Nennbetrag in auslind. Wihrung lautet, ist der Wert in Euro umzurechnen.
Entscheidend ist der Wechselkurs am Tag des Zuflusses (s. Anm. 11).

31-34 Einstweilen frei.

Erlduterungen zu Abs. 2:
Bewertung der Vermogensbeteiligung

Schrifttum: Zitzelsberger, Steuetliche Bewertungsprobleme der Vermogensbildung, DB
1985, 989; Tromas, Einige Bemerkungen zu § 19a EStG und zum BFH-Beschluss v. 8.8.
1991 — VI B 109,/90, DStR 1991, 1405.
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an Arbeitnehmer Anm. 35-40 § 19a

I. Vorbemerkung 35

Spezielle Bewertungsvorschrift: Abs. 2 enthilt eine Sonderregelung fur die
Bewertung der dem ArbN als Sachbezug tiberlassenen begiinstigten Vermdgens-
beteiligungen. Die fiir Uberschusseinkiinfte sonst geltende Bewertungsvor-
schrift des § 8 Abs. 2 wird verdringt (vgl. aber FG Miinchen v. 21.8.2008, EFG
2008, 1869, nrkr., Az. BFH VI R 36/08). Ob die Bewertungsvorschrift des
Abs. 2 als Sondervorschrift unabhingig davon gilt, ob der Freibetrag in An-
spruch genommen werden kann oder nicht, ist hochstrichterlich noch nicht ent-
schieden (vgl. BFH v. 4.4.2001 — VI R 96,00, BStBl. 1T 2001, 813). UE erfolgt
auch die Bewertung der nicht nach § 19a begiinstigten, einem ArbN von seinem
ArbG iberlassenen Vermogensbeteiligungen nach Abs. 2 (vgl. auch BFH v.
17.9.2009 — VI R 17/08, BStBI. 1I 2010, 299).

Nebenkosten wie Depotgebiithren, Notariatskosten, Eintrittsgelder im Zusam-
menhang mit genossenschaftlichen Geschiftsguthaben, Registerkosten etc., die
bei Erwerb oder Begriindung der Vermogensbeteiligung anfallen, sind nach
Auffassung der FinVerw. kein Arbeitslohn und daher in die Bewertung der
tberlassenen Vermogensbeteiligung nicht mit einzubezichen (vgl. R 19a Abs. 3
Satz 3 LStR 2008).

Bewertung bei Riickabwicklung der Beteiligung: Wird ein fehlgeschlagenes
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm riickgingig gemacht, fihrt dies zu negativen
Einnahmen bzw. WK. Die Hohe der negativen Finnahmen richtet sich in die-
sem Fall nach dem urspriinglich gewihrten und versteuerten geldwerten Vorteil.
Der Bewertungsmalistab des Abs. 2 kann dabei nicht generell angewendet wer-
den (BFH v. 17.9.2009 — VI R 17,/08, BStBL. 1I 2010, 299).

IT. Grundsitzliche Mal3geblichkeit des gemeinen Werts (Abs. 2 Satz 1) 36

Generalklausel: Nach Abs. 2 Satz 1 ist als Wert der Vermogensbeteiligung der
gemeine Wert anzusetzen. Dieser ist nach § 11 Abs. 2 BewG zu ermitteln (BFH
v. 1.2.2007 — VI R 72/05, BFH/NV 2007, 898). Ausnahmen von diesem all-
gemeinen Bewertungsmal3stab enthalten die Sitze 2-8 fiir die dort genannten
Vermogensbeteiligungen iSd. § 2 Abs. 1 des 5. VermBG.

Begriff und Ermittlung des gemeinen Werts: s. hierzu § 6 Anm. 575 und die
Kommentierungen zu § 9 Abs. 2 BewG.

Einstweilen frei. 37-39

III. Bewertung verbriefter Vermogensbeteiligungen iSd. § 2 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a, b und f des 5. VermBG (Abs. 2 Sitze 2-5)

1. Niedrigster amtlicher Tageskurs am Tag der Beschlussfassung (Abs. 2 40
Satz 2)
Allgemeines: Vermogensbeteiligungen iSd. § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, b und f
des 5. VermBG (Aktien, Wandel- und Gewinnschuldverschreibungen, Anteile
an Wertpapier-Sondervermégen) sind nach Abs. 2 Satz 2 mit dem niedrigsten
fir sie im amtlichen Handel notierten Kurs am Tag der Beschlussfassung tiber
die Uberlassung anzusetzen (vgl. § 11 Abs. 1 Satz 1 BewG). Dies gilt auch bei
der Uberlassung von jungen Aktien, die am Tag der Beschlussfassung an der
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§19a Anm. 40-41 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen

Borse bereits notiert werden (BFH v. 4.4.2001 — VI R 173/00, BStBL II 2001,
677). Der Zeitpunkt der Beschlussfassung iiber die Uberlassung bestimmt ledig-
lich den Bewertungsstichtag. Abs. 2 Satz 2 hat den Sinn und Zweck, den geld-
werten Vorteil bereits im Voraus genau beziffern zu kénnen (BFH v. 4.4.2001 —
VI R 96/00, BStBI. 1T 2001, 813). Die cigentlichen strechtl. Folgen der unent-
geltlichen oder verbilligten Uberlassung der Vermégensbeteiligung an den
ArbN, also insbes. die LStPflicht, treten immer erst im Zeitpunkt der Ubetlas-
sung (Zufluss, s. Anm. 11) ein (vgl. BFH v. 20.6.2001 — VI R 105,99, BStBI. 11
2001, 689).

Tag der Beschlussfassung: Mal3geblicher Zeitpunkt fiir die Bewertung ist der
Tag der Beschlussfassung tiber die Uberlassung der Wertpapiere. Der ArbG
kann einen Beschluss iiber die verbilligte Uberlassung dabei aufheben und durch
einen neuen Beschluss ersetzten. MaB3gebend ist in diesem Fall der endgiiltige
Beschluss, der der Uberlassung zu Grunde gelegt wird (BFH v. 4.4.2001 — VI R
173,00, BStBL. 11 2001, 677).

Stichtag bei Vermogensbeteiligung im Konzernbereich: Auch bei der
Uberlassung von Wertpapieren an ArbN von Konzerngesellschaften gilt der
Tag der Beschlussfassung iiber die Uberlassung als der maBgebliche Bewer-
tungsstichtag (vgl. RABE voN PapEnHEM, DB 1987, 957; 5. im Ubrigen zur Stich-
tags-Regelung Anm. 43).

Dividendenabschlag: Werden dem ArbN Aktien tiberlassen, die fiir das Jahr,
in das der Tag der Beschlussfassung fillt, noch nicht dividendenberechtigt sind,
so ist ein pauschalierter Bewertungsabschlag von 10 % des Borsenkurses, hochs-
tens aber von 30 % des Nominalwerts der Aktie vorzunehmen (R 192 Abs. 9
Satz 4 LStR 2008).

Festgesetzter Preis: Keine Anwendung findet Abs. 2 Satz 2 auf solche Ver-
mogensbeteiligungen, deren Preis am Tag der Beschlussfassung iiber die Uber-
lassung bereits unverinderlich feststeht (BFH v. 4.4.2001 — VI R 96/00,
BStBI. 11 2001, 813).

2. Zuletzt notierter amtlicher Tageskurs (Abs. 2 Satz 3)

Nichtvorliegen einer Notierung am Tag der Uberlassung: Fine Notierung
am Tag der Beschlussfassung iiber die Uberlassung liegt nicht vor, wenn der
Kurs wegen mangelnder Kauf- oder Verkaufsauftrige, wegen aullergewohnli-
cher Kursinderungen oder aus sonstigen Griinden gestrichen worden ist oder
wenn es sich um einen borsenfreien Tag handelt.

Der letzte innerhalb von dreillig Tagen vor dem Stichtag notierte Kurs:
Bei fehlender Kursnotierung am Tag der Beschlussfassung ist nicht der niedrigs-
te innerhalb der letzten dreiig Tage notierte Kurs anzusetzen, sondern der zeit-
lich am nichsten zurtickliegende.

Mal3geblichkeit des gemeinen Werts: Ist innerhalb von dreifig Tagen vor
dem Tag der Zulassung im amtlichen Handel kein Kurs notiert worden, so
kommt es nach der Generalklausel des Abs. 2 Satz 1 auf den gemeinen Wert der
Vermogensbeteiligung an. Kursnotierungen, die weiter als dreilig Tage zuriick-
liegen, konnen zwar als Stichtagswert nicht mehr unmittelbar angesetzt werden,
aber gleichwohl noch die Grundlage fiir die Ermittlung des gemeinen Werts bil-
den, zB in der Weise, dass der zuletzt festgestellte Kurs an das Borsenniveau
vom Stichtag angeglichen wird.
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an Arbeitnehmer Anm. 42-44  § 19a

3. Entsprechende Geltung der Sitze 2 und 3 bei amtlicher Marktzulas-
sung und Freiverkehr (Abs. 2 Satz 4)

Allgemeines: Die Sitze 2 und 3 des Abs. 2 gelten entsprechend fir Ver-
mogensbeteiligungen iSd. § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a—c des 5. VermBG, die nicht
in den amtlichen Boérsenhandel einbezogen sind, jedoch auf dem geregelten
Markt oder im Freiverkehr gehandelt werden. Damit gilt der Tag der Beschluss-
fassung tiber die Uberlassung bei allen originiren verbrieften Vermogensbetei-
ligungen zunichst als der Bewertungsstichtag. Zum Bewertungsstichtag bei den
indirekten verbrieften Vermdogensbeteiligungen (Investmentfonds etc.) s. Abs. 2
Satz 6 (vgl. Anm. 45).

Geregelter Markt: Unter geregeltem Markt versteht man die Mirkte, die sich
unter borsenbehordlicher Aufsicht neben der eigentlichen Bérse etabliert haben.

Freiverkehr: Unter Freiverkehr versteht man den Handel mit Wertpapieten, die
nicht zum amtlichen Boérsenhandel zugelassen sind (vgl. auch BFH v. 26.4.1963
— 11 196/59 U, BStBL III 1963, 372; v. 6.5.1977 — 111 R 17/75, BStBL. 11 1977,
626). Im Freiverkehr erfolgt keine amtliche Kursnotierung.

Im Inland oder in einem anderen Staat des Europiischen Wirtschafts-
raums: Die ab VZ 2002 giltige Erginzung des Abs. 2 Satz 4 Halbs. 2 trigt der
EG-Richtlinie tber Wertpapierdienstleistungen (Art. 1 Nr. 13 iVm. Anh. B)
Rechnung (vgl. Hammes, ZBB 2001, 498 £f.).

Mal3geblichkeit der niedrigsten Notierung (Satz4 iVm. Satz 2): Mal-
gebend ist bei unterschiedlichen Notierungen der niedrigste am Tag des Be-
schlusses tiber die Uberlassung im geregelten Markt oder Freiverkehr festgestell-
te Preis (s. Anm. 40).

Mal3geblichkeit des zuletzt notierten Preises (Satz 4 iVm. Satz 3): Ist im
Freiverkehr am Tag der Beschlussfassung iiber die Uberlassung kein Preis no-
tiert worden, so ist der letzte innerhalb von dreiB8ig Tagen vor diesem Tag no-
tierte Preis anzusetzen (s. Anm. 41).

4. Tag der Uberlassung als Bewertungsstichtag (Abs. 2 Satz 5)

Allgemeines: Stichtag fiir die Bewertung von verbrieften Vermogensbeteiligun-
gen iSd. § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, b und f des 5. VermBG ist regelmiBig der
Tag der Beschlussfassung iiber die Uberlassung, dh. der Tag, an dem der ArbG
die Entscheidung dartiber trifft, dass er seinen ArbN einen geldwerten Vorteil in
Form des Sachbezugs zuflieBen lassen mochte (s. Anm. 40). Davon macht
Abs. 2 Satz 5 eine Ausnahme fiir die Fille, in denen zwischen Beschluss tiber
die Uberlassung und eigentlicher Uberlassung mehr als neun Monate liegen. Da-
durch sollen sog. Vorratsbeschliisse vermieden werden.

Neunmonatszeitraum seit Beschlussfassung: Auf die Berechnung des neun-
monatigen Zeitraums finden die allgemeinen Bestimmungen des BGB iiber die
Fristenberechnung Anwendung.

Tag der Uberlassung als Bewertungsstichtag: Anstelle des Tags tber die
Beschlussfassung iiber die Uberlassung der Vermogensbeteiligung tritt der Tag
der Uberlassung der Vermégensbeteiligung (vel. BFH v. 20.6.2001 — VI R
105/99, BStBL. 11 2001, 689).

Einstweilen frei.
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§19a Anm. 45-46 Uberlassung von Vermogensbeteiligungen

IV. Malgeblichkeit des Ausgabepreises bei Anteilscheinen an Sonder-
vermogen (Abs. 2 Satz 6)

Allgemeines: Fir Anteilscheine an einem Wertpapier-Sondervermdgen iSd. § 2
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ des 5. VermBG (2B Investmentfonds) richtet sich die Be-
wertung gem. Abs. 2 Satz 6 nach dem Ausgabepreis fiir den Anteilschein am
Tag der Uberlassung (Zufluss; s. Anm. 11) an den ArbN.

Ausgabepreis ist der individuell zu ermittelnde Preis, den der ArbG, der die
Vermogensbeteiligung iSd. § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. ¢ des 5. VermBG dem
ArbN fiiberlassen hat, am Tag der Uberlassung fiir eine Vermégensbeteiligung
der gleichen Art und Menge bezahlen muss.

V. Mal3geblichkeit des Nennbetrags bei nicht verbrieften Vermogens-
beteiligungen (Abs. 2 Satz 7)

Bewertung zum Nennwert (Abs. 2 Satz 7 Alt. 1): Vermogensbeteiligungen
iSd. § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g, i, k und 1 des 5. VermBG (Geschiftsguthaben
bei einer Genossenschaft, stille Beteiligungen, ArbNDarlehen und Genussrech-
te) werden im Regelfall mit dem Nennbetrag angesetzt (Abs. 2 Satz 7 Halbs. 1).
Entscheidend ist dabei der Nennbetrag im Zeitpunkt der Uberlassung (Zufluss,
s. Anm. 11). Diese Bewertungsregel stimmt tberein mit § 12 Abs. 1 BewG.

Bewertung abweichend vom Nennwert (Abs. 2 Satz 7 Alt. 2): Begrinden
besondere Umstinde einen héheren oder niedrigeren Wert, so ist eine Abwei-
chung vom Nennwert nach oben oder unten geboten. Eine Bewertung unter
oder tiber dem Nennwert kann zB bei einem unverzinslichen oder bei einem 4u-
Berst niedrig verzinslichen Darlehen in Betracht kommen. Die FinVerw. nimmt
besondere Umstinde in diesem Sinne in Anlehnung an die im Erbschaftsteuer-
recht geltende Regelung bei einem Zinssatz von weniger als 3 % oder mehr als
9% an (R 109 Abs. 1 Nr. 1 ErbStR).
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