d) Nichtselbstindige Arbeit
(§ 2 Abs. 1Satz 1 Nr. 4)

§19

idF des EStG v. 8.10.2009 (BGBL. I 2009, 3366; BStBL. I 2009, 1346)

(1) 'Zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit gehdren

1.

2.

Gehilter, Lohne, Gratifikationen, Tantiemen und andere Beziige und
Vorteile fiir eine Beschiftigung im 6ffentlichen oder privaten Dienst;

Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengelder und andere Be-
ziige und Vorteile aus fritheren Dienstleistungen, auch soweit sie von
Arbeitgebern ausgleichspflichtiger Personen an ausgleichsberechtigte
Personen infolge einer nach §10 oder § 14 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes durchgefiihrten Teilung geleistet werden;

laufende Beitrige und laufende Zuwendungen des Arbeitgebers aus
einem bestehenden Dienstverhiltnis an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder fiir eine Direktversicherung fiir eine betriebliche
Altersversorgung. *Zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit
gehdren auch Sonderzahlungen, die der Arbeitgeber neben den lau-
fenden Beitrigen und Zuwendungen an eine solche Versorgungsein-
richtung leistet, mit Ausnahme der Zahlungen des Arbeitgebers zur
Erfiillung der Solvabilititsvorschriften nach den §§ 53c und 114 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes, Zahlungen des Arbeitgebers in der
Rentenbezugszeit nach § 112 Absatz 1a des Versicherungsaufsichts-
gesetzes oder Sanierungsgelder; Sonderzahlungen des Arbeitgebers
sind insbesondere Zahlungen an eine Pensionskasse anlisslich

a) seines Ausscheidens aus einer nicht im Wege der Kapitaldeckung
finanzierten betrieblichen Altersversorgung oder

b) des Wechsels von einer nicht im Wege der Kapitaldeckung zu ei-
ner anderen nicht im Wege der Kapitaldeckung finanzierten be-
trieblichen Altersversorgung.

3Von Sonderzahlungen im Sinne des Satzes 2 Buchstabe b ist bei lau-
fenden und wiederkehrenden Zahlungen entsprechend dem periodi-
schen Bedarf nur auszugehen, soweit die Bemessung der Zahlungs-
verpflichtungen des Arbeitgebers in das Versorgungssystem nach
dem Wechsel die Bemessung der Zahlungsverpflichtung zum Zeit-
punkt des Wechsels iibersteigt. “Sanierungsgelder sind Sonderzahlun-
gen des Arbeitgebers an eine Pensionskasse anlésslich der System-
umstellung einer nicht im Wege der Kapitaldeckung finanzierten
betrieblichen Altersversorgung auf der Finanzierungs- oder Leis-
tungsseite, die der Finanzierung der zum Zeitpunkt der Umstellung
bestehenden Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwart-
schaften dienen; bei laufenden und wiederkehrenden Zahlungen ent-
sprechend dem periodischen Bedarf ist nur von Sanierungsgeldern
auszugehen, soweit die Bemessung der Zahlungsverpflichtungen des
Arbeitgebers in das Versorgungssystem nach der Systemumstellung
die Bemessung der Zahlungsverpflichtung zum Zeitpunkt der Sys-
temumstellung tibersteigt.

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliger | E 1



§19 Nichtselbstindige Arbeit

Es ist gleichgiiltig, ob es sich um laufende oder um einmalige Beziige
handelt und ob ein Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) 'Von Versorgungsbeziigen bleiben ein nach einem Prozentsatz ermit-
telter, auf einen Hochstbetrag begrenzter Betrag (Versorgungsfreibetrag)
und ein Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag steuerfrei. *Versorgungs-
beziige sind

1.

das Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld, der Unterhaltsbeitrag oder
ein gleichartiger Bezug

a) auf Grund beamtenrechtlicher oder entsprechender gesetzlicher
Vorschriften,

b) nach beamtenrechtlichen Grundsitzen von Korperschaften, An-
stalten oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder offentlich-
rechtlichen Verbinden von Korperschaften

oder

in anderen Fillen Beziige und Vorteile aus fritheren Dienstleistungen
wegen Erreichens einer Altersgrenze, verminderter Erwerbsfihigkeit
oder Hinterbliebenenbeziige; Bezilige wegen Erreichens einer Alters-
grenze gelten erst dann als Versorgungsbeziige, wenn der Steuer-
pflichtige das 63. Lebensjahr oder, wenn er schwerbehindert ist, das
60. Lebensjahr vollendet hat.

*Der maBgebende Prozentsatz, der Hochstbetrag des Versorgungsfrei-
betrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag sind der nachste-
henden Tabelle zu entnehmen:

Jahr des Versor- Versorgungsfreibetrag Zuschlag zum Ver-
gungsbeginns in % der Versor- Hochstbetrag in sorgu?ngiaflrleri;)etrag
gungsbeziige Euro
bis 2005 40,0 3000 900
ab 2006 38,4 2880 864
2007 36,8 2760 828
2008 35,2 2640 792
2009 33,6 2520 756
2010 32,0 2400 720
2011 30,4 2280 684
2012 28,8 2160 648
2013 27,2 2040 612
2014 25,6 1920 576
2015 24,0 1800 540
2016 22,4 1680 504
2017 20,8 1560 468
2018 19,2 1440 432
2019 17,6 1320 396
2020 16,0 1200 360
2021 15,2 1140 342
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Nichtselbstindige Arbeit §19

Jahr des Versor- Versorgungsfreibetrag Zuschlag zum Ver-
gungsbeginns in % der Versor- Hochstbetrag in sorgu?tlggzi;)etrag
gungsbeziige Euro

2022 14,4 1080 324
2023 13,6 1020 306
2024 12,8 960 288
2025 12,0 900 270
2026 11,2 840 252
2027 10,4 780 234
2028 9,6 720 216
2029 8,8 660 198
2030 8,0 600 180
2031 7,2 540 162
2032 6,4 480 144
2033 5,6 420 126
2034 4,8 360 108
2035 4,0 300 90

2036 3,2 240 72
2037 2,4 180 54

2038 1,6 120 36

2039 0,8 60 18

2040 0,0 0 0

‘Bemessungsgrundlage fiir den Versorgungsfreibetrag ist
a) bei Versorgungsbeginn vor 2005
das Zwolffache des Versorgungsbezugs fiir Januar 2005,
b) bei Versorgungsbeginn ab 2005
das Zwoélffache des Versorgungsbezugs fiir den ersten vollen Monat,

jeweils zuziiglich voraussichtlicher Sonderzahlungen im Kalenderjahr, auf
die zu diesem Zeitpunkt ein Rechtsanspruch besteht. *Der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag darf nur bis zur Hohe der um den Versorgungsfrei-
betrag geminderten Bemessungsgrundlage beriicksichtigt werden. °Bei
mehreren Versorgungsbeziigen mit unterschiedlichem Bezugsbeginn be-
stimmen sich der insgesamt beriicksichtigungsfihige Hochstbetrag des
Versorgungsfreibetrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag
nach dem Jahr des Beginns des ersten Versorgungsbezugs. "Folgt ein Hin-
terbliebenenbezug einem Versorgungsbezug, bestimmen sich der Pro-
zentsatz, der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags und der Zuschlag
zum Versorgungsfreibetrag fiir den Hinterbliebenenbezug nach dem Jahr
des Beginns des Versorgungsbezugs. *Der nach den Sitzen 3 bis 7 berech-
nete Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag gel-
ten fiir die gesamte Laufzeit des Versorgungsbezugs. ‘RegelmifBlige An-
passungen des Versorgungsbezugs fiithren nicht zu einer Neuberechnung.
YAbweichend hietvon sind der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag
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zum Versorgungsfreibetrag neu zu berechnen, wenn sich der Versor-
gungsbezug wegen Anwendung von Anrechnungs-, Ruhens-, Erh6hungs-
oder Kiirzungsregelungen erhht oder vermindert. 'In diesen Fillen sind
die Sitze 3 bis 7 mit dem gednderten Versorgungsbezug als Bemessungs-
grundlage im Sinne des Satzes 4 anzuwenden; im Kalenderjahr der Ande-
rung sind der hochste Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versor-
gungsfreibetrag maBgebend. ?Fiir jeden vollen Kalendermonat, fiir den
keine Versorgungsbeziige gezahlt werden, ermifligen sich der Versor-
gungsfreibetrag und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag in diesem
Kalenderjahr um je ein Zwdolftel.

Autor: Dr. Hansjorg Pfliiger, Kirchheim/Teck
Mitherausgeber: Dr. Winfried Bergkemper, Richter am BFH, Miinchen

Inhaltsibersicht

A. Allgemeine Erlduterungen zu § 19

Anm. Anm.
I.  Grundinformationzu §19 1 1. Verhiltnis zu anderen
Einkunftsarten .......... 19
II.  Rechtsentwicklung des 2. Verhiltnis zu familien-
18560 0a0a00a00000000000 2 rechtlichen Beziigen ... .. 20

3. Verhiltnis zu den lohnsteu-
erlichen Erginzungs- und
Vetrfahrensvorschriften

III. Bedeutung und Vetfas-
sungsmifligkeit des § 19

1. Bedeutung des § 19 a)  Verhiltnis zum lohn-
a) Rechtssystematische Be- steuerlichen Abzugsver-
deutung.............. 8 fahren (§§ 38ff) . ...... 21
b) Wirtschaftliche Bedeu- b) Verhiltnis zur Lohn-
NG i 9 steuerdurchfihrungsver-
2. VerfassungsmaBigkeit des ordnung (LStDV) ... 22
§19 .. 10 4. Abgrenzung der Lohn-
steuer zu Umsatz- und
IV. Geltungsbereichdes {19 . 13 Gewerbesteuer. .......... 28

V.  Verhiltnis des § 19 zu
anderen Vorschriften

B. Erliuterungen zu Abs. 1:
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit

Anm. Anm.

1 Zugehérigkeit zu den Ein- 2. Nichtselbstindige Arbeit:

kiinften aus nichtselbstin-
diger Arbeit (Einleitungs-
satz)

In einem Dienstverhaltnis

titige Arbeitnehmer

a) Begriffselemente der
nichtselbstindigen At-

1. Voriiberlegungen zum beit oo 52
Einleitungssatz . ......... 51
E 4 ‘ Poliiger ertragsteuerrecht.de



Inhaltstibersicht

Anm.

b) Dienstverhiltnis .......

¢) Personen des Dienstver-
hiltnisses

aa) Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmerbegriff
(§1 Abs. 1 LStDV) und
seine Bedeutung . ... ...

(2) Begriff des Arbeitneh-
mers in anderen Rechts-
gebieten ...... ... ...

bb) Arbeitgeber

(1) Arbeitgeberbegriff und
seine Bedeutung . ... ...

(2) Einzelfragen zum Ar-
beitgeber-Begriff ... ...

(3) Arbeitgeber bei Leih-
arbeitsverhiltnissen (Ar-
beitnehmeriiberlassung) .

d) FEinzelne Merkmale des
Dienstverhaltnisses (Ar-
beitnehmerstellung)

aa) Schulden der Arbeits-
kraft

(1) Rechtsgrundlage (§ 1
Abs. 2 Satz 2 LStDV) . ..

(2) Fehlende Unternehmer-
initiative .............

(3) Fehlendes unternehmeri-
sches Risiko ..........

bb) Wille der Vertragspartei-

cc) Arbeitnehmerstellung als
Typusbegriff
(1) Voriibetlegungen zum
Typusbegriff . .........
(2) Titigkeit .............
(3) Artund Form der Ent-
lohnung .............
(4) Ausgestaltung des Ar-
beitsplatzes .. .........
(5) Zivilrechtliche Aus-
gestaltung des Vertrags-
verhiltnisses . .........
(6) Steuerliche Ausgestaltun-
gen des Vertragsverhilt-
NiSSES ...
(7) Standesrechtliche Vor-
gaben ...............
(8) Sittlich-moralische Vor-
gaben, Sittenwidrigkeit . .
e) Neben-, Hilfs- und Aus-
hilfstitigkeiten
aa) Grundsatz getrennter
Beurteilung . ........ ..
bb) Nebentitigkeiten .. ....
f) Dienstverhiltnis mit
Auslandsbezug

HHR Lfg. 261 Januar 2014

53

60

61

62

63

64

71

72

74

75

76
77

78

79

80

81

82

83

91
92

2a)

bb)

cc)

§ 19

Anm.

Voriiberlegungen zum
Dienstverhiltnis mit
Auslandsbezug .. ... ... 93
Unbeschrinkt steuer-
pflichtige Arbeitnehmer

mit Auslandseinkiinften . 94
Beschrinkt steuerpflich-

tige Arbeitnehmer .. ... 95

. Einkiinfte aus nichtselbstin-

diger Arbeit (Arbeitslohn)

a)

b)

9

2a)

bb

=

(L)
@

€)
cc)
Q)
@
d)

22)

bb)

)
@

cc)

(L)
@

©)

Die Begriffe ,,Einkiinf-

te*, ,,Einnahmen* und
,Arbeitslohn“. .. ... ... 100
Einnahmen aus dem
Dienstverhiltnis (Ar-
beitslohn) ............ 105
Einnahme (= Ver-
mogensmehrung/Berei-
cherung) beim Arbeit-
nehmer

Vermégensmehrung in

Geld (§8 Abs. 1) ...... 106
Vermogensmehrung bei

in Geldeswert bestehen-

den Giitern (Sachbeziige)
Begriff und Bedeutung. . 110
Sachbeziige als Arbeits-

lohn ................ 111
Bewertung von Sachbe-
ZUZeN . ...l 112

Objektive Bereicherung
durch den Zufluss
Allgemeines zur objekti-

ven Bereicherung ... ... 113
Einzelfille fehlender ob-
jektiver Bereicherung ... 114
Erzielen der Einnahme

(= Zufluss)

Uberblick ............ 120

Erlangung der wirt-
schaftlichen Verfiigungs-
macht durch den Arbeit-
nehmer

Grundfille ........... 123
Sonderfall: Gesetzlicher
Forderungsiibergang auf
Sozialversicherungstri-

LS 124
Vermégensmehrung von
auflen

Voriibetlegungen ... ... 125
Darlehensgewihrung

durch Arbeitnehmer,
Gehaltsverzicht ....... 126
Fehlende Einnahmequa-

lifikation bei nicht steu-
erbaren Zuwendungen

Pfliger | E 5



Anm

aa) Tatbestandsmerkmale,
Gruppenbildung . . ... .. 130
bb) Aufmerksamkeiten . . . .. 135

cc) Ersatz von Auslagen fur
den Arbeitgeber, durch-
laufende Gelder (§ 3
Nt 50) oo

. Zugehorigkeit zu den

nichtselbstindigen Ein-
kiinften
a) Veranlassung der Ein-
nahmen durch ein
Dienstverhiltnis
aa) Bedeutung und Inhalt
des Veranlassungszusam-
menhangs ............
bb) Einnahmen fir ein
Dienstverhiltnis
(1) Veranlassung durch das
individuelle Dienstver-
hiltnis . ..............
(2) Beurteilungsmal3stab fir
die Veranlassung ......
cc) Ersatz von Aufwendun-
gen, ersparte Aufwen-
dungen ..............
dd) Veranlassung durch ecin
kinftiges Dienstverhilt-
NiS ...
ee) Zahlung durch Dritte
(1) Voribertlegungen . ... ..
(2) Durch das Dienstver-
hiltnis veranlasste Zah-
lungen Dritter.........
(3) Gegenleistung fiir dem
Arbeitgeber geschuldete
Dienstleistung. . .......
(4) Lohnsteuerverfahren
(Einbehalt, Haftung) bei
Zahlungen Dritter ... ..
ff) Zuwendungen anldsslich
besonderer Ereignisse
(Gelegenheitsgeschenke)
b) Fehlende Veranlassung
der Einnahmen durch
das Dienstverhiltnis
aa) Fehlende Veranlassung
bei nicht steuerbaren
Zuwendungen ........
Zuwendung im tiberwie-
genden Eigeninteresse
des Arbeitgebers
(1) Vortiberlegungen . ... ..
(2) Fallbeispiele zum weit
tiberwiegenden Eigen-
interesse des Arbeit-
gebers ...l

bb

=

E 6 | Plliiger

150

154

155

161

165

170

171

172

173

176

180

II.

Inhaltstibersicht

Anm.

cc) Zuwendung wegen
anderer Rechtsbezichun-
gen ...l
Zuwendung wegen be-
sonderer personlicher
Beziehung
(1) Voriberlegungen ... ...
(2) Zuwendungen des Ar-
beitgebers von Todes
WEZEeN . ...
(3) Schenkungen unter Le-
benden ..............

dd

=

Beziige aus dem Dienst-
verhiltnis (Abs. 1 Satz 1)

. Beziige aus einem gegen-

wirtigen oder zukiinftigen
Dienstverhiltnis (Abs. 1

Satz 1 Nr. 1)
a) Vortberlegungen zu
Satz 1 Nr. 1 ... ......

b) Die cinzelnen Beztge
(Satz 1 Nr. 1)

aa) Gehilter, Lohne .. ... ..

bb) Gratifikationen, Tantie-

c) Wichtige Fille anderer
Beziige und Vorteile iSd.
Satz 1 Nr. 1

aa) Anteile an Kapital-
gesellschaften, vor
allem Aktien und
Aktienoptionen

(1) Uberlassung von Aktien.

(2) Ubetlassung von An-
teilsoptionen (stock
options)

(3) Umwandlung von Bar-
lohn in Anteile ........

bb) Aufwandsentschidigun-
gen, Beihilfen und
Unterstiitzungen. . ... ..

cc) Betriebsveranstaltungen

(1) Allgemeines ..........

(2) Begriff der Betriebsver-
anstaltung . ...........

(3) Begriff der Ublichkeit . .

(4) Grenze von 110 € R
19.5 Abs. 4 Satz 2 LStR
2011) oo

dd) Primien, Incentives

(1) Begriff und Formen . . ..

(2) Voraussetzungen fiir die
Behandlung als steuer-
pflichtiger Arbeitslohn . .

(3) Hohe der Zuwendung,
Besteuerungsverfahren . .

236

237

ertragsteuerrecht.de



Inhaltstibersicht

Anm.

ee) Mahlzeiten (Bewirtung)
(1) Abgabe arbeitstiglicher
Mahlzeiten ...........
(2) Mahlzeiten aus besonde-
rem Anlass ...........
ff) Schadensersatz ........
gg) Wohnungsiiberlassung
(1) Vortiberlegungen . ... ..
(2) Nutzungsiiberlassung
einer Wohnung, eines
Hauses, eines Grund-
stiicks oder einer Unter-
kunft als Arbeitslohn . . .
(3) Aufwendungen des Ar-
beitgebers fiir die Woh-
nung des Arbeitnehmers
(4) Ubereignung eines
Wohnhauses oder einer
Eigentumswohnung . . ..
(5) Einriumung eines
Wohnrechts (Nie3-
brauch) ..............

. Beziige aus fritheren
Dienstleistungen (Abs. 1
Satz 1 Nr. 2)

2) Bedeutung und Gel-
tungsbereich des Abs. 1
Satz 1 Nr. 2

aa) Vorbemerkungen zu
Satz 1Nr.2 ..........

bb) Bedeutung von Satz 1
N2t

cc) Geltungsbereich von

Satz 1 Nr.2 .......... K

b) Frihere Dienstleis-
tungen (Arbeitnehmer-
stellung) .............

c) Beztge (Zufluss von
Einktnften)

aa) Beispiclhafte Aufzih-

lung.................

bb) Wartegelder, Ruhegelder °

cc) Witwen- und Waisen-
gelder ...............

dd) Andere Beztige und
Vorteile . . ............

ee) Leistungen im Rahmen
cines Versorgungsaus-
gleichs...............

d) Veranlassung durch ein
fritheres Dienstverhil-
tnis

aa) Beziige aus friheren
Dienstleistungen. . . .. ..

HHR Lfg. 261 Januar 2014

262
275

312

321

323

bb)

M

@

aa)

bb)

§ 19

Anm.

Besonderheiten bei 6f-
fentlich rechtlichem Ver-
sorgungsausgleich und

bei Abtretung von Ver-
sorgungsanspriichen
Zurechnung beim ,,Qua-
si-Rentensplitting* nach

§ 1587b Abs. 2 BGB

(Vollzug des 6ffentlich-
rechtlichen Versorgungs-
ausgleichs) ........... 324
Zurechnung bei Abtre-

tung von Versorgungs-
anspriichen nach § 15871
BGB (Vollzug des
schuldrechtlichen Ver-
sorgungsausgleichs) . ... 325
Ausnahme fir die Ver-
anlassung durch ein fri-

heres Dienstverhiltnis
aufgrund eigener Bei-
tragsleistungen (§ 2

Abs. 2 Nr. 2 Satz 2

LStDV)

Allgemeines .......... 326
Voraussetzungen des

§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2
LSDV ... 328

. Sonderzahlungen des Ar-

beitgebers bei Umstellung
einer umlagefinanzierten
Versorgungszusage (Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 Sitze 1 bis 4)

2
b)

2a)

bb

=

cc)

Bedeutung des Abs. 1

Satz 1 Ne.3 .......... 331
Laufende Beitrige an ei-

nen Pensionsfonds sind
Einkinfte aus nichtselb-
stindiger Arbeit (Abs. 1

Satz 1 Nr. 3 Satz 1)..... 332
Sonderzahlungen des Ar-
beitgebers sind Einkiinf-

te aus nichtselbstindiger
Arbeit (Abs. 1 Satz 1

Nr. 3 Satz 2)
Sonderzahlungen als Ar-
beitslohn (Abs. 1 Satz 1

Nr. 3 Satz 2 Teil 1) . . . .. 333
Bestimmte Sonderzah-

lungen kein Arbeitslohn

(Abs. 1 Satz 1 Nr. 3

Halbs. 1 Teil 2)........ 334
Definition der Sonder-
zahlung (Abs. 1 Satz 1

Nr. 3 Halbs. 2 Teil 3) ... 335

Poliiger | E 7



III.

IV.

Anm.

d) Einschrinkung bei Son-

derzahlungen (Abs. 1

Satz 1 Nr. 3 Satz 3)..... 336
e) Definition der Sanie-

rungsgelder (Abs. 1

Satz 1 Nr. 3 Satz 4). .. .. 337
Laufende oder einmalige
Beziige mit oder ohne
Rechtsanspruch (Abs. 1
Satz2) ................. 340

Anhang zu Abs. 1: Einkom-
mensteuerliche Behand-
lung der Zukunftssiche-
rung bei Arbeitnehmern

. Allgemeine Erlduterungen

zur einkommensteuerli-
chen Behandlung der Zu-
kunftssicherung bei Ar-
beitnehmern
a) Vorbemerkungen ......
b) Ausgaben des Arbeit-
gebers zur Zukunfts-
sicherung als sofortiger
Arbeitslohn (§ 2 Abs. 2
Nr. 3 LStDV)
aa) Ausgaben des Arbeit-
gebers zum Zweck der
Zukunftssicherung (§ 2
Abs. 2 Nr. 3 Satz 1
LSDV) ...
Zustimmung des Arbeit-
nehmers (§ 2 Abs. 2
Nr. 3 Satz 2 LStDV). . ..
cc) Rechtsanspruch des Ar-
beitnehmers gegen die
Versorgungseinrichtung .
Zurechnung zusammen-
gefasster Zukunftssiche-
rungsausgaben auf die
cinzelnen Arbeitnehmer
(§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3
LSDV) ...l
¢) Zuflusszeitpunkt ......
d) Steuererhebung auf Zu-
kunftssicherungsausgaben
2. Verschiedene Formen
der Zukunftssicherung
und ihre steuerliche
Behandlung beim Ar-
beitnehmer
a) Fallgruppen ..........
b) Pensionszusagen (ohne
Rickdeckung)
aa) Begriff und Finanzierung
der Pensionszusage .. ..

bb

=

dd

=

E 8 | Plliiger

350

361

362

363

376
377

378

385

386

bb)

cc)

dd

=

ce)

o

M

@

©)

bb

=

dd

=

d)

aa)

bb

=

)
G)
cc)
M
@

Inhaltstibersicht

Anm.

Keine Steuerpflicht im
Zeitpunkt der Pensions-
ZUSAZE . ove e 387
Steuerliche Behandlung

bei spiterer Anderung

der Pensionszusage . ... 388
Besteuerung der Leistun-

gen aufgrund von Pensi-
onszusagen als Arbeits-

lohn ................ 390
Arbeitnehmerfinanzierte
Pensionszusage (deferred
compensation) ........ 391
Riickdeckungsversiche-

rung fiir Pensionszusa-

gen des Arbeitgebers

Begriff und Anerken-

nung der Riickdeckungs-
versicherung

Begriff der Riick-
deckungsversicherung .. 395
Voraussetzungen der
steuerlichen Anerken-

nung von Rickdeckungs-
versicherungen . ....... 396
Abgrenzung zwischen
Riickdeckungs- und
Direktversicherung. . . . . 397
Keine Steuerpflicht der
Beitrige zur Riick-
deckungsversicherung .. 406
Steuerliche Behandlung

bei spiterer Anderung

der Riickdeckungsver-
sicherung ............ 407
Im Versicherungsfall:
Steuerpflicht der Leis-

tungen des Arbeitgebers

als Arbeitslohn . ..... .. 410
Direktversicherung

Begriff und Formen der
Direktversicherung. . . . . 420
Besteuerung der Beitrige

zur Direktversicherung

als Arbeitslohn; Sonder-

ausgabenabzug
Vortberlegungen ... ... 425
Einzelversicherung. . . .. 426

Gruppenversicherung .. 427
Steuerliche Behandlung
spiterer Anderungen der
Direktversicherung
Grundsatz: Kein steuer-
pflichtiger Arbeitslohn .. 430
Verlust von Versor-
gungsanwartschaften vor
Unverfallbarkeit . ...... 431

ertragsteuerrecht.de



Inhaltstibersicht §19
Anm. Anm.

(3) Beleihung und Ubertra- f) Pensionskassen
gung der Direktversiche- aa) Zuwendungen an Pensi-
FUNZ e 432 onskassen als Arbeits-

dd) Steuetliche Behandlung lohn ................ 460
der Leistungen aus Di- bb) Steuerliche Behandlung
rektversicherungen: Be- spaterer Anderungen ... 462
steuerung wiederkehren- cc) Steuetliche Behandlung
der Beziige nach § 22 ... 434 der Leistungen aus Pen-

e) Unfallversicherung sionskassen: Wiederkeh-

aa) Begriff und Formen der rende Beziige nach § 22 . 463
Unfallversicherung, ¢) Unterstiitzungskasse
Grundsatz............ 440 aa) Begriff der Unterstiit-

bb) Eigenversicherung des zungskassen .......... 470
Arbeitnehmers . ....... 441 bb) Keine Steuerpflicht der

cc) Versicherungen des Ar- Zuwendungen an Unter-
beitgebers .. ........ .. 442 stitzungskassen . ... ... 471

dd) Besonderheiten bei cc) Steuerliche Behandlung
Gruppenunfallversiche- spiterer Anderungen ... 472
ungen .............. 450 dd) Besteuerung der Leistun-

gen aus Unterstiitzungs-
kassen als Arbeitslohn .. 473

C. Erlduterungen zu Abs. 2:
Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag
Anm. Anm.
L Vorbemerkungen IV. Abschmelzung der Frei-

1. Grund und Bedeutung des betrige (Abs. 2 Satz 3) ... 520

Absatz2................. 500 V. Bemessungsgrundlage fiir

2. Verhiltnis zu anderen Vor- den Versorgungsfreibetrag

schriften.......... ... ... 501 (Abs.2Satz4) ........... 521

3. Zeitlicher Anwendungs-
bereich des Absatz2 . .. .. . 502 | VI Begrenzungdes Zu-
schlags zum Versorgungs-
II.  Versotgungsfreibetrag und freibetrag (Abs. 2 Satz 5) .. 522
Zuschlag zum Versorgungs- n
freibetrag (Abs. 2 Satz 1) VIIL. Konkurrenz unterschlefi-
licher Versorgungsbeziige
1. Versorgungsfreibetrag . . . . .. 510 (Abs.28atz6)........... 523
2. Zuschlag zum Versorgungs- VIII. Billigkeitsregelung fiir
freibetrag . ............ ... 511 ; "
. . Hinterbliebenenbezug
3. Aqug der Frelbetmge ...... 512 (AbS 2 Satz 7) ........... 524
III.  Arten der Versorgungs- IX. Dauerhafte Festschrei-
beztige (Abs. 2 Satz 2) bung (Abs. 2 Satz8) ..... 525
1. Vorbemerkunge{l SRREEREE 515 T et N
2. Yersorgungsbgzuge m bei Regelanpassung der
offentlichen Dienst (Satz 2 Versorgungsleistungen
NED) o 516 (Abs.2Satz9)........... 530
3. Versorgungsbeziige im pri-
vaten Dienst (Satz 2 Nr. 2) .. 517

HHR Lfg. 261 Januar 2014

Pfliger | E 9



§19 Anm.1 A. Allgemeine Erliuterungen

Anm. Anm.
XI. Neuberechnung der Frei- XIII. Unterjahriger Bezug
betrige bei auflergewohn- der Versorgungsleistung
lichen Veranderungen (Abs.2Satz12).......... 533
(Abs.28atz10).......... 531

XII. Durchfihrung der Neube-
rechnung (Abs. 2 Satz 11) . 532

D. ABC der Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit ....... 600

A. Allgemeine Erlduterungen zu § 19

I. Grundinformation zu § 19

Durch § 19 werden in Erginzung zu § 2 Abs. 1 Nr. 4 die Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit definiert. Die Zuordnung von Finkiinften zu solchen aus
nichtselbstindiger Arbeit 16st im Regelfall die Anwendung der LStRegelungen
als besondere Erhebungsform der ESt aus (§§ 38—42f). Die Vorschrift ist durch
eine ausufernde Kasuistik gekennzeichnet (s. Anm. 8).

Abs. 1 fithrt in Satz 1 beispielhaft verschiedene Einnahmen auf, die zu den Ein-
kiinften aus nichtselbstindiger Atbeit gehoren, ohne den Begriff des Arbeits-
lohns zu definieren. Diese Definition erfolgt in § 2 Abs. 1 LStDV (s. Anm. 22).
Im Einzelnen nennt

— Nr. 1 verschiedene Bezlige und Vorteile fiir eine Beschiftigung im 6ffent-

lichen und privaten Dienst,

— Nr. 2 Beziige und Vorteile aus friheren Dienstleistungen,

— Nr. 3 erweitert den Begriff des Arbeitslohns hinsichtlich der laufenden Zu-
wendungen des ArbG zugunsten des ArbN an eine Zukunftssicherungsein-
richtung. In den Sitzen 2 bis 4 der Nr. 3 wird festgelegt, welche Einmal- und
Sonderzahlungen des ArbG an die Zukunftssicherungseinrichtung als Ar-
beitslohn gelten.

Satz 2 stellt fur die Zuordnung zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit
klar, dass es gleichgtiltig ist, ob es sich um laufende oder einmalige Beitrdge mit
oder ohne Rechtsgrund handelt.

Abs. 2 enthilt Besonderheiten der steuerlichen Behandlung von Versorgungs-
beziigen. Satz 1 bestimmt den Abzug eines Versorgungsfreibetrages und eines
Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag. Satz 2 definiert den Begriff der Versor-
gungsbeziige; Satz 3 enthilt eine Ubergangsregelung fiir die Abschaffung des
Versorgungsfreibetrages und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag bis zum
V7 2040 und die Sitze 4 bis 12 beschreiben das Verfahren zur Berechnung des
Versorgungsfreibetrags sowie dessen Begrenzung.
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II. Rechtsentwicklung Anm.2 §19

II. Rechtsentwicklung des § 19

Vortldufer des § 19 Abs. 1: § 9 Ziff. 1 EStG 1920, § 36 EStG 1925.

Seit dem EStG 1934 blicb § 19 Abs. 1 unverindert. Abs. 2 enthielt eine negati-
ve Abgrenzung von den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit fiir durchlau-
fende Gelder und Auslagenersatz sowie fiir Ersatz von Reisckosten und Fahrt-
auslagen privater ArbN.

StING v. 16.12.1954 (BGBL. I 1954, 373; BStBL. I 1954, 575): Der Katalog des
friheren Abs. 2 wurde um Trinkgelder erweitert.

StAndG v. 18.7.1958 (BGBI. I 1958, 473; BStBL 1 1958, 412): Der frithere
Abs. 2 wurde durch § 3 Nr. 16, 50 und 51 ersetzt.

StAndG 1964 v. 16.11.1964 (BGBI. 1 1964, 885; BStBL. T 1964, 533): § 19 wurde
um einen neuen Abs. 2 erweitert (ArbN-Freibetrag).

StAndG v. 14.5.1965 (BGBL. I 1965, 377; BStBL. I 1965, 217): Um die Benach-
teiligung der Versorgungsbeziige gegentiber den Sozialrenten (s. Anm. 502) zu
beseitigen (LANGsFELD/LUEDTKE, DB 1965, 565), wurde die Besteuerung der
Versorgungsbeziige durch den in § 19 eingefiigten Abs. 3 (in den EStG 1975 ff.:
Abs. 2) teilweise gemildert.

EStRG v. 5.8.1974 (BGBL I 1974, 1769; BStBL. I 1974, 530):

» Der Versorgungs-Freibetrag wurde (unter Einfithrung dieses Begriffs ins Gesetz)
in Abs. 2 statt in Abs. 3 geregelt; die Umstellung entsprach dem neuen Abs. 5,
nach welchem der Versorgungs-Freibetrag vor den anderen beiden Freibetrigen
abzuziehen war. Der Prozentsatz des Freibetrags wurde von 25 % auf 40 %, der
Hochstbetrag von 2400 DM auf 4800 DM angehoben.

» Der Weibnachts-Freibetrag wurde statt in § 3 Nr. 17 in § 19 Abs. 3 geregelt, der
Abzug des Freibetrags bereits bei Zahlung ab dem 8. November des jeweiligen
Kj. zugelassen und Satz 2 betr. Abzug des Freibetrags bei der EStVeranlagung
und beim LStJahresausgleich klarer gefasst.

» Der Arbeitnebmer-Freibetrag wurde in Abs. 4 statt in Abs. 2 geregelt und von
240 DM auf 480 DM erhoht (zum Ausgleich fur den von der BReg. aus politi-
schen Griinden und entgegen dem Leistungsfihigkeitsprinzip des EStRechts an-
gestrebten, aber gegeniiber dem BRat nicht durchgesetzten Abzug eines Betrags
erst von der tariflichen Steuer; vgl. BTDrucks. 7/1470, 217, 7/2408, 4).

» Die Konkurreng der Freibetragsregelungen in Abs. 2—4 wurde in einem neu einge-
figten Abs. 5 geregelt.

» Der Begriff ,, Arbeitsiohn* als Kurzform fir ,,Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit” wurde in das Gesetz eingefithrt (Abs. 3-5).

Gesetz zur Steuerentlastung und Investitionsférderung v. 4.11.1977
(BGBL. I 1977, 1965; BStBL. I 1977, 495): Der Weihnachts-Freibetrag wurde ab
VZ 1977 von 100 DM auf 400 DM erhoht.

Gesetz zur Steuerentlastung und Familienférderung (StEntlG 1981) v.
16.8.1980 (BGBI. I 1980, 1381; BStBI. I 1980, 534): Der Weihnachts-Freibetrag
(Abs. 3) wutrde ab VZ 1980 von 400 auf 600 DM erhoht.

Gesetz zur Anderung und Vereinfachung des EStG und anderer Gesetze
v. 18.8.1980 (BGBI. I 1980, 1537; BStBL. I 1980, 581): Die Altersgrenze fiir den
Versorgungs-Freibetrag bei Versorgungsbeziigen im privaten Dienst fiir Schwer-
behinderte wurde ab VZ 1980 von 62 auf 60 Jahre herabgesetzt (Abs. 2 Nr. 2).
Steuerreformgesetz 1990 v. 25.7.1988 (BGBIL I 1988, 1093; BStBIL. I 1988,
224): Streichung des bisherigen ArbN-Freibetrags (Abs. 3), des Weihnachts-
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§19 Anm.2-7 A. Allgemeine Erliuterungen

Freibetrags (Abs. 4) sowie der Konkurrenzregel (Abs. 5) mW ab VZ 1990. Ab
diesem Zeitpunkt Zusammenfassung von ArbN-Freibetrag, Weihnachtsfrei-
betrag und WK-Pauschbetrag zu einem einheitlichen ArbN-Pauschbetrag (§ 9a
Nr. 1).

Gesetz zur Neuregelung der Zinsbesteuerung (Zinsabschlaggesetz) v.
9.11.1992 (BGBI. I 1992, 1853; BStBI. I 1992, 682): Erhchung des Versorgungs-
Freibetrags (Abs. 2) von 4800 DM auf 6000 DM, erstmals ab VZ 1993.

StBereinG 1999 v. 22.12.1999 (BGBIL. 1 1999, 2601; BStBL I 2000, 13): In
Abs. 2 Satz2 Nr.2 wird die Angabe ,,62. Lebensjaht* durch die Angabe
,,03. Lebensjahr® ersetzt. Die Neuregelung gilt ab 1.1.2000 (§ 52 Abs. 1 idF des
StBereinG 1999).

StEuglG v. 19.12.2000 (BGBL. 1 2000, 1790; BStBI. I 2001, 3): Umrechnung des
Versorgungsfreibetrages in 3072 € durch das Gesetz zur Umrechnung und
Glittung steuerlicher Furo-Betrdge (Steuer-Euroglittungsgesetz) im Zusam-
menhang mit der Einfiihrung des Euro zum 1.1.2001.

AltEinkG v. 5.7.2004 (BGBI. I 2004, 1427; BStBl. I 2004, 554): Um einer Aufl.
des BVerfG nachzukommen, wird die Berechnung des Versorgungsfreibetrags
im Zusammenhang mit der Neuordnung der Rentenbesteuerung durch das ,,Ge-
setz zur Neuregelung der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von Alters-
vorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen® umgestellt und ein Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag eingefiihrt (Abs. 2 Satz 1). Abs. 2 Satz 2 wird redaktionell
an die Anderungen durch das Gesetz zur Reform der Renten wegen verminder-
ter Erwerbsfahigkeit v. 20.12.2000 (BGBL I 2000, 1827) angepasst. In Abs. 2
Sitze 3-12 wird die Berechnung und das langfristige vollige Abschmelzen des
Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags bis zum Jahr 2040 festgeschrieben.
JStG 2007 v. 13.12.2006 (BGBI I 2006, 2876; BStBL. I 2007, 28): In Abs. 1
Satz 1 wird die neue Nr. 3 eingefiigt. Mit der Erginzung wird klargestellt, dass
alle Beitrdge und Zuwendungen des ArbG in Form von laufenden Leistungen
an ecinen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Ditektversicherung fur
betriebliche Altersversorgung seiner ArbN bei diesen zu den Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit gehtren.

VAStrRefG v. 3.4.2009 (BGBL. 1 2009, 700; BStBI. I 2009, 534): Durch das Ge-
setz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs wird Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 da-
hingehend erginzt, dass Leistungen, die vom ArbG im Rahmen eines Versor-
gungsausgleichs an den ausgleichsberechtigten Ehegatten gezahlt werden, auch
dann Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit sind, wenn der empfangende Ehe-
gatte kein ArbN des leistenden ArbG ist oder war (vgl. Anm. 322).

Zur Rechtsentwicklung der LStDV s. Anm. 22.
3—7 Einstweilen frei.
ITII. Bedeutung und Verfassungsmifligkeit des § 19
1. Bedeutung des § 19

Schrifttum: Lang, Die Einkiinfte des Arbeitnehmers — Steuerrechtssystematische Grund-
legung, DStJG 9 (1986), 15; OrrerHAUs, Gesetzlose Steuerbefreiungen im Lohnsteuer-
recht, DSt]G 9 (1986), 117; KLouserT, Was ist Arbeitslohn?, FR 2000, 176; HUNDSDOERFER/
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III. Bedeutung und VerfassungsmiBigkeit Anm.7-9 §19

SommER, Wie hoch ist die Abgabenlast aus Steuern und Sozialversicherungsbeitrigen auf
Arbeitsentgelt?, DB 2005, 1917.

a) Rechtssystematische Bedeutung

Kasuistik auf unzulinglicher Rechtsgrundlage: Gemessen an der besonde-
ren Bedeutung der Einkinfte aus nichtselbstindiger Arbeit (s. Anm. 9, 28) ist
die gesetzliche Regelung dieser Einkunftsart mit ihrer lediglich beispielhaften
Aufzihlung der Einnahmen in Abs. 1 unzulinglich. Diese Beurteilung dndern
auch nicht die erginzenden Regelungen in den LStDV insbes. zum ArbN-Be-
griff und zu den Begriffen ,,Dienstverhiltnis® und ,,Arbeitslohn® (s. Anm. 22)
und die zahlreichen Vorschriften tiber Steuerbegiinstigungen fir Einkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit (s. Anm. 23).

Konkretisierung des Steuergegenstands: Durch § 19 wird der in § 2 Abs. 1
Nr. 4 generell genannte Steuergegenstand ,,Einkiinfte aus nichtselbstindiger Ar-
beit* durch beispiclhafte Umschreibung konkretisiert. Zwar enthilt § 19 keine
in sich geschlossene und abschlieBende Definition dessen, was Finkiinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit sind, sondern vielmehr einen nur in Grenzen verall-
gemeinerungsfihigen Tatbestand (,und andere Beziige und Vorteile®). Gleich-
wohl ist § 19 eine der Vorschriften, durch welche bestimmt witd, ,,zu welcher
Einkunftsart die Einkiinfte im einzelnen Fall gehtren® (§ 2 Abs. 1 Satz 2; aus-
fihtl. s. § 2 Anm. 80).

Materiell-rechtliche Regelung: Die Vorschrift trifft zu den Einktnften aus
nichtselbstindiger Arbeit nur materiell-rechtl. Regelungen. Erginzend gelten
§§ 1-2 LStDV (s. ferner die LStR, die zT materiell-rechtl. Regelungen enthalten,
vgl. Anm. 215). Dabei beschr. sich § 19 Abs. 1 auf die Aufzihlung von Beispie-
len fir Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit (s. auch Anm. 200). Es fehlt
daher eine begriffliche Differenzierung durch den Gesetzgeber. Einen generell
geltenden Zuordnungsmalstab von Einnahmen zu einer nichtselbstindigen Ar-
beit stellt dabei lediglich das im Wege der Rechtsfortbildung entwickelte Ver-
anlassungsprinzip dar (vgl. Anm. 150 ff.).

Keine formell-rechtliche Regelung: Regelungen iiber die Erhebung der ESt
auf Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit durch Abzug in Form von LSt ent-
halten seit dem EStRG v. 5.8.1974 (s. Anm. 1) die §§ 38-42f EStG und § 4
LStDV (betr. Lohnkonto), s. Anm. 28.

Bedeutung fiir Gewdhrung bestimmter Pauschalen und Vergiinstigun-
gen: Die FEinordnung von Einkiinften als solche aus nichtselbstindiger Arbeit
hat Auswirkung auf bestimmte estl. Pauschalen (ArbN-Pauschbetrag § 9a; Vor-
sorgepauschale § 10c Abs. 2), und Vergtnstigungen (vgl. Katalog in § 3; Alters-
entlastungsbetrag § 24a), mit welchen vor allem die Nachteile des sofortigen
StAbzugs und der praktisch vollstindigen Erfassung der Einkiinfte ausgeglichen
werden sollen.

b) Wirtschaftliche Bedeutung

Schrifttum: Jaxkos, Steuern vom Einkommen I, Stuttgart 1980; OrrerHAUS, Lohnsteuer-
recht fur Arbeitgeber, Miinchen 1980; Birk/SpEckER, Die Erweiterung des Arbeitslohn-
begriffs in § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, DB 2008, 488; BunpesreGIERUNG (Hrsg.), Finanzbe-
richt 2013 vom 15.8.2012, Bonn 2012.

Wirtschaftliche Bedeutung fiir den Steuerpflichtigen: Fir die iberwiegende
Mehrzahl der berufstitigen EStpfl. sind die Einnahmen aus nichtselbstindiger
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§19 Anm. 9-18 A. Allgemeine Erliuterungen

Arbeit die einzigen estpfl. Beziige. Die auf diese Einkiinfte (zur Unterscheidung
vgl. Anm. 100) erhobene LSt ist die einzige direkte Steuer dieses Personenkrei-
ses. Durch die LSt wird direkt und unmittelbar in das verfiighare Einkommen
der ArbN eingegriffen. Hinzu kommen die bei diesem Personenkreis ebenfalls
anfallenden und an der Quelle einbehaltenen Sozialabgaben (Renten-, Kranken-
und Arbeitslosen- sowie Pflegeversicherung).

Wirtschaftliche Bedeutung fiir den Fiskus: Seit dem 2. Weltkrieg stiegen die
Einkiinfte der AtbN weit stirker als diejenigen der Selbstindigen (mit Einkiinf-
ten aus Lulf, Gewerbebetrieb und selbstindiger Arbeit). Dadurch stieg das Auf-
kommen aus der LSt weit stirker als dasjenige aus der veranlagten ESt (2007:
LSt = 156 Mrd. €, veranlagte ESt = 19 Mrd. €). Hinzu kommt, dass das Be-
steuerungsverfahren bei den nichtselbstindigen Finkiinften durch Uberwilzung
der LStErhebung auf die ArbG (§ 38) fiir die FinVerw. arbeits- und kostenmiBig
glinstiger ist als bei anderen Einkunftsarten.

2. VerfassungsmaBigkeit des § 19

Die VerfassungsmiBigkeit der Besteuerung der Einkiinfte aus nichtselbstindiger
Arbeit wird — soweit ersichtlich — nirgends in Frage gestellt (BFH v. 17.7.2000 —
IX B 57,/00, BFH/NV 2000, 1471). Bedenken werden allenfalls gegen die Ge-
wihrung verschiedener StVergiinstigungen ausschlieBlich an Bezicher von Ein-
kiinften aus nichtselbstindiger Arbeit (s. die Nachweise zB in § 3 Nr. 26 Anm. 3;
§ 3c Anm. 6) sowie gegen den ArbN-Pauschbetrag (s. Anm. 520; § 92 Anm. 5;
vgl. aber BVerfG v. 10.4.1997 — 2 BvL 77/92, BStBL II 1997, 518; aA noch
BFH v. 19.2.1993 — VI R 74/91, BStBL. II 551 — Vorlagebeschluss, durch den
BFH allerdings wieder zuriickgenommen, vgl. BFH v. 20.6.1997 — VI R 74/91,
BStBL. II 1998, 59) erhoben.

11-12 FEinstweilen frei.

13

IV. Geltungsbereich des § 19

Sachlicher Geltungsbereich: Die Besteuerung nach § 19 findet Anwendung
auf die Einktinfte aus einem Dienstverhiltnis; zur Abgrenzung s. Anm. 52-99.
Jedoch nicht alle Einnahmen, die einem Stpfl. in irgendeinem Zusammenhang
mit einem Dienstverhiltnis zuflieBen, sind Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit. Vielmehr ist die Erfiillung weiterer Qualifikationsmerkmale erforderlich
(s. Arbeitslohn Anm. 100-149).

Personlicher Geltungsbereich: § 19 erfasst unbeschr. und beschr. Stpfl. Bei
letzteren sind jedoch nur bestimmte Einkinfte aus nichtselbstindiger Arbeit
stpfl., s. § 49 Abs. 1 Nr. 4 (s. § 49 Anm. 7001f.). § 19 gilt nur fir natiirliche Per-
sonen. Unbeschrinkte Geschiftsfihigkeit ist nicht erfordetlich, s. auch Anm. 60,
62 und 80.

Geltungsbereich bei Auslandsbeziehungen: Siche Anm. 94.

14-18 Einstweilen frei.

E 14 ‘ Poliiger ertragsteuerrecht.de



V. Verhiltnis zu anderen Vorschriften Anm.19 §19
V. Verhiltnis des § 19 zu anderen Vorschriften
1. Verhiltnis zu anderen Einkunftsarten

Schrifttum: GiLoy, Zur Abgrenzung der Kapitaleinktinfte von den Einkiinften aus nicht-
selbstindiger Arbeit, DStZ 1989, 471; WeBER-GRELLET, Kommt es auf den Willen an, Ein-
kiinfte zu erzielen, DB 2002, 2568; BEcker/Figura, Einkiinfte eines Mannschaftssportlers
— gewerbliche Einktnfte oder solche aus nichtselbstindiger Titigkeit?, BB 2012, 3040;
Binnewies, Die Besteuerung von Gewinnen aus der Teilnahme an einer Fernsehshow,
DStR 2012, 1586; KanzLer, Anm. zu BFH v. 22.2.2012 (X R 14,/10), FR 2012, 731 (738).

Abgrenzung zu den betrieblichen Einkunftsarten (§ 13 LuF, § 15 Gewerbe-
betrieb, § 18 selbstindige Arbeit):

» Entscheidender Unterschied ist, dass die genannten bettieblichen Finkunftsarten
Selbstindigkeit verlangen, § 19 dagegen Unselbstindigkeit. Die Unselbstindig-
keit zeigt sich in der Anleitung durch einen anderen (den ArbG) und die Einglie-
derung in dessen geschiftlichen Organismus (s. im Finzelnen Anm. 73); selb-
stindig handelt dagegen, wer eigenes Unternehmerrisiko trigt und mit
Unternehmerinitiative handelt (s. Anm. 30).

> Schwierigkeiten der Abgrenzung ergeben sich bei der Beurteilung des maf3geben-
den Gesamtbilds der Titigkeit (s. Anm. 54) und bei der Abgrenzung mehrerer,
von einer Person gleichzeitig nebeneinander ausgetibter Titigkeiten (s.
Anm. 92).

Abgrenzung zu den anderen Uberschusseinkiinften (§ 20 Kapitalvermdgen,
§ 21 Vermietung und Verpachtung, §§ 22, 23 sonstige Einkiinfte): Auch zwi-
schen ArbG und ArbN kénnen neben dem Dienstverhiltnis gesonderte Rechts-
beziechungen bestehen; sie sind dann stl. grds. getrennt zu beurteilen. Vorausset-
zung ist dabei nicht, dass es sich um vertragliche Bezichungen handelt, die unter
den gleichen Bedingungen auch unabhingig vom Bestehen eines Dienstverhilt-
nisses mit fremden Dritten abgeschlossen werden. Vielmehr sind auch solche
Rechtsbeziehungen méglich, die nur mit ArbN abgeschlossen werden (vgl. BEFH
v. 16.9.2004 — VI R 25/02, BStBL II 20006, 10, betr. Mietvertrag iiber hiusliches
Biro, vgl. Anm. 190).

> Einkiinfte ans Kapitalvermigen (§ 20): Uber Abgrenzung zwischen stiller Gesell-
schaft und Dienstverhiltnis s. § 20 Anm. 486; BFH v. 7.12.1983 — I R 144/79,
BStBL 11 1984, 373. Ein Teil des Gewinnanteils des stl. Gesellschafters kann Ar-
beitslohn bilden, vgl. BFH v. 14.2.1978 — VIII R 11/75, BStBL. IT 1978, 427.
Uber Abgrenzung zwischen vGA und Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit
s. Anm. 600 ,,Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft und §20 Anm. 280 ff.,
iber Abgrenzung zwischen Kapitaleinkiinften und Einkiinften aus nichtselb-
stindiger Arbeit bei Datlehensgewihrung s. Anm. 126; vgl. BFH v. 31.10.1989
— VIII R 210/83, BStBL. 11 1990, 532.

> Linkiinfte aus Vul” (§ 21): Der ArbG kann dem ArbN eine Wohnung aus An-
lass des Dienstverhiltnisses unentgeltlich oder verbilligt (s. Anm. 285-293) oder
ohne Veranlassung durch das Dienstverhiltnis, ausschlieBlich aufgrund eines
Mietverhiltnisses tiberlassen. Entsprechendes gilt hinsichtlich der Anmietung ei-
nes Arbeitszimmers im Haus des ArbN durch den ArbG (vgl. BFH v. 16.9.2004
— VIR 25/02, BStBI. 11 2006, 10).
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§19 Anm. 19-20 A. Allgemeine Erliuterungen

> Sonstige Einkiinfle (§ 22): Zur Abgrenzung zwischen Versorgungsbeziigen, die
Arbeitslohn iSd. § 19 darstellen, und Leibrenten iSd. § 22 Nr. 1 s. Anm. 3006; zu
Abgeordnetenbeziigen s. § 22 Nr. 4 und § 22 Anm. 291.

> Spekulationsgewinn (§ 23): Zur Abgrenzung von § 19 s. Anm. 600 ,,Unentgeltli-
che oder verbilligte Uberlassung von Wirtschaftsgiitern®.

» Entschidigungen (§ 24): § 24 enthilt in Verbindung mit § 34 keine eigenstindige
Einkunftsart sondern die Klarstellung, dass Ersatzleistungen fur entgangene
oder frithere Einnahmen zu den jeweiligen Einkunftsarten gehoren, die Hohe
der ESt aber nach einem besonderen Modus berechnet wird.

Abgrenzung zu §§ 8 und 11: Im Gegensatz zu § 19 definiert § 8 fiir den Be-
reich der Uberschusseinkiinfte den Begriff der Einnahmen, sagt aber nichts zur
Steuerbarkeit des Vermogenszuwachses aus, was § 19 vorbehalten bleibt. Die
Regelungen in § 11 ordnen die Steuerbarkeit in zeitlicher Hinsicht zu.

Abgrenzung zur verdeckten Gewinnausschiittung (§ 8 Abs. 3 KStG): Ob
ein Zufluss aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder aufgrund der Stellung
als Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft erfolgt, entscheidet sich danach, ob
der ArbN iiberhaupt aufgrund seines Arbeitsvertrages zum Bezug des Ver-
mogensvorteils berechtigt ist. Ist dies nicht der Fall, liegt eine verdeckte Ge-
winnausschiittung vor (BFH v. 21.3.2013 — VI R 46/11, BFH/NV 2013, 1302;
v. 23.42009 — VI R 81/06, BStBL I 2012, 262; v. 11.2.2010 — VI R 43/09,
BStBL. 11 2012, 266).

Abgrenzung zur Liebhaberei: Fehlt die Absicht, einen Totaliiberschuss zu er-
zielen, kann auch bei Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit von einer stl. un-
beachtlichen Liebhaberei ausgegangen werden (vgl. BFH v. 28.8.2008 — VI R
50,006, BStBI. 11 2009, 243).

Abgrenzung zu rechtswidrigen Vermégensvorteilen: Keine Einkiinfte nach
§ 19 liegen vor, wenn ein ArbN sich unberechtigt Betrige gutschreibt (ver-
untreut), die ihm arbeitsvertraglich nicht zustehen (BFH v. 13.11.2012 — VI R
38/11, BStBL II 2013, 929; vgl. auch BERGKEMPER, jurisPR-SteuerR 14,2013
Anm. 3).

2. Verhiltnis zu familienrechtlichen Beziigen

Schrifttum: Miratz/Hersst, Die cheliche Lebensgemeinschaft: (k)eine Wirtschafts-
gemeinschaft?, DStR 2011, 646 und 706.

Verwaltungsanweisung: BMF v. 23.5.2012 — IV C 5 - § 1901/11,/10005, BStBl. I 2012,
617, zur Istl. Behandlung von Familienpflegezeiten.

Hausliche Mitarbeit auf familienrechtlicher Grundlage: Arbeitsvertrige
tber die Mitarbeit von Familienangehorigen (Ehegatte, Kind, Eltern) sind stl.
nur anzuerkennen, wenn die Arbeitsleistung von ihrem Aufwand und ihrer Ei-
genart iber das tiblicherweise aus familienrechtl. Verpflichtung zu Erbringende
hinausgeht. Titigkeiten, die wegen ihrer Geringfiigigkeit und ihrer Eigenart Gbli-
cherweise nicht auf arbeitsrechtl. Grundlage, sondern von Angehérigen quasi
bei Gelegenheit der privaten Lebensfithrung ausgefithrt werden, sind nicht stbar
(BFH v. 12.10.1988 — X R 2/86, BStBL. II 1989, 354; v. 17.3.1988 — IV R
188/85, BStBI. 11 1988, 632; v. 9.12.1993 — IV R 14/92, BStBL. 11 1994, 298; v.
6.3.1995 — VI R 86,/94, BStBL. 11 1995, 394, jeweils mwN).
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V. Verhiltnis zu anderen Vorschriften Anm. 20-22  §19

Pflegeleistungen an Angehoérige: Erhalten Angehorige fiir Pflegeleistungen,
die ber das Ubliche hinausgehen und mit welchen sie eine sittliche Pflicht iSd.
§ 33 Abs. 2 erfiillen, ein Entgelt nach § 37 SGB XI, sind diese Einnahmen stfrei
(§ 3 Nr. 306); s. auch Anm. 83.

Entsprechendes gilt, wenn ein Stpfl. seinen pflegebediirftigen Angehorigen in
seinem Haushalt aufnimmt und fir seine Pflegeleistungen aus dem Vermdgen
des pflegebediirftigen Angehorigen Geldbetrdge erhilt (BFH v. 14.9.1999 — IX
R 88,95, BStBI. 11 1999, 776).

Entgeltaufstockung nach dem Gesetz zur Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf (v. 6.12.2011, BGBL I 2011, 2564): Wihrend der Familienpflegezeit des
ArbN liegt ein Zufluss von stpfl. Arbeitslohn nur in Héhe des verringerten regu-
liren Arbeitsentgelts und der durch den ArbG geleisteten Aufstockung vor.
Wird in der Zeit nach der Pflege des Angehérigen bei voller Arbeitsleistung ein
verringertes Entgelt ausbezahlt, fithrt nur dieses zu Arbeitslohn. Die Zahlungen
des ArbG an die Familienpflegezeitversicherung, mit welchem die volle Arbeits-
leistung des ArbN nach der Pflegephase abgesichert wird, sind kein Arbeitslohn
(s. BMF v. 23.5.2012, BStBI. 1 2012, 617).

3. Verhiltnis zu den lohnsteuerlichen Erginzungs- und Verfahrensvor-
schriften

a) Verhiltnis zum lohnsteuerlichen Abzugsverfahren (§§ 38 ff.)

§§ 38—42f regeln im Wesentlichen das formelle Verfahren zur Erhebung der auf
die Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit entfallenden Steuer im Istl. Abzugs-
verfahren, sowie die Haftung des ArbG fiir die nicht oder falsch abgefiihrte LSt.

b) Verhiltnis zur Lohnsteuerdurchfithrungsverordnung (LStDV)
Rechtsentwicklung:

> Bis zum EStRG v. 5.8.1974 (BGBL. 1 1974, 1769; BStBL. 1 1974, 530) enthielten
die LStDV in mehr als 70 Paragraphen (so noch LStDV 1971 v. 29.4.1971,
BStBL 11971, 271) die wesentlichsten Regelungen des LStVerfahrens; diese wur-
den durch das EStRG v. 5.8.1974 in das EStG tibernommen (§§ 38—42f).

> Die L.5tDV 1975 v. 13.12.1974 (BGBL 1 1974, 3465; BStBL. 1 1974, 1029) ent-
hielt nur noch neun Paragraphen, darunter nur noch eine Verfahrensvorschrift
(§ 7 Lohnkonto), sechs materiell-rechtl. Bestimmungen (§§ 1-6) sowie Regelun-
gen des Anwendungszeitraums (§ 8) und die Berlin-Klausel (§ 9). Anderungen
erfolgten durch VO v. 19.12.1977 (BGBL. I 1977, 2761; BStBI. 1 1978, 24) und
VO v. 21.2.1978 (BGBL. 1 1978, 306; BStBL. 11978, 81).

> LS5tD17 1990 v 10.710.1989 (BGBIL I 1989, 1848; BStBL. I 1989, 405): Weit-
gehende Neufassung der LStDV.

Bedeutung: Die LStDV enthilt materiell- und formell-rechtl. Vorschriften in
Erginzung zu § 19 EStG (§§ 1-2 LStDV):

» Definitionsnormen, die nach hochstrichterlicher Rspr. eine zutreffende Aus-
legung der Vorschriften des § 19 enthalten, zum ArbN-Begriff (§1 Abs. 1
Satz 1; vgl. Anm. 60), zum Begriff des Dienstverhiltnisses (1 Abs. 2; vgl.
Anm. 70) und zum Begriff des Arbeitslohns (§ 2 Abs. 1; vgl. Anm. 101 £.);

» Frginzende Regelungen iber den Umfang des Arbeitslohns iSd. § 19, wie die Be-

ziige des Rechtsnachfolgers aus fritherem Dienstverhiltnis seines Rechtsvorgin-
gers (§ 1 Abs. 1 Satz 2; § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 1; vgl. Anm. 312) und die Aufzih-
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§19 Anm. 22-50 A. Allgemeine Erliuterungen

lungen von bestimmten Beziigen, die zum Arbeitslohn iSd. § 19 gehoren (§ 2
Abs. 2);

> Formelle Vorschrift iiber das Iobnstener-Erhebungsverfabren: §§ 4 und 5 enthalten ei-
ne Aufzihlung tiber den Inhalt des vom ArbG zu fiihrenden Lohnkontos und
Mitteilungspflichten.

23-27 Einstweilen frei.

28 4. Abgrenzung der Lohnsteuer zu Umsatz- und Gewerbesteuer

Die Unterscheidung zwischen selbstindiger und nichtselbstindiger T#-
tigkeit hat besonders hinsichtlich der USt und GewSt Bedeutung: Beide Steuer-
arten setzen Selbstindigkeit der Titigkeit voraus (§ 2 Abs. 1 Satz 1 UStG; § 2
Abs. 1 Satz 2 GewStG iVm. §2 Abs.1 Nr. 2, §15 EStG, §1 Abs. 1 Satz 1
GewStDV).

Einheitliche Beurteilung der Tétigkeit des Steuerpflichtigen: Die Frage der
Selbstindigkeit oder Nichtselbstindigkeit ist fir die GewSt, USt und ESt ein-
heitlich zu beantworten.
Vel. zB BFH v. 3.10.1961 — 1 200/59 S, BStBL III 1961, 567; v. 14.10.1976 — V R
137,73, BStBL. 11 1977, 50; v. 30.5.1996 — V R 2/95, BStBL. 11 1996, 493, iVm. OFD
Minchen v. 20.3.1997, FR 1997, 392; Abschn. 11 Abs. 1 GewStR.
Folglich kann eine Tatigkeit nicht gleichzeitig einerseits zu Einkiinften aus nicht-
selbstindiger Arbeit, andererseits zu UStPflicht und/oder GewStPflicht fithren.
RFH v. 1.6.1934, RStBL 1934, 1029; v. 3.4.1935, RStBL 1935, 1096; v. 15.5.1935, RStBL.
1935, 1306; v. 14.8.1935, RStBL. 1935, 1511; v. 27.11.1935, RStBL. 1936, 296; 5. auch § 2
Abs. 2 Nr. 1 UStG (korrespondierend mit § 1 Abs. 2 Satz 2 LStDV 1990), § 1 Abs. 3
LStDV 1990 (korrespondierend mit § 2 Abs. 1 Satz 1 UStG): im Rahmen seines Unter-
nehmens kann der Stpfl. nicht ArbN sein.
» Mebrere Tiitigkeiten sind jede fiir sich zu beurteilen; der Stpfl. kann demzufolge
mit einer Titigkeit selbstindig (und infolgedessen ustpfl. und gewstpfl.), mit ei-
ner anderen nichtselbstindig (und infolgedessen weder ustpfl. noch gewstpfl.)
sein. Dies gilt selbst dann, wenn das Entgelt fiir beide Titigkeiten von derselben
Person kommt (BFH v. 20.10.2010 — VIII R 34/08, BFH/NV 2011, 585), bett.
einen GmbH-Geschiftsfiihrer, der sowohl Einkiinfte aus nichtselbstindiger Ar-
beit wie auch Einkiinfte aus Gewerbebetrieb von derselben GmbH erhalten
kann.

Keine Bindungswirkung (iSd. § 182 AO) von Umsatzsteuer- oder Gewer-
besteuerbescheiden fiir die Lohnsteuer (oder umgekehrt): Verfahrensrecht-
lich ist die Beurteilung auf dem einen Rechtsgebiet fiir die Beurteilung auf den
anderen beiden Gebieten nicht bindend (vgl. SARRAZIN in LENSKI/STEINBERG, § 2
GewStG Rn. 5 mwN; THURMER in Bromich, § 19 Rn. 27). Einander widerspre-
chende Beurteilungen des gleichen Sachverhalts durch verschiedene FA sind
rechtl. nicht untersagt. Die bestandskriftige Veranlagung des Stpfl. zur USt und/
oder GewSt durch ein FA hindert daher ein anderes FA rechtl. nicht, ein Dienst-
verhiltnis anzunehmen und vom Auftraggeber des Beschiftigten LSt zu fordern;
entsprechend umgekehrt. Uber Beseitigung des Widerspruchs durch Aufhebung
oder Anderung des fehlerhaften StBescheids auf Antrag des Stpfl. s. § 174 AO.

29-50 Einstweilen frei.
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I. Nichtselbstindige Arbeit (Einleitungssatz) Anm. 51 §19

B. Erlduterungen zu Abs. 1: Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit

I. Zugehoérigkeit zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit
(Einleitungssatz)

Schrifttum zu den Begriffen , Arbeitnechmer®, |, Arbeitgeber und ,,Dienstverhiltnis® s.
vor Anm. 52; zum Begriff ,,Arbeitslohn® s. vor Anm. 100; zum Begriff ,,Veranlassungs-
zusammenhang® s. vor Anm. 150.

Schrifttum zum Lohnsteuerrecht (allgemein): Lang, Die Einkiinfte des Arbeitnehmers
— Steuerrechtssystematische Grundlagen, DStJG 9 (1986), 15; von BornuauPT, Verdeckte
Gewinnausschiittung als lohn- und kapitalertragsteuerliches Problem, in KircHHOF/JAKOB/
BeerMANN  (Hrsg.), Steuerrechtsprechung, Steuergesetz, Steuerreform, Festschrift fiir
Klaus Offerhaus, Koln 1999, 433; BENNER/NIERMANN, Lohnsteuer und Sozialversicherung
— Arbeitslohn und Arbeitsentgelt, BB Spezial 2008 Nir. 2.

Lohnsteuer-Richtlinien: LStR 2008 v. 10.12.2007, BStBL I 2007, Sondernummer
1/2007; LStAR 2011 v. 23.11.2010, BStBL. I 2010, 1325.

1. Voriiberlegungen zum Einleitungssatz

Tatbestandsumschreibung durch drei Begriffsmerkmale: Was zu den Ein-
kiinften aus nichtselbstindiger Arbeit gehort, wird in Abs. 1 nicht abstrakt defi-
niert, sondern durch eine unvollstindige Aufzihlung von Beispielen in Nr. 1-3
umschrieben. Durch den Einleitungssatz zu Abs. 1 werden die drei Begriffs-
merkmale aufgezihlt, die eine Einnahme zu einer solchen aus nichtselbstindiger
Arbeit qualifizieren.

» Nichtselbstindige Arbeit: Zunichst ist erforderlich, dass der Stpfl. ,,nichtselb-
stindige Arbeit™ ausiibt. Durch dieses Begriffsmerkmal werden bestimmte Qua-
lititsanforderungen an die Quelle, aus welcher der zu beurteilende Vermégens-
zufluss stammit, festgelegt. Durch das Merkmal ,,nichtselbstindige Arbeit™ wird
der Tatbestand des Abs. 1 daher in qualitativer Hinsicht umschrieben (vgl.
Anm. 52).

» FEinkiinftee Durch das im Einleitungssatz genannte weitere Begriffsmerkmal
»Einktnfte® erfolgt eine Umschreibung in quantitativer Hinsicht. Nur soweit
,»Einktnfte® (Arbeitslohn) iSd. Einleitungssatzes zu Abs. 1 vorliegen, wird eine
Vermogensmehrung durch § 19 erfasst (vgl. Anm. 100 ff).

» Veranlassung: Das letzte Begriffsmerkmal des Einleitungssatzes zu Abs. 1 be-
trifft die Verkniipfung zwischen qualitativem (nichtselbstindige Arbeit) und
quantitativem (Einkiinfte, Arbeitslohn) Tatbestandsmerkmal. Erforderlich ist
die Zugehorigkeit (,,zu den ... gehdren®) der Einkiinfte zur nichtselbstindigen
Arbeit (vgl. Anm. 150 ff.).

Eigenstindige Beurteilung: Jedes der drei Begriffsmerkmale ist eigenstindiger
Natur und fiir sich zu beurteilen. Nur wenn alle drei Kriterien vorliegen, ist ein
Vermdogenszufluss als ,,Einkunft aus nichtselbstindiger Arbeit™ qualifiziert und
nach § 19 stbar (zur Terminologie vgl. Anm. 105).

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliiger | E 19

51



52

§19 Anm.52 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

2. Nichtselbstindige Arbeit: In einem Dienstverhiltnis titige Arbeitneh-
mer

Schrifttum: FaLk, Arbeitnehmereigenschaft Dienstverhiltnis, DStZ 1937, 1236; HEMMES,
Begriffsbestimmung der Selbstindigkeit und Unselbstindigkeit im Steuerrecht, Diss.,
Koln 1941; Heuer, Mitunternehmer oder Angestellter, FR 1953, 82; Enenart, Recht-
schutz in Steuersachen — Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit und Erhebung der Steu-
er vom Arbeitslohn (Lohnsteuer), DB 20006, Beilage 6, 4; Lang, Arbeitslohn in der neueren
Rechtsprechung des BFH, DB 2006 Beilage 6, 16; ScENEIDER, Die Arbeitnehmereinkiinfte
und weitere Einkiinfte aus Rechtsbeziechungen zum Arbeitgeber in der Rechtsprechung
des BFH, DB 2006 Beilage 6, 51; DEmME, Abgrenzungsfragen zwischen § 15 EStG und
§ 19 EStG und deren Behandlung in der aktuellen Rechtsprechung, BB 2008, 1540; Port-
NER, Neue Vergltungsregeln fiir Manager — Welche Folgen ergeben sich daraus fur die Be-
steuerung?, DStR 2010, 577; Becker/Ficura, Die Einkiinfte eines Mannschaftssportlers —
gewerbliche Einkiinfte oder solche aus nichtselbstindiger Titigkeit?, BB 2012, 3046;
Kanzrer, Anmerkung zu BFH v. 22.2.2012 ( X R 14/10), betr. Werbeeinkiinfte eines Fuf3-
ball-Nationalspielers, FR 2012, 731.

a) Begriffselemente der nichtselbstindigen Arbeit

Keine abschlieende Definition: Der Begriff der nichtselbstindigen Arbeit
wird im EStG nicht definiert, sondern durch Aufzihlung bestimmter stpfl. Ein-
nahmen in Abs. 1 Nr. 1 und 2 nut umschrieben (s. Anm. 200). Aus der Tatsa-
che, dass das EStRecht die Begriffe ,,Einnahmen (oder Einkiinfte) aus nichtselb-
stindiger Arbeit und ,,Arbeitslohn® im gleichen Sinn versteht und aus der
Definition des Arbeitslohns in § 2 Abs. 1 LStDV (s. Anm. 105) ergibt sich, dass
als ,,nichtselbstindige Arbeit* die Leistungen (Tidtigkeiten) qualifiziert werden,
die ein ArbN (s. Anm. 60) im Rahmen eines Dienstverhiltnisses (s. Anm. 53)
fir einen ArbG (s. Anm. 62) erbringt.

Umschreibung durch ,,Begriffe*: Diese Begriffe (,,Dienstverhiltnis, ,,Arbeit-
nehmer und ,,Arbeitgebet) prigen die ,,nichtselbstindige Arbeit (THURMER in
Bromic, § 19 Ra. 46; Kroger in Scumipt XXXII. § 19 Ra. 3). Sie umschreiben,
wer nichtselbstindige Atbeit ausiibt (subjektive Elemente) und durch welche
Merkmale das Verhiltnis (die Stellung) dieser Personen zueinander bestimmt ist
(objektive Flemente). Sie definieren den Tatbestand der nichtselbstindigen Arbeit
dadurch in qualitativer Hinsicht (s. Anm. 51; vgl. Traxer, DStZ 1989, 553, mwN).

> Subjektive Tatbestandselemente: Die Begriffe ArtbN und ArbG sind die subjekti-
ven Tatbestandselemente der nichtselbstindigen Arbeit. Sie leiten sich aus dem
Dienstverhiltnis ab und sind keine selbstindigen, sondern unselbstindige Tat-
bestandselemente, die durch den Begriff des Dienstverhiltnisses verkniipft wer-
den. Die Person des ArbN wird zwar nicht immer durch ein spezifisches Dienst-
verhiltnis gekennzeichnet, gleichwohl kann daraus nicht gefolgert werden, dass
der Begriff des ArbN das Besteuerungssubjekt festschreibt und daher ein eigen-
stindiges Tatbestandsmerkmal darstellt (glA THORMER in BLtmicH, § 19 Rn. 49;
aA BREINERSDORFER in KSM, § 19 Rn. B 47 ff.,, der den Begriff ArbN als eigen-
stindiges Tatbestandsmerkmal sieht).

» Objektive Tatbestandselemente der nichtselbstindigen Arbeit sind die ,,Merkmale®,
mit welchen die Subjekte der nichtselbstindigen Arbeit durch das zwischen ihnen
bestehende Dienstverhiltnis verkniipft werden. Es sind dies insbes. die Stellung
der Personen zueinander (Eingliederung, Weisungsgebundenheit; s. Anm. 71 ff),
aber auch die Verteilung des geschiftlichen Risikos zwischen den an der nicht-
selbstindigen Arbeit beteiligten Personen (s. Anm. 60-64; vgl. die Aufzihlung
der ,,Merkmale® in BFH v. 22.2.2012 — X R 14/10, BStBL. 1I 2012, 511 — Rn. 31).
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I. Nichtselbstindige Arbeit (Einleitungssatz) Anm.53 §19

b) Dienstverhéaltnis
Der Begriff ,,Dienstverhiltnis® wird in § 1 Abs. 2 LStDV bestimmt.

Rechtsgiiltigkeit der Begriffsbestimmungen des {1 Abs. 1 und 2 LStDV:
Die normative Form der Begriffsbestimmungen des ArbN und des Dienstver-
hiltnisses wird durch die Ermichtigung des § 51 Abs. 1 Nr. 1 zum Exl. von
RechtsVO wohl nicht gedeckt. § 1 Abs. 1 und 2 LStDV geben aber nach stRspr.
eine zutreffende Auslegung des allgemeinen Rechtsbegriffs ,,Arbeitnehmer* im
Rahmen der Definition des Begriffs ,,nichtselbstindige Arbeit™ iSd. § 19 (zB
BFH v. 16.4.1999 — VI R 60,96, BStBI. 11 2000, 406).

Mingel der Begriffsbestimmung: Inhaltlich ist die Beschreibung des Dienst-
verhiltnisses in §1 Abs. 2 LStDV (ungeachtet ihrer hdufigen Wiederholung
durch den BFH) insofern missgliickt, als Unterstellung ,,unter die Leitung* des
ArbG und Verpflichtung, ,,seinen Weisungen zu folgen®, das Gleiche bedeuten;
gemeint ist, dass abhidngige Arbeit geschuldet wird (s. Anm. 71). Unter einem
anderen (wenig aussagefihigen) Gesichtspunkt betrachtet §1 Abs.1 Satz 1
LStDV das Dienstverhiltnis als Anstellung oder Beschiftigung im 6ffentlichen
oder privaten Dienst, ebenso § 19 Abs. 1 Nr. 1 (s. Anm. 200).

Kern der Begriffsbestimmung: Ein Dienstverhiltnis verlangt kurz gesagt, dass
ein ArbN (s. Anm. 60) einem ArbG (s. Anm. 62) seine Arbeitskraft schuldet (s.
Anm. 71).

Bedeutung des Begriffs ,,Dienstverhiltnis“: Dass Finnahmen durch ein
Dienstverhiltnis veranlasst sein mussen (s. Anm. 150), ist neben der Bereicherung
das entscheidende Kriterium fiir das Vorliegen von Arbeitslohn und damit fiir die
Abgrenzung der Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit (s. Anm. 19, 155).

MafBgebender Zeitpunkt fiir das Vorliegen eines Dienstverhiltnisses:

>  Gegemwirtiges, friiberes oder zukiinftiges Dienstverhiltnis: Es ist ohne Bedeutung, ob
das Dienstverhiltnis im Zeitpunkt der Erzielung der Einktnfte noch besteht,
noch nicht besteht (Vorschuss) oder bereits beendet ist (Nachzahlung, Zahlung
an Rechtsnachfolger). Anders allerdings bei Zahlungen des Bundes als Ersatz
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses in der ehemaligen DDR (BFH v. 14.4.
2005 — VIR 134,/01, BStBL. 1I 2005, 569).

» Keine riickwirkende Begriindung eines Dienstverhiltnisses: Das Dienstverhiltnis —
Schulden der Arbeitskraft, Unterordnung — ist ein tatsichlicher Zustand, der
nicht rackwirkend hergestellt werden kann. Wird ein Dienstvertrag mit rackwir-
kender Kraft vereinbart, so hat dies stl. nur fiir diejenige Zeit Bedeutung, in der
bereits tatsidchlich ein Dienstverhiltnis bestand und einzelne Fragen nach dem
Willen der Parteien noch vertraglich geregelt werden sollten (vgl. BFH v. 27.11.
1989 — GtS 1/88, BStBL. 11 1990, 160; s. auch § 2 Anm. 172).

» Schadensersatz wegen schuldhaft verweigerter Wiedereinstellung zihlt allerdings
nicht zum Dienstverhiltnis (BFH v. 6.7.2005 — XI R 46,04, BStBL. II 2006, 55), ist
jedoch stpfl. nach § 24 Nr. 1 Buchst. a; vgl. auch BMF v. 24.5.2004, FR 2004, 795.

Typenbegriff: Der Begriff des Dienstverhiltnisses ist (dhnlich wie der des Mit-
unternehmers) kein abstrakter Begriff, der durch Aufzihlung einer begrenzten
Anzahl von Abgrenzungsmerkmalen abschlieBend bestimmt werden kann, son-
dern ein sog. Typenbegriff, ,,der nur durch eine groBere und unbestimmte Zahl
von Merkmalen beschrieben werden kann®. Fur den Begriff ist also ein Gesamt-
bild kennzeichnend (BFH v. 14.6.1985 — VI R 150-152/82, BStBL. 1T 1985, 661,
v. 22.2.2012 — X R 14/10, BStBL 1I 2012, 511 — Rn. 31, jeweils mwN; zum Ty-
penbegriff vgl. RauracH, Der Durchgriff im Steuerrecht, 1978, 76 ff.)). Ob ein
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§19 Anm. 53-60 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Dienstverhiltnis besteht, hingt also vom Gesamtbild der tatsichlichen Bezie-
hungen zwischen den Beteiligten ab.
StRspr., zB BFH v. 23.10.1992 — VI R 59/91, BStBL. 11 1993, 303; v. 9.11.2004 — VI B
150,03, BEH/NV 2005, 347; v. 14.6.2007 — VI R 5/06, BEH/NV 2007, 1977; v. 29.5.
2008 — VIR 11/07, BStBI. 11 2008, 933; v. 22.7.2008 — VI R 51 /05, BStBL. 1I 2008, 98;
v. 20.11.2008 — VI R 4/06, BStBL. 11 2009, 374.
Wiirdigung des Gesamtbilds: Ermittlung des ,,Gesamtbilds® bedeutet, dass
die gesamte rechtl., wirtschaftliche und soziale Stellung des Beschiftigten gegen-
tber seinem Auftraggeber in ihren einzelnen Komponenten gewiirdigt wird
(Zacn, Die Besteuerung des Arbeitslohns, 1975, 39) und dass die fiir und gegen
ein Dienstverhiltnis sprechenden Merkmale gegencinander abgewogen werden.
Die gewichtigeren Merkmale sind entscheidend (zu den einzelnen Tatbestands-
merkmalen vgl. Anm. 71 ff.).
So zB BFH v. 24.11.1961 — VI 183/59 S, BStBL III 1962, 37; v. 18.1.1991 — VI R
122/87, BStBL. 11 1991, 409; v. 30.5.1996 — V R 2/95, BStBI. 11 1996, 493; v. 14.6.2007
— VIR 5/06, BFH/NV 2007, 1977; v. 22.7.2008 — VI R 51/05, BStBL. 11 2008, 981; v.
20.11.2008 — VI R 4/06, BStBL. 11 2009, 374; v. 20.10.2010 — VIII R 34/08, BFH/NV
2011, 585; v. 22.2.2012 — X R 14/10, BStBL. 11 2012, 511.
Abgrenzungsfragen: Zu einzelnen Abgrenzungsmerkmalen s. Anm. 76 ff.; zu
Nebentitigkeiten s. Anm. 90; ABC der nichtselbstindigen Arbeit s. Anm. 600.

54-59 Einstweilen frei.
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c) Personen des Dienstverhiltnisses

Schrifttum: Rerserer, Wird durch die ,,Hartz“-Gesetze die Scheinselbstindigkeit abge-
schafft und die Selbstidndigkeit geférdert?, DStR 2003, 292; FREckMANN, Arbeitnehmer-
tiberlassung und ,,Hartz“-Reform, DStR 2003, 294; DEmME, Abgrenzungsfragen zwischen
§ 15 EStG und § 19 EStG und deren Behandlung in der aktuellen Rechtsprechung, BB
2008, 1540; PorTNER, Neue Vergiitungsregeln fiir Manager — Welche Folgen ergeben sich
daraus fiir die Besteuerung?, DStR 2010, 577; BEcker/Figura, Die Einkiinfte eines Mann-
schaftssportlers — gewerbliche Einkiinfte oder solche aus nichtselbstindiger Titigkeit?,
BB 2012, 3046.

aa) Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmerbegriff (§ 1 Abs. 1 LStDV) und seine Bedeutung

Der Begriff ,,Arbeitnehmer® wird im EStG oft verwendet, jedoch nur in §1
Abs. 1 LStDV definiert (zur Rechtsgiiltigkeit der LStDV vgl. Anm. 53).

Mingel der Begriffsbestimmung: Die Formulierung ,,Personen, die in 6ffent-
lichem oder privatem Dienst angestellt oder beschiftigt sind* enthilt ebenso wie
§ 19 Abs. 1 Nr. 1 eine wenig aussagekriftige Umschreibung des Begriffs Dienst-
verhiltnis (s. Anm. 53, dort auch zu den einzelnen Begriffsmerkmalen). Der Be-
zug von Arbeitslohn ist nicht Tatbestandsmerkmal des ArbN-Begriffs, sondern
Folge der Titigkeit des ArbN, nimlich Empfang der Gegenleistung fiir eine
durch das individuelle Dienstverhiltnis veranlasste Beschiftigung.

Kern der Begriffsbestimmung: Aus § 1 Abs. 2 Satz 1 und 2 LStDV folgt, dass
ArbN eine Person ist, die in einem ,,Dienstverhiltnis® steht. Setzt man fir das
Merkmal ,,angestellt oder beschiftigt” in § 1 Abs. 1 Satz 1 LStDV die Begriffs-
bestimmung des Dienstverhiltnisses aus § 1 Abs. 2 Satz 2 LStDV ein, so ergibt
sich: ArbN ist eine Person, die ,,in der Betitigung ihres geschiftlichen Willens
unter der Leitung des ArbG steht oder im geschiftlichen Organismus des ArbG
dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist™ (s. Anm. 72).
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Zu erginzen ist diese Begriffsbestimmung insofern, als ArbN im stl. Sinn auch
derjenige ist (besser: als ArbN gilt), der Einnahmen aus einem fritheren oder zu-
kiinftigen eigenen Dienstverhiltnis oder als Rechtsnachfolger Einnahmen aus
dem Dienstverhiltnis eines Dritten erzielt (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 LStDV; vgl. aus-
fihrl. Anm. 311£).

Bedeutung des Arbeitnehmerbegriffs: Um ArbN im stl. Sinn zu sein, braucht
der Stpfl. nicht selbst in einem Dienstverhiltnis zu stechen; es gentigt, dass er
Einnahmen aus einem fritheren Dienstverhiltnis einer anderen Person bezieht
(s. Anm. 336 ,,Witwenbeziige®). Entscheidend fiir die Eigenschaft von Einnah-
men als solche aus nichtselbstindiger Arbeit ist mithin allein, dass sie aus einem
Dienstverhiltnis flieBen.

Person des Arbeitnehmers: Nur natiirliche Personen kénnen in einem Dienst-
verhiltnis stehen. Dies gilt auch bei einer nur im Innenverhiltnis bestehenden
BGB-Gesellschaft (etwa beim ,,Job-Sharing®; s. Anm. 13). Zwar kénnen im Ein-
zelfall auch juristische Personen Einkiinfte aus einem Dienstverhiltnis beziehen
(zB Pflichtbeitridge an Sozialversicherungstriger, Pensionszahlung als Vermicht-
nis an einen Verein), die Leistung an die juristische Person geht aber immer auf
das Dienstverhiltnis einer natiitlichen Person zuriick.

» Unbeschrinkte Geschifisfabigkeit gehort nicht zur ArbN-Eigenschaft einer Per-
son. Auch Geschiftsunfihige (2B in einer beschttzenden Werkstatt titige geistig
Behinderte, FG Miunster v. 24.11.1993 — 8 K 828/91 L, EFG 1994, 658, rkr.)
und beschr. Geschiftsfihige (zB Minderjihrige) konnen ArbN sein. Bei einer
Au-pair-Kraft wird es regelmiBlig wegen der familidren Finbindung an der
ArbN-Eigenschaft fehlen; s. Anm. 600 ,,Au-pair-Kraft“.

Auch dass ein ArbG gleichzeitig ArbN ist, kommt vor (s. Anm. 76 ,, Titigkeit™
vgl. BFH v. 20.10.2010 — VIII R 34/08, BFH/NV 2011, 585, betr. einen GmbH-
Geschiftsfithrer der gleichzeitig ArbN und selbstidndiger Unternehmer ist).

Verhiltnis zum Unternehmerbegriff:

» Umsatzgstenerlich: Die Vereinnahmung von umsatzsteuerbaren Entgelten fiir
Lieferungen und sonstige Leistungen innerhalb einer selbstindig ausgetibten ge-
werblichen oder beruflichen Titigkeit im Inland schlieit die Annahme von Ar-
beitslohn aus (BFH v. 30.5.1996 — V R 2/95, BStBL II 1996, 493; s. auch
Anm. 28).

> Linkommenstenerlich: Nicht ArbN ist, wer ein eigenes Unternehmerrisiko trigt
(vgl. zB BFH v. 10.12.1988 — IV R 176/85, BStBL. II 1989, 273; v. 13.121989 —
I R 175/85, BFH/NV 1990, 667; v. 18.1.1991 — VI R 122/87, BStBI. 11 1991,
409; v. 24.7.1992 — VI R 126,88, BStBL 11 1993, 155; v. 2.12.1998 — X R 83,96,
BStBI. IT 1999, 534), dh. ,,wer sich auf eigene Rechnung und Gefahr betitigt®.
Far ArbN-Stellung spricht nach der BEH-Rspr. vor allem die Weisungsabhin-
gigkeit und die Eingliederung in ein Unternehmen (vgl. BFH v. 14.6.1985 — VI
R 150-152/82, BStBI. IT 1985, 661; v. 20.4.1988 — X R 40/81, BStBI. IT 1988,
804; v. 18.1.1991 — VI R 122/87, BStBI. 11 1991, 409); s. auch Anm. 74.

Virtuelle Organisationskonzepte stellen kiinftig den klassischen ArbN-Begriff
in Frage. So werden bei einer Auslagerung der Arbeit auf Heimarbeitsplitze die
klassischen Begriffe ArbN und freier Mitarbeiter mehr und mehr verwischt.
Zwar wird es den klassischen AtbN sicher auch in Zukunft geben. Daneben tritt
aber in wachsendem Umfang ein Personenkreis, der weder in den geschiftlichen
Organismus eines ArbG eingegliedert, noch dessen Weisungen zu folgen ver-
pflichtet ist (zur Problematik vgl. PorTNER, DStR 2010, 577). Insbesondere ist
die Vergttung der in virtuellen Arbeitsteams eingesetzten Mitarbeiter so stark er-
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folgsabhingig, dass hier von einem Unternehmerrisiko eigener Art gesprochen
werden muss. In diesem Zusammenhang vgl. die Diskussion um die sog. Schein-
selbstindigkeit (ausfithrl. BFH v. 2.12.1998 — X R 83/96, BStBI. II 1999, 534).
Gleichwohl wird man in diesen Fillen, zumindest wenn die virtuellen Teams
nicht am Matkt werbend aktiv sind, noch von ArbN sprechen konnen (s.
Anm. 74). Auf die Bezeichnung der in den Teams T4dtigen in dem Vertragswerk,
das sie an ihren Auftraggeber bindet, kommt es dabei nicht an (s. Anm. 75).

Ehrenamtliche Betitigung unterscheidet sich von der ArbN-Titigkeit insbes.
durch Art und Hoéhe der erhaltenen Vergiitung (vgl. BFH v. 22.6.2008 — VI R
51/05, BStBL II 2008, 981, betr. Titigkeit fiir AStA; anders hingegen H 19.2
LStH 2013 bei einem Gemeindedirektor, der als Mitglied einer Schitzungskom-
mission Aufwandsentschidigungen erhalt).

Ich-AG nach den sog. ,,Hartz“-Gesetzen: Seit 2003 im Rahmen einer sog.
Ich-AG titige Personen beziehen keine Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit.
Dies gilt, obwohl dieser Personenkreis in sozialversicherungsrechtl. Hinsicht wie
ArbN behandelt wird (zB Rentenversicherungspflicht, Arbeitslosengeldzuschuss
etc.; vgl. Rerserer, DStR 2003, 292).

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer einer GmbH sind unabhingig von ihrer Stel-
lung als Gesellschafter ArbN (BFH v. 26.6.1970 — VI R 193/67, BStBL. II 1970,
824); dies gilt auch bei einer Ein-Mann-GmbH. Sie unterliegen zwar im Ge-
schiftsbetrieb der KapGes. nicht den Weisungen eines Dritten, wohl aber den
Weisungen der Anteilseigner oder des diese vertretenden Organs (Aufsichtsrat,
Beirat) und sind grds. wie die tibrigen ArbN der Gesellschaft in den wirtschaftli-
chen Organismus der Gesellschaft eingegliedert. Allerdings kann ein GesGf.
zeitgleich neben seiner nichtselbstindigen Arbeit zusitzlich als Selbstindiger ti-
tig sein (vgl. BFH v. 20.10.2010 — VIII R 34/08, BFH/NV 2011, 585).

AStA-Vorsitzender: Siehe BFH v. 22.7.2008 — VI R 51/05, BStBL. 1I 2008, 981.

(2) Begriff des Arbeitnehmers in anderen Rechtsgebieten

Unterschiedliche Begriffsmerkmale: Mit dem in anderen Rechtsgebieten ver-
wendeten Begriff des ArbN deckt sich der estl. AtbN-Begriff nicht immer.

Verhiltnis zum Arbeitsrecht: Der stl. ArbN-Begriff ist in erster Linie nach stl.
Wertungsgesichtspunkten zu beurteilen (Erfassung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfihigkeit, die in der entgeltlichen Erbringung von Dienstleistungen zum
Ausdruck kommt). Es kann im einzelnen Fall stl.,, aber nicht arbeitsrechtl. ein
Dienstverhiltnis vorliegen und umgekehrt (zB hoheitliches Dienstverhiltnis der
Beamten, Richter und Soldaten).

StRspr., zB BFH v. 13.2.1980 — I R 17,78, BStBL II 1980, 303; v. 19.4.1985 — VIR 131/81,
BStBL 1T 1985, 465; v. 2.12.1998 — X R 83/96, BStBI. II 1999, 534; BAG v. 3.6.1998 — 5
AZR 656/97, NJW 1998, 3661; LAG Betlin v. 13.1.1992, DB 1992, 742, betr. ArbN-Eigen-
schaft von Mitgliedern ehemaliger DDR-Produktionsgemeinschaften (verneinend).

Verhiltnis zum Sozialversicherungsrecht: Zwar hat das BSG entschieden,
dass die Beurteilung als selbstindige oder nichtselbstindige Arbeit ,,in beiden
Rechtsgebieten bei richtiger Rechtsanwendung in aller Regel zu dem gleichen Er-
gebnis fihren® diirfte (BSG v. 29.8.1963 — 3 RK 103/63, BSGE 20, 6), der sozi-
alrechtl. Begriff der Beschiftigung erfasst aber auch solche Titigkeiten, die auf3er-
halb des Arbeitsverhiltnisses geleistet werden, dh., der sozialversicherungsrechtl.
Schutz wird teilweise tiber den Bereich der ArbN im Istl. Sinn hinaus erweitert,
vgl. BFH v. 2.12.1998 (X R 83/96, BStBI. 11 1999, 534). Im Sozialversicherungs-
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recht werden dabei Haupttitigkeit und Nebentitigkeit bei dem gleichen AtbG
ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung als einheitliches Beschifti-
gungsverhiltnis gewertet (BSG v. 16.2.1983 — 12 RK 26,/81, DB 1984, 188).

Andererseits kann die LStPflicht aber auch tiber die Sozialversicherungspflicht
hinausgehen. So sind natitliche Personen als beherrschende GesGf. von Kap-
Ges. zwar ArbN iSd. EStG, sie stehen aber nicht in einem sozialversicherungs-
pflichtigen Beschiftigungsverhiltnis (krit: Reiserer, DStR 2000, 31; anders hin-
gegen juristische Personen als GesGf., vgl. BMF v. 31.5.2007, BStBL I 2007,
503). Auch die einzelnen Bestandteile des Arbeitslohns konnen steuer- und sozi-
alversicherungsrechtl. unterschiedlich gewtrdigt werden. Abweichungen zwi-
schen der stl. und der sozialversicherungsrechtl. Beurteilung kénnen sich weiter
ergeben bei mitarbeitenden Familienangehorigen, bei dem in einer KG mitarbei-
tenden Kommanditisten und bei Heimarbeitern.

Von der Frage ob das Sozialversicherungs- und das StRecht zu unterschiedli-
chen Ergebnissen bei der Einordnung einer Titigkeit kommt zu unterscheiden
ist allerdings die Frage, ob sozialversicherungsrechtl. Arbeitslohn vorliegt. Hier
sind Entscheidungen des zustindigen Sozialversicherungstrigers stl. zu beachten
(BFH v. 21.1.2010 — VI R 52/08, BStBL. 1I 2010, 703; vgl. auch BERGKEMPER, FR
2010, 763 [765)).

bb) Arbeitgeber

(1) Arbeitgeberbegriff und seine Bedeutung

Begriffsbestimmung in § 1 LStDV: Der Begriff des ArbG ergibt sich aus der
in § 1 LStDV enthaltenen Definition des ArbN und des den ArbG und ArbN
verbindenden Dienstverhiltnisses. Danach ist ArbG derjenige, dem der ArbN
in seinem geschiftlichen Willen untergeordnet ist (oder war oder sein wird) oder
in dessen geschiftlichem Organismus der ArbN eingeordnet ist (oder war oder
sein wird) und nach dessen Weisungen er sich zu verhalten hat (oder hatte oder
haben wird). ArbG ist dariiber hinaus auch derjenige, der einen ArbN zur Ar-
beitsleistung an einen Dritten Giberldsst (vgl. Anm. 64).

Kennzeichnend fur den Begriff des ArbG ist die wirtschaftliche Stellung, die ihn
berechtigt und befihigt, einen AtbN einzustellen, zu entlassen und iiber seine
Arbeitskraft zu verfiigen. Nicht entscheidend ist, wer Vertragspartner des Ar-
beitsvertrags im rechtl. Sinn ist oder von wem der Arbeitslohn gezahlt wird (vgl.
BFH v. 11.7.1986, BStBI. 11 1987, 300; v. 7.8.1987 — VI R 53 /84, BStBI. 11 1987,
822; v. 17.2.1995 — VI R 41/92, BStBI. 11 1995, 390; v. 2.12.1998 — X R 83 /96,
BStBL 1T 1999, 534; RFH v. 3.4.1935, RStBl. 1935, 1096; aA BREINERSDORFER in
KSM, § 19 Rn. 123).

Bedeutung des Arbeitgeberbegriffs: Praktische Bedeutung hat der Begriff des
ArbG fir das LStAbzugsverfahren (§§ 38, 39b—41c, 42b, 42d—42f) und fir die
Frage der Haftung,.

Inlindischer Arbeitgeber: Die Pflicht zum LStAbzug trifft nur inlind. ArbG
i8d. § 38 (vgl. BFH v. 6.12.1991 — VI R 122/89, BStBL. 11 1992, 441). Ob Wohn-
sitz, Sitz oder Geschiftsleitung des ArbG im Inland oder Ausland liegen, ist
zwar fir die Qualifizierung der Einkiinfte des ArbN gleichgiiltig (vgl. Anm. 93).
Die Pflicht zum LStAbzug trifft aber nur inlind. ArbG iSd. § 38, dh. ArbG mit
Wohnsitz, gewohnlichem Aufenthalt, Geschiftsleitung, Sitz, Betriebsstitte oder
stindigem Vertreter im Inland (vgl. H 38.3 LStH 2013). Inlindischer ArbG ist
auch ein im Ausland ansissiger ArbG, der im Inland eine Betriebsstitte oder ei-
nen stindigen Vertreter hat.
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§19 Anm. 62-63 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Auslindischer Arbeitgeber: Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit, die der
Stpfl. von einem auslind. ArbG bezieht, werden durch EStVeranlagung erfasst
(BFH v. 7.8.1959 — V1 299/57 U, BStBL 111 1959, 462). Dies gilt auch fiir Treue-
primien einer auslind. Muttergesellschaft fir die Geschiftsfithrer ihrer inlind.
Tochtergesellschaften. Von einem auslind. ArbG freiwillig der LSt unterworfe-
ne Lohnzahlungen kénnen nicht ohne Weiteres auf einen Bruttobetrag hoch-
gerechnet werden (vgl. BFH v. 6.12.1991 — VI R 122/89, BStBL. 11 1992, 441).

Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) haben eine eigene Begriffssprache.
So muss der Begriff des ArbG, wenn er in dem DBA nicht definiert ist, zundchst
nach Sinn und Zusammenhang des Abkommens ausgelegt werden. Erst dann
konnen die innerstaatlichen Begriffsbestimmungen herangezogen werden (BFH
v. 21.8.1985 — I R 63/80, BStBL II 1986, 4; v. 23.2.2005 — I R 46,/03, BStBl. 11
2005, 547). Zur Anwendung von DBA s. Anm. 15.

Zur ArbG-Eigenschaft im Leiharbeitsverhaltnis vgl. § 38 Anm. 30 ff.

(2) Einzelfragen zum Arbeitgeber-Begriff

Ehegatte als Arbeitgeber: Zur Zulissigkeit allg. s. § 2 Anm. 172; zur Gehalts-
zahlung auf ein sog. Oder-Konto vgl. BVerfG v. 7.11.1995 — 2 BvR 802/90,
BStBI. II 1996, 34.

Ehegatten-/Familienangehérigen-Unterarbeitsverhiltnis: Zwischen Ehe-
gatten und sonstigen Familienangehorigen ist ein Unterarbeitsverhiltnis zwar
moglich, wenn ein solches Arbeitsverhiltnis allg. auch zwischen fremden Dritten
tblich ist. Das Unterarbeitsverhiltnis darf dabei aber insbes. nicht gegen die
Pflicht zur hochstpersonlichen Arbeitsleistung verstoBen (BFH v. 6.3.1995 — VI
R 86/94, BStBIL II 1995, 394, Unterarbeitsverhiltnis einer Lehrerin mit ihrer
Tochter, abgelehnt; FG Hamb. v. 2.12.1994 — V 80/92, EFG 1995, 427, rkr.,
Unterarbeitsverhiltnis einer Pharmareferentin mit ihrem Ehemann, abgelehnt;
zutr héchstpersonlichen Arbeitsleistung vgl. auch Anm. 71).

Gesellschaftsverhiltnis: Gemeinsame Betitigung mehrerer Personen kann ein
Gesellschaftsverhiltnis begriinden, so dass keiner der Beteiligten ArbG eines an-
deren Beteiligten ist. Es kann aber auch sein, dass einer der Beteiligten (oder ein
Teil von ihnen) AtbG der tbrigen ist (Beispiel: Rechtsanwalt, der zusammen
mit einem anderen RA titig ist: Sozietdt oder Dienstverhiltnis; zur ArbG-Eigen-
schaft einer Anwaltssozietit BFH v. 17.2.1995 — VI R 41/92, BStBI. II 1995,
390; s. ferner Anm. 600 ,,Musiker als Gesellschafter®). Bei gemeinsamer Betiti-
gung mehrerer ArbG kénnen ihre ArbN zu ihnen in den bisherigen Dienstver-
hiltnissen bleiben, es konnen aber auch neue Dienstverhiltnisse zu der von den
ArbG geschaffenen Gesellschaft bestechen (BFH v. 21.7.1955 — IV 165/54 U,
BStBL. IIT 1955, 254, betr. Arbeitsgemeinschaft im Baugewerbe).

Konkursverwalter, Testamentsvollstrecker, Treuhidnder: Konkursverwalter
und Testamentsvollstrecker haben gegeniiber den in ihrem Aufgabenbereich be-
schiftigten ArbN die Stellung von AtbG. Auslindische Treuhinder sind, wenn
ein Inlinder wirtschaftlicher Eigentimer des Arbeitsplatzes ist, nicht ArbG;
ArbG ist vielmehr der Inlinder (BFH v. 6.4.1977 — I R 252/74, BStBL. 11 1977,
575).

Organschaft: Die ArbN einer OG stehen idR in einem Dienstverhiltnis nur
zur OG (Organ), nicht aber zum OT (OT). Das gilt auch fiir Gesellschafter des
OT, die Geschiftsfithrer des Organs sind (BFH v. 21.2.1986 — VI R 9/80,
BStBI. 11 1986, 768).
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Pensionskassen, Bundesanstalt fiir Arbeit: ArbG kraft gesetzlicher Fiktion
sind fiir die in § 3 Nr. 65 Sitze 2 und 3 bezeichneten Leistungen die sie erbrin-
genden Pensionskassen oder Lebensversicherungsunternehmen.

Auslandseinsatz: Fin ArbN mit Wohnsitz in Deutschland, der neben seiner
Titigkeit in Deutschland auch fir eine auslind. Tochtergesellschaft des inlind.
ArbG titig wird, hierfiir aber keine gesonderte Vergiitung erhilt, bleibt im Re-
gelfall ArbN seines inlind. ArbG. Dies gilt selbst dann, wenn die auslind. Toch-
tergesellschaft dem inlind. ArtbG den Lohnaufwand intern ersetzt. Eine kon-
zerninterne Entsendung fithrt nur dann zu einem Wechsel des ArbG, wenn der
ArbN auch fiir das auslind. Unternehmen titig wird und nicht bloBe Kontroll-
funktionen fiir den inlind. ArbG Ubernimmt (BFH v. 23.2.2005 — I R 46,03,
BStBI. 11 2005, 547).

(3) Arbeitgeber bei Leiharbeitsverhiltnissen (Arbeitnehmeriiberlassung)

Begriff des Leiharbeitsverhiltnisses: Unter einem Leiharbeitsverhiltnis bzw.
einer ArbN-Uberlassung ist der Fall zu verstehen, wenn ein Unternehmer (Ver-
leiher) Arbeitskrifte, mit denen er Arbeitsvertrige geschlossen hat (Leih-ArbN),
einem anderen Unternehmer (Entleiher) auf Zeit gegen Entgelt zur Verfigung
stellt (zu den Abgrenzungskriterien vgl. BFH v. 20.4.1988 — X R 40/81,
BStBL. 11 1988, 804; v. 18.1.1991 — VI R 122/87, BStBl. 11 1991, 409).

Arbeitnehmer im Leiharbeitsverhiltnis: Die verlichenen ArbN beziehen wei-
terhin Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit.

Arbeitgeber im Leihatbeitsverhiltnis ist grds. der Verleiher (R 19.1 Satz 5
LStR 2011); dies gilt auch bei unerlaubter Arbeitsiiberlassung. Der Entleiher
kann jedoch nach dem Gesamtbild der tatsichlichen Gestaltung der Bezichun-
gen, insbes. bei Entlohnung der Leih-ArbN, stl. ArbG sein (BFH v. 2.4.1982 —
VIR 34/79, BStBL. 11 1982, 502). Zur Haftung des Entleihers neben dem ArbG
fir die LSt s. § 42d Anm. 285 ff.

64

Einstweilen frei. 65-70

d) Einzelne Merkmale des Dienstverhiltnisses (Arbeitnehmerstellung)

Schrifttum: Becker/Ficura, Einkiinfte eines Mannschaftssportlers — gewerbliche Ein-
kunfte oder solche aus nichtselbstindiger Titigkeit?; BB 2012, 3046; BinnewiEs, Die Be-
steuerung von Gewinnen aus der Teilnahme an einer Fernsehshow, DStR 2012, 1586;
Kanzrer, Anm. zu BFH v. 22.2.2012 (X R 14/10), FR 2012, 731 (738).

aa) Schulden der Arbeitskraft

(1) Rechtsgrundlage (§ 1 Abs. 2 Satz 2 LStDV)

Weisungsgebundenheit/Eingliederung: In § 1 Abs. 2 Satz 2 LStDV werden
zwei Merkmale fiir das Vorliegen eines Dienstverhiltnisses alternativ aufgefithrt:

— Unterstellung der titigen Person in der Betitigung ihres geschiftlichen Wil-
lens unter die Leitung des ArbG (Weisungsgebundenheit) oder

— Eingliederung in den geschiftlichen Organismus des ArbG.

Die Unterscheidung ist wenig glicklich. Gemeinsam ist beiden Merkmalen, dass
abhingige, dh. nichtselbstindige Arbeit geschuldet wird (aA BREINERSDORFER in
KSM, § 19 Rn. 81, der keine Trennung zwischen den beiden Merkmalen vor-
nimmt).
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Definition der Rechtsprechung: Nach der hochstrichterlichen Rspr. liegt ein
,Dienstverhiltnis® iSd. Abs. 1 vor, wenn der Angestellte (Beschiftigte) dem
ArbG seine Arbeitskraft schuldet, was der Fall ist, wenn die titige Person in der
Betitigung ihres geschiftlichen Willens unter der Leitung des ArbG steht oder
im geschiftlichen Organismus des ArbG dessen Weisungen zu folgen verpflich-
tet ist. Demgegeniiber ist nicht ArbN, wer Lieferungen und sonstige Leistungen
innerhalb der von ihm selbstindig ausgetibten gewerblichen oder beruflichen
Titigkeit im Inland gegen Entgelt ausfihrt (zuletzt BFH v. 22.2.2012 — X R
14/10, BStBL 11 2012, 511).

Gesamtbild der Verhiltnisse: Unter Beachtung dieser Begriffsbestimmungen ist
die Frage, ob ein Stpfl. mit einer bestimmten Betitigung ArbN ist, nach dem Ge-
samtbild der Verhiltnisse zu beurteilen. Es handelt sich dabei um einen offenen
Typusbegriff, der nur durch eine groBere und unbestimmte Zahl von Merkmalen
beschrieben werden kann. Im Rahmen der vorzunehmenden Gesamtwiirdigung
sind dabei insbes. die folgenden Merkmale von Bedeutung, die fiir eine ArbN-Ei-
genschaft sprechen konnen: personliche Abhingigkeit, Weisungsgebundenheit
hinsichtlich Ort, Zeit und Inhalt der Titigkeit, feste Arbeitszeiten, Austibung der
Titigkeit gleichbleibend an einem bestimmten Ort, feste Beztge, Utlaubs-
anspruch, Anspruch auf sonstige Sozialleistungen, Fortzahlung der Beziige im
Krankheitsfall, Uberstundenvergutung, zeitlicher Umfang der Dienstleistungen,
Unselbstindigkeit in Organisation und Durchfihrung der Titigkeit, fehlendes
Unternehmerrisiko, fehlende Unternehmerinitiative, kein Kapitaleinsatz, keine
Pflicht zur Beschaffung von Arbeitsmitteln, Notwendigkeit der engen stindigen
Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern, Eingliederung in den Betrieb, geschul-
det wird die Arbeitskraft, nicht aber ein Arbeitserfolg, und Ausfihrung von ein-
fachen Titigkeiten, bei denen eine Weisungsabhingigkeit die Regel ist.

BFH v. 14.6.1985 — VI R 152/82, BStBI. 11 1985, 661; v. 14.6.2007 — VI R 5/06, BStBI. 11
2009, 931; v. 29.5.2008 — VI R 11/07, BStBL. II 2008, 933; v. 22.2.2012 — X R 14/10,
BStBL 11 2012, 511 — Rn. 31.

Reduzierung auf zwei Obermerkmale: Alle diese Einzelmerkmale lassen sich
zum Zweck der Systematisierung letztlich den beiden Oberbegtiffen der ,,Unter-
nehmerinitiative und des ,,Unternehmerrisikos® zuordnen. An der Unterneh-
merinitiative fehlt es — in Aufnahme der Kernmerkmale des § 1 Abs. 2 Satz 2
LStDV, wenn der Beschiftigte vom Auftraggeber personlich abhingig, also hin-
sichtlich Ort, Zeit und Inhalt seiner Titigkeit weisungsgebunden ist. Ferner
muss et in den Betrieb des Auftraggebers und in die dortigen Organisations-
abliufe eingegliedert sein. Fur eine solche Eingliederung spricht wiederum die
Notwendigkeit einer stindigen engen Zusammenarbeit mit anderen Mitarbei-
tern, die Ausiibung der Titigkeit zu festen Arbeitszeiten sowie gleichbleibend an
einem bestimmten Ort und der zeitliche Umfang der Dienstleistungen, denn je
kiirzer die zeitliche Berithrung des Auftragnehmers mit dem Betrieb des Auf-
traggebers ist, desto geringer wird der Grad von dessen Eingliederung und Wei-
sungsunterworfenheit sein (BFH v. 14.6.2007 — VI R 5/06, BStBL II 2009, 931,
unter I1.2 mwN).

(2) Fehlende Unternehmerinitiative

Unterstellung unter die Leitung des Arbeitgebers: Die Weisungsbefugnis
des Auftraggebers hinsichtlich Art, Ort und/oder Zeit der Arbeit bildet ein we-
sentliches Merkmal zur Beurteilung des Beschiftigungsverhiltnisses. Entschei-
dend ist dabei nicht, ob der ArbG tatsichlich Weisungen erteilt; Weisungs-
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gebundenheit liegt vielmehr dann vor, wenn der ArbN Weisungen des AtbG be-
folgen musste (vgl. BFH v. 22.7.2008 — VI R 51/05, BStBL II 2008, 981). Sie
schafft die fur das Dienstverhiltnis charakteristische personliche Abhingigkeit
weil der Beschiftigte ,unter der Leitung® des Auftraggebers steht (§ 1 Abs. 2
Satz 2 LStDV; stRspr., zB RFH v. 15.5.1935, RStBl. 1935, 13006; v. 21.7.1972 —
VI R 188/69, BStBL. 11 1972, 738; v. 14.12.1978 — T R 121/76, BStBl. 11 1979,
188; vgl. ebenso arbeitsrechtl. BAG v. 3.6.1998 — 5 AZR 656/97, NJW 1998,
3661). Weitgehende Entscheidungsbefugnis des ArbN hinsichtlich der Einzel-
heiten der Durchfihrung der Arbeit steht der Annahme eines Dienstverhiltnis-
ses dabei nicht entgegen (vgl. BFH v. 11.11.1971 — IV R 241/70, BStBL. 1I 1972,
213, betr. mitarbeitenden Arzt eines Chefarztes; v. 20.2.1979 — VIII R 52/77,
BStBL II 1979, 414, betr. Urlaubsvertreter von Apothekern; v. 22.7.2008 — VI R
51,05, BStBl. 11 2008, 981, betr. AStA-Referent im Verhiltnis zum AStA als Or-
gan der Studentenschaft).

Wille des Arbeitgebers: Entscheidendes Kriterium fiir das Vorliegen von Wei-
sungsgebundenheit ist, ob die dem Beauftragten nach der Eigenart der Titigkeit
zukommende Bewegungsfreiheit Ausfluss seines eigenen Willens (selbstindig)
oder aber Ausfluss des Willens des Auftraggebers ist. In letzterem TFall liegt eine
ArbN-Stellung vor (BFH v. 30.5.1996 — V R 2/95, BStBL. II 1996, 493; v. 22.2.
2012 — X R 14/10, BStBL II 2012, 511, betr. einen Fullballspieler bei welchem
die Mannschaftswerbung nicht Ausfluss seines eigenen Willen ist).

Berichterstattung: RegelmifBige Berichterstattung an den Auftraggeber fihrt nicht
ohne Weiteres zur Annahme der Nichtselbstindigkeit (BFH v. 19.2.1959 — IV
340/56 U, BStBL III 1959, 425; v. 27.4.1961 — 1V 329/58 U, BStBL. 11T 1961, 315);
sie kommt zB auch beim HV vor; s. auch Anm. 600 ,,Versicherungsvertreter*.

Gefilligkeit ohne Unterordnung unter die Weisungen des Auftraggebers ist kei-
ne Arbeitsleistung, das Entgelt hierftr kein Arbeitslohn (vgl. BFH v. 14.9.1999 —
IX R 88/95, BStBL I 1999, 776, betr. Pflegeleistung an Angehorigen). Keine
Gefilligkeit, sondern Dienstleistung liegt vor bei ,,gemeinnttziger™ Titigkeit
oder als Amateursportler/-kiinstler, wenn eine ,,Entschidigung® gezahlt wird
(vgl. BFH v. 4.8.1994 — VI R 94/93, BStBI. II 1994, 944, betr. Sanititshelfer; v.
23.10.1994 — VI R 59/91, BStBL. 11 1994, 303, betr. Amateursportler).
Eingliederung in den geschiftlichen Organismus des Arbeitgebers begriin-
det ein Dienstverhiltnis. Dies bedeutet, dass der Stpfl. auch dann ArbN im stl.
Sinn ist, wenn er — wie die gesetzlichen Vertreter von KapGes. und die Vorstands-
mitglieder 6ffentlich-rechtl. Kérperschaften — zwar nicht den Weisungen konkre-
ter Personen unterliegt, aber in einen rechtl. oder wirtschaftlichen (nicht nur ,,ge-
schiftlichen®) Organismus eingegliedert ist. Er tibt seine Tétigkeit im Interesse
dieses Organismus, insofern also nichtselbstindig aus (BFH v. 29.5.2008 — VI R
11,07, BStBL. II 2008, 933; v. 22.7.2008 — VI R 51,/05, BStBI. II 2008, 981).

Eingliederung des Beschiftigten in den Betrieb des Auftraggebers kann man mit
dem Bestehen eines Dienstverhiltnisses gleichsetzen, wenn man hierzu auch
den Fall rechnet, dass der Beschiftigte zwar ohne organisatorische Einglie-
derung in den Betrieb seines Auftraggebers, aber unter dessen Leitung titig ist
(BFH v. 30.5.1996 — VI R 2/95, BStBL. II 1996, 493; v. 2.12.1998 — X R 83/90,
BStBL IT 1999, 534, betr. Rundfunkermittler; v. 29.5.2008 — VI R 11/07,
BStBL. IT 2008, 933, betr. Telefoninterviewer; v. 20.11.2008 — VI R 4/006,
BStBL IT 2009, 374, betr. Servicekrifte des Produzenten in einem Warenhaus;
sowie FinMin. NRW v. 7.8.1995, FR 1995, 717, betr. Reinigungspersonal der
Deutschen Post AG). Dann ist ,,Eingliederung® nicht blof3 einer von mehreren
Umstinden, die zusammen fiir ein Dienstverhiltnis sprechen, sondern mit dem
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Bestehen eines Dienstverhiltnisses identisch und an Hand der einzelnen unten
(s. Anm. 76) erwihnten Umstinde zu prifen (BFH v. 14.6.1985 — VI R
150-152/82, BStBI. 11 1985, 661; v. 20.4.1988 — X R 40/81, BStBI. 11 1988, 804).
Siehe allg. auch Anm. 53.

Dauer der Beschiftigung:

> Ist ein Beschiftigungsverhiltnis auf lingere Dauer angelegt, so spricht dies fur ein
Dienstverhiltnis, auch wenn es laufend kurzfristig kiindbar ist und wochentlich
nur wenige Stunden Arbeit zu leisten sind (BFH v. 4.12.1975 — IV R 180/72,
BStBL II 1976, 292).

> Auch eine kurgfristige oder nur voriibergehende Titigkeit kann ein Arbeitsverhiltnis
iSd. LStRechts begriinden, sofern wegen der Art der Arbeit eine Eingliederung
in den Betrieb vollzogen werden muss.
So BFH v. 2.10.1968 — VI R 56,/67, BStBL. 1I 1969, 71, Eingliederung bejahend zB bei
Aushilfskellnern und Musikkapellen zur Unterhaltung in Gaststitten; ebenso BFH v.
24.11.1961 — VI 183/59 S, BStBL. 11T 1962, 37, betr. Aushilfskrifte; v. 20.1.1972 — TV
R 1/69, BStBL II 1972, 214, betr. Filmschauspieler; v. 28.2.1975 — VI R 28/73,
BStBL. 11 1976, 134, betr. Ferienhelfer; v. 21.3.1975 — VI R 60,/73, BStBI. 11 1975, 513,
betr. Berufssportler; v. 20.2.1979 — VIII R 52,/77, BStBI. 11 1979, 414, betr. Urlaubsver-
treter von Apothekern; v. 18.1.1991 — VI R 122/87, BStBL. 11 1991, 409, betr. hochqua-
lifizierte Ingenieure und Wissenschaftler; v. 9.11.2004 — VI B 150,/03, BFH/NV 2005,
347, betr. Austriger von kostenlosen Wochenblittern.
Bei einer zeitlich nur kurzen Berithrung mit dem Betrieb des Auftraggebers ist
die Frage der Eingliederung aber besonders sorgfiltig zu prifen (BFH v. 3.8.
1978 — VI R 212/75, BStBL 11 1979, 131; v. 30.5.1996 — VI R 2/95, BStBL. 11
1996, 493). Hier spielt die Eigenart der Titigkeit eine entscheidende Rolle.
BFH v. 1.3.1973 — IV R 231/69, BStBI. 11 1973, 458: Synchronsprecher idR selbstin-
dig; v. 18.1.1974 — VI R 221/69, BStBI. II 1974, 301: fiir einige Stunden beschiftigte
Gelegenheitsarbeiter bei Verladearbeiten sind ArbN; v. 21.3.1975 — VI R 60/73,
BStBL. 11 1975, 513; v. 10.9.1976 — VI R 80,/74, BStBL 11 1977, 178, betr. Musiker; v.
18.1.1991 — VI R 122/87, BStBL. II 1991, 409, betr. hochqualifizierte Ingenieure und
Hochschulabsolventen; verneinend BFH v. 14.6.2007 — VI R 5/06, BFH/NV 2007,
1977, betr. auslind. Fotomodelle fur Werbefilme; s. auch Anm. 600 ,,Bihnenkiinstler®,
,Hernsehen®, | Lehrtitigkeit®, ,,Musiker®, ,,Regisseur, ,,Rundfunksprecher®).
Vertretung: Die Verpflichtung des Beschiftigten, fiir seine Vertretung bei Ut-
laub und Erkrankung zu sorgen, spricht fir Selbstindigkeit (BFH v. 3.7.1959 —
VI 320/57 U, BStBL III 1959, 344). Siehe aber BFH v. 24.7.1992 — VI R
126,/88, BStBL. 11 1993, 155, betr. einen Stromableser, der trotz eigenverantwort-
licher Vertretungsregelung ArbN ist.

Ein 6ffentlich-rechtliches Zwangsverhialtnis zur Leistung bestimmter Arbei-
ten begriindet nach hM kein Dienstverhiltnis iSd. §§ 1, 2 LStDV, zB bei Straf-
gefangenen. Thre Titigkeit ist nicht auf Einkunftserzielung gerichtet, sondern
bildet Ableistung einer 6ffentlich-rechtl. Pflicht; Entgelt der Strafgefangenen
und Entgelt der nach § 16 Abs. 3 SGB II zu gemeinniitziger Arbeit verpflichte-
ten erwerbsfihigen Hilfsbedurftigen sind uE nicht ,,Ertrag® oder ,,Frucht® (s.
Rspr. Anm. 150ff., Fehlen des Veranlassungszusammenhangs) einer Arbeit,
sondern hoheitliche Firsorgeleistungen.
Siche die ausdriickliche Regelung in §§ 41 und 43 Strafvollzugsgesetz v. 16.3.1976
(BGBL I 1976, 581, 2088); vel. auch BAG v. 24.4.1969 — 5 AZR 438/68, DB 1969,
1514; aA KroGer in Scamipt XXXII. § 19 Rn. 13; THORMER in Bromics, § 19 Rn. 59,
der unter Hinweis auf neuere Rspr. des BFH trotz ,,Entlohnung® aus sozialen Griinden
ein Dienstverhiltnis annimmt; idS wohl auch BReINERsDORFER in KSM, § 19 Rn. B 50.

Einstweilen frei.
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(3) Fehlendes unternehmerisches Risiko

Schrifttum: Hassarcen/Scumrtt, Aktuelle Entwicklungen bei der Besteuerung von Mit-
arbeiterbeteiligungsmodellen, BB 2010, 1951; Weipmann/Curpt, Aktien- bzw. Options-
gewihrung an Arbeitnehmer im Steuerrecht, BB 2012, 809.

Grundsatz: Zweites Obermerkmal fir die nichtselbstindige Titigkeit des ArbN
ist das Fehlen eines eigenen ,,Unternehmerrisikos®, dh. die Betitigung auf Rech-
nung und Gefahr einer anderen Person (des ArbG, vgl. zB RFH v. 8.12.1938,
RStBL. 1939, 197; BFH v. 20.4.1988 — X R 40/81, BStBI. 11 1988, 804). Gegen
die Annahme cines Dienstverhiltnisses spricht daher regelmifBig ein verpflich-
tender Kapitaleinsatz vor Beginn der Titigkeit sowie eine Beteiligung am Wert-
zuwachs des Unternehmen.

Merkmale fehlenden Unternehmerrisikos: Gegen die Annahme von Unter-
nehmerrisiko spricht tiblicherweise der Erhalt fester Beziige, die gesonderte Ver-
giitung von Mehrarbeit (Uberstunden) und die Fortzahlung der Beziige bei Ut-
laub und Krankheit. Auch werden bei fehlendem Unternehmerrisiko regelmiBig
der Arbeitsplatz und die Arbeitsmittel gestellt und mussen normalerweise nicht
vom AtbN beschafft werden.

Erfolgsrisiko: Zu unterscheiden vom Unternehmerrisiko ist allerdings das Er-
folgsrisiko, dh. das Risiko eines hoheren oder geringeren Entgelts. Das Erfolgs-
risiko liegt aufgrund erfolgsabhingiger Vergiitungssysteme und Mitarbeiterbetei-
ligungsmodellen in jiingerer Zeit verstirkt auch beim ArbN (BFH v. 10.2.2005
—IX B 183/03, BEH/NV 2005, 1058; s. ausfiihtl. Anm. 210 {f.). Das Erfolgsrisi-
ko unterscheidet sich allerdings vom Unternehmerrisiko dadurch, dass keine ne-
gativen Einkiinfte (Verluste) tibernommen werden sondern lediglich das tber
ein festes Sockelentgelt hinaus bezahlte Sonderentgelt mit einem Erfolgsrisiko
behaftet ist.

bb) Wille der Vertragsparteien

Schrifttum: WEeBER-GRELLET, Kommt es auf den Willen an, Einktnfte zu erzielen, DB
2002, 2568.

Vertragsbezeichnung im Regelfall unerheblich: Allenfalls in Grenzfillen
kann der tibereinstimmende Wille der Parteien und die entsprechende Durch-
fihrung fiir die Einordnung mafigebend sein. So spricht zwar eine Gewerbean-
meldung fir den Willen des Beschiftigten, als selbstindig behandelt zu werden;
entscheidend ist aber seine tatsdchliche Stellung. Den Auftraggeber trifft dabei
keine Ermittlungspflicht (BFH v. 10.9.1976 — VI R 80/74, BStBI. 1T 1977, 178;
v. 20.2.1979 — VIII R 52/77, BStBL II 1979, 414; v. 20.4.1988 — X R 40/81,
BStBI. 11 1988, 804).

cc) Arbeitnehmerstellung als Typusbegriff

(1) Voriiberlegungen zum Typusbegriff

Die oben dargelegten Merkmale eines Dienstverhiltnisses, nimlich Weisungs-
gebundenheit, Eingliederung, fehlendes Unternehmerrisiko und Parteiwille,
kommen teilweise in Formen vor, die ,,typischerweise® fiir oder gegen die An-
nahme eines Dienstverhiltnisses sprechen. Entscheidend ist dabei allerdings
nicht der Typ der Beschiftigungsform, sondern die Frage, ob in diesem Typus
die oben dargestellten Merkmale eines Dienstverhiltnisses enthalten sind. Die
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einzelnen Typen begriinden daher nur eine widerlegbare Vermutung zur Annah-
me eines Dienstverhiltnisses.

(2) Tatigkeit

Art der Titigkeit: Es gibt Titigkeiten, die typischerweise aufgrund eines
Dienstverhiltnisses ausgetibt werden, und andere, bei denen das Gegenteil der
Fall ist. Insofern kann im einzelnen Fall eine (widerlegbare) Vermutung fiir oder
gegen das Vorliegen eines Dienstverhiltnisses sprechen (BFH v. 10.9.1976 — VI
R 80/74, BStBL 11 1977, 178; v. 3.8.1978 — VI R 212/75, BStBl. 11 1979, 131; v.
18.1.1991 — VI R 122/87, BStBL II 1991, 409; v. 24.7.1992 — VI R 126/88,
BStBL II 1993, 155). Von entscheidender Bedeutung ist aber nicht die Art der
Titigkeit, sondern die Stellung des Titigen (so zB BFH v. 3.10.1961 — I 200/59
S, BStBL. 111, 1961, 567).

» Bei Werbetitigkeit von Mannschafts-Berufssportlern ist zu unterscheiden, ob die
Werbetitigkeit gemeinsam mit anderen Vereinskollegen erfolgt. Ist dies der Fall,
ist der Sportler hinsichtlich Zeit und Ort durch die Notwendigkeit gemeinsamen
Auftretens gebunden. Tritt ein Mannschaftssportler alleine, ohne seine Vereins-
kollegen auf, besteht diese Bindung nicht (BFH v. 19.11.1985 — VIII R 104/85,
BStBI. 11 1986, 424; v. 22.2.2012 — X R 14/10, BStBI. 11 2012, 511; Becker/F1-
GURA, BB 2012, 3046; KanzLer, FR 2012, 731 [738]).

Ort der Tiatigkeit: Im Zuge zunehmender Heimarbeitsmoglichkeiten (vgl. Tele-
arbeit) kommt dem Ort der Titigkeit nur noch geringe Bedeutung fiir die Frage
der ArbN-Stellung zu (BFH v. 19.10.2001 — VI R 131,/00, BStBL. 11 2002, 300;
s. auch Anm. 600 ,,Heimarbeiter").

Personliche Verrichtung der Tiatigkeit:

» [ir Nichtselbstindigkeit spricht es, wenn der Beschiftigte die Arbeit personlich
verrichten muss (BFH v. 20.2.1979 — VIII R 52/77, BStBL. 11 1979, 414; v. 13.2.
1980 — I R 17/78, BStBI. 11 1980, 303).

» i Selbstindigkeit spricht es zwar, wenn er andere Personen heranziehen kann,
s. BFH v. 23.10.1952 (V 49/51 U, BStBL III 1953, 21); BFH v. 12.1.1956 (V
86/55 U, BStBL III 1956, 119) betr. Zeitungsaustriger; allerdings qualifiziert der
BFH einen Stromableser als ArbN, obwohl er Aushilfskrifte beschiftigt (BFH
v. 24.7.1992 — VI R 126/88, BStBI. 11 1993, 155).

Umfang der Tiatigkeit: Fiir Nichtselbstindigkeit spricht es, wenn der Beschif-
tigte die Rentierlichkeit seiner Titigkeit nicht durch einen gréferen oder geringe-
ren Arbeitseinsatz beeinflussen kann, zB weil er einen fixen Stiicklohn fiir die
ihm zugewiesenen Arbeiten erhilt (BFH v. 13.2.1980 — I R 17/78, BStBL II
1980, 303; v. 2.12.1998 — X R 83/96, BStBL. 1I 1999, 534).

(3) Art und Form der Entlohnung

Art der Entlohnung: Im Hinblick auf die zunehmende Flexibilisierung der Ent-
lohnung kommt der Art der Bemessung des Entgelts fiir die Frage, ob eine
ArbN-Stellung vorliegt, nur geringe Bedeutung zu (aA BFH v. 2.12.1998 — X R
83/96, BStBL 1T 1999, 534, wo fiir die Beurteilung iiberwiegend auf die Entloh-
nung nach dem Arbeitseinsatz abgestellt wird). Gleichwohl kénnen die folgen-
den Anhaltspunkte gelten:

> VVergiitung nach Arbeitszeit, besonders die Zahlung eines gleichbleibenden Ent-
gelts in gleichbleibenden, kurzen Zeitabstinden und im Wesentlichen unabhin-
gig vom Erfolg der Titigkeit, spricht fiir ein Dienstverhiltnis, auch wenn dane-
ben eine gewinn- oder umsatzabhingige Tantieme, Sachbeziige usw. gewihrt
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werden; vgl. aber BFH v. 23.1.1986 — IV R 24/84, BStBL. II 1986, 398, betr. ne-
benberuflichen Unterricht an Volkshochschulen; OFD Minchen v. 23.12.1991,
DB 1992, 246, betr. Aus- und Fortbildung im Rahmen der Berufsausbildung
(Referendarunterricht, Unterricht an Fachhochschulen). Nichtselbstindig ist al-
lerdings die Aufsichtsfithrung bei schriftlichen Prifungsarbeiten.

> VVergiitung nach dem Ergebnis der Arbeit spricht nach der Rspr. fur Selbstindigkeit
(BFH v. 2.12.1998 — X R 83/96, BStBL. II 1999, 534, betr. Rundfunkermittler; v.
20.2.2013 — GtS 1/12, BStBL II 2013, 441, betr. Prostituierte, vgl. allerdings
BFH v. 18.2.2005 — VI B 86,/04, BFH/NV 2005, 1062, wo der BFH Prostituiet-
te als ArbN beurteilt).

> Kostentragung durch den Beschaftigten: Zahlung eines Entgelts, von dem der Be-
schiftigte die mit seiner Titigkeit zusammenhingenden, ins Gewicht fallenden
Kosten decken muss, spricht fiir Selbstindigkeit; s. auch Anm. 600 ,,Handelsver-
treter™.

> Abdeckung des Aufiwands: Es kann gegen ein Dienstverhiltnis sprechen, wenn
nur der entstechende Aufwand abgedeckt werden soll. Wird einem Amateur-
sportler allerdings ein regelmifliges Entgelt bezahlt, welches dessen Aufwand
Ubersteigt, liegt ArbN-Eigenschaft vor (vgl. BFH v. 23.10.1992 — VI R 59/91,
BStBL. II 1993, 303). Entsprechendes gilt bei Sanititshelfern des Roten Kreuzes
(BFH v. 4.8.1994 — VI R 94,/93, BStBL. 1I 1994, 944).

Ausgestaltung der Entlohnung: Fir die Annahme eines Dienstverhiltnisses
kann die Ausgestaltung der Entlohnung sprechen. Barzahlung oder Sachbeziige
kann fir die Beurteilung des Beschiftigungsverhiltnisses von Bedeutung sein;
Sachbeztge, besonders laufende, kommen meistens bei Dienstverhiltnissen vor.

> Geschaftswert: Gegen Selbstindigkeit spricht es, wenn der durch die Titigkeit
des Beschiftigten geschaffene Geschiftswert bei Beendigung seiner Titigkeit
dem Auftraggeber verbleibt;

» Tarifvertrag als Bezugsgrundlage der Vereinbarung tiber die Beschiftigung, zB
beztiglich Bezahlung von Feiertagen und Utlaub, spricht fiir ein Dienstverhiltnis
(BFH v. 28.4.1972 — VI R 71/69, BStBL. 11 1972, 617; BFH v. 4.5.1972 — IV R
35/69, BStBI. II 1972, 618), das Fehlen eines Tarifvertrags aber nicht dagegen
(BFH v. 20.1.1972 — IV R 1/69, BStBL. 11 1972, 214).

Sozialleistungen: Die Gewihrung von Sozialleistungen spricht regelmilig fir
ein Dienstverhiltnis. Dies gilt hinsichtlich Zahlungen fiir betriebliche Sozialfiir-
sorge, Altersversorgung und Bezahlung von Feiertagen (Dienstverhiltnis, BFH
v. 2841972 — VI R 71/69, BStBL. 11 1972, 617; v. 4.5.1972 — IV R 35/69,
BStBL 11 1972, 618; v. 4.12.1975 — IV R 180/72, BStBL 1I 1976, 292), Utlaub
(Dienstverhiltnis, stRspr., zB BFH v. 2.2.1968 — VI 127/65, 1968, BStBI. 11
1968, 430, betr. Helfer in Gemeindesachen; BFH v. 30.5.1996 — V R 92/95,
BStBL II 1996, 493; s. auch Anm. 600 ,,Lehrtitigkeit™).

Fehlen eines Urlaubsanspruchs spricht allerdings nicht gegen ein Dienstverhilt-
nis, wenn der Stpfl. nur jeweils wihrend eines Teils des Monats (zB im Rahmen

eines geringfiigig entlohnten Arbeitsverhiltnisses) arbeiten muss (BFH v. 9.2.
1961 — 1V 373/58, StRK EStG § 18 R. 175).

(4) Ausgestaltung des Arbeitsplatzes

Arbeitsplatz: Kostentragung durch ArbG spricht fiir ein Dienstverhiltnis (vgl.
BFH v. 19.10.2001 — VI R 131,00, BStBI. II 2002, 300). Allerdings lassen sich,
insbes. im Hinblick auf die zunechmende Heimarbeit und die Flexibilisierung der
Arbeitswelt, Sachverhaltsgestaltungen denken, die auch bei Kostentragung
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dutch den ArbN zur Annahme eines Dienstverhiltnisses fihren (zB Genehmi-
gung eines Heimarbeitsplatzes nur bei Verpflichtung zur Eintichtung eines hius-
lichen Arbeitszimmers und einer entsprechenden EDV-Ausstattung).

Arbeitsgerit, Arbeitsmaterial: Gestellung durch den Auftraggeber spricht fiir
ein Dienstverhiltnis (BFH v. 13.2.1980 — I R 17/78, BStBL II 1980, 303; v.
14.6.1985 — VI R 150-152/82, BStBL. II 1985, 661); Gestellung durch den Be-
schiftigten kann fir Selbstindigkeit sprechen (BFH v. 3.7.1959 — VI 320/57 U,
BStBL IIT 1959, 344, betr. Knappschaftszahnarzt; v. 24.11.1961 — VI 87,/60 U,
BStBL IIT 1962, 69, betr. Hopfentreter; v. 24.11.1961 — VI 28/60, StRK EStG
§ 19 Abs. 1 Ziff. 1 R. 223, betr. Heimarbeiter).

Arbeitskleidung: Thre Gestellung durch den Auftraggeber kann ein Indiz fir
ein Dienstverhiltnissen sein; vgl. allerdings das einheitliche Erscheinungsbild
bei selbstindigen Verkaufsfahrern.

Biiro: Unterhaltung eines Biiros oder sonstiger Geschiftsriume auf eigene Kos-
ten durch den Beschiftigten spricht gegen ein Dienstverhiltnis (zB BFH v.
19.10.2001 — VI R 131,/00, BStBL. 11 2002, 300).

(5) Zivilrechtliche Ausgestaltung des Vertragsverhiltnisses

Vertragsbezeichnung ist im Regelfall unerheblich fiir die Einordnung als
Dienstverhaltnis (vgl. Anm. 75). Entsprechendes gilt fiir das Auftreten gegen-
uber auBlenstehenden Dritten (BFH v. 14.12.2978 — I R 121/76, BStBL. 1I 1979,
188; v. 20.2.1979 — VIII R 52/77, BStBL. 11 1979, 414).

Zivilrechtliche Wirksamkeit des Vertragsverhiltnisses ist fur die Annahme ei-
ner ArbN-Stellung nicht erforderlich. Auch Schwarzarbeit steht der Annahme
eines Dienstverhiltnisses nicht entgegen (BFH v. 11.1.1980 — VI R 130/79, nv.;
vgl. auch BFH v. 21.3.1975 — VI R 60/73, BStBI. II 1975, 513, der im konkreten
Einzelfall allerdings unter Hinweis auf die Moglichkeit der freien Arbeitseintei-
lung bei Bauhandwerkern Selbstindigkeit annimmt).

(6) Steuerliche Ausgestaltungen des Vertragsverhiltnisses

Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage: Thre Einbehaltung und Ab-
fihrung durch den Auftraggeber spricht dafiir, dass er und ggf. auch der Be-
schiftigte ein Dienstverhiltnis angenommen haben (so zB BFH v. 20.2.1979 —
VIII R 52/77, BStBL 1T 1979, 414; v. 20.4.1988 — X R 40/81, BStBL II 1988,
804). Allerdings kann die Abfihrung von Sozialversicherungsbeitrigen zu Recht
erfolgt, trotzdem aber ein Dienstverhiltnis zu verneinen sein (s. Anm. 61).

(7) Standesrechtliche Vorgaben

Unerheblichkeit standesrechtlicher Regelungen: Standesrechtliche Vor-
gaben sind fiir die Annahme eines Dienstverhiltnisses regelmifig ohne Bedeu-
tung. Allerdings kann daraus, dass eine Person die standesrechtl. Voraussetzun-
gen fiir die Austibung einer bestimmten Titigkeit nicht erfillt, regelmiBig auf
ein Dienstverhiltnis geschlossen werden (zB Arzt im Praktikum, Referendar,
Meisterschiiler; vgl. FinVerw. in DStR 1991, 383).

Das standesrechtliche Verbot, cine bestimmte Titigkeit auszutiben, hat regel-
miBig den Verlust der Selbstindigkeit zur Folge. Wird die Titigkeit gleichwohl
— verbotenerweise — ausgetibt, dndert sich allerdings nichts an der stl. Einord-
nung dieser Titigkeit (s. Anm. 83, Sittenwidrigkeit™).
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(8) Sittlich-moralische Vorgaben, Sittenwidrigkeit

Moralische Verpflichtung zur Leistung fithrt nicht automatisch zur Vernei-
nung eines Dienstverhiltnisses. Die hiusliche Pflege von Angehorigen ist nach
§ 3 Nr. 36 stbefteit. Die StFreiheit gilt zunichst nur bis zur Hohe des von der
Sozialversicherung oder dem privaten Versicherungstriger gezahlten Pflegegelds
(§ 37 SGB XI; § 57 SGB V); s. Erlduterungen zu § 3 Nr. 36. Werden dariiber hi-
naus Zahlungen an den pflegenden Angehérigen aus dem Vermogen des Pflege-
bediirftigen geleistet, sind diese nicht stbar (BFH v. 14.9.1999 — IX R 88/95,
BStBI. 11 1999, 776).

Sittenwidrigkeit: Entsprechend fuhrt Sittenwidrigkeit nicht automatisch zur
Verneinung eines Dienstverhiltnisses (BGH v. 6.10.1989 — 3 StR 80,89, wistra
1990, 100, betr. die Arbeit von Prostituierten). Zwar sind die Einnahmen einer
Prostituierten nach BFH v. 20.2.2013 — GtS 1/12, BStBL II 2013, 441 — in An-
derung der bisherigen stRspr. — regelmiBig als gewerbliche Einktnfte (§15) zu
erfassen. Dies schlief3t jedoch nach BFH v. 18.2.2005 (VI B 86/04, BFH/NV
2005, 1062) nicht aus, dass Prostituierte in einen Bordellbetrieb so eingegliedert
sind, dass sie eine ArbN-Stellung innehaben. Entsprechendes gilt fiir Darsteller
in Peep-Shows (FG Miinster v. 26.7.1995 — 11 V 2035/95, EFG 1996, 440, tkr.);
s. Anm. 600 ,,Prostituierte”; vgl. auch BFH v. 13.11.2012 — VI R 38/11,
BStBL. 1T 2013, 929 zur Stbarkeit veruntreuter Geldbetrige.

83

Einstweilen frei. 84-90

e) Neben-, Hilfs- und Aushilfstatigkeiten

aa) Grundsatz getrennter Beurteilung

Getrennte Beurteilung von Haupt- und Nebentitigkeit: Die Einordnung in
bestimmte Einkunftsarten hat fur Haupttitigkeit und Nebentitigkeit grds. unab-
hingig voneinander zu erfolgen.

StRspr., vgl. zB BFH v. 29.1.1987 — IV R 189/85, BStBI. 11 1987, 783; v. 20.10.2010 —

VIII R 34/08, BEFH/NV 2011, 65; s. auch H 19.2 LStH 2013.
Die Ausnutzung von Kenntnissen und Fertigkeiten, die der Stpfl. bei seiner
Haupttitigkeit benotigt und verwendet, bei einer weiteren Titigkeit gibt fiir sich
allein dieser weiteren Titigkeit nicht die gleiche Finkunftsqualifizierung, wie sie
die Haupttitigkeit besitzt (BFH v. 21.3.1975 — VI R 60/73, BStBL. II 1975, 513,
betr. Bauhandwerker). Auch dass dem Stpfl. eine Nebentitigkeit wegen seiner
hauptberuflichen Stellung tibertragen worden ist, wirkt auf die stl. Beurteilung der
Nebentitigkeit nicht ein. So kann zB ein Richter oder ein Lehrer nebenbei freibe-
ruflich Unterricht fiir Referendare erteilen. Entscheidend ist, ob der Stpfl. so in
den geschiftlichen Organismus des Auftraggebers eingegliedert ist, dass er bei der
Ausiibung der Nebentitigkeit dessen Weisungen unterliegt (s. allg. Anm. 72).

bb) Nebentitigkeiten

Nebentitigkeit eines Atbeitnehmers fiir einen Dritten: Ist der ArbN aufier
fir den ArbG der Haupttitigkeit fiir einen Dritten titig, so bereitet die stl. Finord-
nung seiner Einktnfte aus der Nebentitigkeit idR keine Schwierigkeiten. Die Ne-
bentitigkeit ist fiir sich allein aufgrund der allgemeinen Merkmale zu beurteilen
(zur Nebentitigkeit bei einer Volkshochschule vgl. HorLemann, DStZ 1991, 395).
Nebentitigkeit eines Arbeitnehmers fiir seinen Arbeitgeber:

> Selbstindige Nebentitigkeit des Arbeitnehmers fiir seinen Arbeiigeber ist méglich; vgl. 2B
BFH v. 25.11.1971 — IV R 126/70, BStBL. 1I 1972, 212. Bietet der ArbG seinem
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ArbN die Moglichkeit, Fahigkeiten, die seiner nichtselbstindigen Arbeit dienen
oder die der Stpfl. bei deren Ausiibung erworben hat, aulerhalb der vereinbar-
ten Dienstleistung zu verwerten, so erfiillt der Stpfl. idR keine Nebenpflichten
aus seinem Dienstverhiltnis. Leistungen, die nach dem Dienstverhiltnis nicht
geschuldet werden, fiihren nicht zu Einktnften aus nichtselbstindiger Arbeit,
selbst wenn die Verglitung fir diese Leistungen vom ArbG gezahlt wird (zB Un-
terricht fir Referendare durch Lehrer/Richter). Die geringe Dauer der Leht-
titigkeit kann dabei ein Indiz fir Selbstindigkeit sein (BFH v. 4.10.1984 — IV R
131/82, BStBI. II 1985, 51; R 19.2 Satz 3 L.StR 2011, wo die Grenze bei sechs
Std./Woche gezogen wird). Fine Priifungstitigkeit ist — trotz besonderer Ver-
glitung — dann selbstindig, wenn sie nicht zu den Dienstobliegenheiten gehort
(BFH v. 29.1.1987 — IV R 189/85, BStBL. 11 1987, 783, betr. Prifungstitigkeit
eines Hochschullehrers). Die wihrend der Dienstzeit ausgetibte Aufsichtstitig-
keit bei Priifungen ist regelmifBig nichtselbstindig.

» Nichtselbstindige Nebentitigkeit des Arbeitnehmers fiir seinen Arbeitgeber liegt mangels
gesonderter Qualifizierbarkeit vor, wenn die Nebentitigkeit mit der Austibung
der Haupttitigkeit unmittelbar zusammenhingt und sie zur Voraussetzung hat.
StRspr., zB BFH v. 29.1.1987 — IV R 189/85, BStBI. 11 1987, 783; v. 29.1.1987 — IV R
189,85, BSBL. 11 1987, 783; v. 20.12.2000 — XI R 32,00, BStBL 11 2001, 496, betr. Ho-
norar eines leitenden Ang. fiir die Beratung seines ArbG bei der Verduf3erung eines Be-
triebs; v. 23.2.2005 — I R 46,03, BStBL II 2005, 547; v. 5.10.2005 — VI R 152/01,
BStBI. 1T 2006, 94, betr. chefirztliche Nebenleistungen.
Ein unmittelbarer Zusammenhang ist stets anzunchmen, wenn die Nebentitig-
keit zu den Dienstobliegenheiten des ArbN aus seiner Haupttitigkeit gehort.
Die Austbung der Nebenpflichten muss der Weisung und Kontrolle des ArbG
unterliegen (BFH v. 25.11.1971 — IV R 126/70, BStBL. II 1972, 212; v. 8.2.1972
— VIR 7/69, BStBL II 1972, 460; v. 23.2.2005 — I R 46,03, BStBL. 11 2005, 547,
v. 5.10.2005 — VI R 152/01, BStBL. II 2006, 94). Dartber hinaus ist eine freiwil-
lig ibernommene Nebentitigkeit, die mit der Haupttitigkeit unmittelbar so eng
zusammenhingt, dass sie diese voraussetzt und gewissermallen als deren Hilfs-
tatigkeit erscheint, der Haupttitigkeit zuzuordnen (vgl. BFH v. 4.12.1975 - IV R
162/72, BStBL 11 1976, 291).

Pauschalierung der Sozialabgaben und der Lohnsteuer: Zwei nichtselb-
stindige Beschiftigungsverhiltnisse eines ArbN zum gleichen ArbG kénnen
nicht in ein pauschal versteuertes geringfiigiges Arbeitsverhiltnis einerseits und
in ein dem normalen LStAbzug unterliegendes Arbeitsverhiltnis andererseits
aufgeteilt werden (§ 40a Abs. 4; BFH v. 27.7.1990 — VI R 20,89, BStBI. 11 1990,
931;v. 8.7.1993 — VIR 78/91, BEFH/NV 1994, 22).

Vermittlungsprovisionen, die Bank- oder Versicherungsangestellten zusitzlich
zu ithrem Arbeitslohn gezahlt werden, sind — auch bei Vermittlung institutsfrem-
der Vertrige — regelmiBig nichtselbstindig erworben (vgl. BFH v. 23.8.2007 —
VI R 44/05, BStBL II 2008, 52). Dies gilt auch fiir sog. Remunerationen, die
Vorstandsmitglieder kooperierender Geldinstitute erhalten (BMF v. 26.10.1996,
FR 1998, 1144). Entsprechendes gilt fiir Werbeprimien, die nichtselbstindige
Zeitungsaustriger zusitzlich zum Lohn erhalten (FG Ddss. v. 22.7.1980 — II
30/74 L, EFG 1981, 176, tkr.). Erwirbt ein Bankangestellter selbst eine Anl.
und erhilt er hierfir eine Vermittlungsprovision, so stellt diese stpfl. Arbeitslohn
dar (BFH v. 22.5.1992 — VI R 178/87, BStBL. 11 1992, 840).
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f) Dienstverhiltnis mit Auslandsbezug

Schrifttum: WAassERMEYER, Besteuerung von inlindischen Berufskraftfahrern mit luxem-
burgischem Arbeitgeber, IStR 2001, 470; Gore, Steuerliche Probleme bei der Mitarbeiter-
entsendung, IStR 2002, 443; Grams/MOLENAAR, Zur Besteuerung von beschrinkt steuer-
pflichtigen Kinstlern vor und nach der Entscheidung des EuGH vom 12.6.2003, DStR
2003, 1245; STROHNER/MENNEN, Zweifelsfragen zur Anwendung des § 50d Abs. 8 EStG
bei Arbeitseinkiinften im Inland steuerpflichtiger Arbeitnehmer mit Titigkeit im Inland —
zugleich Anmerkung zu dem BMF-Schreiben v. 21.7.2005, DStR 2005, 1713; WEeLLISCH/
Nirtn, Lohnbesteuerung in Deutschland bei internationalen Mitarbeiterentsendungen,
IStR 2005,433; Rerziarr/PreisiNg, Nettolohnvereinbarung bei Mitarbeiterentsendung,
DB 2010,980; ZiLLMmER, Internationale Arbeitnehmerentsendung: Besteuerung der Alters-
versorgung beim Zuzug auslindischer Arbeitskrifte, BB 2012, 2345; NEver, Einkommen-
steuerliche Behandlung der Mitarbeiter der Europiischen Zentralbank, BB 2013, 1244.

Verwaltungserlasse: BMFE v. 19.8.2013, BStBl. I 2013, 1087, betr. die Besteuerung der
von internationalen Organisationen gezahlten Pensionen.

aa) Voriiberlegungen zum Dienstverhiltnis mit Auslandsbezug

Ort der Tiatigkeit nicht entscheidend: Die Qualifizierung einer Rechtsbezie-
hung als Dienstverhiltnis wird durch den Ort der Titigkeit nicht beeinflusst.
Sind die Begriffsmerkmale verwirklicht, ist es gleichgiiltig, ob ArbG und ArbN
in unterschiedlichen Staaten ansissig sind. Dies gilt auch, wenn die Beurteilung
nach auslind. Recht zu einer anderen Qualifizierung fithren wiirde (zB zur Beur-
teilung eines Stpfl., der ArbN iSd. § 19 ist, als Gesellschafter oder selbstindig
Titiger).

StRspr.: BFH v. 29.11.1966 — I 216/64, BStBL III 1967, 392; v. 6.10.1971 — I R

207/66, BStBL. 11 1972, 88; v. 24.3.1999 — I R 64,98, BStBI. 11 2000, 41.
Beschriankte und unbeschriankte Steuerpflicht: Die StPflicht der Einkinfte
kann jedoch davon abhingen, ob der ArbN unbeschr. oder beschr. stpfl. ist und
ob er bei unbeschrinkter StPflicht seine Titigkeit im Inland oder Ausland aus-
ibt. Zur Abgrenzung zwischen unbeschrinkter und beschrinkter StPflichts. § 1
Anm. 52 ff. Zur StPflicht der von ihrem ArbG zum Einsatz bei auslind. Toch-
tergesellschaften entsandten ArbN s. Anm. 600 ,,Expatriates*.

Gastprofessoren, Gastlehrer, Studenten und Auszubildende: Zur Frage der
ArbN-Eigenschaft von Gastprofessoren, Gastlehrern, Studenten und Auszubil-
denden nach dem DBA Deutschland/USA vgl. BMF v. 20.9.1999, BStBL I
1999, 957.

bb) Unbeschrinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer mit Auslandseinkiinf-
ten
Grundsitzliche Steuerpflicht: Unbeschrinkt stpfl. ArbN sind mit ihren Ein-
kiinften aus nichtselbstindiger Arbeit stpfl., ohne Riicksicht darauf, wo die At-
beit ausgetibt oder verwertet wird (BFH v. 12.4.1978 — I R 100/75, BStBI. 11
1978, 425; v. 6.8.1998 — IV R 75/97, BStBL. 11 1998, 732; Wohnsitzprinzip).
Steuerbefreiungen konnen sich dadurch ergeben, dass nach dem Vélkerrecht
anstelle des Wohnsitzprinzips das Arbeitsortprinzip tritt:
» Doppelbestenerungsabkommen gehen dem innerdeutschen Recht vor (§ 2 AO). Sie
weisen (entsprechend Art. 15 Abs. 1 OECD-MA) das Besteuerungsrecht im Re-
gelfall demjenigen Vertragsstaat zu, in dem die Arbeit ausgetibt wird. Liegen
Ausiibung und Verwertung in verschiedenen Staaten und kommt es nach dem

DBA darauf an, aus welchem Staat die Einkiinfte stammen, so ist der Ort der
Austibung maBigebend (BFH v. 2.5.1969 — I R 176,/66, BStBL. 1T 1969, 579). Die

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliiger | E 37

93

94



95

§19 Anm. 94-95 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Arbeit wird dort ausgetibt, wo der Stpfl. titig wird. RegelmiBig ist das der Ort,
an dem er wihrend der Arbeit kérperlich anwesend ist (BFH v. 12.8.1960 — VI
300/58 S, BStBL III 1960, 441; vgl. aber dort und BFH v. 15.11.1971 — GtS
1/71, BStBL 11 1972, 68, tiber gesetzliche Vertreter von KapGes.).

» Ausnabmen: Die meisten DBA enthalten jedoch (entsprechend Art. 15 Abs. 2
und 4 OECD-MA) Ausnahmen bei einem Aufenthalt bis zu 183 Tagen (Ruck-
kehr zum Wohnsitzprinzip), ferner (entsprechend Art. 15 Abs. 3 OECD-MA)
bei Schiffspersonal (der Ort der Arbeit liegt nicht in dem Staat, dessen Flagge
das Schiff fuhrt, sondern in dem Staat, in dem der Ort der tatsichlichen Ge-
schiftsleitung des Schifffahrtunternehmens liegt, BFH v. 8.2.1995 — I R 42/94,
BStBL 11 1995, 405, betr. Besteuerungsrecht der Heuer der auf einem vercharter-
ten Schiff eingesetzten Matrosen).

» Zum Lobhnstenerabzug vel. BFH v. 10.5.1989 — I R 50,/85, BStBI. IT 1989, 755; R
39b.10 LStR 2011: darf nur unterbleiben, wenn dem ArbG eine Freistellungs-
bescheinigung des BetriebsstittenFA vorliegt.

» Progressionsvorbebalt: Siehe § 32b Abs. 1 Nr. 2. Zu Anrechnung oder Abzug
auslind. ESts. § 34c Abs. 1-3 und 6.

» Krankentagegeld, das ein im Inland ansissiger Grenzginger zur Schweiz erhilt,
ist kein Arbeitslohn iSd. des § 19 (BFH v. 26.5.1998 — VI R 9/96, BStBL. II
1998, 581).

» Zur Besteuerung eines Berufskraftfabrers, der tiglich mehrere Linder durchquert, s.
FG Rhld.-Pf. v. 4.4.2001 — 1 K 2597/00, EFG 2001, 1105).

» Mitarbeiter von I2U-Einrichtungen, die aus ihren Heimatlindern ins Inland verzie-
hen und ihr Gehalt von der EU Institution erhalten, erhalten fiktiv ihren bisheri-
gen (auslind.) Wohnsitz bei. Das von der EU Institution (zB Europiische Zen-
tralbank) gezahlte Gehalt ist nach dem ,,Protokoll iiber die Vorrechte und
Befreiungen der Europiischen Union® v. 8.4.1965 (ABL. EG 1967 Nr. L 152,
13; Neufassung v. 13.12.2007, ABL. EU 2007 Nr. C 3006, 165) im Inland stfrei
und wird nur mit einer EU-Steuer belastet, die vom ArbG einbehalten wird (vgl.
NEvER, BB 2013, 1244).

> Versorgungsbeziige: Zur Besteuerung der Versorgungsbeziige von internationa-
len Organisationen gezahlten Pensionen vgl. BMF v. 19.8.2013, BStBI. I 2013,
1087 — Tz. 168 ff.).

Innerstaatliche Regelungen stellen uU die nicht im Inland erzielten Einktnfte

aus nichtselbstindiger Arbeit stfrei:

— §3 Nr. 64 gewihrt StFreiheit eines fiir eine Auslandstitigkeit an 6ffentlich
Bedienstete ausbezahlten Kaufkraftausgleichs.

— Der Auslandstitigkeitserlass des BMF v. 31.10.1983 (BStBI. I 1983, 470) sieht
gem. § 34c Abs. 5 und § 50 Abs. 7 unter bestimmten Voraussetzungen von der

Besteuerung des Arbeitslohns ab. Zur Konkurrenz zwischen DBA und Aus-
landstitigkeitserlass vgl. BFH v. 11.9.1987 — VI R 19/84, BStBL. II 1987, 856.

cc) Beschrinkt steuerpflichtige Arbeitnehmer

Steuerpflicht im Inland: Beschrinkt stpfl. ArbN sind im Inland mit solchen
Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit stpfl.,, die im Inland (Begriff s. §1
Anm. 57) ausgeiibt oder verwertet werden oder verwertet worden sind (§ 49
Abs. 1 Nr. 4, § 49 Anm. 750 ff.) und mit Einkiinften aus deutschen 6ffentlichen
Kassen einschliefilich der Deutschen Bundesbank (s. § 49 Anm. 762 ff.).
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Steuerabzug vom Arbeitslohn: Bei beschr. Stpfl. mit Einkiinften aus nicht-
selbstindiger Arbeit wird die Steuer vom Arbeitslohn einbehalten (§ 39d). Dies
gilt auch fir kinstlerische und sportliche Titigkeiten, wenn der Kinstler in ei-
nem Arbeitsverhiltnis steht. Steht der Kunstler/Sportler in keinem Arbeitsver-
hiltnis, erfolgt der StAbzug nach § 50a. Kann der LStAbzug nicht erhoben wet-
den, weil kein inlind. ArbG iSd. § 38 Abs.1 Nr. 1 vorhanden ist, hat der
auslind. Vergiitungsschuldner den StAbzug nach § 50a Abs. 4 Nr. 2 vorzuneh-
men (zur Zuldssigkeit der Besteuerung nach § 50a Abs. 4 vgl. EuGH v. 12.6.
2003 — C-234/01, DStR 2003, 1112; Grams/MoLENAAR, DStR 2003, 1245).

Selbstindige Klagebefugnis: Bei fehlerhaftem LStAbzug kann ein beschr.
stpfl. ArbN die LStAnmeldung des ArbG — soweit sie ihn betrifft — aus eigenem
Recht anfechten. Nach Eintritt der formellen Bestandskraft kann er eine Ande-
rung der LStAnmeldung nach § 164 Abs. 2 AO beantragen (BFH v. 21.10.2009
— 1R 70/08, BStBL. II 2012, 493).

Im Ausland titige deutsche offentlich Bedienstete: StPflicht besteht bei be-
stimmten von deutschen Staatsangehorigen im Ausland bezogenen Einkiinften
aus deutschen o6ffentlichen Kassen (§1 Abs. 2; vgl. BFH v. 22.2.2006 — I R
60/05, BStBL II 2007, 106, Mitarbeiter des Goethe-Instituts nicht); s. §1
Anm. 150 ff. Entsprechend kann in Deutschland EStFreiheit fur aus 6ffent-
lichen Kassen anderer Staaten bezogene Finkiinfte gelten; vgl. BFH v. 1.2.1989
— 1R 74/86, BStBI. 11 1990, 4, betr. StPflicht bei italienischen Staatsbiirgern, die
fir eine italienische juristische Person 6ffentlichen Rechts (italienische Sparkas-
se) im Inland titig sind.

Antragsgebundene unbeschrinkte Steuerpflicht in Sonderfillen: Vor allem
Grenzpendler sind unter den Voraussetzungen des § 1 Abs. 3 unbeschr. stpfl.; s.
§ 1 Anm. 230 ff.

Einstweilen frei. 96-99

3. Einkunfte aus nichtselbstindiger Arbeit (Arbeitslohn)

Schrifttum: OEFTERING, Soziale Leistungen des Arbeitgebers, DStZ 1939, 693, DStZ
1944, 493; Boeck, Der Atbeitslohn im Lohnsteuerrecht, Diss., Koln 1968; HABERKORN,
Der Arbeitsentgeltbegriff nach Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht, Koln 1971; Ko-
ETHER, Die Steuerbefreiungen von Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit, Diss., Koln
1972; Zacn, Die Besteuerung des Arbeitslohns, Diss., Regensburg 1975; OrrerHAUS, Was
gehort zum Arbeitslohn?, BB 1982, 1061; E. Scumipr, ,,Arbeitslohn® und ,,Dienstverhilt-
nis* im Steuerrecht, BB 1983, 1092; von BornHAUPT, Zchn Jahre Rechtsprechung des VI.
Senats des BFH zu steuerpflichtigen Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit, DStZ
1990, 496; OrrerHAUS, Auslagenersatz — Werbungskostenersatz, BB 1990, 2017; TrHomas,
Lohnsteuerfreier Aufwendungsersatz durch den Arbeitgeber, Stbjb. 1990,/91; KLousErT,
Dirittleistungen beim Lohnsteuerabzug am Beispiel der Trinkgeldzahlung, DStR 2000, 231;
Krousert, Was ist Arbeitslohn?, FR 2000, 46; Bick/STROHNER, Versteuerung fiktiver
Zinsvorteile bei Arbeitgeberdarlehen, DB 2005, 414; HomBuRrg, Arbeitslohn bei Leistung
ciner Gruppenunfallversicherung, DStR 2005, 2152; SeeGeR, Lohnsteuerpflicht von Umla-
ge- und Gegenwertzahlungen an Zusatzversorgungseinrichtungen?, DB 2005, 1588;
HEGer, Die steuerliche Behandlung von Sonderzahlungen des Arbeitgebers an Zusatzver-
sorgungskassen, BB 2006, 1598; RossLER, Sofortiger Zufluss von Arbeitslohn bei unent-
geltlicher Uberlassung einer Jahresnetzkarte der Bahn durch den Arbeitgeber?, DStR 2008,
708; Fanr, Die steuetliche Behandlung des Belegschaftsgeschifts von Versicherungen,
Berlin 2008 (zugleich Diss. Koln); DReNsECK, Ist WK-Ersatz Arbeitslohn?, in T1pke/SEER/
Hey/Encuiscu (Hrsg.), Gestaltung der Steuerrechtsordnung, Festschrift fir Joachim Lang,
Koln 2010, 477; BERGKEMPER, Lohnsteuer-Merkblatt 2011, DB 2011, Beilage 2.

Siehe auch Schrifttum vor Anm. 51.
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§19 Anm. 100 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

a) Die Begriffe ,,Einkiinfte®, ,,Einnahmen“ und ,,Arbeitslohn

Einnahmen statt Einkiinfte: Abs. 1 Nr. 1 bis 3 zihlen beispielhaft auf, was zu
den ,,Einkiinften® aus nichtselbstindiger Arbeit gehort. Die Bezeichnung ist un-
genau. Was in Abs. 1 genannt wird, sind nicht Finkiinfte, sondern Einnahmen
(zu der ungenauen Verwendung der beiden Begriffe s. ausfithrl. § 2 Anm. 55).
Die stpfl. Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) ergeben sich erst nach dem Ausscheiden stfreier Einnah-
men (§ 3) sowie nach Abzug der WK (§ 9) bzw. des ArbN-Pauschbetrags (§ 9a
Nr. 1 Buchst. a) und uU des Freibetrags nach Abs. 2 von den Einnahmen iSd.
Abs. 1. Seit dem EStG 1920 werden die (jetzt in Abs. 1 beispielhaft aufgezihl-
ten) Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit auch unter dem Begriff ,,Arbeits-
lohn® zusammengefasst. Dieser Begriff ist nicht im EStG, wohl aber in § 2
LStDV definiert. Er bezeichnet Einnahmen, die durch ein Dienstverhiltnis (s.
Anm. 53) veranlasst (s. Anm. 150) sind und nicht zu den nicht stbaren Zuwen-
dungen des ArbG gehoren.
Zur Liebhaberei bei den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit s. § 2 Anm. 444. Vgl.
auch BFH v. 22.7.1993 — VI R 122/92, BStBL. II 1994, 510, betr. Licbhaberei bei Ne-
bentitigkeit eines Musikpadagogen; v. 5.11.1993 — VI R 24/93, BStBl. 1I 1994, 238, in
Aufhebung von FG Kéln v. 10.10.1992, EFG 1993, 373, betr. die Forschungstitigkeit
einer emeritierten Professorin; v. 4.8.1994 — VI R 94,/93, BStBI. 11 1994, 944, betr. kari-
tative Titigkeit als Rote-Kreuz-Helfer. BFH v. 28.8.2008 — VI R 50/06, BFH/NV
2009, 261.
Arbeitslohn (§ 2 Abs. 1 LStDV): Der jetzige Text des § 2 Abs. 1 LStDV geht
auf die VO v. 10.10.1989 (BGBL. I 1989, 1849) zuriick. Danach gilt, dass Arbeits-
lohn alle Einnahmen sind, die dem ArbN aus dem Dienstverhiltnis zuflieBen.
Dabei ist es unerheblich, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form die
Einnahmen gewihrt werden. Nicht in § 2 Abs. 1 LStDV ausgefiihrt ist, dass nach
dem Wortlaut des § 19 Arbeitslohn nur dann vorliegt, wenn die Einnahme ,,fiir*
die zur Verfigungstellung der Arbeitskraft gewihrt wird. Auch bestehen gegen
die Definition des Arbeitslohns durch die LStDV erhebliche Bedenken, da § 51
Abs. 1 Nt. 1 nur eine nicht austeichende Ermichtigungsgrundlage enthalte.

> Begriffsbestimmung durch den BFH: BFH v. 17.7.1981 (VI R 205/78, BStBI. 11
1981, 733) und die Grundsatzentscheidung BFH v. 17.9.1982 (VI R 75/79,
BStBI. II 1983, 39) bejahen Arbeitslohn, wenn eine Einnahme (= Vorteil) ,,sich
im weitesten Sinne als Gegenleistung fiir das Zurverfigungstellen (,fiir die Be-
schiftigung®™) der individuellen Arbeitskraft (Dienste) erweist”. An dieser Rspr.
hat der BFH in der Folgezeit festgehalten.
Vel. zB BFH v. 7.12.1984 — VI R 164/79, BStBL 11 1985, 164; v. 22.3.1985 — VI R
170,82, BStBL. 1T 1985, 529; v. 11.3.1988 — VI R 106/84, BStBI. 11 1988, 726; v. 2.2.
1990 — VI R 15/86, BStBL. 11 1990, 472; v. 13.11.2012 — VI R 38/11, BStBL. 11 2013,
929; v. 14.11.2012 — VI R 56/11, BStBL. 11 2013, 382; vgl. die Darstellungen bei OFFER-
HAUS, BB 1990, 2017; von BornuAUPT, DStZ 1990, 496, jeweils mwN.
Anderungen gegeniiber der frilheren Rspr. haben sich durch diese weite und
umfassende Auslegung des Begriffs Arbeitslohn insbes. bei der Einordnung von
Gelegenheitsgeschenken und durch die Aufgabe der Rspr. zu den sog. ,,An-
nehmlichkeiten® ergeben. Der BFH versucht die dadurch erwachsene Problema-
tik mit den Begriffen ,,Aufmerksamkeiten®, ,,Zuwendung zur Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes® und ,,Zuwendung im tberwiegend eigenbetrieblichen Interesse
des Arbeitgebers* in den Griff zu bekommen (vgl. Anm. 130 ff.).

» Kern der Begriffsbestimmung: Arbeitslohn ist jeder gewihrte Vorteil, der im wei-
testen Sinne durch das individuelle (gegenwirtige, frithere oder kiinftige) Dienst-

E 40 ‘ Poliiger ertragsteuerrecht.de



I. Nichtselbstindige Arbeit (Einleitungssatz) Anm. 100-105 §19

verhiltnis veranlasst ist (s. Anm. 150 ff.) und keine nicht stbare Zuwendung des
ArbG darstellt (s. Anm. 130). MalBgeblich far den Arbeitslohn sind also die
Merkmale Bereicherung und Veranlassungszusammenhang mit dem Dienstver-
hiltnis (= Entlohnung; s. BFH v. 15.2.2006 — VI R 92/04, BStBl. II 2006, 528).

Einstweilen frei. 101-104

b) Einnahmen aus dem Dienstverhiltnis (Arbeitslohn)

Schrifttum: Tromas, Das Zusitzlichkeitserfordernis — Steuervergiinstigung nur gegen
mehr Lohn?, DStR 2011, 789; OBERMAIER, Zuschiisse zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn, DStR 2013, 1118.

Allgemeiner Einnahmebegriff (§ 8 Abs. 1): Der Begriff der Einnahmen als
Bestandteil des Arbeitslohnbegriffs ist ders. wie auch sonst im EStRecht: ,,Ein-
nahmen sind alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert bestehen und dem Steuer-
pflichtigen ... zuflieBen® (§ 8 Abs. 1). Sie ,,sind innerhalb des Kalenderjahrs be-
zogen, in dem sie zugeflossen sind* (§ 11 Abs.1 Satz 1). Zum Begriff der
Einnahme allg. s. § 8 Anm. 21 ff. Der Einnahmebegriff wird also wertmifBig
durch § 8 Abs. 1 (,,Giiter in Geld oder Geldeswert®) und hinsichtlich seiner zeit-
lichen Dimension durch § 11 Abs. 1 (,,zugeflossen sind®) bestimmt.

Bereicherung: Von der Frage, ob dem ArbN eine Einnahme zugeflossen ist, ist
die Frage zu unterscheiden, ob der ArbN durch diese auch bereichert ist, dh. ei-
ne objektive Vermogensmehrung erhalten hat (dazu s. ausfithtl. Anm. 113).

Veranlassung durch das Dienstverhiltnis: Die Frage, ob ein Vermdogens-
zufluss eine Einnahme ist, ist zu unterscheiden von der Frage, ob der Ver-
mogenszufluss durch das Dienstverhiltnis veranlasst wird (s. Anm. 52). Ent-
sprechend ist es ohne Einfluss auf die Qualifizierung als Einnahme, ob es sich
um eine Vermogensmehrung aufgrund nichtselbstindiger Arbeit handelt. Die
Einordnung als Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit ergibt sich aus der Ver-
anlassung durch das Dienstverhiltnis (s. Anm. 150).

Laufende oder einmalige Einnahmen mit oder ohne Rechtsanspruch:

» Einnabhme obne Rechtsanspruch: Einnahmen sind nicht nur das durch — miindli-
chen oder schriftlichen — Vertrag vereinbarte Entgelt, sondern alles, was nach
der Verkehrsauffassung als Frucht oder Ertrag aus nichtselbstindiger Arbeit an-
zusehen ist, im weitesten Sinne also alles, was im Rahmen des Arbeitsverhiltnis-
ses aus Anlass und als Ausfluss dieser Tidtigkeit dem ArbN zuflief3t.
StRspr., zB. RFH v. 24.10.1934, RStBl. 1935, 335; BFH v. 17.9.1982 — VI R 75/79,
BStBL 11 1983, 39; v. 7.12.1984 — VI R 164,79, BStBL 11 1985, 164; v. 11.3.1988 — VI
R 106,84, BStBL 1T 1988, 726; v. 23.10.1992 — VI R 62,/88, BStBL 11 1993, 117, betr.
Trinkgelder.
> LEinmalige Einnabme: Zwar ist das Arbeitsverhiltnis ein Dauerverhiltnis (§ 611
BGB), Einnahmen liegen jedoch auch vor, wenn einmalige Zuwendungen ge-
leistet werden.
> Line Einnabme liegt anch vor, wenn der ArbG an seinen ArbN eine Zahlung oh-
ne Rechtsgrund erbringt (BFH v. 4.5.2006 — VI R 19/03, BStBL. 11 20006, 832;
zum Zeitpunkt des WIK-Abzugs bei Riickzahlung vgl. BFH v. 7.11.2006 — VI R
2/05, BStBI. 1T 2007, 315).
> Zuschiisse zum obnebin geschuldeten Arbeitslobn sind Arbeitslohn. Wird eine stl.
Verglnstigung nur gewihrt, wenn ein Zuschuss zusitzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn bezahlt wird (zB § 3 Nr. 33, Kindergartenbetreuung uA;

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliger | E 41

105



106

§19 Anm. 105-106 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

§ 3 Nr. 34, Aufwendungen zur Gesundheitsférderung; § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5,
Uberlassung von Datenverarbeitungsgeriten; § 40 Abs. 2 Satz 2, Zuschuss fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte) verlangt der BFH (BFH v. 1.10.
2009 — VI R 41/07, BStBL II 2010, 487; v. 19.9.2012 — VI R 55/11, BStBI. 11
2013, 398), dass die Zuschiisse auf freiwilliger Basis erfolgen miissen, mithin der
ArbN keinen Rechtsanspruch auf Auszahlung hat. Mit Schreiben v. 22.5.2013
(BStBL. I 2013, 728) stellt das BMF allerdings klar, dass ein zusitzliche Leistung
auch dann vorliegt, wenn diese aufgrund einer arbeitsrechtl. Grundlage (zB Be-
triebsvereinbarung) bezahlt wird und der ArbN eine Rechtsanspruch auf den
Zuschuss hat (so auch R 3.33 Abs. 5 LStR 2011; vgl. THOoMAs, DStR 2011, 789;
OsBERMAIER, DStR 2013, 1118). Keine zusitzliche Leistung des ArbG liegt aller-
dings im Fall der Gehaltsumwandlung vor.

Zuzahlungen zum Kurzarbeitergeld, welches der bisherige ArbG an einen
gekiindigten und nunmehr bei einer Beschiftigungs- und Qualifizierungs- Ge-
sellschaft beschiftigten ArbN zusitzlich zum von der Agentur fur Arbeit gezahl-
ten Kurzarbeitergeld leistet, ist laufender Arbeitslohn und keine Abfindung zum
fritheren Dienstverhiltnis (BFH v. 20.7.2010 — IX R 23/09, BStBl. II 2011, 218)

Nicht steuerbare und steuerbefreite Zuwendungen (uneinheitliche Tet-
minologie): Keine Finnahmen iSd. § 8 Abs. 1 sind die nicht stbaren Zuwen-
dungen des ArbG an den ArbN. Diese Zuwendungen bilden schon begrifflich
keine Finnahme (vgl. Anm. 130), da eines oder mehrere der Tatbestandsmerk-
male (zB Einnahmequalifikation, Veranlassung durch das Dienstverhiltnis) feh-
len.

Die Terminologie des EStG ist in diesem Zusammenhang teilweise uneinheit-
lich. In Anlehnung an das UStRecht hat sich folgende differenzierende Termi-
nologie herausgebildet:

» Nicht stenerbare Zuwendungen sind Zuflisse beim ArbN, die begrifflich nicht Ar-
beitslohn bilden, weil es sich zwar um Zuwendungen des ArbG an seine ArbN
handelt, sie aber nicht ,,durch das Dienstverhiltnis veranlasst sind“ (s.
Anm. 150-199) oder sie dem ArbN mangels objektiver Bereicherung nicht zu-
flieBen (vgl. Anm. 130 ff.).

» Steuerbare Einnabmen sind Einnahmen, die durch das Dienstverhiltnis ver-

anlasst, also Arbeitslohn sind; dabei ist zu unterscheiden zwischen

— stpfl. Einnahmen und

— stfreien Einnahmen, das sind Einnahmen, die zwar alle Tatbestandsmerkmale
erfullen und begrifflich Arbeitslohn bilden, aber durch Gesetz (zB § 3 Nr. 16
oder § 3 Nr. 39, bis 31.3.2009 auch § 19a etc.) stbefreit sind.
GIA von Bornuavrt, StuW 1990, 46; Boeck, Der Arbeitslohn im Lohnsteuerrecht,
1968, 125; Zach, Die Besteuerung des Arbeitslohns, 1975, 105 mwN; Horowski/ALTE-

HOEFER, Lohnsteuerrecht, EStG § 2 Anm. 4, § 19 Anm. 4; aA THURMER in BrLimicHh,
§ 19 Rn. 154.

c) Einnahme (= Vermdégensmehrung/Bereicherung) beim Arbeitnehmer

aa) Vermogensmehrung in Geld (§ 8 Abs. 1)

Grundsatz: Regelfall ist, dass dem ArbN die Einnahmen in Form von Geld zu-
flieBen. Dabei kommt sowohl die Vereinnahmung von Bargeld in Betracht wie
auch die Ubergabe eines Schecks mit anschlieBender Gutschrift des Betrags auf
einem Konto des ArbN oder die Uberweisung durch den ArbG auf ein Konto
des ArbN. Der Zeitpunkt des Zuflusses errechnet sich regelmifig danach, wann
der ArbN die Verfiigungsmacht tber das zugeflossene Geld erhilt (BFH v. 4.5.
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2006 — VI R 17/03, BStBI. 11 20006, 830; v. 4.5.2006 — VI R 33/03, BStBI. 11
2000, 911; zu den Formen des Zuflusses ausfihrl. § 11 Anm. 45£f).

Bewertung mit dem Nennwert: Die Hohe der Geldeinnahmen ergibt sich aus
dem Nennwert (Nominalwertprinzip; vgl. Einf. ESt Anm. 550, § 2 Anm. 12).
Auslindische und inoffizielle, dh. nichtamtliche Zahlungsmittel (zB Gutscheine,
Essenmarken), rechnen begrifflich zu den geldwerten Gttern, da bei ihnen keine
Bewertung mit dem Nennwert moglich ist (s. Anm. 111).

Auslindische Wihrung: Wird der Arbeitslohn in einer fremden Wihrung aus-
bezahlt, ist dies nur dann eine ,,Vermogensmehrung in Geld* wenn es sich um
eine gingige frei konvertible und im Inland gingige auslind. Wihrung handelt
(BFH v. 3.12.2009 — VI R 4/08, BStBL. 11 2010, 698). Nicht frei handelbare oder
nicht gingige, exotische Wihrungen sind Sachbeztge, die entsprechend bewer-
tet werden (s. Anm. 110).

Auf Euro lautende Gutscheine: Gewihrt der ArbG den Arbeitslohn in Form
eines auf Euro lautenden Gutscheins, der bei einem oder mehtreren bestimmten
Geschiften eingeldst und zum Bezug einer Ware (zB Benzin) oder einer Dienst-
leistung (zB Kinobesuch) berechtigt, so handelt es sich nicht um eine Ver-
mogensmehrung in Geld sondern um die Gewihrung eines Sachbezugs (BFH v.
11.11.2010 — VI R 21/09, BStBL II 2011, 384; v. 11.11.2010 — VI R 27/09,
BStBL. 11 2011, 386; v. 11.11.2010 — VI R 41/10, BStBl. 11 2011, 389). Damit hat
der BFH die bisherige Rspr., die von einer Geldzuwendung ausging (BFH v.
27.10.2004 — VI R 51/03, BStBL II 2005, 137) ausdriickl. aufgehoben (s. aus-
fihrl. Anm. 110). Barlohn liegt bei Gutscheinen danach nur noch vor, wenn der
ArbN anstatt der Ware oder Dienstleistung vom ArbG oder den zwischen-
geschalteten Unternehmern auch die Barauszahlung verlangen kann.

Nettolohnvereinbarung: Fine Nettolohnvereinbarung wird stl. anerkannt (BFH
v. 8.11.1985 — VI R 238/80, BStBL II 1986, 186; v. 13.11.1987 — VI R 4/84,
BFH/NV 1988, 566; v. 28.2.1992 — VI R 146/87, BStBL. 11 1992, 733; v. 18.6.
1993 — VI R 67/90, BStBL. 11 1994, 182; v. 13.12.2007 — VI R 57,/04, BStBI. 11
2008, 434; v. 21.1.2010 — VI R 02/08, BStBL. II 2010, 639). Keine Nettolohnver-
einbarung liegt vor, wenn die an der Vereinbarung beteiligten Parteien lediglich
irrtiimlich den LStAbzug untetlassen, weil sie von einer ,,freien Mitarbeit* aus-
gehen (BFH v. 23.4.1997 — VI R 12/96 und 99/96, BFH/NV 1997, 656). Bei der
Nettolohnvereinbarung verpflichtet sich der ArbG gegentiber dem ArbN, simtli-
che Abgaben (LSt, Sozialabgaben etc.) zu tragen. Diese werden dem Nettolohn
hinzugerechnet und sind Einnahmen (vgl. BFH v. 6.12.1991 — VI R 122/89,
BStBI. 11 1992, 441, mwN; v. 23.6.1992 — VI R 102/90, BStBI. 11 1993, 47). Etwas
anderes gilt allerdings, wenn ein ArbN tatsichlich nur den als ,,netto bezeichne-
ten Betrag erhilt und der ArbG keine LSt und keine Beitrige zur Sozialversiche-
rung entrichtet (BFH v. 18.6.1993 — VI R 67,/90, BStBI. IT 1994, 182). Hier ist le-
diglich der tatsichlich zugeflossene Betrag stl. als Arbeitslohn zu erfassen.

> Arbeitnebmer als Stenerschuldner: Das 6ffentlich-rechtl. Steuerschuldverhiltnis
wird durch eine Nettolohnvereinbarung nicht berithrt. Der ArbN bleibt daher
weiterhin Steuerschuldner. Die aus einer LSt-Uberzahlung resultierenden Erstat-
tungsanspriiche stehen daher im Regelfall dem ArbN zu. Etwas anderes gilt al-
lerdings, wenn der ArbG im Rahmen einer Nettolohnvereinbarung zu viel LSt
abgefiihrt hat. In diesem Fall konnen die aufgrund einer Abtretung des Erstat-
tungsanspruchs an den ArbG zurtickflieBenden Steuerbetrige bei der Veranla-
gung des ArbN nicht steuermindernd bertcksichtigt werden (BFH v. 22.6.1990
— VIR 162/86, BFH/NV 1991, 156).
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§19 Anm. 106-110 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

» Hibe des Lobnguflusses: Bei einer Nettolohnvereinbarung werden die vom
ArbG tbernommenen Abzugsbetrige dem Nettolohn zur Steuerermittlung hin-
zugerechnet. Soweit der AtbG kein maschinelles Verfahren fir die Nettolohn-
abrechnung verwendet, hat er den maligebenden Bruttoarbeitslohn durch Ab-
tasten der entsprechenden TL.StTabelle zu ermitteln. Nach der Ubermittlung der
LStBescheinigung ist eine Korrektur dabei nicht mehr méglich (BFH v. 13.12.
2007 — VI R 57/04, BStBL. II 2008, 434).

> Rechtsweg: Zum Rechtsweg bei unzutreffender Bescheinigung s. BFH v. 13.12.
2007 — VIR 57/04, BStBL II 2008, 434, Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten.

Keine Nettolohnvereinbarung bei gemeinsamer Hinterziehung: Wirken
ArbG und ArbN einvernehmlich an einer Hinterziehung der LSt und der Ge-
samtbeitrige zur Sozialversicherung zusammen, kann hierin keine Nettolohn-
vereinbarung gesehen werden (BFH v. 21.2.1992 — VI R 41/88, BStBI. II 1992,
443).

Zufluss ohne Rechtsgrund: Ein Zufluss ist auch dann zu bejahen, wenn die
Zahlung des ArbG ohne Rechtsgrund geleistet und spiter zurtickgefordert wird
(BFH v. 4.5.2006 — VI R 17/03, BStBL 11 2006, 830).

107-109 Einstweilen frei.

110

bb) Vermoégensmehrung bei in Geldeswert bestehenden Giitern (Sachbe-
ziige)

Schrifttum: TemmINGHOFE, Lohnsteuerpflichtige Zuwendungen an Arbeitnehmer, Koéln
1989; Drenseck, Auswirkungen der Steuerreform auf die Lohnsteuer, FR 1989, 261;
KrouserT, Die vom Gesetzgeber in § 8 Abs. 3 EStG 1990 verordnete steuetliche Behand-
lung der Personalrabatte, FR 1989, 103; SUNDER-PLASSMANN, Rechtsprechung zum Lohn-
steuerrecht, StuW 1991, 186; von BornuauPT, Rabattgewihrung und Rabattfreibetrag bei
Arbeitnehmern im Konzernbereich, BB 1993, 912; von BornHAUPT, Atbeitnehmern von
dritter Seite gewihrte Preisvorteile, BB 1993, 2493; Trowmas, Steuervorteile durch Barlohn-
umwandlung, DStR 1997, 1841; GUNTHER, Besteuerung von Zinsersparnissen bei Arbeit-
geberdarlehen, GStB 2003, 256; PLENKER/SCHAFFHAUSEN, Steuerliche Behandlung von
Gutscheinen und Tankkarten unter Beachtung der 44 EUR-Sachbezugsfreigrenze, DB
2008, 1346; TiGEMEYER, Zur steuetlichen Behandlung von Arbeitgeberzuwendungen,
DStZ 2011, 251; KorLer/RenN, Mitarbeitergutscheine als steuerfreier Sachlohn, DStR
2011, 555; Ausert, Urteilsanmerkung, FR 2011, 380; BaLmes, Nutzungswertbesteuerung
des Automobils, BB 2011, 2263; Taomas, Das Zusitzlichkeitserfordernis — Steuervergiins-
tigung nur gegen mehr Lohn?, DStR 2011, 789; STROHNER, Firmenwagenbesteuerung, An-
scheinsbeweis und die Mir vom Fahrtenbuch, DB 2013, 1986.

(1) Begriff und Bedeutung

Giter in Geldeswert konnen Einnahmen bilden (§ 8 Abs. 1 EStG, § 2 Abs. 1
Satz 2 LStDV;] s. allg. § 8 Anm. 23). Sie werden, namentlich wenn sie einen Teil
des Arbeitslohns bilden, als Sachbeziige bezeichnet. Als Sachbeziige kommen
neben Wohnung und Kost (§ 8 Abs. 2) auch der Bezug von freier Kleidung,
von Deputaten und die verbilligte Uberlassung von Waren und Dienstleistungen
durch den ArbG an den ArbN (§ 8 Abs. 3, vgl. zB Anm. 280, § 8 Anm. 60 ff.
tber verbilligte Lieferungen und Leistungen; Anm. 285-293 betr. Wohnung; § 8
Anm. 70 ff. tiber Nutzungsiiberlassung eines Kfz.) in Betracht. Als Guter in Gel-
deswert gelten auch Zuwendungen in auslind. Wihrung (s. Anm. 106; §8
Anm. 22).

Barablésung von Sachbeziigen und Barzuschiisse zur Beschaffung von
Sachwerten durch den ArbN bilden keine Sachbeziige, sondern baren Arbeits-
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lohn, vgl. BFH v. 6.11.2001 — VI R 54/00, BStBL. II 2002, 164, betr. Erstattung
samtlicher Pkw-Kosten; vgl. aber Anm. 140 tiber nicht stbare Zuwendungen des
ArbG als durchlaufende Posten.

Gutscheine: Gewihrt der ArbG dem ArbN auf Euro lautende Gutscheine, die
den ArbN zum Bezug von Waten oder Dienstleistungen entweder beim ArbG
selbst oder bei einem anderen Unternehmer berechtigen, handelt es sich um
Sachlohn, wenn der ArbN ausschliellich den Bezug eciner Sache oder einer
Dienstleistung beanspruchen kann (BFH v. 11.11.2010 — VI R 21/09, BStBL. 11
2011, 384; v. 11.11.2010 — VI R 27/09, BStBL. II 2011, 386; v. 11.11.2010 — VI
R 41/10, BStBIL. 1T 2011, 389). Ist der ArbN auch berechtigt, Bargeld zu wihlen,
liegt Batlohn selbst dann vor, wenn sich der ArbN fiir eine Sache oder Dienst-
leistung entscheidet (TicEmeyEr, DStZ 2011, 251; KorLer/Renn, DStR 2011,
555; Arsert, FR 2011, 380 [388]). Nicht entscheidend ist, ob der Gutschein auf
den Bezug ciner bestimmten, konkreten Sache gerichtet ist oder ob der Gut-
schein berechtigt eine beliebige Sache aus dem Warenangebot eines Dritten aus
zu wihlen. Fir die Annahme eines Sachbezugs nicht entscheidend ist zudem,
ob ecin Hochstbetrag vermerkt ist und ob der ArbN bei Bezug der Sache oder
Dienstleistung eine vertragliche Beziehung begrindet. Die bisherige Rspr. (BFH
v. 27.10.2004 — VI R 51/03, BStBL. II 2005, 137) zu Gutscheinen als Arbeitslohn
ist iiberholt.

Bedeutung der Unterscheidung zwischen Batleistungen und Sachbeztigen:

» Barleistungen bilden regelmiBig stpfl., uU stfreien Arbeitslohn. Bei der Bewer-
tung einer Barleistung findet das Nominalwertprinzip Anwendung (s.
Anm. 107).

» Bei Sachleistungen kann cher als bei Geldleistungen der Charakter einer Gegen-
leistung fiir die Dienstleistung des ArbN oder einer Erhohung seiner wirtschaft-
lichen Leistungsfihigkeit fehlen; s. besonders Anm. 135 (Aufmerksamkeiten),
Anm. 225-230 (Betriebsveranstaltungen) oder Zuwendung im tiberwiegenden
Interesse des ArbG (s. Anm. 185) etc. AuBerdem ergeben sich bei der Bewer-
tung der Sachleistung regelmiBig Schwierigkeiten, die in der Praxis teilweise nur
dadurch befriedigend gelost werden kénnen, dass kein dem Grundsatz der Be-
steuerung nach der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit entsprechender Wert des
Sachbezugs angesetzt wird (zB Besteuerung der Nutzung eines Fahrzeugs der
gehobenen Mittelklasse durch angestellten Geschiftsfihrer, vgl. § 8 Anm. 75f.).

Barlohnumwandlung: Um die stl. giinstigere Bewertung der Sachbeziige ge-
gentiber der Barlohnleistung nutzen zu konnen, ist eine Umwandlung von Bar-
lohn in Sachbeziige dem Grunde nach moglich (BFH v. 20.8.1997 — VI B
83/97, FR 1998, 14; v. 6.3.2008 — VI R 6/05, BStBL II 2008, 530). Dies gilt
auch, wenn die StFreiheit der Sachbeztge davon abhingt, dass diese zusitzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden (BMF v. 22.5.2013,
BStBL I 2013, 728, in Klarstellung zu BFH v. 19.9.2012 — VI R 55/11, BStBI. 1
2013, 398; v. 1.10.2009 — VI R 41,/07, BStBL. II 2010, 487; Tromas, DStR 2011,
789; s. ausfithrl. Anm. 105).

(2) Sachbeziige als Arbeitslohn

Bereicherung des Arbeitnehmers: Ein Sachbezug liegt nur vor, wenn der
ArbN dadurch wirtschaftlich bereichert ist (BFH v. 10.6.1966 — VI 261/64,
BStBL I1I 1966, 607, betr. sog. Hausbrand; s. Anm. 121). Ob diese Vorausset-
zung erfillt ist, wird nach objektiven Merkmalen beurteilt. Ein Sachbezug liegt
daher grds. auch dann vor, wenn der ArbN den geldwerten Vorteil nicht
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wiinscht oder fiir unangemessen hilt, vgl. zB BFH v. 22.10.1976 — VI R 26/74,
BStBL II 1977, 99, betr. unentgeltliches Telefonieren. BFH v. 9.3.1990 (VI R
48/87, BStBI. 11 1990, 711) lehnt es auch ab, bei besonders aufwendigen sog. In-
centive-Reisen einen Luxuskostenanteil auszuscheiden (s. ausfihrl. Anm. 237; s.
aber auch Anm. 122 iiber aufgedringten Vorteil).

Nicht steuerbare Sachzuwendungen (zur Terminologie vgl. Anm. 105) flie-
Ben dem ArbN zwar zu, bereichern diesen aber nicht (s. Anm. 130 ff., 180 {f.).

Steuerbefreite Sachzuwendungen flieBen dem ArbN zu und bereichern die-
sen, sind aber durch gesetzliche Regelung stbefreit: s. zB § 3 Nr. 4 (Sachbeziige
von Polizisten und Soldaten etc.), § 3 Nr. 46 (Bergmannsprimien), § 19a (Ver-
mogensbeteiligungen).

(3) Bewertung von Sachbeziigen

Fir die Bewertung von Sachbeziigen kommen nach § 8 Abs. 2 und 3 vier Mog-
lichkeiten in Betracht:

— die Sozialversicherungsentgeltverordnung, SVEV (frither SachbezugsVO, iSd.
SGB, IV. Buch § 17 Nr. 3), soweit die VO fur die Sachbeziige von ArbN
Werte bestimmt (§ 8 Abs. 2 Satz 6); das ist nur fiir die Uberlassung von Kost,
Wohnung und Unterkunft der Fall, hier zwingende Anwendung der Sachbe-
2ugsVO (jetzt SVEV), vel. BFH v. 23.8.2007 — VI R 74/04, BSBL. II 2007,
948;'s. § 8 Anm. 123 ff;

— erginzend die Festsetzungen der obersten FinBeh. der Linder fiir bestimmte
Sachbeztige als Durchschnittswerte der tblichen Mittelpreise des Verbrauch-
sorts (sog. amtliche Sachbezugswerte; § 8 Abs. 2 Satz 8), s. § 8 Anm. 136 ff;

— werden den ArbN Waren oder Dienstleistungen tiberlassen, die vom ArbG
nicht tberwiegend fiir den Bedarf seiner ArbN hergestellt, vertrieben oder et-
bracht werden (Belegschaftsrabattgewihrung), richtet sich die Bewertung
nach § 8 Abs. 3 (vgl. BFH v. 5.9.2006 — VI R 41,02, BStBL. 11 2007, 309; aus-
fihtl. § 8 Anm. 157 ff)). Hersteller einer Ware kann dabei detjenige sein, der
die Gegenstinde von einem Dritten nach seinen Plinen bauen lisst (BFH v.
1.10.2009 — VI R 22/07, BStBL. II 2010, 204).

— Fiir die Bewertung des Nutzungsvorteils aus der Uberlassung eines betriebli-
chen Pkw. auch fiir private Fahrten und fir die Fahrten zum Atbeitsplatz ent-
hilt §8 Abs.2 Sitze 2-5 eine umfangreiche Spezialregelung (vgl. § 8
Anm. 70 ff.; vgl. auch BErGkeEMPER, FR 20006, 836). Die Gestellung eines Fah-
rers auch fir private Fahrten und fiir die Fahrten Wohnung — Arbeitsstitte
ist allerdings nach dem tiblichen Endpreis am Abgabeort zu bewerten (§ 8
Abs. 1; vgl. BEH v. 15.5.2013 — VIR 44/11, BFH/NV 2013, 1691).

— In allen anderen Fillen richtet sich der Wert des Sachbezugs nach dem im
Einzelfall zu ermittelnden tblichen Endpreis am Abgabeort (§8 Abs. 2
Satz 1); s. § 8 Anm. 60 ff. Fir diese Fille gewahrt § 8 Abs. 2 Satz 9 eine Frei-
grenze iHv. 44 € pro Monat; s. im Einzelnen § 8 Anm. 140f,; zur Bewertung
von zinsverbilligten Darlehen des AtbG s. BFH v. 4.5.2006 — VI R 67/03,
BStBI. 11 2006, 914; v. 4.5.2006 — VI R 28/05, BStBI. 11 2006, 781; BMF v.
1.10.2008, BStBI. 1 2008, 892.

Zuzahlung durch Arbeitnehmer (Nutzungsentgelt): Gewihrt der ArbG

dem ArbN einen Sachbezug (private Nutzung des betrieblichen Kfz.) und leistet

der ArbN aus eigenem Vermdégen einen Betrag an den ArbG, damit dieser ein
teureres Kfz. erwerben und dem ArbN zur Verfugung stellen kann, fithrt dies
zu keiner Anderung der Bewertungsmethode. Dies gilt auch, wenn der ArbG
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das aufwendigere Fahrzeug zunichst aus eigenen Mitteln erwirbt und der ArbN
spiter ein einmaliges Nutzungsentgelt an den ArbG zahlt. Eine Minderung der
pauschalen Besteuerung des Sachbezugs kann nur erfolgen, wenn ein laufendes
pauschales Nutzungsentgelt (zB Kilometerpauschale) zwischen ArtbG und ArbN
vereinbart wurde (BMF v. 19.4.2013, BStBI. 1 2013, 513).

cc) Objektive Bereicherung durch den Zufluss

Schrifttum: THomas, Nutzungsvorteile beim Dienstwagen — die Kunst ergebnisorientier-
ter Argumentation, DStR 2011, 1341; Paus, Pkw-Gestellung fiir einzelne Fahrten zur Ar-
beitsstitte — Angreifbare Begriindung fiir das einzig sachgerechte Ergebnis, FR 2011, 655;
ScHNEIDER, Der Erwerb und die Nutzung von Kraftfahrzeugen aus lohnsteuerrechtlicher
Sicht, FR 2011, 1060.

(1) Allgemeines zur objektiven Bereicherung

Bereicherung: Das Vermogen des ArbN muss wirtschaftlich objektiv vermehrt
wortden sein (zB BFH v. 21.7.1987 — VIII R 211/82, BFH/NV 1988, 224;s. § 8
Anm. 306). Das folgt aus dem der Einkommensbesteuerung zugrunde liegenden
Prinzip, dass die Erhohung der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit besteuert
werden soll. Fine ideelle Bereicherung geniigt nicht (vgl. Anm. 135; aber
Anm. 140 tber ersparte Aufwendungen), wohl dagegen jeder geldwerte Vorteil.

» Keine Bereichernng des ArbN und damit kein Arbeitslohn liegt vor

— bei Aufwendungen des ArbG fiir durchlaufende Gelder (Auslagenersatz; s.
§3 Nr. 50 Anm. 2; dagegen sind Zuwendungen zum Ersatz von WK des
ArbN Arbeitslohn);

— bei einer bloBen Mdéglichkeit (Chance), spiter vielleicht einmal einen geldwer-
ten Vorteil zu erhalten; die Moglichkeit bildet nicht schon ihrerseits einen
geldwerten Vorteil;

— bei teilweisem Verzicht auf Arbeitslohn zur Erhaltung des Arbeitsplatzes (s.
aber Anm. 125 tber Einriumung einer Darlehensforderung gegen den
ArbG); kein Verzicht auf Arbeitslohn ist allerdings die Barlohnumwandlung
(vgl. Anm. 110);

— bei Hinzurechnungen, die bei Ermittlung des Gewinns aus LuF nach Durch-
schnittssitzen (§ 13a) fiir den Wert der Arbeitsleistung vorgenommen werden

(§ 132 Abs. 6 Nr. 3).

Objektive Bereicherung bedeutet: Es ist objektiv, dh. nach der allgemeinen
Verkehrsauffassung, nicht aus der Sicht des ArbN (2B seinen Beschaffungsmog-
lichkeiten) zu beurteilen, ob er bereichert ist (BFH v. 18.10.1974 — VI R 249/71,
BStBL 1T 1975, 182, mwN; v. 7.11.2006 — VI R 58/04, BStBI. II 2007, 128; s.
auch Anm. 285-293). Ebenso bei Vermietung BFH v. 2.10.1968 — VI R 64/68,
BStBL 11 1969, 73; v. 17.8.1973 — VI R 8/70, BStBL 11 1974, 8 (betr. Schonheits-
reparaturen in Werkswohnungen; s. auch Anm. 291); bei kostenloser Uberlas-
sung eines Pkw. zur privaten Nutzung s. § 8 Anm. 70 ff. (vgl. aber BFH v. 28.8.
2008 — VI R 52/07, BStBL IT 2009, 280, mit Nichtanwendungserlass BMF v.
12.3.2009, BStBI. I 2009, 500).

Blof3e Nutzungsmoglichkeit geniigt fiir die Annahme einer objektiven Berei-
cherung. Nach BFH v. 21.3.2013 (VI R 31/10, BStBL. 11 2013, 700) fithrt die un-
entgeltliche oder verbilligte Uberlassung eines betrieblichen Pkw. an einen ArbN
fir dessen private Nutzung selbst dann zu einer Bereicherung, wenn unklar ist,
ob und in welchem Umfang der ArbN den Pkw. tatsichlich privat genutzt hat.
Die blofe Einrdumung einer privaten Nutzungsmoglichkeit des betrieblichen
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Pkw. fithrt zur Annahme eines Sachbezugs. Fir die Annahme von Arbeitslohn
erfordetlich ist allerdings, dass ein Fahrzeug auch tatsdchlich zur freien privaten
Nutzung tiberlassen wird (BFH v. 21.3.2012 — VI R 42/12, BStBL. 11 2013, 918).
Es gibt keinen allgemeinen Erfahrungssatz, dass ein Fahrzeug immer privat ge-
nutzt wird (BFH v. 18.4.2012 — VI R 23/12, BStBI. 11 2013, 920). Die blofie
Uberlassung fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte geniigt hierfiir
nicht (BFH v. 6.10.2011 — VI R 56,10, BStBL. 11 2012, 362).

Verbotswidrige private Nutzung von betrieblichen Kraftfahrzeugen: Nutzt
ein Geschiftsfithrer einer GmbH, der gleichzeitig Gesellschafter der KapGes. ist,
ein der GmbH gehérendes Fahrzeug, obwohl im Anstellungsvertrag ausdriickl. ein
Verbot der privaten Nutzung festgehalten ist, liegt nicht in jedem Fall ein Istl. Sach-
bezug vor, sondern uU eine gesellschaftsrechtl. veranlasste vGA (BFH v. 23.4.2009
— VIR 81/06, BStBI. 1T 2012, 262; BMF v. 3.4.2012, BStBI. 12012, 478).

Um bei einem angestellten Geschiftsfithrer einer KapGes. eine arbeitsvertrags-
widrige private Nutzung zu unterbinden, muss die GmbH allerdings Vorsorge
treffen, zB durch die Fithrung eines Fahrtenbuchs, welches den stl. Anforderun-
gen gentigt (vgl. R 8.1 [9] Nr. 2 LStR 2011). Allerdings gibt es keinen auf der all-
gemeinen Lebenserfahrung griindenden Erfahrungssatz, dass ein Geschiftsfiih-
rer sich an das arbeitsvertragliche Verbot nicht hilt (BFH v. 21.3.2013 — VI R
42/12, BStBL. 1T 2013, 918; v. 21.3.2013 — VI R 46/11, BEFH/NV 2013, 1302;
v. 18.4.2013 — VI R 23/12, BStBI. 1T 2013, 920). Entsprechend muss das FA ei-
ne verbotswidrige private Nutzung durch den ArbN an einzelnen Beispielen (zB
Tanken am Wochenende in Urlaubsgebiet etc.) nachweisen.

Zu Aufwendungen des ArbG im tiberwiegend eigenbetrieblichen Interesse vgl.
Anm. 185.

(2) Einzelfille fehlender objektiver Bereicherung

Aufgedringter Vorteil: ,,Wird einem Arbeitnehmer ein ,Vorteil® aufgedringt,
ohne dass er sich ihm, wenn er keine Nachteile in Kauf nehmen will, entziechen
kann, so spricht dies gegen die Annahme von stpfl. Arbeitslohn®, dh. gegen eine
Veranlassung durch das Dienstverhiltnis (BFH v. 17.9.1982 — VI R 75/79,
BStBL. II 1983, 39 [42], betr. Vorsorgeuntersuchungen, die der ArbG im eigenen
betrieblichen Interesse vornehmen lie3; aA THURMER in BromicH, § 19 Rn. 168).
Klarstellend BFH v. 2.2.1990 (VI R 15/86, BStBL. II 1990, 472): Die verbilligte
Uberlassung fabrikneuer Fahrzeuge eines bestimmten Herstellers an Mitarbeiter
des Generalvertreters ist keine aufgedringte Bereicherung, sondern stpfl. Ar-
beitslohn; die verbilligte Uberlassung liegt auch nicht im eigenbetrieblichen Inte-
resse des ArbG (BFH v. 15.5.1992 — VI R 106,88, BStBL. 11 1993, 840); Uber-
nahme der Mitgliedskosten in Vereinen ist keine aufgedringte Bereicherung,
sondern Arbeitslohn (BFH v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBL. 11 1990, 711). Dies
gilt auch fir den Mitgliedsbeitrag bei einer berufsstindischen Kammer eines
Freiberuflers (BFH v. 17.1.2008 — VI R 26,/06, BStBL. 1T 2008, 378). Auch er-
folgt kein Luxusabschlag trotz einer besonders aufwendigen und teuren Incenti-
ve-Reise (vgl. Anm. 235 ff.). Keine Bereicherung stellen allerdings solche Vortei-
le dar, die notwendigerweise als Begleiterscheinung der Arbeitsleistung anfallen
(2B Polizeicinsatz bei Fuliballspiel).

Die Einrdumung einer Chance ist fiir sich allein genommen uE noch keine
Bereicherung und stellt noch keinen Zufluss dar (s. Anm. 236; BFH v. 14.11.2012
— VIR 56/09, BStBL II 2013, 382, betr. die Chance eine verbilligte Jahresfahrkar-
te zu Erwerben: Zufluss erst bei Kauf der Karte; v. 11.3.1988 — VI R 106/84,
BStBI. 11 1988, 726; v. 25.11.1993 — VI R 45,/93, BStBI. 11 1994, 254; v. 24.1.2001
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— 1 R 119,98, BStBI. 11 2001, 512; v. 24.1.2001 — I R 100,98, BStBI. II 2001,
509). Entsprechendes gilt auch bei der Moglichkeit ein betriebliches Fahrzeug fiir
private Zwecke zu nutzen. Entscheidend ist auch hier die bloBe Moglichkeit,
nicht die tatsichliche Nutzung (BFH v. 21.3.2013 — VI R 31/10, BStBI. 1T 2013,
700). Allerdings sicht der BFH unter bestimmten Umstinden auch bei der Ein-
raumung einer blofen Loschance bereits einen Zufluss, wenn lediglich Vertriebs-
mitarbeiter eine bestimmte Anzahl von Losen, die einen ,,Gewinn® garantieren,
erhielten (vgl. BFH v. 2.9.2008 — X R 25/07, BStBI. 11 2009, 63).

Fehlende Marktgiangigkeit steht der Annahme einer objektiven Bereicherung
entgegen. Hier fehlt es an der Moglichkeit, einen ortsiiblichen Endpreis am Ab-
gabeort ermitteln zu kénnen. Wendet der ArbG dem ArbN einen solchen nicht
marktgingigen Vorteil zu (zB Bildband tber die Firma zu Weihnachten, Medail-
le [ohne Metallwert, s.u.] mit Firmensymbol zum Dienstjubildum), so liegt kein
Arbeitslohn vor, sondern die Zuwendung erfolgt im tberwiegend eigenbetriebli-
chen Interesse des AtbG an einem angenehmen Betriebsklima. Teilweise kann
in diesem Zusammenhang auch von einem aufgedringten Vorteil gesprochen
werden (s.0.). Der objektive Wert der Zuwendung spielt dabei eine entscheiden-
de Rolle; vgl. Anm. 176 ,,Gelegenheitsgeschenke™ (vel. BFH v. 21.9.1990 — VI
R 97/86, BStBL II 1991, 262, betr. Zuwendung von Vorteilen im Wert von
7,10 DM). Keine fehlende Marktgingigkeit liegt allerdings vor, wenn die einzel-
ne Zuwendung zwar nicht im Handel erhiltlich ist, gleichwohl aber einen erheb-
lichen Wert verkorpert (zB Goldmedaille mit Firmensymbol; vgl. BFH v. 7.11.
2006 — VIR 58/04, BStBI. 11 2007, 128).

Ubliche Rabatte: Rabatte, die ein ArbG nicht nur seinen ArbN sondern auch
fremden Dritten einrdumt, begriinden keinen Arbeitslohn (BFH v. 26.7.2012 —
VIR 27/11, BStBL II 2013, 403). Der Endpreis ist dabei der aEl des Verkaufs-
prozesses als letztes Angebot stehende Preis (BFH v. 26.7.2012 — VI R 30/09,
BStBI. 11 2013, 400; BMF v. 16.5.2013, BStBI. I 2013, 729).

Einstweilen frei. 115-119

d) Erzielen der Einnahme (= Zufluss)

aa) Uberblick

Tatbestandsmerkmale des ZuflieBens: Erforderlich ist, dass das Geld oder

die geldwerten Giter (Sachbeziige) dem ArbN zuflieBen iS einer durch ihn er-

zielten Vermogensmehrung von auBlen (vgl. ausfihrl. §8 Anm. 35ff; §11

Anm. 18ff)). Der Zufluss von Geld oder geldwerten Giitern setzt demnach vo-

raus:

— die Erlangung der wirtschaftlichen Verfigungsmacht durch den ArbN oder
die Verschaffung eines unmittelbaren und unentzichbaren Rechtsanspruchs
gegen einen Dritten (BFH v. 23.6.2005 — VI R 124,/99, BStBI. 11 2005, 766; s.
Anm. 123) und

— eine Vermogensverschiebung von auflen in die Einflusssphire des ArbN (s.
Anm. 125).

Hilfsmittel zur periodengerechten Zuordnung: Die tatbestandsmiBige Ver-
wirklichung des Zuflusses von Vermogenswerten (s. § 11 Anm. 41) ist bei den
Uberschusseinkiinften (§ 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) auch entscheidendes Kriterium
fir die Zuordnung zu einem bestimmten VZ (s. § 11 Anm. 35).

Gestaltungsmoglichkeit: Der Zeitpunkt des Zuflusses kann von den Beteilig-
ten (ArbG und ArbN) frei gestaltet werden. Durch zivilrechtl. wirksame Verein-
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barung kann der Zufluss einer Abfindung auf einen spiteren Zeitpunkt verscho-
ben werden (BFH v. 11.11.2009 — IX R 1/09, BStBI. II 2010, 746). Eine Tantie-
me flieBt im Normalfall mit der Feststellung des Jahresabschlusses zu; auch die-
ser Zeitpunkt kann aber durch zivilrechtl. wirksame Vereinbarung verschoben
werden (BFH v. 3.2.2011 — VI R 66,09, BFH/NV 2011, 1057).

121-122 FEinstweilen frei.

123

bb) Erlangung der wirtschaftlichen Verfiigungsmacht durch den Arbeit-
nehmer

(1) Grundfille

Wirtschaftliche Verfiigungsmacht bedeutet, dass der Zuflussempfinger
(ArbN) tiber die zugeflossenen Vermogensgegenstinde Verfiigungsmacht erhilt.
Wirtschaftliche Verfiigungsmacht ist idR zu dem Zeitpunkt erlangt, zu dem der
Leistungserfolg eingetreten ist oder die Méglichkeit besteht, den Leistungserfolg
herbeizufithren (BFH v. 23.6.2005 — VI R 124,/99, BStBL. 11 2005, 766; v. 13.11.
2012 — VI R 20/10, BStBI. II 2013, 405; v. 15.5.2013 — VI R 24/12, BFH/NV
2013, 1694; s. § 11 Anm. 30).

Einrdaumung der Nutzungsmoglichkeit reicht aus, um die Verfiigungsmacht
zu erlangen. Es ist nicht erforderlich, dass der ArbN den ihm zugewendeten Ge-
genstand auch tatsichlich fiir private Zwecke nutzt (vgl. BEFH v. 21.4.2013 — VI
R 31/10, BStBL. 1I 2013, 700). Erforderlich ist allerdings, dass der ArbN die ihm
gebotene Chance auch nutzt (vgl. BFH v. 14.11.2012 — VI R 56/11, BStBI. 1T
2013, 382).

Gutschrift auf einem Beteiligungskonto: Wenn auf Beteiligungskonten Be-
teiligungskapital gutgeschrieben wird, ist der Zufluss von Arbeitslohn bereits zu
diesem Zeitpunkt anzunehmen. Dies gilt auch, wenn der ArbN lingerfristig in
der freien Verwendung der gutgeschriebenen Betridge beschr. ist (BFH v. 11.2.
2010 — VIR 47/08, BFH/NV 2010, 1094).

Zahlungen an Dritte: Durch Zahlung an Dritte, gleich aus welchem Rechts-
grund, wird die Zurechnung des Arbeitslohns beim ArbN nicht beriihrt (s.
Anm. 30). Entscheidend ist dabei, dass die Zahlung mit einer konkreten Ver-
wendungsauflage verkniipft ist und zu einer Schuldbefreiung des ArbN aus ei-
nem konkreten Schuldverhiltnis fithrt (s. § 11 Anm. 36). Im Gegensatz dazu der
allgemeine Lohnverzicht, s. Anm. 126 ,,Gehaltsverzicht™.

> Jobticket (Jabresnetzkarte): Vereinbart der ArbG mit einem Dritten die Moglich-
keit, dass seine ArbN verbilligte Bahntickets erwerben kénnen, welche von den
ArbN auch privat genutzt werden, liegt der Zufluss erst vor, wenn der ArbN
das Ticket auch tatsichlich erwirbt ( BFH v. 14.11.2012 — VI R 56/11, BStBL. 1T
2013, 382; vgl. auch BERGKEMPER, I'R 2013, 472 [474], Urteilsanmerkung).

Abtretung und Pfindung verschaffen dem ArbN die wirtschaftliche Ver-
figungsmacht:

> Bei entgeltlicher Abtretung einer Lohnforderung des ArbN wird Zufluss von Ar-
beitslohn in Hohe des vom Abtretungsempfinger an den ArbN gezahlten Ent-
gelts angenommen, nimlich eine ,,Entschidigung, die dem ArbN als Ersatz fir
entgangenen oder entgehenden Arbeitslohn gewihrt wird® ({2 Abs. 2 Nr. 4
LStDV). Das vertraglich frei vereinbarte Abtretungsentgelt fillt ebenfalls unter
den Begriff der ,,Entschidigung® iSd. § 2 Abs. 2 Nr. 4 LStDV und des dieser
Vorschrift zugrunde liegenden § 24 Nr. 1 (s. § 24 Anm. 19; aA Grroy, BB 1979,
624). Hier liegt der Zufluss des Arbeitslohns allerdings erst in der Zahlung seitens
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des AtbG an den Abtretungsempfinger. Nach beiden Auffassungen muss der
ArbG bei der Zahlung LSt nach den Merkmalen der LStKarte des ArbN vom
Bruttoarbeitslohn einbehalten. Die einbehaltene LSt wird dem abtretenden ArbN
bei der Arbeitnehmerveranlagung oder bei der EStVeranlagung angerechnet.

> Bei unentgeltlicher Abtretung der Forderung auf Arbeitslohn (zB Spende des
Zehnten zugunsten einer Religionsgemeinschaft) bleibt der Arbeitslohn eben-
falls stpfl. Der Arbeitslohn flieBt ihm im Zeitpunkt der Zahlung an den Dritten
(oder der Gutschrift) zu (RFH v. 9.3.1927, RStBI. 1927, 161; BFH v. 14.5.1930,
RStBL. 1930, 704).

» Bei Einbehalt der gesetzlichen Sozialversicherung durch den ArbG und Abfihrung
an die Kassen der gesetzlichen Sozialversicherung liegt hinsichtlich des ArbN-
Anteils Lohnzufluss vor. Zum Zufluss bei fehlerhafter Berechnung der Sozial-
versicherungsbeitrige vgl. BFH v. 27.3.1992 — VI R 35/89, BStBI. II 1992, 663:
Riickzahlung zu viel entrichteter ArbG-Anteile kein Arbeitslohn; v. 29.10.1993
— VIR 4/87, BStBL. II 1994, 194: Nachentrichtung zu wenig einbehaltener Bei-
trige durch den ArbG ist nur bei Nettolohnvereinbarung Arbeitslohn; v. 21.2.
1992 — VI R 41/88, BStBI. 11 1992, 443: cinvernehmliche Hinterzichung der So-
zialbeitrdge durch AtbG und ArbN fiihrt im Fall der Nachzahlung durch den
ArbG zu Arbeitslohn; v. 13.9.2007 — VI R 54/03, BStBI. 1T 2008, 58: Nachent-
richtung von Sozialbeitrigen bei vorheriger Hinterzichung (Schwarzarbeit); Bei-
trige des Bundes an die Versicherungstriger ehemaliger ArbN von DDR-Betrie-
ben stellen keinen Arbeitslohn dar: BFH v. 14.4.2005 — VI R 134/01, BStBL. 11
2005, 569.

> Sonderzablungen des Arbeitgebers an Zusatzversorgungskassen, die wegen der fehlen-
den Deckung des Versorgungsanspruchs des AtbN notwendig werden, fithren
nicht zu Arbeitslohn (BFH v. 14.9.2005 — VI R 148/98, BStBL II 20006, 532; v.
14.9.2005 — VI R 32/04, BStBL. II 2006, 500); s. aber Abs. 1 Satz 3 Nr. 3.

> Arbeitgeber-Zuschuss u einer privaten Krankenversicherung ist Arbeitslohn, allerdings
stfrei nach § 3 Nr. 62; vel. BFH v. 16.1.2007 — IX R 69/04, BStBI. 11 2007, 579;
v. 22.7.2008 — VI R 56,/05, BStBL. 11 2008, 894.

» Beitragszablungen in ein Versorgungswerk, auf dessen Leistung die Zahlungen der
gesetzlichen Sozialversicherung angerechnet werden, stellen allerdings keinen
Arbeitslohn dar: BFH v. 5.9.2006 — VI R 38/04, BStBI. 11 2007, 181.

» Bei Lobnpfindung, aufgrund derer der ArbG den Lohn an den pfindenden
Gliubiger zahlt, gelten die gleichen Grundsitze. Die LSt ist so einzubehalten,
als ob die Lohnzahlung auch weiterhin an den ArbN erfolgt (BFH v. 15.7.1964
—1376/60 U, BStBL III 1964, 621), ebenso bei Hinterlegung des Arbeitslohns
durch den ArbG wegen Pfindung zugunsten mehrerer Glaubiger (§ 853 ZPO)
und bei Hinterlegung wegen Annahmeverzugs des ArbN unter Verzicht auf das
Riicknahmerecht (§§ 372, 378 BGB).

» Versorgungsansgleich zwischen geschiedenen Ehegatten: Siche Anm. 317.

> Zahlungen anfgrund von Vertrigen zugunsten Diritter: Arbeitslohn sind auch Zahlun-
gen des ArbG aufgrund von Vertrigen zugunsten Dritter (zugunsten der ArbN)
an Versorgungseinrichtungen (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV; nicht an Unterstiitzungs-
kassen, s. Anm. 471); s. im Einzelnen Anm. 360-378, 425-439, 442, 444, 440,
450, 461.

> An unterbaltsberechtigte Angebirige des Arbeitnehmers (oder zu deren Gunsten) er-
brachte Leistungen des ArbG koénnen Arbeitslohn sein und unmittelbar dem

ArbN zugerechnet werden (zB Ferienaufenthalt des Kindes auf Kosten des
ArbG).
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Gehaltsverzicht: Verzichtet der Geschiftsfithrer einer GmbH gegeniiber der
Gesellschaft auf bestehende oder kinftige Entgeltanspriiche, so flieBen ithm in-
soweit keine Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit zu, wenn er tatsichlich ei-
ne VermogenseinbuBe erleidet (BFH v. 3.2.2011 — VI R 4/10, BFH/NV 2011,
904). Dasselbe gilt fur ,,normale” ArbN, die auf Teile des Gehalts verzichten.
Der Erhalt des Arbeitsplatzes ist kein Vorteil, der iSd. Abs. 1 zuflieB3t.

Aufhebung von Sonderzahlungen: Kein Zufluss von Arbeitslohn liegt vor,
wenn die arbeitsvertragliche Zusage von Weihnachts- und Utlaubsgeld vor dem
Zeitpunkt der Entstehung (tiblicherweise der Jahresanfang) einvernehmlich auf-
gehoben wurde (BFH v. 15.5.2013 — VIR 24/12, BFH/NV 2013, 1694).

Rechtsnachfolge: Der Gesamtrechtsnachfolger des verstorbenen ArbN, dem
Arbeitslohn aus dessen Dienstverhiltnis zuflieit (zB Nachzahlungen, Tantie-
men, Ruhegeld, Sterbegeld), ist stl. ArbN (§ 1 Abs. 1 Satz 2 LStDV) und bezicht
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG, §2 Abs. 2
Nr. 2 LStDV); s. Anm. 300-337.

Riickzahlung von Atrbeitslohn, der den erfolgten Zufluss aufhebt, liegt nur
vor, wenn der ArbN dem ArbG die Leistungen, die als Lohnzahlungen zu quali-
fizieren waren, zurtickzahlt. Erhilt der ArbN statt Geld einen Kaufvertrag tiber
eine ETWohnung des ArbG und kommt der Vermogensiibergang wegen der
fehlenden grundbuchrechtl. Eintragung nicht zustande, liegt im Verkauf der
Wohnung keine Lohnriickzahlung (BFH v. 10.8.2010 — VI R 1/08, BStBI. II
2010, 1074).

(2) Sonderfall: Gesetzlicher Forderungsiibergang auf Sozialversiche-
rungstriger

Schrifttum: WeLLiscH/Quast, Die steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung
von Arbeitgeberzuschiissen in ein Arbeitszeitkonto, DStR 2007, 54; MicHEL/HERNLER,
Rechtsverhiltnisse zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer — Einkiinftequalifizierung ins-
besondere im Hinblick auf Management-Investments, BB 2009, 193.

Kraft Gesetz auf den Sozialleistungstriger iibergegangene Forderungen
bilden beim ArbN stpfl. Arbeitslohn. Zuflusszeitpunkt ist allerdings nicht der
Ubergang der Forderung, sondern erst die Zahlung des ArbG an den Forde-
rungsinhaber, durch die der ArbN von seiner Schuld frei wird.

Die in der Praxis bedeutendsten Uberleitungsvorschriften sind

» 775 SGB X: Danach geht der Arbeitsentgeltanspruch auf den Triger der So-
zialleistung tUber, wenn dieser trotz Anspruch des ArbN auf Arbeitsentgelt Leis-
tungen erbracht hat. Bei Zahlung des ArbG an den Sozialleistungstriger fliel3t
dem ArbN dann zu diesem Zeitpunkt ein geldwerter Vorteil in Hohe der Zah-
lung zu (BFH v. 16.3.1993 — XI R 52/88, BStBL II 1993, 507, betr. Zahlung
von Arbeitslohn nach gewonnenem Arbeitsgerichtsprozess, nachdem wihrend
der Prozessdauer Arbeitslosengeld bezogen wurde; BFH v. 15.11.2007 — VI R
66,03, BStBL. 11 2008, 375).

> Insolvenzgeld (§ 187 SGB III betr. den gesetzlichen Ubergang bei Zahlung von
Insolvenzgeld): Leistet die Bundesagentur fiir Arbeit Insolvenzgeld an die ArbN
eines in Insolvenz gefallenen Betriebs, geht deren Anspruch auf Arbeitslohn ge-
gen die Insolvenzmasse auf die Agentur fur Arbeit tber. Leistet der Insolvenz-
verwalter Zahlungen an die Agentur fiir Arbeit, stellen diese Zahlungen stpfl.
Entgeltzufluss bei den ArbN dar (MULLER, BB 1997, 2050; Ursan, DB 1989,
1438; ReNnecke, DB 1984, 865; GiLoy, BB 1986, 1482).
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cc) Vermoégensmehrung von aullen

(1) Voriiberlegungen

Vermogensverschiebung: Die Vermdégensmehrung muss von auflen in die
Vermogenssphire des ArbN hineinkommen (s. § 8 Anm. 36). BloBe Wertsteige-
rungen im vorhandenen Vermdégen erfiillen den Tatbestand der Einnahme aus
nichtselbstindiger Arbeit nicht.

Weiterverduflerung verbilligt oder kostenlos iiberlassener Gegenstinde:
Die WeiterverduBerung verbilligt tberlassener Gegenstinde zu einem hoéheren
Preis an Dritte (zB Verduflerung eines sog. Jahreswagens nach einem Jahr an ei-
nen Fremden zu einem hoheren Preis als der urspriingliche Kaufpreis) fithrt zu
keiner Hinnahme aus nichtselbstindiger Arbeit, da die Vermogensmehrung
nicht aus einer Vermogensverschiebung zwischen ArbN und ArbG stammt
(moglicherweise Finnahme aus privater VerduBerung, §§ 22 Nr. 2, 23; hat der
,,Handel“ des ArbN einen gewissen Umfang angenommen und wird er nachhal-
tig betrieben, moglicherweise Einnahme nach § 15). Entsprechendes gilt, wenn
der ArbN eine Kapitalbeteiligung am Betrieb seines ArbG (Aktien, GmbH-An-
teil, Genossenschaftsanteile, Kommanditanteil) oder ein ihm vom ArbG an des-
sen Betrieb eingerdumtes Darlehen an einen Dritten verdufert.

Die Zahlung durch Dritte (zB Trinkgeld) fithrt zu einer Einnahme, auch wenn
es zu keiner direkten Vermogensverschiebung zwischen ArbG und ArbN
kommt (allerdings stfrei, vgl. § 3 Nr. 51; s. ausfithrl. Anm. 170 ff.).

(2) Darlehensgewihrung durch Arbeitnehmer, Gehaltsverzicht

Darlehensgewihrung durch den Arbeitnehmer an den Arbeitgeber: Die
Umwandlung einer Forderung auf Arbeitslohn in ein Darlehen bedeutet wirt-
schaftlich Zahlung des Arbeitslohns durch den ArbG und Riickgewihr des Be-
trags als Darlehen. Dadurch wird Zufluss von Arbeitslohn bewirkt (RFH v.
7.11.1934, RStBL. 1935, 698; BFH v. 3.7.1964 — VI 262/63 U, BStBI. I1I 1965,
83; v. 31.10.1989 — VIII R 210/83, BStBL. II 1990, 532). Etwas anderes kann gel-
ten, wenn die in ein Darlehen umgewandelte Forderung nicht werthaltig ist, da
sich der ArbG in finanziellen Schwierigkeiten befindet und das Darlehen zur Si-
cherung des Arbeitsplatzes gewihrt wird. In diesen Fillen kann in der Datle-
hensgewihrung ein Gehaltsverzicht liegen (s.u.).

Einzelfragen bei Darlehensgewihrung:

» Zinszablungen aus dem Datlehen durch den AtbG fithren zu Einkiinften aus
Kapitalvermégen (BFH v. 31.10.1989 — VIII R 210/83, BStBI. II 1990, 532).

» Darlehensriickzahlung durch den ArbG fihrt nicht zu Einnahmen aus nichtselb-
stindiger Arbeit, da durch die Datlehensriickzahlung das Vermogen des ArbN
nicht vermehrt, sondern nur umgeschichtet wird (BFH v. 8.10.1969 —1 R 94/67,
BStBI. 11 1970, 44; v. 6.3.1974 — 1 R 203 /72, BStBL. 11 1974, 341). Etwas anderes
kann gelten, wenn der Darlehensanspruch zunichst objektiv nicht werthaltig
wat, und der ArbN mit der Riickzahlung zum Zeitpunkt der Hingabe nicht rech-
nen konnte. In diesen Fillen stellt die Datlehensriickzahlung nachtriglichen Ar-
beitslohn dar.

> Mitunternehmerschaft (iSd. § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) kann durch die Darlehens-
hingabe begrindet werden, wenn diese kapitalersetzenden Charakter hat. In die-
sen Fillen wird die Darlehensforderung einschl. der moglicherweise aufgelaufe-
nen Zinsen BV der ArbN. Die aufgelaufenen Zinsen flieBen in dem Moment

zu, in welchem von einer Mitunternehmerschaft auszugehen ist (FELIX/STRECK,
DStR 1976, 246).
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» Wandeldarlehen fihren bei Hingabe des Datlehens durch den ArbN noch nicht
zum Zufluss von Arbeitslohn (BFH v. 23.6.2005 — VI R 10/03, BStBL. IT 2005,
770).
» Verlust der Darlebensforderung durch Uneinbringlichkeit fihrt beim ArbN zu
WK bei den Einktnften aus nichtselbstindiger Arbeit. Dies gilt allerdings ent-
sprechend Veranlassungsgrundsitzen idR nur, wenn der ArbN bei der Hingabe
des Darlehens das Risiko des Darlehensverlustes aus beruflichen Grinden be-
wusst auf sich genommen hat.

BFH v. 7.5.1993 — VI R 38,91, BStBL 11 1993, 663; v. 7.2.2008 — VI R 75/06, BEH/

NV 2008, 863; v. 25.11.2010 — VI R 34/08, BStBI. 11 2012, 24; aA noch BFH v. 19.10.

1983 — VIII R 97/79, BStBL. 11 1983, 295.
Ist der ArbN gleichzeitig Gesellschafter des ArbG (Geschiftsfithrer einer
GmbH), fihrt der Darlehensverzicht uU zu nachtriglichen AK der gesell-
schaftsrechtl. Beteiligung (BFH v. 9.6.1997 — GrS 1/94, BStBl. II 1998, 307).
Dies ist der Fall, wenn das Darlehen in der Krise hingegeben wurde (BFH v.
24.4.1997 — VIII R 16/94, BFH/NV 1998, 102), von Anfang an zur Krisen-
finanzierung bestimmt war (BFH v. 24.4.1997 — VIIT R 16/94, BStBL. 1T 1999,
339) oder es sich um ein Finanzplandarlehen handelt (BFH v. 4.11.1997 — VIII
R 18/94, BStBL. 11 1999, 344).

Gehaltsverzicht durch den ArbN stellt nur dann einen Zufluss von aullen dar,
wenn der ArbN den Verzicht mit konkreten Verwendungsauflagen hinsichtlich
der freiwerdenden Mittel verkniipft (BFH v. 30.7.1993 — VI R 87/92, BStBl. 11
1993, 884). Ein bedingungsloser Gehaltsverzicht, ohne dass der ArbN dem
ArbG Anweisung tber die Verwendung des nicht ausbezahlten Gehalts macht,
fithrt nicht zu einer Vermégensmehrung von aulen und damit nicht zu Arbeits-
lohn (BFH v. 5.12.1990 — I R 5/88, BStBL. 11 1991, 308). Ob tatsichlich ein ech-
ter Verzicht ausgetibt wurde, kann nur im Einzelfall anhand der konkreten Ver-
einbarung entschieden werden. Dabeti gilt:

> Gebaltsverzicht fiir satzungsmafige Anfgaben fihrt nach Ansicht des BFH nicht zur
Annahme von Arbeitslohn, wenn einem ArbN von seinem Grundgehalt ein ent-
sprechender Vorabzug einbehalten wird (RFH v. 19.7.1932, RStBl. 1932, 926,
betr. Opfergeld von Priestern zugunsten von Geistlichen in der Diaspora; BFH
v. 30.7.1993 — VI R 87/92, BStBL. II 1993, 884, betr. allgemeinen Gehaltsver-
zicht von Priestern zugunsten der Schaffung neuer Pfarrstellen; v. 25.11.1993 —
VIR 115/92, BStBL II 1994, 424, betr. Schwesternschaft des Roten Kreuzes).

Pensionsverzicht, Pensionsablésung: Verzichtet ein ArbN auf die ihm vom
ArbG zugesagte Pension, fithrt dies im Hinblick auf die Entscheidung des Gro-
Ben Senats des BFH v. 9.6.1997 (GtS 1/94, BStBl. II 1998, 307) und die darauf
aufbauende Rspr. (BFH v. 15.10.1997 — I R 58,/93, BStBL II 1998, 305) in Hohe
des noch werthaltigen Teils der Pensionszusage zu Einktnften aus nichtselb-
stindiger Arbeit. Entsprechendes gilt, wenn der ArbG die erteilte Pensionszusa-
ge durch eine Einmalzahlung ablost (BFH v. 12.4.2007 — VI R 6/02, BStBI. 1T
2007, 581).

127-129 FEinstweilen frei.

130

e) Fehlende Einnahmequalifikation bei nicht steuerbaren Zuwendungen

aa) Tatbestandsmerkmale, Gruppenbildung

Nicht stbar sind Zuwendungen, bei denen nicht alle Tatbestandsmerkmale der
Einnahmen aus nichtselbstdndiger Arbeit erfillt sind,
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— sei es, dass keine Einnahmen votliegen, besonders weil der Stpfl. nicht objek-
tiv wirtschaftlich bereichert worden ist, weil es sich lediglich um immaterielle,
ideelle Vorteile handelt (zB zur Ausgestaltung des Arbeitsplatzes, s.
Anm. 135) oder dass Auslagenersatz in Form eines durchlaufenden Postens
vorliegt (s. Anm. 140);

— sei es, dass zwischen Einnahme und Dienstverhiltnis kein Veranlassungs-
zusammenhang besteht (s. Anm. 180 ff.).

Teilweise schwierige Einordnung: Probleme bei der Abgrenzung ergeben
sich in zweifacher Hinsicht. Zum einen bereitet die Abgrenzung der nicht stba-
ren Zuwendungen von den Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit Schwierig-
keiten, und zum andern kann es zu Uberschneidungen bei der Beantwortung
der Frage kommen, welches der zwei Tatbestandsmerkmale (objektive Bereiche-
rung mit Entlohnungscharakter; wirtschaftliche Verfiigungsmacht) einer Zuwen-
dung nicht erfillt ist.

> Allgemeine Abgrenzung Zuwendung — Einnabme: Die Rspr. geht bei der Abgren-
zung der nicht stbaren Zuwendungen von den Einnahmen aus nichtselbstindi-
ger Arbeit von einer streng am Wortlaut des Gesetzes orientierten Auslegung
aus. Entscheidend ist ausschlieBlich, ob ein geldwerter Vorteil fur das Dienstver-
hiltnis hingegeben wurde (BFH v. 17.9.1982 — VI R 75/79, BStBL 1T 1983, 39;
v. 22.3.1985 — VI R 170/82, BStBL 11 1985, 529). Neben dem objektiven Wert
des Vorteils ist entscheidendes Kriterium fir die Zuordnung dabei die Interes-
senlage, welche der Zuordnung zugrunde liegt.

> Uberschneidung der Einordnung: Zu Uberschneidungen kann es auch bei der Fra-
ge kommen, welches Tatbestandsmerkmal im Einzelfall nicht vorliegt. Ins-
besondere bei der Zahlung von Schadensersatz (s. Anm. 275), bei Gelegenheits-
geschenken (s. Anm. 176) und bei Betriebsveranstaltungen (s. Anm. 225) kann
sowohl die Frage des geldwerten Vorteils zweifelhaft sein als auch die Frage, ob
die Veranlassung fiir die Gewihrung des Vorteils im konkreten Dienstverhiltnis
zu suchen ist. Teilweise liegt keines der beiden Tatbestandsmerkmale vor (zB
bei Zahlung von Schmerzensgeld oder bei Schadensersatz aus deliktischem An-
spruch durch den ArbG; s. Anm. 275). Praktische Bedeutung hat die Frage, wel-
ches der beiden Tatbestandsmerkmale fehlt, in diesem Fall allerdings nicht.
Gruppenbildung: Zuwendungen, denen die Qualifikation als Einnahme fehlt,
lassen sich insgesamt in zwei Gruppen einteilen:

> Aufmerksambkeiten: Zuwendungen, die zu einer nur ideellen, immateriellen Be-
reicherung fithren. Hier erlangt der ArbN zwar einen geldwerten Vorteil, der uU
sogar bewertet werden konnte, der ArbN nimmt diesen Vorteil jedoch nicht als
geldwert wahr, sondern sieht in ihm eine bloBe Aufmerksamkeit (s. Anm. 135).
» Durchlaufende Posten: Zuwendungen, die zu keiner objektiven Bereicherung

fihren, weil sie als durchlaufender Posten lediglich dem Auslagenersatz dienen
(s. Anm. 140).

Einstweilen frei. 131-

bb) Aufmerksamkeiten
Begriff der Aufmerksamkeit: Der Begriff der nicht stbaren Aufmerksamkeit
ist durch drei Merkmale gekennzeichnet.

» Geringer oder feblender geldwerter 1 orteil- Eine nicht stbare bloBe Aufmerksamkeit
hat fiir den ArbN keinen oder nur einen geringen materiellen Wert. Der fehlen-
de geldwerte Vorteil ist dabei nicht so zu verstehen, dass die Zuwendung nicht
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bewertbar wire oder dem ArbG keine Kosten verursacht hitte. Entscheidend ist
in diesem Zusammenhang vielmehr die allgemeine objektive Verkehrsanschau-
ung, die einen geldwerten Vorteil erst ab einem bestimmten materiellen Gehalt
annimmt (BFH v. 21.9.1990 — VI R 97/86, BStBL. II 1991, 262, EC-Karte und
Scheckvordrucke mit durchschnittlichem Wert von 7,10 DM, vgl. aber Nicht-
anwendungserlass BMF v. 13.5.1991, BStBI. I 1991, 388).

> Feblende Marfkigingigkeit: Zweites entscheidendes Merkmal fiir die Annahme ei-
ner bloBen Aufmerksamkeit ist die fehlende Marktgingigkeit des zugewendeten
Vorteils. Die Zuwendung besitzt fiir den ArbN nur einen ideellen, immateriellen
Wert, da er diese nur in dem ihm vom ArbG zur Verfiigung gestellten Rahmen
zeitlich und tatsdchlich nutzen kann und in ihrer Verwendung nicht — wie bei
Arbeitslohn — frei ist. So kann er die zugewendete Aufmerksamkeit insbes. nicht
verduBlern oder tauschen, sondern lediglich von ihr Gebrauch machen (OrrEr-
HAUS, BB 1990, 2017). Auch fithrt die Aufmerksamkeit im Regelfall zu keiner
oder doch nur zu einer geringen Ersparnis.

» Kein Instrument der Belobnung: Drittes Merkmal einer bloBen Aufmerksamkeit
ist, dass sie allen ArbN eines ArbG in gleichem Umfang zugute kommt. Der
ArbG wendet die bloBen Aufmerksamkeiten nach gleichen Kriterien allen ArbN
zu und setzt sie nicht als Instrument zur Privilegierung einzelner ArbN oder be-
stimmter ArbN-Gruppen (zB der leitenden Angestellten) ein (BFH v. 31.1.1975
— VI R 130/74, BStBL. II 1975, 423). Allerdings kann eine Zuwendung, die nur
bestimmten ArbN-Gruppen zugute kommt, gleichwohl nicht stbar sein, falls sie
im tdberwiegenden Interesse des ArbG erfolgt (vgl. Anm. 185; zB BFH v. 17.9.
1982 — VI R 75/79, BStBL. 11 1983, 39, betr. Vorsorgeuntersuchung ausschlie3-
lich von Fihrungskriften).

Ohne Einfluss auf die Qualifikation als bloBe Aufmerksamkeit ist, ob eine tarif-
vertragliche Regelung des Vorteils vorliegt (BFH v. 31.1.1975 — VI R 30/74,
BStBL. II 1975, 423, betr. Haustrunk), oder ob dem ArbG tatsichlich Aufwen-
dungen entstehen (BFH v. 22.10.1976 — VI R 26/74, BStBL II 1977, 99, bettr.
kostenloses Telefonieren von Mitarbeitern eines Telekommunikationsunterneh-
men).

Als Aufmerksamkeit anerkannte Zuwendungen:

> Arbeitskleidung, typische Bernfskleidung: Uberlassung typischer Berufskleidung (At-
beitsschutzkleidung), die im privaten Rahmen nicht, oder jedenfalls nicht typi-
scherweise getragen werden kann, ist gem. § 3 Nr. 31 stfrei (vgl. auch R 3.31
LStR 2011); zur Problematik Steuerbarkeit/Steuerbefreiung s. § 3 Nr. 31 Anm. 2;
bei Polizei, Bundeswehr, Bundespolizei ist die Gestellung von Uniformen — auch
solchen, die im Privatbereich getragen werden — stfrei nach § 3 Nr. 4.

> Aufenthaltsriume, Sozialriume, um die Einnahme einer mitgebrachten Mahlzeit
wihrend der Mittagspause zu ermdglichen.

> Ausgestaltung des Arbeitsplatzes: Sachzuwendungen zur Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen, die der Belegschaft im Ganzen gewihrt werden, etwa eine be-
sonders gute Ausstattung der Arbeitsplitze, Bereitstellung von Aufenthalts-,
Wasch-, Dusch- und anderen Sozialrdiumen, und die Bereitstellung solcher Sach-
leistungen, welche es den ArbN ermdglichen, die Arbeiten tiberhaupt durchfth-
ren und ohne Gesundheitsschiden beenden zu kénnen, zB Werkzeuge, Arbeits-
und Schutzkleidung, Schutzbrillen, Gummistiefel in Nassbetrieben, sowie Mal3-
nahmen zur Verhinderung oder Beseitigung typischer Berufskrankheiten (vgl.
BFH v. 10.11.1961 — VI 197/60 U, BStBL. III 1962, 50; v. 24.1.1975 — VI R
242/71, BStBL. 11 1975, 340; v. 19.9.1975 — VI R 161 /73, BStBL. 11 1975, 888).
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» Babncard: Private Nutzungsmoglichkeit ist unbeachtlich, wenn der ArbN die
Bahncard auch in erheblichem Umfang fiir Dienstreisen nutzt (FinVerw., DStR
1993, 19; HarT™mANN, Inf. 1993, 195).

» Berufliche Fort- und Weiterbildungsleistungen des ArbG, durch welche die Finsatz-
fihigkeit des ArbN erhoht wird, erfolgen im tGberwiegenden Interesse des ArbG
und stellen keinen Arbeitslohn dar (R 19.7 LStR 2011).

> Berufskrankheiten: Beugt eine Malinahme des ArbG einer spezifischen berufs-
bedingten Beeintrichtigung der Gesundheit des AtbN vor, ist das kein Arbeits-
lohn (BFH v. 30.5.2001 — VI R 177,/99, BStBI. 1I 2001, 671, betr. Einzelmassa-
gen bei Arbeit an Bildschirmarbeitsplatz).

» Betriebsveranstaltungen: Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen sind im Rah-
men bestimmter Hochstbetrige nicht stbar, allerdings nicht als bloBe Aufmerk-
samkeit, sondern weil sie als Instrument zur Foérderung sozialer Kontakte (Be-
triebsklima) im dberwiegenden Interesse des ArbG liegen (s. Anm. 185,
225-230).

» Bewachung des Arbeitnehmers durch Personenschutz bildet keinen Arbeitslohn;
es ist dabei unerheblich, in welche Gefidhrdungsstufe der ArbN einzuordnen ist
(BMF v. 7.3.1997, BStBL 1 1997, 696). Soweit das Schutzpersonal neben der Be-
wachung noch andere Dienstleistungen erbringt (zB Fahrertitigkeit), liegt aller-
dings ein geldwerter Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis vor (BFH v. 27.9.1996 —
VIR 84/95, BStBI. 11 1997, 147). Im Regelfall sind bauliche Sicherungsmafinah-
men am Wohngebiude des ArbN allerdings keine Aufmerksamkeiten (s.u.).

» Pauschale Feblgeldentschidigungen fir im Kassendienst titige ArbN, soweit sie
16 € im Monat nicht tibersteigen (R 19.3 Abs. 1 Nr. 4 LStR 2011).

» [Ferienbelfer: Freie Unterkunft und Verpflegung ist nach BFH v. 28.2.1975 (VI
R 28/73, BStBL II 1976, 134) nicht stbar, weil die Ferienhelfer beaufsichtigt
werden mussten; uE zu weitgehend und durch die neuere Rspr. wohl tberholt
(zB BFH v. 4.8.1994 — VI R 94,/93, BStBI. 11 1994, 944).

> Firmenwerkzenge: Die private Nutzung von Firmenwerkzeugen (nicht Betriebs-
einrichtungen) ist, wenn sie nur in geringem Rahmen erfolgt (zB Uberlassung ei-
ner Bohrmaschine iber das Wochenende), nicht stbare blole Aufmerksamkeit;
s. aber ,,Betriebseinrichtungen®.

» [ireie Verpflegung: Stellt der ArbG im Rahmen einer Arbeitsbesprechung freie
Verpflegung in geringem Rahmen zur Verfigung, liegt bloe Aufmerksamkeit
vor (BFH v. 5.5.1994 — VI R 55, 56,/92, BStBL. 11 1994, 771; R 19.6 Abs. 2 Satz 2
LStR 2011; s. aber BFH v. 30.4.2009 — VI R 55/07, BFH/NV 2009, 1314); s.
auch Anm. 185.

» [reitabakwaren (Zigaretten, Zigarren, Pleifentabak), die ArbN in tabakverarbeiten-
den Betrieben wihrend der Arbeitszeit zum eigenen Verbrauch im Betrieb erhal-
ten, sind als bloBe Aufmerksamkeit nicht stbar (BFH v. 26.4.1963 — VI 291 /62
U, BStBL III 1963, 329; v. 2.10.1968 — VI R 295/67, BStBL 1I 1969, 115). Glei-
ches gilt fiir Tabakwaren, die anlisslich von Besprechungen gereicht werden.
Sog. Deputate, dh. frei verfiighare Tabakwaren (Haustabak), sind grds. stpfl. Ar-
beitslohn (BFH v. 27.3.1991 — VI R 126/87, BStBL 1I 1991, 720); Tabakwaren,
die ArbN anlisslich von Betriebsveranstaltungen erhalten, sind im Rahmen der
Freigrenze nicht stbar (s. Anm. 229).

» Freitrunk: Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von alkoholfreien
Getrinken zum eigenen Verbrauch im Betrieb ist nicht stbare bloBe Aufmerk-
samkeit (BFH v. 5.7.1957 — VI 103/56 U, BStBL. III 1957, 279; v. 17.7.1959 —
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VI 107/57 U, BStBL. 111 1959, 412; v. 2.10.1968 — VI R 295/67, BStBI. 11 1969,
115; R 19.6 Abs. 2 Satz 1 LStR 2011). Bei freier Uberlassung zum hiuslichen
Verzehr (Haustrunk) liegt Arbeitslohn vor (BFH v. 27.3.1991 — VI R 126/87,
BStBL. 11 1991, 720).

> Gelegenbeitsgeschenke bis zum Wert von 40 € sind nicht stbar (R 19.6 Abs. 1
LStR 2011, s. ausfithrl. Anm. 176), wenn sie aus Anlass eines besonderen per-
sonlichen Ereignisses zugewendet werden (Geburtstag, Geburt, Hochzeit).

> Gesundheitsfordernde Mafnabmen wie die Uberlassung von Getrinken (Milch) an
unter erschwerten Bedingungen titige ArbN und die Ausgabe von Medikamen-
ten, zB Jodtabletten an in Kernkraftwerken titige ArbN, sind Aufmerksamkei-
ten (BFH v. 24.1.1975 — VI R 242/71, BStBL. 1I 1975, 340; v. 30.5.2001 — VI R
177,99, BStBL. II 2001, 671); zu gesundheitstérdernden Malinahmen s. auch
Anm. 186.

» Kreditkarte: Die Nutzung einer Firmenkreditkarte (Corporate-Card) zu pri-
vaten Zwecken ist bloBe Aufmerksamkeit, wenn die Firmenkatte tiberwiegend
zur Bezahlung von Dienstreisen verwendet wird (BMF v. 29.9.1998, BB 1998,
2461).

» Parkplitze zam Abstellen von Pkw. und Fahrridern an der Arbeitsstelle sind
blofle Aufmerksamkeiten; aA FG Koln v. 15.3.2006 — 11 K 5680/04, EFG
2000, 1516, rkr., mit Nichtanwendungsregelung OFD Minster v. 25.6.2007, DB
2007, 1498. Arbeitslohn ist hingegen die Kosteniibernahme fiir einen Park-and-
Ride-Patkplatz an einem Bahnhof.

> Sportgerdte, Sportstitten (Stadien, Hallenbader), die der ArbG seinen ArbN zur
Verfiigung stellt, sind nicht stbare bloBe Aufmerksamkeiten, wenn sie allen
ArbN nach gleichen Kriterien offenstehen (OrrerHAUS, BB 1982, 1068; aA
BFH v. 27.9.1996 — VI R 44/96, BStBl. 11 1997, 146, wonach die Uberlassung
angemieteter Sportstitten immer zu einem geldwerten Vorteil fithrt; uE zu eng,
da vergleichbar mit Gesundheitsférderung).

> Tugeszeitung: die kostenlose Uberlassung einer Tageszeitung zur Lektiire im
Betrieb ist bloBe Aufmerksamkeit; Ubernahme der Kosten eines Hausabon-
nements ist Arbeitslohn (BFH v. 3.3.1983 — VI R 2/81, BStBI. II 1983, 715).

» Verwarnungsgelder, welche der ArbG tbernimmt, konnen dann nicht stbare
Aufmerksamkeit sein, wenn die Ubernahme im tiberwiegenden Figeninteresse
des ArbG liegt, zB ParkverstoBe bei einem Verkaufs-, Paket- oder Kurierfahrer
(BFH v. 7.7.2004 — VI R 29/00, BStBL. I 2005, 367). Die Ubernahme einer
Geldstrafe hingegen ist immer Arbeitslohn (BFH v. 22.7.2008 — VI R 47/006,
BStBI. 11 2009, 151).

» Waschgelegenheiten sind als Malinahme der arbeitgeberlichen Firsorge selbst
dann nicht stbar, wenn die ArbN dadurch Kosten einsparen.

Keine Aufmerksamkeit, sondern ein geldwerter Vorteil sind hingegen.

» Arbeitnehmer-Beforderung Wobnung-Arbeitsstitte ist grds. stbar, aber StBefreiung
gem. § 3 Nr. 32.

» Beitriige zu Berufskammern sind auch dann Arbeitslohn, wenn die Mitgliedschaft
Voraussetzung fiir die Austibung des Berufs ist (BFH v. 17.1.2008 — VI R
26,06, BStBI. 11 2008, 378).

» Beitrige an Vereine sind grds. stpfl. Arbeitslohn (BFH v. 15.5.1992 — VI R
106,88, BStBL. 11 1993, 840).

» Betriebseinrichtungen: Das unentgeltliche oder verbilligte zur Verfigung stellen
von Betriebseinrichtungen, Maschinen, Werkzeugen usw. an den ArbN zur au-
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Berdienstlichen Benutzung ist ein geldwerter Vorteil, der als Sachbezug zum Atr-
beitslohn gehort; vel. zB die Nutzung von Hochschuleinrichtungen fiir Gutach-
tertitigkeit (BFH v. 13.11.1969 — VIR 1/68, BStBL 1I 1970, 117).

> Berufshafipflichtversichernng: Ubernahme der Kosten ist Arbeitslohn (BFH v.
26.7.2007 — VIR 64,/06, BStBL. 11 2007, 892).

» Deputate: Im Unterschied zum Freitrunk etc. sind Deputate als Haustrunk etc.
marktgingig; vgl. aber § 8 Abs. 2 Satz 9: Freigrenze von 44 €.

» [Fireikarten fir den unentgeltlichen Besuch von Museen, Sportstitten und kul-
turellen Einrichtungen sind stbar (iberholt die aA Nds. FG v. 29.6.1965 — IV L
48-53/65, 1V 1. 48/65, IV 1. 49/65, IV L. 50/65, IV L. 51/65, IV 1. 52/65, IV L.
53/65, EFG 1966, 33, rkr.: zwei Eintrittskarten in Kino des ArbG nicht stbar);
gof. ist der Rabattfreibetrag zu gewihren (§ 8 Abs. 3;s. § 8 Anm. 145 ff.).

» Geldleistungen: Unabhingig davon, fiir was der ArbN das Geld erhilt, liegt kei-
ne nicht stbare Aufmerksamkeit vor, da Geld immer marktgingig ist. Entspre-
chendes gilt fiir Gutscheine die auch in Geld eingetauscht werden kénnen (BFH
v. 11.11.2010 — VIR 21,/09, BStBL. II 2011, 383).

» Guischeine fir den Bezug einer Sache oder einer Dienstleistung sind — auch
wenn sie nicht in Geld eingetauscht werden konnen — keine Aufmerksamkeit,
sondern Sachbezug (s. Anm. 110 mwN).

» Jobticket (Jahresnetzkarte die auch zu privaten Fahrten berechtigt (s.
Anm. 123; BFH v. 14.11.2012 — VI R 56/11, BStBL II 2013, 382; vgl. auch
BErGKEMPER, FR 2013, 472 [474], Urteilsanmerkung).

> Kinderbetrennngseinrichtungen (Kindergirten, Kindertagesstitten) sind uE keine
nur immateriellen, rein ideellen Vorteile, sondern stpfl. Arbeitslohn (glA OFrEr-
HAUSs, BB 1990, 2017); aA noch BFH v. 26.4.1963 (VI 291/62 U, BStBI. III
1963, 329) betr. Beaufsichtigung eines Kindes; allerdings StBefreiung nach § 3
Nr. 33 seit VZ 1992.

» PC-Nutzung stellt uE keine bloBe Aufmerksamkeit dar, ist aber grds. stfrei
(vgl. § 3 Nr. 45).

> Telekommunikationseinrichtungen des Arbeitgebers, die unentgeltlich durch den
ArbN genutzt werden kénnen, stellen uE keine bloBe Aufmerksamkeit dar, sind
aber stfrei, vgl. § 3 Nr. 45; idS wohl auch BFH v. 21.6.2006 — XI R 50/05,
BStBL. 1T 2000, 715.

» Baunliche Sicherungsmafnabmen am Wohngebdude des ArbN, die vom ArbG
tibernommen werden, sind nur dann bis zur Hohe von 15000 € pro Objekt als
nicht stbare Aufmerksamkeiten zu beurteilen, wenn der ArbN zum Kreis der
konkret positionsgefihrdeten Personen gehort. Eine bloBe abstrakte Positions-
gefihrdung reicht nicht aus. Die Positionsgefihrdung ist gef. durch die Stellung-
nahme der zustindigen Polizeibeh6rde nachzuweisen (BMF v. 7.3.1997, BStBI. 1
1997, 696; BFH v. 5.4.2006 — IX R 109,/00, BStBI. 11 2006, 541).

Einstweilen frei. 136-139

cc) Ersatz von Auslagen fiir den Arbeitgeber, durchlaufende Gelder (§ 3
Nr. 50)

§ 3 Nr. 50 nur deklaratorische Bedeutung: Durchlaufende Gelder und Ersatz

von Auslagen des ArbN fir den ArbG sind keine Einnahmen, da sie zu keiner

Bereicherung des ArbN fiihren. Die Regelung des § 3 Nr. 50 hat nur deklaratori-

sche Bedeutung (s. ausfithrl. § 3 Nr. 50 Anm. 2). Die Bezeichnung in § 3 Nr. 50
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als stfrei ist rechtssystematisch verfehlt. Durchlaufende Posten sind nicht stbate
Zuwendungen (BFH v. 28.3.2006 — VI R 24 /03, BStBL. II 2000, 473).
Tatbestandsvoraussetzungen: Nach der Legaldefinition in §3 Nr. 50 sind
durchlaufende Gelder ,,Betrige, die der ArbN vom ArbG erhilt, um sie fiir ihn
auszugeben®; Auslagenersatz sind ,,Betridge, durch die Auslagen des Arbeitneh-
mers fiir den ArbG ersetzt werden®. Beide Tatbestandsvoraussetzungen unter-
scheiden sich nur dadurch, dass bei durchlaufenden Geldern der ArbG in Vor-
leistung tritt, wihrend dies beim Auslagenersatz der ArbN tut. Zu den
Einzelheiten s. § 3 Nr. 50 Anm. 4.

Auslagenersatz/Werbungskostenersatz: Zum Unterschied zwischen nicht
stbarem Auslagenersatz und stbarem WK-Ersatz s. Anm. 161.

Einzelfille von durchlaufenden Geldern/Auslagenersatz: Siche die Aufstel-
lung in § 3 Nr. 50 Anm. 10.

141-149 FEinstweilen frei.

150

4. Zugehoérigkeit zu den nichtselbstindigen Einkiinften

a) Veranlassung der Einnahmen durch ein Dienstverhiltnis

Schrifttum: OrrerHAUS, Was gehort zum Arbeitslohn?, BB 1982, 1061; Orreruaus, Wer-
bungskostenersatz kiinftig regelmiBig steuerpflichtiger Arbeitslohn, BB 1988, 1796;
OrrerHAUS, Auslagenersatz — Werbungskostenersatz, BB 1990, 2017; Gersch, Das ganz
tiberwiegend eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers an Zuwendungen, in Kircauor/
OrrERHAUS/SCHOBERLE (Hrsg.), Steuerrecht — Verfassungsrecht — Finanzpolitik, Fest-
schrift fur Franz Klein, Kéln 1994, 889; ALert, Zur Steuerpflicht von Dienstreisen,
insbesondere ins Ausland, DStR 1998, 1449; ABELN, Besteuerung der Outplacementbera-
tung?, BB 1999, 721; ALeerT, Die aktuelle Lage bei der Besteuerung von Betriebsveranstal-
tungen, DB 2006, 809; ZinnkaNN/ADRIAN, Lohnsteuerliche Behandlung der Parkplatz-
gestellung, DB 2006, 2256; BERGKEMPER, Lohnsteuer-Merkblatt 2011, DB 2011, Beilage 2:
KruGer, Arbeitslohn und ganz tberwiegend eigenbetriebliches Interesse, DStR 2013,
2029.

aa) Bedeutung und Inhalt des Veranlassungszusammenhangs

Veranlassungszusammenhang als einheitlicher Abgrenzungsmalistab:
Die hochstrichtetliche Rspr. versucht seit BFH v. 17.9.1982 (VI R 75/79,
BStBL. II 1983, 39), die Bestimmung des Arbeitslohnbegriffs (= Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit) durch das sog. Veranlassungsprinzip vorzunehmen.
Es handelt sich um einen allgemeinen im StRecht zu findenden Abgrenzungs-
und Zuordnungsmaf3stab (Trennung Erwerbs- von Privatsphire), der im Wege
der Rechtsfortbildung innerhalb des gesetzlichen Rahmens eine sachgerecht
wertende Zuordnung von Aufwendungen und Einnahmen ermdglichen soll.
Nachdem die hochstrichterliche Rspr. zundchst den WK-Begriff des § 9 Abs. 1
Satz 1 tiber seinen finalen Wortlaut hinaus weiterentwickelt hatte, wurde das Zu-
ordnungsprinzip der Veranlassung auch fiir die Einnahmeseite (insbes. § 19) zur
Anwendung gebracht.

Inhalt des Veranlassungszusammenhangs: Nach der Rspr. des BFH (aus-
gehend vom Grundsatzurteil BFH v. 17.9.1982 — VI R 75/79, BStBL 1T 1983,
39) setzt der Arbeitslohnbegriff voraus, ,,dass der geldwerte Vorteil durch das
individuelle Dienstverhiltnis des Arbeitnehmers veranlasst ist® und ,,fur eine
Beschiftigung gewidhrt wird. Das auf Einkinfteerzielung ausgerichtete Dienst-
verhiltnis — Bindeglied zwischen Einnahme und Einkunftsart — muss letztlich
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der ,;auslosende Beweggrund® fiir die dem ArbN zuflieBenden Beztige sein. Die

durch das Dienstverhiltnis veranlassten Einnahmen umfassen somit alle Zu-

wendungen, die sich im weitesten Sinne als Gegenleistung fiir die Zurverfiigung-
stellung der individuellen Arbeitskraft erweisen; sie miissen allerdings keine Ge-
genleistung fiir eine konkrete (einzelne) Dienstleistung des ArbN sein (zu

Einzelheiten s. Anm. 154). Der durch das Veranlassungsprinzip geprigte Ar-

beitslohnbegriff setzt folglich

— Beztige oder sonstige Vorteile beim ArbN aufgrund des individuellen Dienst-
verhiltnisses (Zuwendung an ArbN) sowie

— ecine Entlohnung des ArbN durch den ArbG iS einer Gegenleistung (Funk-
tion der Zuwendung)

voraus. Dies erfordert Zuordnungswertungen, die im Zeitablauf unterschiedlich

ausfallen konnen, sich aber nach einem einheitlichen Beurteilungsmal3stab —

dem Veranlassungsprinzip — richten (s. Anm. 155); dabei sind simtliche Um-
stinde des Einzelfalls objektiv zu wirdigen. Kein stpfl. Arbeitslohn liegt ua. vor

bei Leistungen im ganz tiberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des AtbG (s.

Anm. 180 ff)). Im Ubrigen sind Leistungen, die zwar durch das individuelle Ar-

beitsverhiltnis veranlasst sind, zu ihm also in einem unmittelbaren sachlichen

Zusammenhang stehen, aber keinen eigentlichen Entlohnungscharakter haben,

kein Arbeitslohn (TatORMER in Bromich, § 19 Rn. 190; KrtGer in ScHMIDT

XXXII § 19 Rn. 45; BErGkEMPER, FR 2005, 899).

Problematische Einzelfragen des Veranlassungszusammenhangs: Ob cine

Leistung des ArbG letztlich durch das individuelle Arbeitsverhiltnis veranlasst

wird, kann problematisch sein, wenn

— Aufwendungen des ArbN durch die Zuwendung ersetzt oder erspart werden
(WK-Ersatz; s. Anm. 160-162);

— Zahlungen im Hinblick auf ein aktuell nicht bestehendes Dienstverhiltnis er-
folgen (kiinftiges Dienstverhiltnis, s. Anm. 165; fritheres Dienstverhaltnis, s.
Anm. Anm. 300-339);

— Zahlungen durch Dritte an den ArbN geleistet werden (s. Anm. 170-173)
oder

— ein anderer Rechtsgrund als das Dienstverhiltnis fiir die Zuwendung zumin-
dest mit ursichlich ist (Gelegenheitsgeschenke, s. Anm. 176, 177).

Kein Veranlassungszusammenhang in Bezug auf das konkrete Dienstver-

hiltnis besteht bei

— Zuwendungen im iberwiegenden Eigeninteresse des ArbG (s. Anm. 185,
1806),

— Zuwendungen aus einem anderen Rechtsgrund als dem Dienstverhiltnis (s.
Anm. 190) oder

— Zuwendungen  wegen  besonderer  personlicher  Bezichungen — (s.
Anm. 195-197).

Es handelt sich insoweit um nicht stbare Zuwendungen an den ArbN (kein stpfl.

Arbeitslohn).

Einstweilen frei. 151-153

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliger | E 61



154

§19 Anm. 154 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

bb) Einnahmen fiir ein Dienstverhiltnis

(1) Veranlassung durch das individuelle Dienstverhiltnis

Gegenleistung fiir die zur Verfiigung Stellung der Arbeitskraft: Die Frage
nach der (steuerspezifischen) Veranlassung von Finnahmen durch das auf Ein-
kiinfteerzielung ausgerichtete Dienstverhiltnis erfordert eine wertende Betrach-
tung der Gesamtumstinde des Einzelfalls unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten.
Es kommt entscheidend darauf an, ob sich der zu beurteilende Bezug im weites-
ten Sinne als Gegenleistung fiir die Zurverfiigungstellung der Dienstleistung des
ArbN erweist und nicht etwa im eigenbetrieblichen Interesse des ArbG erfolgt, al-
so notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzungen ist (vgl.
BFH v. 7.2.1997 — VI R 34/36, BStBI. IT 1997, 363, betr. Abgrenzung Dienstreise
von Incentive-Reise; BFH v. 5.9.2006 — VI R 65/03, BStBI. 1T 2007, 312; Tutr-
MER in Bromich, § 19 Ra. 190; KroGer in Scamipt XXXII. § 19 Ra. 45).

Mal3geblichkeit der ,,Veranlassung*: Ziel der § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, § 19 ist
es, die Erhohung der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit des Stpfl. zu erfassen,
die durch seine Dienstleistungen eintritt. Daraus folgt, dass die auf Einkunfts-
erzielung ausgerichtete (Dienst-)Leistung das auslésende Moment der Finnahme
sein muss; die Leistung des Stpfl. ist folglich das Bindeglied zwischen Einnahme
und betroffener Einkunftsart. Fur die Frage, wann Einnahmen der Einkunftsart
Hnichtselbstindige Arbeit™ zuzuordnen sind, kommt es daher weder auf das Mit-
tel-Zweck-Verhiltnis von Dienstleistung und Arbeitslohn (finale Betrachtung)
noch auf eine Verursachung iSd. Aquivalenz- oder Adidquanztheorie an. Nach
der Rspr. sowie hM im Schrifttum ist nach Mal3gabe der Veranlassung allein ent-
scheidend, ob die Einnahmen fiir die Dienstleistung des Stpfl. gewidhrt werden.
BFH v. 17.9.1982 — VI R 75/79, BStBL II 1983, 39; v. 26.7.2007 — VI R 64/06,
BStBL 1T 2007, 892; v. 17.1.2008 — VI R 26,006, BStBL. 11 2008, 378; v. 11.3.2010 — VI
R 7,08, BStBL. 11 2010, 763; v. 20.5.2010 — VI R 12,/08, BStBL II 2010, 1069; v. 11.5.
2011 — VI R 65/09, BStBL. 1I 2011, 9406; v. 18.10.2012 — VI R 64/11, BFH/NV 2013,
131. Zur Entwicklung der Rspr. s. Anm. 153; voN BorNHAUPT, DStZ 1990, 496; OFFER-
HAUs, BB 1990, 2017; OrreruAUs, BB 1988, 1796; THURMER in BLomich, § 19 Rn. 190;
KrGer in Scamipt XXXII § 19 Rn. 45, jeweils mwN.
> VVeranlassung der Einnabme durch Dienstverhiltnis als wertende Znordnung: Als durch
das Dienstverhiltnis veranlasst gilt eine Einnahme, die ,,fiir eine Beschiftigung®
gewihrt wird, wenn sie ,,sich im weitesten Sinne als Gegenleistung fir die Zur-
verfigungstellung der individuellen Arbeitskraft erweist®, also als Frucht der At-
beitsleistung fiir den ArbN zu betrachten ist.
StRspr., zB BFH v. 20.5.1983 — VI R 39/81, BStBL II 1983, 712; v. 27.3.1991 — VI R
126/87. BStBL II 1991, 720; v. 4.6.1993 — VI R 95,92, BStBL 1T 1983, 687; v. 24.10.
1997 — VI R 23/94, FR 1998, 107; v. 14.9.2004 — VI R 25/99, BStBI. 11 20006, 10; v.
6.10.2004 — X R 36/03, BFH/NV 2005, 682; v. 11.4.2006 — VI R 60,02, BStBL. 11
2006, 691.
Auf die Freiwilligkeit oder Rechtsverbindlichkeit der Zuwendung kommt es un-
ter Veranlassungsaspekten nicht an (BFH v. 24.5.2007 — VI R 73/05, BStBI. 11
2007, 766). Neben dem durch die Dienstleistung veranlassten Arbeitslohn steht
zum einen die unentgeltliche Zuwendung des ArbG, die durch andere — betrieb-
liche oder private — Umstinde veranlasst ist und demzufolge nicht ,,fir™ die
Dienstleistung erbracht wird (s. eingehend Anm. 180-199). Zum anderen bilden
Vergiitungen keinen Arbeitslohn, falls sie zwar mit dem Dienstverhiltnis in Zu-
sammenhang stehen, aber — wie etwa Streikunterstitzungen — nicht fir eine Ar-
beitsleistung gezahlt werden (so BFH v. 24.10.1990 — X R 161/88, BStBl. II
1991, 337).

E 62 ‘ Poliiger ertragsteuerrecht.de



I. Nichtselbstindige Arbeit (Einleitungssatz) Anm. 154 §19

> AusschliefSliche oder ganz iiberwiegende 1 eranlassung von Einnabmen durch das Dienst-
verhiltnis: Eine durch das Arbeitsverhiltnis veranlasste Einnahme iSd. Abs. 1
liegt nur vor, wenn der Vorteil gewihrt wurde, weil der ArbN sich in einem
Dienstverhiltnis befindet, ihm der Vorteil also mit Riicksicht auf das Dienstver-
hiltnis eingerdumt wird. Die Zuwendung muss dabei nicht ausschlieSlich wegen
des Dienstverhiltnisses gewihrt werden. Es gentigt vielmehr eine ganz iiberwie-
gende Mitveranlassung (vgl. BFH v. 28.6.2007 — VI B 23/07, BFH/NV 2007,
1870; v. 19.6.2008 — VI R 4,/05, BStBl. II 2008, 8206). Entscheidend ist, dass das
Dienstverhiltnis in bewertbarem, aus der Sicht des ArbG zu beurteilendem Rah-
men mit auslosend ist (s. Anm. 155, 190) und der ArbN die Zuwendung als sol-
che aus seinem Dienstverhiltnis begreift (s. Anm. 185). Dies schlie3t allerdings
nicht generell aus, einzelne abgrenzbare, im tiberwiegend eigenbetrieblichen In-
teresse des ArbG liegende Kostenanteile aus der Arbeitslohnqualifikation he-
rauszunehmen (so BFH v. 7.2.1997 — VI R 34/36, BStBL II 1997, 363, bett.
Ausscheiden abgrenzbarer Kostenanteile mit ausschlieSlich betriebsfunktionaler
Zielsetzung bei einer als Incentive-Reise ausgestalteten Fithrungskonferenz auf
einem Kreuzfahrtschiff; BFH v. 11.3.2010 — VI R 7/08, BStBI. II 2010, 763).
Ansonsten ist die veranlassungsbezogene Wertungsiiberlegung idR einheitlich
zu treffen (zu Incentives allg. vgl. Anm. 235ff)).

» Keine finale Betrachtung: Der Begriff des Arbeitslohns als Gegenleistung des
ArbG fir die Dienstleistung des ArbN ist nach hM nicht final bestimmt; denn
stpfl. sind auch freiwillige Zahlungen des ArbG (s. Abs. 1 Satz 2) oder Dritter
(s. Anm. 170) und ebenso der Ersatz fur entgangene Einnahmen (§ 24 Nr. 1
Buchst. a). Der Zweck der Zuwendung an den Stpfl. (etwa Belohnung, Ansporn
oder soziale Erwigungen) ist unter Veranlassungsaspekten idR unbeachtlich.

» Keine adiquate oder dquivalente Kausalitit erforderlich: Nach hM erfordert das Ver-
anlassungsprinzip steuerspezifische Zuordnungswertungen, die unabhingig sind
von naturwissenschaftlichen oder aus anderen Rechtsgebieten stammenden
Kausalititstheorien. Weder Uberlegungen zur iquivalenten Kausalitit (alle Be-
dingungen sind gleichwertig; Ursache ist jede Bedingung, die nicht weggedacht
werden kann, ohne dass der Erfolg entfiele) noch zur adiquaten Kausalitdt (Ur-
sache ist nur diejenige Bedingung, die im allgemeinen und nicht nur unter be-
sonders eigenartigen, unwahrscheinlichen und nach dem gewohnlichen Verlauf
der Dinge au3er Betracht zu lassenden Umstinden geeignet ist, einen Erfolg die-
ser Art herbeizufiihren) sind unter Veranlassungsaspekten bedeutsam.

Keine Zuordnung zu konkreter Dienstleistung erforderlich: Unter Ver-
anlassungsaspekten ist die Zuordnung zu einer konkreten Dienstleistung des
ArbN  (Arbeitsstunde, produziertes Werkstiick) nicht erforderlich. Es gentigt
vielmehr, dass sich die Zuwendung im Ergebnis als Ertrag fiir eine Arbeitsleis-
tung erweist, somit durch das Dienstverhiltnis selbst veranlasst ist (dhnlich BFH
v. 7.12.1984 — VI R 164/79, BStBI. 11 1985, 164).

Nicht durch das individuelle Dienstverhaltnis veranlasst sind

>, bei Gelegenheit™ der Dienstleistung ergielte Einnabmen, sofern deren Ausloser im
privaten Bereich liegt und nur duflerlich ein Zusammenhang mit der Leistungs-
beziehung besteht. Grundsitzlich miissen die als Arbeitslohn zu qualifizierenden
Einnahmen mit Wissen und Wollen des ArbG gewihrt werden (BFH v. 24.10.
1997 — VIR 23/94, FR 1998, 107, betr. fur eine Arbeitsleistung gezahlte Trink-
gelder). Vorteile, die sich ein ArtbN durch Veruntreuung, Unterschlagung oder
Diebstahl verschafft, sind nicht Arbeitslohn; s. Anm. 600 ,,Diebstahl® | Ver-

untreuung*.
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> Leistungen der ArbG kraft dffentlich-rechtlicher Verpflichtung: Zwar werden diese
Leistungen aufgrund des Arbeitsverhiltnisses durch den ArbG erbracht (zB
ArbG-Beitrige zur Sozialversicherung [s. § 3 Nr. 62 Anm. 1], Kindergeldauszah-
lung; ArbN-Sparzulage). Sie erfolgen jedoch nicht fiir die Zurverfiigungstellung
der individuellen Arbeitskraft (BFH v. 30.5.2001 — VI R 159,99, BStBI. 11 2001,
815; Krtiger in Scamipt XXXII. § 19 Rn. 48). Der Gesetzgeber hat vielmehr
aus verwaltungs6konomischen Griinden den Zahlungsweg tiber den ArbG ge-
withlt. Durch das Dienstverhiltnis veranlasster Arbeitslohn entsteht dadurch
nicht.

> Leistungen im eigenbetrieblichen Interesse des ArbG: s. ausfithrl. Anm. 180.

(2) Beurteilungsmafstab fiir die Veranlassung

Die Beurteilung aus der Sicht des Arbeitgebers ist uE wegen des Gegenleis-
tungscharakters des Arbeitslohns entscheidend (glA OrrerHAUS, BB 1982, 1063).
Ob cine Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit vorliegt, hingt davon ab, ob
der ArbG zu seiner Leistung durch das Dienstverhiltnis veranlasst worden ist.
Der ArbG und nicht der ArbN bestimmt, ob Dienstleistungen entgolten werden
oder auflerhalb dieses Motivs eine Zuwendung aus anderen Griinden erbracht
wird (vgl. THORMER in Bromich, § 19 Rn. 193; KrtiGer in Scumipt XXXII. § 19
Rn. 45; OrreruAUS, DSt]G 9 [19806], 118 [121]).

> Bei Verfolgung eines iiberwiegenden eigenbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers liegt
nach der Rspr. trotz Bereicherung des ArbN kein Arbeitslohn vor. Es fehlt am
Gegenleistungscharakter der Zuwendung. In Betracht dafiir kommen aber nur
solche Tatbestinde, bei denen eindeutig die Bereicherung des ArbN gegentiber
dem vom ArbG angestrebten Arbeitserfolg zurticktritt (s. ausfithrl. Anm. 185).
So BFH v. 24.1.1975 — VI R 242/71, BStBL. II 1975, 340, betr. Kreislauftrainingskuren
(s. Anm. 218-222); v. 17.9.1982 — VI R 75/79, BStBI. II 1983, 39; v. 25.7.1986 — VI R
203,83, BStBL. 11 1986, 868; v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBL. 11 1990, 711; v. 25.5.1992
— VI R 91/89, BStBL 1T 1992, 655; v. 4.6.1993 — VI R 95,92, BStBL 11 1993, 687; v.
14.8.2001 — XI R 22/00, BStBI. II 2002, 180; v. 22.6.2006 — VI R 21/05, BStBI. 11
20006, 915; v. 5.9.2006 — VI R 65/03, BStBL 11 20006, 312; v. 4.7.2007 — VI B 78/00,
BFH/NV 2007, 1874.
Die Beurteilung aus der Sicht des Arbeitnehmers ist nach der neueren Rspr.
nicht mehr entscheidend. Unerheblich ist insbes. der Einwand des ArbN, er ha-
be auf den Vorteil keinen Wert gelegt und wiirde ihn sich anderenfalls nicht ver-
schafft haben (s. zZB Anm. 122 betr. aufgedringte Bereicherung).

Beurteilung nach objektiven Maf3stiben: Das auslosende Moment fiir eine
Zuwendung an den ArbN (eigenbetriebliches Interesse des ArbG oder Gegen-
leistung fiir Arbeitstitigkeit) muss fiir den Rechtsanwender nach den objektiv er-
kennbaren Umstinden nachvollziehbar sein. Es gelten die objektiven Regeln der
Beweislast. Dabei spricht die Lebenserfahrung daftr, dass im Verhiltnis zwi-
schen einem ArbG und einem von ihm beschiftigten ArbN alle Zuwendungen
im Zweifel unter dem Gesichtspunkt des Austauschs von Dienstleistung und
Gegenleistung erfolgen. So sind auch als Geschenke bezeichnete Zuwendungen
gewo6hnlich Arbeitslohn, denn sie werden im Allgemeinen mit Riicksicht auf das
Arbeitsverhdltnis als zusitzliches Entgelt gewihrt. Allenfalls bei naher Ver-
wandtschaft zwischen ArtbG und ArbN oder besonders enger Beziehung besteht
eine Vermutung fiir Schenkung bzw. fiir eine private/gesellschaftliche Veranlas-
sung (s. Anm. 195).
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Die Rspr. und Teile des Schrifttums wollen fiir die Beurteilung der Frage, ob
Zuwendungen fiir eine Beschiftigung gewihrt werden, eine objektive Beurtei-
lung iS einer Beweislastregelung anwenden.
Vgl. BFH v. 21.2.1986 — VI R 21/84, BStBL. 11 1986, 4006; v. 11.3.1988 — VI R 106,/84,
BStBL 1T 1988, 7206; v. 2.2.1990 — VI R 15/86, BStBl. 11 1990, 472; THURMER in BLU-
MiIcH, § 19 Rn. 190; Bareix in LBP, § 19 Rn. 145; BREINERSDORFER in KSM, § 19 Rn. B
350f.

Unerhebliche Beurteilungsmerkmale sind:

> Zeitlicher Zusammenhang: Der Zeitpunkt einer Zahlung ist auf die Natur einer

Einnahme als Arbeitslohn ohne Einfluss; s. auch Anm. 600 ,,Nachzahlung®,

»Vorschisse®; zur Abgrenzung zwischen Vorschiissen und Darlehen s.

Anm. 600 ,,Datlehen®. Ob es sich um ein gegenwirtiges, fritheres (§ 19 Abs. 1

Satz 1 Nr. 2 EStG, § 2 Abs. 1 Satz 1 LStDV; s. Anm. 325-337) oder zukiinftiges

Dienstverhiltnis (s. Anm. 165) handelt, aus dem die Einnahmen herriihren, ist

gleichgiiltig.

> Rechtlicher Zusammenbang: Auch solche Einnahmen, auf die kein Rechts-

anspruch besteht, kénnen durch das Dienstverhiltnis veranlasst sein (Abs. 1

Satz 2, s. Anm. 340; BFH v. 13.4.1976 — VI R 216/72, BStBL II 1976, 694,

mwN; v. 4.5.2006 — VI R 19/03, BStBI. I 20006, 832). Deshalb gehoren auch tib-

licherweise von einem Dritten fir eine Arbeitsleistung gezahlte Trinkgelder zu

den Einkinften aus nichtselbstindiger Arbeit (allerdings stfrei, s. § 3 Nr. 51).

>, Unmittelbarer Zusammenhang" der Einnahmen mit dem Dienstverhiltnis ist uEl

als weiteres Beurteilungsmerkmal des Arbeitslohns entbehtlich und bietet Anlass

zu Zweifeln; s. auch § 8 Anm. 43 (zust. OrrErRHAUS, BB 1982, 1064).

» Weitere unmafSgebliche Beurteilungsmerkmale fir die Qualifizierung von Einnah-

men als Arbeitslohn sind ferner die Fragen,

> wie der Arbeitslohn bemessen ist (Stunden, Tage, Wochen, Monate, Jahre);

> ob bestimmte Dienstleistungen durch die Einnahmen abgegolten werden;

> o0b Betriebsansgaben (BA) vorliegen. BA des Gebers sind nicht schon wegen ih-
rer Abziehbarkeit Arbeitslohn des Empfingers, auch wenn sie diesem zugute
kommen (Ersatz von Verwarnungsgeldern an einen Kraftfahrer, BFH v. 7.7.
2004 — VI R 29,00, BStBL II 2005, 367; s. auch BFH v. 12.9.2001 — VI R
154,99, BStBl. 11 2002, 22; abl. THURMER in BLomich, § 19 Ra. 280 — Verwar-
nungsgelder); s. in diesem Zusammenhang auch BFH v. 22.7.2008 — VI R
47/06, BStBL. 11 2009, 151; auBlerdem BFH v. 9.4.1997 — I R 20/96, BStBl. 11
1997, 539;

> wie die Einnabmen bezeichnet sind und in welcher Form sie geleistet werden (glA BOECK,
Der Arbeitslohn im Lohnsteuerrecht, 1968, 47);

> wie die Arbeitskraft des Arbeitnebmers durch den Arbeitgeber eingesetzt worden ist; auch
die Verpflichtung des ArbN zu seiner eigenen Aus- oder Weiterbildung erftllt
uE das Merkmal des Schuldens seiner Arbeitskraft (s. Anm. 600 ,,Auszubil-
dender®, ,,Beamtenanwirter®, ,,Referendar®); s. ferner Anm. 335 tiber Warte-
gelder.

Einstweilen frei 156-160

cc) Ersatz von Aufwendungen, ersparte Aufwendungen 161

Werbungskostenersatz als steuerpflichtiger Arbeitslohn: WK-Ersatz ist an-
zunechmen, wenn der ArbG Aufwendungen ersetzt, die ihrer Natur nach WK
iSd. § 9 sind. WK-Ersatz ist grds. als zusitzliche Einnahme aus nichtselbstindi-
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ger Arbeit anzusetzen. Zu beachten ist in diesem Zusammenhang allerdings der
Katalog der in § 3 enthaltenen StBefreiungen (s.u.; vgl. auch § 3 Nr. 16 Anm. 3).

Abgrenzung vom Auslagenersatz: Der WK-Ersatz ist abzugrenzen vom nicht
stbaren Auslagenersatz (s. Anm. 140; vgl. § 3 Nr. 50 Anm. 2). Auslagenersatz ist
nur gegeben, wenn der ArbN vom ArbG Betrige erhilt, um diese fir ihn, den
ArbG, auszugeben (durchlaufender Posten). Dies ist der Fall, wenn der ArbG
dem ArbN Ausgaben ersetzt, die der ArbN entweder im Namen und fir die
Rechnung des ArbG oder im eigenen Namen, aber fiir Rechnung des ArbG ge-
tatigt hat (vgl. BFH v. 29.11.1968 — VI R 279/67, BStBL. 1I 1968, 173; v. 19.1.
1976 — VI R 227/72, BStBI. 11 1976, 231). Die Ausgaben mussen ausschlieBlich
oder doch bei Weitem tberwiegend durch die Belange des ArbG bedingt, von
diesem veranlasst oder zumindest gebilligt sein. Weitere Voraussetzungen sind,
dass tber die Aufwendungen einzeln abgerechnet wird (BFH v. 28.2.1975 — VI
R 28/73, BStBI. II 1976, 134) und dass keine Betrige ersetzt werden, die beim
ArbN Kosten der Lebensfiihrung darstellen (§ 12 Nr. 1; BFH v. 19.1.1976 — VI
R 227/72, BStBL 11 1976, 231; v. 15.5.1992 — VI R 106,/88, BStBL. II 1993, 840).
Vom Erfordernis der Einzelabrechnung kann bei solchen — kleineren — Betrdgen
abgesehen werden, die erfahrungsgemil3 den durchschnittlichen Aufwand nicht
tbersteigen (zB pauschale Spesen, Tagegelder etc., vgl. BFH v. 28.2.1975 — VI R
28/73, BStBI. 11 1976, 134).

Dazu ausfithrl. § 3 Nr. 50 Anm. 2; Orreraavs, BB 1990, 2017; Orreraauvs, BB 1988,

1796; THURMER in BromicH, § 19 Rn. 215.
Trotz dieser Definition des Auslagenersatzes ist die Abgrenzung vom WK-Er-
satz im Einzelfall nicht immer einfach. So ist es zB schwierig festzustellen, in
wessen Uberwiegendem Interesse ein ArbN die Ausgaben getitigt hat. Auch hat
der Gesetzgeber durch die StBefreiung manchen WK-Ersatzes in § 3 Nr. 13, 16,
30-32 und 34 und die dazu gegebenen Begriindungen nicht immer fur Klarheit
gesorgt. Entscheidend fiir die richtige Einordnung ist, ob dieses Geschift in der
Sphire des ArbG (= Auslagenersatz) oder in der Sphire des ArbN (= WK-Er-
satz) liegt (zu Beispielen s. § 3 Nr. 50 Anm. 10).

Steuerfreier Werbungskostenersatz: Durch die in § 3 Nr. 13, 16, 30-32 und
34 enthaltenen Befreiungsvorschriften wird ein Teil des WK-Ersatzes stfrei. Die
in §3 Nr. 33 enthaltene StBefreiung fiir Zuschiisse des ArbG zur Betreuung
nicht schulpflichtiger Kinder fithrt beim ArbN seit VZ 2009 zum Abzug wie
WK nach § 9¢ Abs. 1 Satz 1 iVm. § 9 Abs. 5 Satz 1 (bis einschl. VZ 2008 noch
SA-Abzug nach § 10 Abs. 1 Nr. 5 und Nr. 8), die rechtl. Situation ist aber ver-
gleichbar (s. Anm. 135; vgl. auch OrrerHAUS, BB 1990, 2017).

Saldierung bei Werbungskostenersatz zulidssig: Eine Saldierung von Ein-
nahmen und Ausgaben in der Weise, dass beide bei der Ermittlung der Finkiinf-
te aus nichtselbstindiger Arbeit unberiicksichtigt bleiben, bewirkt, dass die Aus-
gaben nicht auf den ArbN-Pauschbetrag angerechnet werden, so dass diese
Pauschbetrige bei ArbN im einzelnen Fall zu Vergiinstigungen werden.
Verfassungsrechtliche Bedenken bestehen gegen die durch § 3 Nr. 13 und 16
eroffnete Saldierungsmoglichkeit uE nicht (BVerfG v. 10.4.1997 — 2 BvL 77/92,
BStBL 11 1997, 518).

162-164 Einstweilen frei.

165 dd) Veranlassung durch ein kiinftiges Dienstverhiltnis

Veranlassung der Einnahmen durch ein kiinftiges Dienstverhiltnis gentigt (§ 2
Abs. 2 Nr. 1 LStDV); dh., zur Zeit des Zuflusses der Einnahmen braucht noch
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kein Dienstverhiltnis zu bestehen oder bestanden zu haben (zum Erfordernis ei-
nes zivilrechtl. gultigen Arbeitsverhiltnisses s. Anm. 80). §2 Abs.2 Nr. 1
LStDV enthilt insoweit eine zutreffende Auslegung und Konkretisierung von
§ 19 Abs. 1 (vgl. BFH v. 23.10.1992 — VI R 59/91, BStBL. II 1993, 303; vgl. aus-
fihrl. Anm. 53, 102).

Vorschuss als Arbeitslohn: Sowohl Wortlaut wie auch Sinn und Zweck des
Abs. 1 Satz 1 Einleitungssatz umfassen Vorleistungen auf kiinftige Arbeitsver-
hiltnisse:

» Wortlaut des Abs. 1 Satz 1: Abs. 1 enthilt nur eine beispielhafte Aufzihlung
(»gehoren®).

» Sinn und Zweck: Abs. 1 Satz 1 erfasst die Erhohung der wirtschaftlichen Leis-
tungsfihigkeit, die der Stpfl. durch seine nichtselbstindige Arbeit erzielt. Diese
Voraussetzung ist auch dann erfillt, wenn der Stpfl. Einnahmen bereits aus Ver-
anlassung einer erst kiinftig zu erbringenden Arbeit erzielt (glA Strutz, EStG
1925, § 36 Rn. 9). Das gilt auch, wenn die Einnahme auf den nach Antritt des
Diensts zu zahlenden Arbeitslohn nicht angerechnet wird (sog. Handgeld und
dergleichen).

Liebhaberei bei nichtselbstindiger Arbeit ist grds. moglich (BFH v. 28.8.
2008 — VIR 50/06, BFH/NYV 2009, 261, betr. Bewerbungskosten fiir Stelle, die
nicht angetreten wird). Abzustellen ist dabei auf eine Totaliiberschussprognose
iber einen lingeren Zeitraum (im Regelfall sicben Jahre) einschlieBlich der aus
dem Arbeitsverhiltnis resultierenden Ruhegehaltsbeziige.

Einstweilen frei. 166-169

ee) Zahlung durch Dritte

Schrifttum: ALBERT, Lohnzahlung Dritter unter besonderer Berticksichtigung von Rabat-
ten und Vorteilen, DB 1992, 1954; Knosse-Keuk, Die Einkommensteuerpflicht gewerk-
schaftlicher Streik- und Aussperrungszahlungen, BB 1992, Beilage 6; voN BorNHAUPT,
Freiflige von Arbeitnehmern nach dem Miles & More-Programm der Lufthansa als Ar-
beitslohn, FR 1993, 326; von BornuAUPT, Rabattgewihrung und Rabattfreibetrag bei Ar-
beitnehmern im Konzernbereich, BB 1993, 912; von BornnHAUPT, Arbeitnehmern von
dritter Seite gewihrte Preisvorteile als Arbeitslohn, BB 1993, 2493; FeLix, Besteuerung des
Personalrats-Handels, StBp. 1993, 7; MurTeR, Vielfliegetbonus und Einkommensteuer,
MDR 1993, 614; E. Scamipt, Schadensersatz und Lohnsteuer, DB 1993, 957; STROMER,
Der Vielflieger — Bonuspunkte fiirs Finanzamt, BB 1993, 705; Kunser, Haftungsprobleme
bei der Gewihrung von Konzernrabatten in der Versicherungswirtschaft, DB 1994, 2265;
Tromas, Die Besteuerung von Sachprimien aus Kundenbindungsprogrammen — eine ge-
setzgeberische Glanzleistung?, DStR 1997, 305; VOLLMEKE, Probleme bei der Trinkgeld-
besteuerung, DStR 1998, 157; Krousert, Die Steuerbarkeit von Drittleistungen beim
Lohnsteuerabzug am Beispiel der Trinkgeldzahlung, DStR 2000, 231.

(1) Voriiberlegungen

Durch das Dienstverhiltnis veranlasste Finnahmen bilden Arbeitslohn, s.
Anm. 154. Diese Voraussetzung kann auch dann erfiillt werden, wenn der Stpfl.
von einer anderen Person als von seinem ArbG Einnahmen erhilt und diese ein
Entgelt fiur eine Leistung bilden, die er im Rahmen seines Dienstverhiltnisses
fir den ArbG erbringt, erbracht hat oder erbringen soll. Dem ArbN muss sich
die Zuwendung des Dritten wirtschaftlich als Frucht der Dienstleistung fiir sei-
nen ArbG darstellen.

Vel. zB RFH v. 19.11.1936, RStBL. 1937, 18, betr. Entschiddigung, die ein Dritter im
stillschweigenden Einverstindnis des ArbG fiir vorzeitige Auflésung des Dienstver-
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hiltnisses zahlt; RFH v. 21.9.1944, RStBI. 1944, 731; BFH v. 23.2.1951 — 1V 171/50 S,
BStBL IIT 1951, 80, betr. Zahlungen an ostvertriebene Geistliche; v. 22.2.1963 — VI
165/61 U, BStBL III 1963, 306, betr. Belohnungen einer Berufsgenossenschaft an
ArbN ihrer Mitglieder; v. 19.7.1974 — VI R 114/71, BStBL 11 1975, 181, betr. Zuwen-
dung cines Lieferanten an die ArbN seiner Abnehmer; v. 10.3.1972 — VI R 278/68,
BStBL. 1T 1972, 596, betr. Zuwendungen seitens einer Muttergesellschaft an den Ge-
schiftsfithrer der Tochtergesellschaft; v. 23.10.1992 — VI R 62/88, BStBL. 1I 1993, 117,
betr. Trinkgeld; v. 15.1.1993 — VI R 32/92, BStBL II 1993, 356, betr. Zuwendung
durch konzernverbundenes Unternehmen; v. 23.4.2009 — VI R 39/08, BFH/NV 2009,
1189, betr. Preisgeld aus dem Nachwuchsférderpreis (Arbeitslohn); v. 28.2.2013 — VI
R 58/11, BStBI. 11 2013, 642.
Wirtschaftlich kann die Leistung des Dritten eine Leistung an den ArbG und
von diesem an den ArbN bilden; sie wird aber stl. beim ArbG nicht als Einnah-
me erfasst, weil ihr eine gleich hohe BA gegentibersteht (umgekehrt wird eine
Unterstiitzungskasse ohne Rechtsanspruch der Leistungsempfinger als Erftl-
lungsgehilfe des ArbG betrachtet).

Voraussetzung fiir die Annahme von Arbeitslohn durch Dritte ist, dass die Zah-
lung des Dritten

— durch das Dienstverhiltnis veranlasst ist, wobei der AtbN mehrere ArbG ha-
ben kann (Anm. 171) und

— es sich um Entgelt fiir Leistungen zugunsten des ArbG handelt (s. Anm. 172).

(2) Durch das Dienstverhiltnis veranlasste Zahlungen Dritter

Sicht des Dritten entscheidend: Aus Sicht des Dritten muss beurteilt werden,
ob der dem ArbN zugewendete Vorteil mit dem Dienstverhiltnis in Zusammen-
hang steht und sich wirtschaftlich als Frucht der Dienstleistung fir den ArbG
darstellt. Entscheidend ist, ob die Zuwendung ihrem Grunde nach im weitesten
Sinne in dem Dienstverhiltnis wurzelt oder ob sie aufgrund eines anderen, au-
Berhalb des Dienstverhiltnisses liegenden Rechtsgrunds gewihrt wird.
BFH v. 23.2.1951 — IV 171/50 S, BStBL III 1951, 80; v. 2.3.1962 — VI 255/60 U,
BStBL III 1962, 214; v. 22.2.1963 — VI 165/61 U, BStBL. 111 1963, 306; v. 13.3.1974 —
VIR 212/70, BStBL 11 1974, 411; v. 23.10.1992 — VI R 62/88, BStBI. 11 1993, 117; v.
23.4.2009 — VI R 39/08, BStBL. 11 2009, 668; tber die Istl. Beurteilung der Ubetlassung
von ArbN (;,Leiharbeitsverhiltnis) s. Anm. 64.
Die Art der Rechtsbeziehungen des zahlenden Dritten zum AtbG oder ArbN
ist fir die Entscheidung, ob die Zuwendungen Arbeitslohn bilden, nicht aus-
schlaggebend; s. auch Anm. 172. Allerdings ist fiir die Annahme von (stfreiem)
Trinkgeld (§ 3 Nr. 51) erfordetlich, dass ein Mindestmal} an personlicher Bezie-
hung zwischen dem Dritten und dem ArbN besteht (BFH v. 18.12.2008 — VI R
49/06, BStBL. II 2009, 820, betr. Zahlungen, die aus dem Tronc einer Spielbank
finanziert werden).

Nicht durch das Dienstverhiltnis veranlasst sind Einnahmen, wenn sie auf
eigenen, unmittelbaren rechtl. oder wirtschaftlichen Beziehungen zwischen dem
ArbN und dem Dritten beruhen, oder keine unmittelbare Beziechung zwischen
Geldleistung und dem individuellen Arbeitsverhiltnis besteht (BFH v. 30.5.2001
— VI R 159/99, BStBI. 1T 2001, 815, betr. Zuschuss des Bundes an Bahnver-
sicherungsanstalt; v. 21.2.2003 — VI R 74,/00, BStBL. 11 2003, 496, betr. Entschi-
digungszahlungen der Utlaubskasse der Bauwirtschaft; v. 14.4.2005 — VI R
74/01, BFH/NV 2005, 1301, betr. Ausgleichszahlungen des Bundes an land-
wirtschaftliche Alterskasse). Vgl. auch Anm. 90-92 iiber Nebentitigkeit; s. aber
Anm. 172, Streikgelder®.
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Mehrere Arbeitgeber: Der cinzelne ArbN kann gleichzeitig in rechtl. selbstin-
digen Dienstverhiltnissen zu mehreren ArbG stehen (zB der Prokurist einer
KG, der gleichzeitig Geschiftsfithrer einer OG dieser KG ist). Es kommt vor,
dass in Fillen dieser Art der Arbeitslohn nur von einem Betrieb geleistet und
mit dem anderen Betrieb intern anteilig verrechnet wird. Hier handelt es sich
nicht um die Ubetlassung des ArbN vom anderen an den zahlenden Betrieb
(Leiharbeit), sondern um die Vorlage von Zahlungen, die der andere Betrieb auf-
grund eigener Rechtsbezichungen dem ArbN schuldet; AtbG sind in diesem Fall
beide Betriebe (vgl. BFH v. 15.1.1993 — VI R 32/92, BStBL. 11 1993, 350).

Ein ehemaliger Arbeitgeber, der anlisslich der VerduBerung des Unternch-
mens an einen neuen Anteilseigner den ArbN eine freiwillige Zuwendung zu-
kommen lisst, wendet Arbeitslohn zu. Entscheidend ist dabei, dass sich fur den
ArbN die Zahlung als fur das Arbeitsverhiltnis darstellt (BFH v. 28.2.2013 — VI
R 58/11, BStBL II 2013, 642).

(3) Gegenleistung fiir dem Arbeitgeber geschuldete Dienstleistung

Kenntnis des Arbeitgebers von der Zuwendung ist fiir das Vorliegen von Ar-
beitslohn nicht erforderlich, wohl aber fir die LStEinbehaltungspflicht (s.
Anm. 173). Entscheidend ist nur, dass eine Zuwendung fiir die dem ArbG ge-
schuldete Dienstleistung erfolgt.

> Ausnabme Schmiergelder: Das Entgelt ist ausnahmsweise nicht durch das Dienst-
verhiltnis veranlasst, wenn es fiir eine Leistung des ArbN erbracht wird, mit der
er gegen seine Dienstpflichten verstof3t, zB bei Schmiergeldannahme durch den
ArbN (Einnahme nach § 22 Nr. 3; aA Lang, DStJG 9 [1986], 15 [50 ff., 59], der
das Bestehen eines Dienstverhiltnisses gentigen ldsst); vegl. BFH v. 3.9.1991 — X
R 163-164/83, BStBL. II 1991, 802, betr. Bankangestellte, die rechtswidrig eige-
ne Wertpapiergeschifte betreiben.

Trinkgelder stellen in stRspr. stpfl. Arbeitslohn dar, allerdings besteht seit VZ
2002 StFreiheit (BFH v. 3.5.2007 — VI R 37/05, BStBL II 2007, 712; vgl. § 3
Nr. 51). Keine Trinkgelder sind die aus dem Tronc einer Spielbank finanzierten
Zahlungen, da es hier an einem Mindestmal3 an personlicher Bezichung zwi-
schen Drittem und ArbN fehlt (BFH v. 18.12.2008 — VI R 49/06, BStBI. IT
2009, 820).

Streikgelder bilden nach stRspr. keinen Arbeitslohn und sind auch kein Ersatz
fir entgangene oder entgehende Einnahmen (§ 24 Nr. 1 Buchst. a). Dass Streik-
gelder kein Arbeitslohn sind, da sie nicht durch das individuelle Dienstverhilt-
nis, sondern aufgrund gesonderter Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft gewihrt
werden, ist allg. anerkannt. Streitig ist allerdings, ob die gewerkschaftlichen Un-
terstiitzungsleistungen als Ersatz iSd. § 24 Nr. 1 Buchst. a zu werten sind (nein:
BFH v. 24.10.1990 — X R 161/88, BStBL II 1991, 337; aA Knosse-Keuk, BB
1992, Beil. 6, mit wenig tiberzeugenden Argumenten in einem reinen Parteigut-
achten).

Preisgeld, welches ein ArbN von einem Dritten erhilt, ist durch das Dienstver-
hiltnis veranlasst, wenn die Preisverleihung nicht in erster Linie eine Ehrung der
Personlichkeit des Preistridgers darstellt, sondern den Charakter eines leistungs-
bezogenen Entgelts hat (BFH v. 23.4.2009 — VI R 39,/08, BStBL. II 2009, 668).
Bei Rabatten, die Arbeitnehmern eingerdumt werden (zB ,Beamtentarif™
der Kfz-Versicherung, Rabatte von Autoherstellern fir bestimmte Mitarbeiter
im offentlichen Dienst, Rabatte mancher Fluggesellschaften fiir Vielflieger) ist
zu unterscheiden:
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» Genereller Rabati: Wird der Rabattvorteil dem Grunde nach allen Kunden ein-
gerdumt, ohne dass der ArbG oder der Personalrat in irgend einer Weise in die
Rabattgewihrung eingeschaltet wird, liegt in dem Preisnachlass keine Einnahme
aufgrund des Dienstverhiltnisses. Entsprechend sind Preisnachlisse der Kfz-
Versicherungen fiir bestimmte Berufsgruppen kein geldwerter Vorteil. Entspre-
chendes gilt uE auch fiir die Rabatte von Fluggesellschaften, die allen Vielflie-
gern angeboten werden (glA TrHOMAS, DStR 1997, 305).

> Rabatigewdibrung an Arbeitnebmer von Verbundunternehmen: Zweifel an der Annah-
me von Arbeitslohn bestehen dann, wenn verbundenen Unternehmen der Ra-
batt eingerdumt wird. Hier diirfte ein genereller Rabatt vorliegen, wenn der Kreis
der Beglnstigten verhiltnismaBig groB3 ist (BFH v. 20.5.2010 — VI R 41/09,
BStBL. II 2010, 1022).

> Mitwirkung des Arbeitgebers an der Rabatigewdihrung: Wirkt der ArbG oder der Per-
sonalrat durch Abschluss ciner speziellen Rahmenvereinbarung an der Rabatt-
gewihrung mit, so ist diese durch das Dienstverhiltnis veranlasst und im Rah-
men des §8 Abs. 3 flieBt stpfl. Arbeitslohn zu (BFH v. 30.5.2001 — VI R
123 /00, BStBL. 1I 2002, 230). Entsprechendes gilt fiir verbilligte Reisen von Rei-
sebtiro- oder Fluggesellschaftsangestellten (BFH v. 16.4.1991, FR 1991, 305; v.
14.9.1994, BStBL. 1 1994, 755; BMF v. 23.12.1997, BStBL. 1 1997, 1041).

Duldet der ArbG allerdings lediglich einen Rabatt, den einer seiner Geschifts-
partner den ArbN gewihrt, liegt kein Arbeitslohn vor (BFH v. 18.10.2012 — VI
R 64/11, BFH/NV 2013, 131). Entscheidend ist dabei immer der Einzelfall,
wobei es insbes. darauf ankommt, ob die Rabattaktion im Interesse des Dritten
an Kundenwerbung oder im Interesse des ArbG an der Vorteilsverschaffung
liegt.

Zahlung von Beihilfen durch Ausgleichskassen: Werden durch Ausgleichs-
kassen, in welche die ArbG im Umlageverfahren Zahlungen leisten, Beihilfen
unmittelbar an den ArbN geleistet, liegt eine stbare Zahlung von dritter Seite
vor: FinMin. Sachs.-Anh. v. 24.3.1992, StEK EStG § 19 Nr. 2406, betr. Winter-
beihilfe in der Bauwirtschaft; zum gleichen Thema: FinMin. Rhld.-Pf. v. 26.3.
1992, StEK EStG § 19 Nr. 247; OFD Munster v. 26.4.1991, FR 1991, 401.

Auszahlung angesparter Arbeitszeitkonten: Von der Deutschen Rentenver-
sicherung tbernommene und an den ArbN ausgezahlte Leistungen aus Arbeits-
zeitkonten stellen stpfl. Arbeitslohn dar (§ 3 Nr. 53).

(4) Lohnsteuerverfahren (Einbehalt, Haftung) bei Zahlungen Dritter

Die Verpflichtung eines Dritten zum Einbehalt der LSt ist in § 38 Abs. 1 Satz 3
geregelt, wonach der ArbG der Verpflichtung zum Einbehalt der LSt fiir Leis-
tungen, die der ArbN von einem Dritten bezogen hat, dann unterliegt, wenn der

ArbG weill oder erkennen kann, dass derartige Leistungen erbracht wurden
(ausfiihrl. § 38 Anm. 40; vgl. auch BErGkeEmMPER, FR 2006, 8306).

Zur Verpflichtung der Deutschen Rentenversicherung, bei Auszahlung von
Arbeitszeitkonten LSt einzubehalten vgl. § 38 Anm. 46.

174—175 FEinstweilen frei.

176  ff) Zuwendungen anlisslich besonderer Ereignisse (Gelegenheits-

geschenke)

Regelmiflig Steuerpflicht unentgeltlicher Zuwendungen: Gelegentliche
Zuwendungen des ArbG an den ArbN sind selbst dann durch das Dienstver-
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hiltnis veranlasst, wenn sie zu einem besonderen Ereignis erfolgen. Sie bilden
auch dann Arbeitslohn, wenn sie sich nicht als spezielles, der einzelnen Arbeits-
leistung zuzurechnendes Entgelt darstellen und deshalb als ,,unentgeltlich® be-
zeichnet werden. Auch als ,,Geschenke® bezeichnete Geld- oder Sachzuwen-
dungen sind gewohnlich Arbeitslohn; denn sie wiirden im Allgemeinen nicht
gewihrt, wenn das Arbeitsverhiltnis nicht bestiinde.

Insbesondere liegt Arbeitslohn vor, wenn alle ArbN unter bestimmten Voraus-
setzungen einen Anspruch auf das ,,Geschenk® haben, zB beim Ausscheiden
aus dem Betrieb aus Altersgriinden wie im Fall BFH v. 17.7.1981 (VI R 205/78,
BStBL. 11 1981, 773).

Ausnahmen vom Grundsatz der Steuerpflicht werden nur anerkannt, wenn
sie gesetzlich hinreichend bestimmt sind oder es sich um Sachzuwendungen im
Wett von bis zu 40 € odet um Jubildiumsfeiern bis zu 110 € je Teilnehmer han-
delt. Gesetzliche StBefreiungen unentgeltlicher Zuwendungen sind:

— Trinkgelder (§ 3 Nr. 51);
— Vermogensbeteiligungen (§ 3 Nr. 39; bis 31.3.2009 auch § 19a).

Uberschreitet eine aus einem solchen Anlass gemachte Zuwendung den jeweili-
gen Freibetrag, so stellt der iibersteigende Betrag stpfl. Arbeitslohn dar.

Aufmerksamkeiten im Wert bis zu 40 € je Geschenk erkennt die Verwaltung
dariiber hinaus als nicht stbar an, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt,
die dem ArbN oder seinem Angehorigen aus Anlass eines besonderen personli-
chen Ereignisses zugewendet werden (R 19.6 Abs. 1 LStR 2011; zu Aufmerk-
samkeiten s. Anm. 135); zur Wertermittlung s. § 8 Anm. 60 ff.

> Rechtsnatnr der 40 €-Grenze: Die in R 19.6 Abs. 1 LStR genannte Grenze fiir die
Anerkennung eines nicht stbaren Gelegenheitsgeschenks ist keine Freigrenze
(wie zB die Sachbezugsfreigrenze in § 8 Abs. 2 Satz 9), sondern eine bloBe ver-
waltungsinterne Nichtbeanstandungsgrenze, die ausschlieBlich der Verwaltungs-
vereinfachung dient. Sie bindet die Gerichte allerdings unter dem Gesichtspunkt
der Gleichbehandlung (Art. 3 GG).

> Zusitzliche Zablung zum regelmafigen Arbeitslohn: Die StFreiheit gesetzlich mogli-
cher Zuwendungen greift nur, wenn es sich um eine zusitzlich zu den regel-
miBig gezahlten — tariflichen — Beziigen gezahlte Zuwendung handelt. Die Um-
wandlung eines Teils der monatlichen Bezlge in ecine stfreie Zuwendung ist
selbst dann nicht moglich, wenn der Tarifvertrag eine sog. Offnungsklausel ent-
hilt, die besagt, dass fiir bestimmte Leistungen des ArbG vorhandene betriebli-
che Systeme unberthrt bleiben (BFH v. 12.3.1993 — VI R 71/92, BStBL. II 1993,
521, teilweise gegen BFH v. 31.10.1986 — VI R 52/81, BStBL. 11 1987, 139).

> Zahlung nur anlisslich eines besonderen Erejgnisses, das im personlichen Umfeld des
ArbN liegen muss. In Frage kommen Geburtstag des ArbN oder seiner Ehefrau,
Geburt eines Kindes, Hochzeitstage, Konfirmation/Kommunion des Kindes
etc.

Jubildumsfeiern, die anlisslich der Diensteinfithrung, eines Funktionswechsels,
eines runden Arbeitsjubiliums oder der Verabschiedung des AtbN vom ArbG
ausgerichtet werden: Es ist zu unterscheiden:

» Betriebsinterne Feier: Nehmen an der Feier nur Firmenangehorige und deren
Angehorige teil, sind Sachzuwendungen von max. 110 € je Teilnehmer stfrei.
Dem Jubilar anlisslich der Feier tberreichte Geschenke sind bis 40 € kein At-
beitslohn, der Wert ist aber in der 110 € — Freigrenze zu berticksichtigen (vgl. R
19.3 Abs. 2 Nr. 4 LStR 2011; KrvGer in Scamipt XXXII. § 19 Ra. 110 ,,Bewit-
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tung*). Hinsichtlich der Rechtsnatur der Richtlinienregelung gelten die obigen
Ausfihrungen zu den Gelegenheitsgeschenken (rein verwaltungsinterne Nicht-
beanstandungsgrenze).

» Offentliche Feier: Nehmen neben Mitarbeitern und Angehérigen auch Vertreter
des offentlichen Lebens oder/und Geschiftsfreunde und die Presse an der
Amtseinfithrung, Verabschiedung oA teil, erfolgt die Zuwendung im iiberwie-
genden Eigeninteresse des ArbG und ist kein Arbeitslohn (vgl. BFH v. 11.1.
2007 — VI R 52/03, BStBl. II 2007, 317). Es handelt sich dann um ein Fest des
ArbG (BFH v. 28.1.2003 — VI R 48,99, BStBL. 11 2003, 724).

Gewerkschaften sind Einrichtungen, die ein Geschiftsjubilium begehen kon-
nen (BFH v. 19.9.1997 — VI R 32/97, BStBl. II 1998, 62). Entsprechend gelten
die obigen Grundsitze auch fir Geschenke und Feiern anlisslich des Jubiliums
der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft.

177-179 Einstweilen frei.

180

b) Fehlende Veranlassung der Einnahmen durch das Dienstverhiltnis

aa) Fehlende Veranlassung bei nicht steuerbaren Zuwendungen

Nicht stbar sind Zuwendungen, bei denen nicht alle Tatbestandsmerkmale der
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit erftllt sind,

— sei es, dass keine Einnahmen vorliegen (s. Anm. 130—149);

— sei es, dass zwischen Einnahme und Dienstverhiltnis kein Veranlassungs-
zusammenhang besteht.

Ein Fehlen des Veranlassungszusammenhangs zwischen Einnahme und
Dienstverhiltnis liegt nicht bereits dann vor, wenn die Zuwendung ohne rechtl.
Grund geleistet wird (Abs. 1 Satz 2; s. Anm. 154). Es geniigt, wenn ein tatsidch-
licher Zusammenhang besteht, wenn sich die Finnahme im weitesten Sinne als
Entgelt fir die individuelle Dienstleistung darstellt (BFH v. 17.9.1982 — VI R
75/79, BStBL. 11 1983, 39; v. 5.9.2006 — VI R 65/03, BStBI. 11 2007, 312). Dieser
Zusammenhang kann aus den unterschiedlichsten Griinden nicht vorliegen. So
kann die Zuwendung statt fir die Dienstleistung

— im ganz tberwiegenden Eigeninteresse des ArbG (s. Anm. 185-189),
— aus anderen gesetzlichen (rechtl) Griinden (s. Anm. 190-194), oder
— aus besonderen personlichen (privaten) Griinden (s. Anm. 195-199) erfolgen.

Aufteilung einheitlicher Leistungen: Werden Leistungen sowohl fiir die Zur-
verfugungstellung der individuellen Arbeitskraft wie auch aus sonstigen Grin-
den erbracht, ist eine Aufteilung grds. moglich, wenn die Zuwendungen bei
Wirdigung aller Umstinde des Einzelfalls gemischt veranlasst sind (BFH v.
18.8.2005 — VI R 32/03, BStBL. II 2006, 30; v. 16.11.2005 — VI R 118/01,
BStBL. 11 20006, 444; v. 30.4.2009 — VI R 55/07, BEFH/NV 2009, 1314; v. 11.3.
2010 — VIR 7/08, BStBI. 1I 2010, 763).

181-184 FEinstweilen frei.

bb) Zuwendung im iiberwiegenden Eigeninteresse des Arbeitgebers

Schrifttum: OrrerHAUS, Was gehort zum Arbeitslohn, BB 1982, 1061; ALBERT/HEITMANN,
Das tiberwiegend eigenbetriebliche Interesse als Abgrenzungskriterium des Arbeitslohns,
DB 1985, 2524; Lang, Die Einkiinfte des Arbeitnehmers — Steuerrechtssystematische
Grundlegung, DStJG 9 (1986), 63; OrreruAUS, Gesetzlose Steuerbefreiungen im Lohn-
steuerrecht, DSJG 9 (1986), 118; TemmiNnGHOFF, Lohnsteuerpflichtige Zuwendungen an
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Arbeitnehmer, Koln 1989; von BornHAUPT, Zchn Jahre Rechtsprechung des VI. Senats
des BFH zu steuerpflichtigen Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit, DStZ 1990, 496;
Tromas, Lohnsteuerrechtlicher Aufwendungsersatz durch den Arbeitgeber, StbJb.
1990,/91, 183; GiLoy, Reizpunkte des Lohnsteuerrechts, StVj. 1991, 44; Gersch, Das ganz
iberwiegend eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers an Zuwendungen — Lohnsteuer-
recht im Wandel, in KircHHOF/OFFERHAUS/SCHOBERLE (Hrsg.), Steuerrecht — Verfas-
sungsrecht — Finanzpolitik, Festschrift fiir Franz Klein, Koln 1994, 889; ALBErT, Zur Steu-
erpflicht von Dienstreisen, insbesondere ins Ausland, DStR 1998, 1449; ABELN,
Besteuerung der Outplacementberatung?, BB 1999, 721; HiLBerT/SpERaNDIO, Fahret-
gestellung bei Fahrten zwischen Wohnung und regelmiBiger Arbeitsstitte sowie bei Fami-
lienheimfahrten — geldwerter Vorteil?, DStR 2011, 1121; KriGeR, Arbeitslohn und ganz
iiberwiegend eigenbetriebliches Interesse, DStR 2013, 2029.

(1) Voriiberlegungen

Uberwiegendes Figeninteresse des ArbG an einer Zuwendung fihrt zur Nicht-
steuerbarkeit des gewihrten Vorteils. Unter Zuwendung im ganz tberwiegenden
Eigeninteresse des ArbG sind solche Zuwendungen zu verstehen, die keine Ge-
genleistung fiir eine vom ArbN erbrachte oder zu erbringende Arbeitsleistung
darstellen, sondern tberwiegend im Hinblick auf die Funktionsfihigkeit des Be-
triebs als Ganzes erbracht werden. Derartige Zuwendungen sind zwar durch
den Betrieb veranlasst, nicht aber durch das individuelle Dienstverhiltnis. Sie er-
folgen unabhingig von der individuellen Arbeitsleistung, zur Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes, zur Férderung des Betriebsklimas oder als notwendige Begleit-
erscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzungen und nicht in erster Linie zur
Entlohnung des ArbN.
Vgl. zB BFH v. 25.7.1985 — VI R 203/83, BStBI. 11 1985, 868; v. 18.3.1986 — VI R
49/84, BStBI. 11 1986, 575; v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBI. 11 1990, 711; v. 25.5.1992
— VI R 85/90, BStBL. 11 1992, 655; v. 7.7.2004 — VI R 29,00, BStBL. 11 2005, 367; v.
18.8.2005 — VI R 32/03, BStBI. 11 20006, 30; v. 5.9.2006 — VI R 65,/00, BStBI. 11 2007,
312; v. 1.2.2007 — VI R 25/03, BStBL II 2007, 459; v. 22.7.2008 — VI R 47/06,
BStBI. 11 2009, 151.
Begriffsbestimmung: Der Begriff der Zuwendung im weit tiberwiegenden Ei-
geninteresse des ArbG ist nicht iS eines negativen Tatbestandsmerkmals des Be-
gtiffs der Einktnfte aus nichtselbstindiger Arbeit zu verstehen, sondern als Hilfs-
mittel zur Abgrenzung der durch das Dienstverhiltnis veranlassten Einnahmen
von den sonstigen (nicht stbaren) Zuwendungen (in diesem Sinne vgl. THURMER
in BLomich, § 19 Rn. 201; Taomas, Stb]b. 1990/91, 183). Der Begriff ist daher
nicht abschlieBend, sondern durch ihn werden die Abgrenzungskriterien um-
schrieben, die zur Verneinung des Veranlassungszusammenhangs zwischen Zu-
wendung und Dienstverhiltnis, und damit zur Nichtsteuerbarkeit fiihren. Die
Zuwendung erfolgt dann nicht ,,fur* die Beschiftigung.

Eigenwirtschaftliches Interesse: Vom eigenbetrieblichen Interesse zu unter-
scheiden ist das eigenwirtschaftliche Interesse des ArbG. Dieses ist von der Ab-
sicht des ArbG getragen, im unternehmerischen Interesse liegende Aufwendun-
gen an ArbN zu erbringen; etwa bestimmten ArbN mit erfolgsabhingigen
Beztgen besondere Vorteile zukommen zu lassen, um diese zu hoheren Leistun-
gen zu motivieren, um betrieblichen Umsatz und Gewinn zu steigern. Diese im
eigenwirtschaftlichen Interesse des ArbG liegenden Zuwendungen fithren — im
Gegensatz zu den im ganz Gberwiegenden Eigeninteresse geleisteten — wegen
der den ArbN zuflieBenden Bereicherung zu Einkiinften aus nichtselbstindiger
Arbeit (BFH v. 18.3.1986 — VI R 49,/84, BStBL. 11 1986, 575; v. 9.3.1990 — VI R
48/87, BStBI. 11 1990, 711).
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Abgrenzungskriterien, durch welche sich die Aufwendungen fir die Entloh-
nung von solchen im ganz Uberwiegenden Interesse der ArbG unterscheiden,
sind nur unbestimmt. Sie sind nicht als absolute Tatbestandsumschreibungen
des Begriffs ,,ganz tiberwiegendes Figeninteresse des AtbG* zu verstehen, son-
dern als ,,Merkmale® fiir eine Beurteilung aller Umstinde des Gesamtfalls (vgl.
zur Gesamtwiirdigung etwa BFH v. 11.5.2006 — VI R 60,02, BStBI. II 2000,
691; v. 26.7.2007 — VI R 64/06, BStBl. 11 2007, 892; v. 12.2.2009 — VI R 32/08,
BFH/NV 2009, 830). Gesichtspunkte fiir eine Abgrenzung sind:

» Die Art der Zuwendung ist entscheidend, denn nur wenn die Zuwendung einen
auBerhalb des Arbeitsverhiltnisses liegenden Vorteil fiir den ArbN hat, kann ein
Entlohnungscharakter gegeben sein (vgl. BFH v. 12.2.2009 — VI R 32/07,
BStBL II 2009, 462, betr. Ubernahme der Beitrige zum Anwaltsverein bei einer
angestellten Anwiltin). Ist die Art des Vorteils auf den betrieblichen Ablauf be-
schrinkt, erfolgt sie im Regelfall im Eigeninteresse des ArbG.

» Die FHohe der Zuwendung kann fiir eine Entlohnungsabsicht sprechen. Wird Mit-
gliedern der Geschiftsfithrung besonders hochwertige Markenkleidung zuge-
wendet, um das Unternehmen nach auBlen hin zu reprisentieren, spricht dies fir
Entlohnungscharakter (BFH v. 11.4.2006 — VI R 60,02, BStBI. 1T 2006, 691).
Anders hingegen normale burgerliche Kleidung, die aus hygienischen Griinden
und zur Erreichung eines einheitlichen Erscheinungsbilds den ArbN zugewen-
det wird (BFH v. 22.6.2006 — VI R 21 /05, BStBL. II 2006, 991).

» Das Interesse des Arbeitgebers, die Aufwendungen fir den reibungslosen Ablauf
des Betriebs zu erbringen: Ausschlaggebend fiir die Annahme eines tiberwiegen-
den Eigeninteresses des ArbG ist die Frage nach dem Beweggrund des ArbG,
seinen ArbN gerade diese Zuwendung zukommen zu lassen. Soll der Vorteil
dem Ansporn der ArbN dienen (dann Arbeitslohn) oder soll ein angenehmes,
schnelles und fiir den ArbG umsatz- und gewinnsteigerndes Arbeiten erméglicht
werden (dann nicht stbare Zuwendung; vgl. BFH v. 7.7.2004 — VI R 29/00,
BStBL II 2005, 367, betr. Verwarnungsgelder eines Paketdiensts; BFH v. 22.6.
2006 — VI R 21/05, BStBL 1T 2006, 991, bett. Uberlassung burgerlicher Klei-
dung aus hygienischen Grinden).

» Das Interesse des Arbeitnebmers, den Nutzen gerade aus dieser Aufwendung zu
ziehen, steht in Wechselwirkung mit dem Interesse des ArbG an einem rei-
bungslosen Betriebsablauf. Das eigenbetriebliche Interesse des ArbG zahlt umso
geringer, je hoher die aus der Sichtweise des ArbN zu beurteilende Bereicherung
anzusetzen ist (BFH v. 11.3.1988 — VI R 106,/84, BStBL. 11 1988, 726; v. 2.2.
1990 — VIR 15/86, BStBL. 11 1990, 472).

» Die Markigingigkeit der Bereicherung des ArbN durch die vom ArbG erbrach-
te Aufwendung ist Indiz fir die Bereicherungsabsicht des ArbG. Frei verfiig-
bare, marktgingige Sachzuwendungen, die beim ArbN zu einer privaten Erspar-
nis fihren, erfolgen regelmiBig nicht im Uberwiegend eigenbetrieblichen
Interesse des ArbG, sondern mit der Absicht der bewussten Vorteilsgewdhrung
(vgl. BFH v. 11.4.2006 — VI R 60/02, BStBL II 2006, 691, betr. Gestellung
hochwertiger burgetliche Kleidung).

» Die Verfiigharkeit ist Indiz fur weit tiberwiegendes Eigeninteresse, wenn der
Genuss des Vorteils nur in dem vom ArbG gesetzten zeitlichen und 6rtlichen
Rahmen méglich ist.

» Die Zwangslinfigkeit der dem ArbN zukommenden ,,Begilinstigung* ist Merk-
mal einer im eigenbetrieblichen Interesse erfolgten Zuwendung. Kann sich der
ArbN dem Vorteil, ohne Nachteile in Kauf zu nehmen, nicht entziehen, tritt
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sein Bereicherungsinteresse hinter das ArbG-Interesse zurick (BFH v. 17.9.
1982 — VI R 75/79, BStBI. 11 1983, 39; v. 16.9.1986 — VI B 93/86, BStBL. 11
1987, 37; v. 2.2.1990 — VI R 15/86, BStBL 1I 1990, 472; v. 22.6.2006 — VI R
21/05, BStBL. II 2006, 915, betr. Gestellung einheitlicher biirgerliche Kleidung).

» Die Auswah! und die Anzahl der durch die Zuwendung begiinstigten ArbN ist
Indiz fir die Interessenlage. Kommt der Vorteil nur einem kleinen Teil der bei
einem ArbG beschiftigten ArbN zugute, spricht dies fiir Entlohnungsabsicht
und nicht fiir eine nicht stbare Zuwendung,.

Keine relevanten Abgrenzungskriterien sind hingegen:

> Der dufSere Zusammenhang mit dem Dienstverhiltnis: Sowohl stbarer Arbeitslohn als
auch die in Gberwiegend betrieblichem Interesse geleisteten Zuwendungen ha-
ben ihren formellen Grund im bestehenden Dienstverhiltnis. Sie kommen Per-
sonen gerade deshalb zugute, weil sie ArtbN sind. Der formell bestehende Zu-
sammenhang ist letztlich unter Veranlassungsgesichtspunkten zu werten (s.
Anm. 154, 155).

» Die absolute FHihe der Zuwendung kann zwar einen Anhaltspunkt fir das Be-
reicherungsinteresse des ArbN bieten (Betriebsveranstaltungen: BFH v. 25.2.
1992 — VI R 85/90, BStBL. II 1992, 655). Es kénnen jedoch auch wertvolle Zu-
wendungen ausschliefllich im Eigeninteresse des ArbG erfolgen (zB Vorsor-
geuntersuchungen, BFH v. 17.9.1982 — VI R 75/79, BStBL II 1983, 39; Fernrei-
sen eines Vertriebsbeauftragten, vgl. BFH v. 16.4.1993 — VI R 6/89, BStBI. 11
1993, 640, im entschiedenen Einzelfall verneint). Insofern unterscheidet sich die
Zuwendung im iberwiegenden Eigeninteresse des ArbG von der bloBen Auf-
merksamkeit (s. Anm. 135).

(2) Fallbeispiele zum weit iiberwiegenden Eigeninteresse des Atbeit-
gebers

Die von Rspr. und Schrifttum bislang behandelten Fille lassen sich in vier Grup-
pen einteilen:

Zuwendungen zur Forderung des Betriebsklimas konnen im tberwiegen-
den Interesse des ArbG liegen.

> Ubliche Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen erfillen als bloBe Aufmerksamkei-
ten bereits das Tatbestandsmerkmal der Einnahme nicht, sind zumindest nicht
konkret durch das auf Arbeitslohn abzielende Dienstverhiltnis des ArbN aus-
gelost (BFH v. 25.5.1992 — VI R 85/90, BS¢BL. II 1992, 635; v. 16.5.2013 — VIR
94/10, BEFEH/NV 2013, 1846; s. Anm. 135, 225-230).

> Aufiwendungen fiir den Betriebssport erfolgen tiblicherweise im tberwiegenden Ei-
geninteresse des ArbG zur Forderung des Betriebsklimas. Sie stellen allerdings,
wenn es sich um bloBe Aufmerksamkeiten handelt (zB Zurverfiigungstellung ei-
ner Tischtennisplatte) keine Einnahme dar. Aufwendungen fir die Zurver-
fugungstellung von Sportstitten (auch Tennis- und Golfplitze, Hallenbider)
dienen der Forderung des Betriebsklimas und sind im tiberwiegenden Eigeninte-
resses des ArbG, wenn der Zugang allen Betriebsangehorigen nach gleichen Kri-
terien offen steht (aA BFH v. 27.9.1996 — VI R 44/96, BStBL. 1T 1997, 146, wo
uE zu formell argumentiert wird). Nicht im tiberwiegenden Interesse des ArbG
liegt die Mitgliedschaft seiner ArbN in allg. zuginglichen Sportvereinen (BFH v.
15.5.1992 — VI R 106,/88, BStBL. 11 1993, 840). Hier iiberwiegt die Begiinstigung
des ArbN durch die dadurch erméglichte Teilnahme am allgemeinen gesell-
schaftlichen Leben.
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> Teambildungsmafnabmen erfolgen ebenfalls im tberwiegenden Interesse des
ArbG und dienen der Férderung des Betriebsklimas (zB Survivalkurse, Grup-
penseminare; aA ALBERT, FR 2003, 1153).

Zuwendungen zur Gesundheitsforderung konnen aufgrund gesetzlicher
Vorschriften erfolgen und sind dann nicht durch das Dienstverhiltnis veranlasst
(Augenuntersuchung der an Bildschirmgeriten eingesetzten Mitarbeiter, Regel-
untersuchung von Mitarbeitern in Kernkraftwerken usw.). Dartiber hinaus kon-
nen drztliche Leistungen, auch wenn der ArbN nicht zur Annahme verpflichtet
ist, im Uberwiegenden Interesse des ArbG liegen (BFH v. 17.9.1982 — VI R
75/79, BStBL. 11 1983, 39; v. 30.5.2001 — VI R 177,/99, BStBL. 11 2001, 671; vgl.
auch BFH v. 4.7.2007 — VI B 78 /06, BEFH/NV 2007, 1874).

» Neuregelung JStG 2009 v. 19.12.2008 (BGBI. 1 2008, 2794; BStBI. 1 2009, 74):
Durch die Neuregelung in § 3 Nr. 34 hat der Streit allerdings insoweit an Bedeu-
tung verloren, als ab 1.1.2009 zugewendete GesundheitsmaBnahmen bis zum
jahtlichen Wert von 500 € stfrei sind.

» Medikamentenabgabe: Gleiches gilt fir die Abgabe von Medikamenten (zB Vita-
mintabletten) oder Reihenimpfungen (zB Grippeimpfungen). Auch die Bereit-
stellung von teuren ergonomischen Arbeitsmitteln (zB Stiihle) liegt im tiberwie-
genden Interesse des ArbG.

> Lisegeldzablungen: Keine Zuwendung aus tiberwiegend betrieblichem Interesse
stellt uE die Zahlung von Losegeld dar (BFH v. 30.10.1980 — IV R 27/77,
BStBI. 1T 1981, 303; v. 30.10.1980 — IV R 5/77, BStBl. 1T 1981, 307). Das gilt
auch bei Zahlung fiir im Ausland entfithrte ArbN (aA WunperLIcH, DStR 1996,
2003). Ob im Einzelfall ein geldwerter Vorteil vorliegt oder méglicherweise eine
Schenkung unter Lebenden, hingt von den Umstinden des Einzelfalls ab.

Fortbildung des Arbeitnehmers liegt regelmilig im ganz tiberwiegenden Ei-
geninteresse des ArbG. Das Interesse des ArbG an der Fortbildungsmal3nahme
ist insbes. dann zu bejahen, wenn durch die Lehrginge oder Kurse die konkrete
Einsatzfihigkeit des ArbN erhoht wird. Das weit Uberwiegende Interesse des
ArbG ist nicht deshalb zu verneinen, weil der ArbN uU selbst ein Interesse an
der beruflichen Weiterbildung hat. Ausnahmen sollen dann gelten, wenn die
WeiterbildungsmaBnahme in der Freizeit stattfindet und tberwiegend der All-
gemeinbildung (zB Fremdsprachen) dient (ALert/HErrmann, FR 1989, 427,
uE zu eng).

Entscheidendes Abgrenzungskriterium ist uE die Frage, ob der ArbN die etlern-
ten Fihigkeiten direkt auch aulerhalb der beruflichen Sphire einsetzen und nut-
zen kann (zu verneinen bei Lkw-Fiihrerschein und bei Fremdsprachen, regel-
miBig zu bejahen bei Pkw-Fihrerschein und bei allgemeinem Computerkurs);
zu Fuhrerscheinkosten s. Anm. 600 ,,Ftuhrerschein®.

> Ausbildung des Arbeitnebmers ist von der Fortbildung zu unterscheiden. Erfolgt
die Ausbildung im Rahmen des Dienstverhiltnisses (Lehre, Studium an der dua-
len Hochschule) und werden die Ausbildungskosten vom ArbG iibernommen,
liegt immer ein dberwiegendes eigenbetriebliches Interesse des ArbG vor, so
dass kein Arbeitslohn anzunechmen ist. Erfolgt die Ausbildung auferhalb des
Dienstverhiltnisses, liegt ein tberwiegendes eigenbetriebliches Interesse des
ArbG nur vor, wenn durch die Ausbildung die Einsatzfihigkeit des ArbN im
Betrieb des ArbG erhoht werden soll (BMF v. 13.4.2012, BStBL. I 2012, 531; R
19.7 Abs. 2 LStR 2011).
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» Mitgliedschaft in einem wissenschaftlichen Fachverein dient beruflicher Fortbildung
und Informationsaustausch, sie liegt daher im tberwiegenden Eigeninteresse
des ArbG (BFH v. 20.9.1985 — VI R 120/82, BStBL. 1I 1985, 719).

» Beitrige zur Berufshafipflichtversicherung und zur Berufskammer erfolgen nicht im
tberwiegenden Eigeninteresse des ArbG, sondern aufgrund einer gesetzlichen
Verpflichtung des einzelnen ArbN (BFH v. 26.7.2007 — VI R 64/06, BStBI. 11
2007, 892, betr. Berufshaftpflichtversicherung; v. 17.1.2008 — VI R 26/03,
BStBL. IT 2008, 378, betr. Kammerbeitrige; s. auch BFH v. 12.2.2009 — VI R
32/08, BStBL II 2009, 462, betr. Beitrige zum Deutschen Anwaltverein; vgl.
aber BFH v. 28.3.2011 — VI B 31/11, BFH/NV 2011, 1322, wo der BFH aus-
drickl. auf die Moglichkeit hinweist, dass Haftpflichtbeitrige eines angestellten
Rechtsanwalts als notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielset-
zung gesehen werden konnen).

» Outplacementberatung fir von der Entlassung bedrohte ArbN zur beruflichen
Neuorientierung und Fortbildung etfolgen im Interesse des AtbG und stellen
keinen Arbeitslohn dar (BFH v. 14.8.2001 — XI R 22,/00, BStBL. 1T 2002, 180).

Betriebsfunktionale Zielsetzungen (,,Begiinstigungsreflex*): Zuwendun-
gen erfolgen im Regelfall im weit tiberwiegenden Interesse des ArbG, wenn sie
dem reibungslosen Ablauf des Betriebs dienen. Sie kénnen jedoch im Einzelfall
eine Bereicherung des ArbN zur Folge haben, und zwar vor allem, wenn in der
Wechselwirkung der Interessenlagen das aus der Sicht des ArbG zu beurteilende
eigenbetriebliche Interesse geringer zu werten ist, als das ArbN-Interesse an ei-
ner Bereicherung. Die Bereicherung des ArbN erfolgt dabei gleichsam als ,,Be-
glinstigungsreflex® der betrieblich veranlassten Zuwendung. Als Beispiel gelten

» Geburistagsfeiern des ArbG fur den ArbN, wenn hierzu Geschiftsfreunde, Re-
prisentanten des 6ffentlichen Lebens und Vertreter von Verbinden eingeladen
werden und der Aspekt der Offentlichkeitsarbeit des ArbG im Vordergrund
steht (BFH v. 28.1.2003 — VI R 48/99, BStBl. II 2003, 724, betr. Vorstandsvor-
sitzender einer Genossenschaftsbank).

» Geschaftsreisen, die in auch von Touristen bevorzugte Gebiete fithren und/oder
zudem touristische Aspekte aufweisen, erfolgen nicht im tiberwiegenden Eigen-
interesse des ArbG, wenn dieser nicht sein betriebliches Interesse an der Reise
nachweist (BFH v. 16.4.1993 — VI R 6/89, BStBL. IT 1993, 640; Arsert, DStR
1998, 1449). Allerdings liegt kein Arbeitslohn vor, wenn der ArbN wihrend der
Reise tberwiegend Kunden und Geschiftsfreunde betreut (BFH v. 5.9.2006 —
VIR 65/03, BStBl. 11 2007, 312).

» Bewirtungsanfivendungen anlisslich von Geschiftsessen fithren regelmiBig zum
Zufluss eines geldwerten Vorteils (BFH v. 4.8.1994 — VI R 61/92, BStBL. 11
1995, 59). Werden im Rahmen von Dienstbesprechungen Speisen und Getrinke
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt, kann das eigenbetriebliche Interesse des
ArbG tiberwiegen (BFH v. 5.5.1994 — VI R 55, 56,/92, BStBL. 11 1994, 771).

» [ireie Verpflegung von Bordpersonal eines Flussschiffes ist eine Aufmerksambkeit,
da sie im Interesse des ArbG an einem reibungslosen Betriebsablauf liegt (BFH
v. 21.1.2010 — VI R 51,/09, BStBL. 1I 2010, 700).

» Die Teilnabme an kiinstlerischen oder sportlichen Ereignissen, die AtbN im Zusam-
menhang mit der Betreuung von Geschiftsfreunden ermoglicht wird, fihrt im
Regelfall zu einer Bereicherung. Allenfalls bei mehrmaliger Teilnahme an dem-
selben oder dhnlichen Ereignissen kann das Interesse des ArbG das Interesse
des ArbN an der Bereicherung tiberwiegen (s. Anm. 600 ,,Eintrittskarten®).
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> Uberlassung hochwertiger reprisentativer Kleidung fithrt regelmiBig zur Annahme
von Arbeitslohn (BFH v. 1.4.2006 — VI R 60,02, BStBI. II 2006, 691); nicht hin-
gegen einheitliche biirgerliche Kleidung (BFH v. 22.6.2006 — VI R 21/05,
BStBL. 11 20006, 915).

> Reprasentatives Fabrgeng und Dienstwobnung: Die Gestellung eines reprisentativen
Fahrzeugs oder einer ebensolchen Dienstwohnung fithrt regelmiBig zu einem
geldwerten Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis. Fin ,,Luxusabschlag® kommt
nicht in Frage (BFH v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBI. 11 1990, 711; v. 19.8.2004
— VIR 33/97, BStBL. II 2004, 1076, zur Bemessung des geldwerten Vorteils bei
Uberlassung einer Luxuswohnung; zur Fahrzeuggestellung s. Anm. 247; zur
Wohnungstiberlassung s. Anm. 285-293).

» LFabrergestellung durch den ArbG ist vom BFH bislang als Vorteil gesehen wor-
den, der nicht im eigenbetrieblichen Interesse des ArbG liegt (BFH v. 27.9.1996
— VIR 84/95, BStBL 11 1997, 147). In sciner neueren Rspr. fuhrt das Gericht al-
lerdings aus, dass die Uberlassung eines Fahrers so zu behandeln ist wie die Ge-
stellung anderen Personals fir die Berufsaustibung (zB Sekretirin). Entspre-
chend kann auch die Gestellung ecines Fahrers im  tberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse des ArbG liegen (vgl. BFH v. 22.9.2010 — VI R
54,09, BStBL. II 2011, 354; HiLBerT/SPERANDIO, DStR 2011, 1121).

> Sicherungsmafnabmen am Wohngebdude sind bei allenfalls abstrakter berufs-
bedingter Gefihrdung Arbeitslohn (BFH v. 5.4.2006 — IX R 109,00, BStBI. 1T
20006, 541).

> Vereinsmitgliedschaft in allg. zuginglichen Vereinen und Organisationen (zB Ro-
tary- oder Golfclub) erfolgt nicht im tberwiegend eigenbetrieblichen Interesse
des ArbG (BFH v. 15.5.1992 — VI R 106,/88, BStBI. 11 1993, 840).

> Parkplatigestellung am Arbeitsplatz erfolgt im tUberwiegenden Figeninteresse
des ArbG und ist nicht stbare Zuwendung. Dies gilt auch fiir den Ersatz von
Garagenkosten (BFH v. 7.6.2002 — VI R 145/99, BFH/NV 2002, 1380).

» Ubernabme der Stenerberatungskosten durch den ArbG erfolgt nicht im berwie-
genden eigenbetrieblichen Interesse des ArbG. Dies gilt auch bei einem auslind.
Mitarbeiter, der voriibergehend nach Deutschland entsendet wurde (Japaner)
und der Sprache nicht austeichend michtig ist (BFH v. 21.1.2010 — VI R 2/08,
BStBI. 11 2010, 639).

» Verwarnungsgelder, die dem ArbN eines Paketzustelldiensts ersetzt werden, die-
nen dem reibungslosen Betriebsablauf und erfolgen im tiberwiegenden Interesse
des ArbG (BFH v. 7.7.2004 — VI R 29/00, BStBL. I 2005, 367, uE bedenklich
und sicher nicht auf Strafen anwendbar, vgl. THURMER in BLtmich, § 19 Rn. 280,
Verwarnungsgelder; Krtiger in ScamipT XXXII. § 19 Rn. 50, Verwarnungsgel-
der). Dies gilt allerdings nicht, wenn die Ubernahme des BuBigelds auch im Inte-
resse des ArbN erfolgte (vgl. BFH v. 22.7.2008 — VI R 47/06, BStBI. 1T 2009,
151).

» DBetriehsveranstaltungen: s. ausfihrl. Anm. 225.

187—-189 Einstweilen frei.

190 cc) Zuwendung wegen anderer Rechtsbeziehungen

Kein Arbeitslohn liegt vor, wenn die Zuwendung wegen anderer Rechtsbezie-
hungen oder wegen sonstiger, nicht auf dem Dienstverhaltnis beruhender Bezie-
hungen zwischen AtbG und ArbN gewihrt wird (BFH v. 1.2.2007 — VI R
72/05, BEFH/NV 2007, 898; v. 19.6.2008 — VI R 4,/05, BStBL. 1I 2008, 826; Krt-
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GER in ScumIpT XXXII. § 19 Rn. 29; ScaNEIDER, DB 2006, Beil. 6, 51). In Be-
tracht kommen 6ffentlich-rechtl. (zB BFH v. 30.5.2001 — VIR 159/99, BStBL. 11
2001, 815; v. 6.6.2002 — VI R 178/97, BStBL II 2003, 34) und privatrechtl.
Rechtsbeziechungen (BFH v. 28.2.2013 — VIR 58/11, BStBL. 11 2013, 642).

Andere 6ffentlich-rechtliche Rechtsbeziehungen:

» Gewerberechtliche Vorschriften, etwa die Vorschrift, nach welcher der Betrieb ei-
nes bestimmten Gewerbes bestimmte bauliche Vorschriften erfordert (GroBe ei-
nes Ladens, Anzahl der Sanitireinrichtungen, Umweltschutzauflagen etc.) oder
den Mitarbeitern gewisse, dem Gesundheitsschutz dienende Zuwendungen
(drztliche Untersuchungen etc.) zuteil werden (vgl. Gersch, FS Klein, 1994,
893);

» DBiirgerlich-rechtliche Vorschriffen, etwa das Deliktsrecht, das unabhingig vom Be-
stehen einer (arbeits-)vertraglichen Verpflichtung Schadensersatz oder Schmer-
zensgeldanspriiche begriindet (s. Anm. 275; BFH v. 20.9.1996 — VI R 57/95,
BStBL 11 1997, 144);

» Urbeberrecht: Zahlt ein ArbG (Musiktheater) seinen angestellten Orchester-
musikern Vergiitungen fiir die Ubertragung von Leistungsschutzrechten betref-
fend Fernsehauffithrungen, so handelt es sich nicht um Arbeitslohn, sondern
um Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit, wenn die Leistungsschutzrechte nicht
bereits aufgrund des Arbeitsvertrags auf den ArbG tibergegangen sind (BFH v.
6.3.1995 — VIR 63/94, BStBL. 11 1995, 471; v. 26.7.2006 — VI R 49,/02, BStBI. 11
2006, 917); vgl. aber die Rspr. zu den Einnahmen von Mannschaftssportlern aus
ihrer mannschaftsbezogenen Werbetitigkeit (s. Anm. 77; vgl. BFH v. 22.2.2012
— X R 14/10, BStBI. 11 2012, 511; Becker/Ficura, BB 2012, 3046; KanzLer, FR
2012, 738).

Andere privatrechtliche Rechtsbeziehungen kénnen sein:

» Mietverhiltnis, das zwischen AtbG und ArbN besteht (BFH v. 1.9.1998 — VIII
R 3/97, BStBL. II 1999, 213, betr. Wohnungsvermietung neben Dienstverhiltnis;
v. 19.10.2001 — VI R 131/00, BStBL. II 2002, 300; v. 7.6.2002 — VI R 145/99,
BFH/NV 2002, 1386, betr. Garagengeld fiir Firmenfahrzeug; v. 16.9.2004 — VI
R 25/02, BStBL. II 2006, 10, betr. Arbeitszimmer in der Wohnung des ArbN,
das vom ArbG angemietet und dem ArbN zur Verfiigung gestellt wird; v. 11.5.
2011 — VI R 65/09, BStBL II 2011, 946; vgl. auch BMF v. 13.12.2005, BStBL. 1
2000, 4).

» Darlehensverhiltnis zwischen ArbG und ArbN fiithrt zu Einkiinften aus Kapital-
vermogen (BFH v. 28.7.2007 — VI B 23/07, BEH/NV 2007, 1870; s. Anm. 120).
> Aktienankanf- und Optionsrechte konnen sowohl Ausfluss des Arbeitsverhiltnis-
ses sein als auch aufgrund einer Sonderrechtsbeziechung zwischen ArbG und
ArbN bestehen (BFH v. 19.6.2008 — VI R 4/05, BStBI. 11 2008, 827; v. 20.5.
2010 — VI R 12/08, BStBL. II 2010,1069, betr. VerduBerung einer Wandelanlei-
he).

> VeriufSerung von Anteilen an einer GmbH (§ 17) wenn der Geschiftsfithrer einer
GmbH, der gleichzeitig Gesellschafter des Unternchmens ist, Anteile an dem
Unternechmen verdufBert. Die Steuerbatkeit des VerduBerungsgewinns nach § 17
oder § 19 entscheidet sich danach, ob der Verdulerungsgewinn seinen Ursprung
in der Zurverfiigungstellung der Arbeitskraft hat oder aber durch die gesell-
schaftsrechtl. Stellung veranlasst ist (BFH v. 30.6.2011 — VI R 80,/10, BStBI. 1T
2011, 948).

Einstweilen frei. 191-194
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§19 Anm. 195-197 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

dd) Zuwendung wegen besonderer persénlicher Beziehung

Schrifttum: Harrmann, Unentgeltliche Zuwendungen an Arbeitnehmer unterliegen der
Schenkungsteuer, FR 2000, 1014.

(1) Voriiberlegungen

Private, personliche Griinde kénnen fiir eine Zuwendung ausschlaggebend sein,
obwohl zwischen Schenker (oder Erblasser) und Beschenktem (oder Erben) ein
Dienstverhiltnis besteht (bzw. bestanden hat). Private Zuwendungen kommen
dabei im Einzelfall bei verwandtschaftlichen Bezichungen zwischen ArbG und
ArbN in Betracht, aber auch, wenn ein besonders enges, personliches Verhilt-
nis, wie zB mit Hausangestellten, vorliegt. Abgrenzungskriterien sind:

Private Veranlassung: wenn ArbG und ArbN verwandt sind; ein besondetes
Vertrauensverhiltnis besteht; vollig aullergewohnliche Zuwendungen erfolgen;
Kinderlosigkeit des ArbG besteht (Nachfolgeregelung); mit der Zuwendung be-
sondere personliche Auflagen verbunden sind.

Veranlassung durch das Dienstverhéltnis: wenn die Zuwendung alle ArbN
erhalten; bei Ausscheiden des ArbN gezahlt wird (Abfindung); an leitende Ange-
stellte erfolgt (Belohnung, Gewinnbeteiligung).

Die Aufzihlung ist nicht als abschlieBend oder ausschlieSlich zu verstehen. Ent-
scheidend ist immer der Einzelfall.

(2) Zuwendungen des Atbeitgebers von Todes wegen

Keine Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Tod des Arbeitgebers:
Das Dienstverhiltnis wird durch den Tod des ArbG nicht unmittelbar bertihrt,
es wird mit den Erben fortgesetzt. Die Erben treten in die bestehenden Rechte
und Pflichten des ArbG ein, sie schulden dem ArbN weiterhin den vereinbarten
Arbeitslohn. Erbschaftsteuerliche Wirkungen ergeben sich insoweit nicht, selbst
wenn der Erblasser die Erben im Testament angewiesen hat, bestimmte ArbN
weiter zu beschiftigen.

Letztwillige Zuwendung kein Arbeitslohn: Zuwendungen des ArbG an ei-
nen ArbN durch letztwillige Verfiigung sind idR erbschaftstpfl. Sie bilden nur
dann Arbeitslohn, wenn sich dies aus der Verfigung oder den Umstinden des
Falls unter Veranlassungsaspekten ergibt (BFH v. 15.5.1986 — IV R 119/84,
BStBL. 11 1986, 609; v. 30.11.1989 — 1 R 19/87, BStBL. 1I 1990, 246 aE).

Wenn ein Ruhegehaltsanspruch nicht besteht und das Dienstverhiltnis auch
nicht weitergefiihrt werden soll, wird man im Zweifel davon auszugehen haben,
dass aufgrund des Testaments nicht Arbeitslohn nachgezahlt, sondern eine frei-
giebige Zuwendung an den ArbN gemacht werden soll (glA BFH v. 15.5.1986 —
IV R 119/84, BStBL. II 1986, 609; v. 30.11.1989 — I R 19/87, BStBI. II 1990,
246). Das gilt regelmiBig auch, wenn der Erblasser als Motiv fur seine Zuwen-
dung unzureichende Entlohnung oder Sicherung fir das Alter angibt (zur Aner-
kennung fritherer Dienstleistung als Erblasserschuld BFH v. 9.11.1994 — II R
110/91, BStBL 11 1995, 62).

(3) Schenkungen unter Lebenden

Nicht durch das Dienstverhiltnis veranlasste Zuwendungen an cinen ge-
genwirtigen oder fritheren ArbN oder dessen Erben neben dem Entgelt fur die
Arbeitsleistung sind mdglich, wenn sie nicht als Gegenleistung fir die Arbeit
des ArbN, sondern aus anderen — privaten — Griinden gewihrt werden.
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 197-205 §19

» Als Geschenk gewihrte Zuwendungen konnen nicht als Gegenleistung fiir die
Arbeitstitigkeit angesehen werden (BFH v. 23.2.1951 — IV 171/50 S, BStBl. 11T
1951, 80). Arbeitslohn kann daher zu verneinen sein, wenn einzelnen Personen
unter Priffung ihrer besonderen Bezichung zum ArbG nach individuellen Ge-
sichtspunkten Zuwendungen gemacht werden, die iiber das allg. Ubliche hinaus-
gehen. Unterstitzungen, die aufgrund bestimmter Richtlinien an eine breitgestreu-
te Gruppe von ArbN geleistet werden, gehoren allerdings grds. zum Arbeitslohn.

» Die Form der Zuwendung kann in Zweifelsfillen ein Unterscheidungsmerkmal
dafiir bilden, ob eine personliche Zuwendung oder eine Entlohnung vorliegt.
Fir Schenkung kann sprechen, dass der Zuwendende den Vorgang selbst als
Schenkung versteuert und die entsprechende SchenkungSt tibernimmt. Entspre-
chendes gilt, wenn der ArbG dem ArbN aus ,,versteuertem Geld etwas bezahlt.
Wesentlich fiir die Unterscheidung zwischen Schenkung und Arbeitslohn sind
stets Anlass und Beweggrund fiir die Zuwendung.

Schenkungsteuer: Liegt eine Schenkung vor, so ist unter den Voraussetzungen
des ErbStG SchenkungSt zu erheben. Eine doppelte Besteuerung des gleichen
Rechtsvorgangs nach dem EStG und dem ErbStG schlief3t sich aus, da der An-
lass der Zuwendung nur entweder im Dienstverhiltnis oder auBerhalb desselben
liegen kann (glA RFH v. 8.11.1937, RStBl. 1938, 274).

Einstweilen frei. 198-199

II. Beziige aus dem Dienstverhiltnis (Abs. 1 Satz 1)

1. Beziige aus einem gegenwirtigen oder zukiinftigen Dienstverhiltnis
(Abs. 1 Satz 1 Nr. 1)

Schrifttum: Siche allg. vor Anm. 51; zu Arbeitslohn allg. s. vor Anm. 100; zu den einzel-
nen Beziigen und Vorteilen s. die Hinweise in Anm. 209-299.

a) Voriiberlegungen zu Satz 1 Nr. 1

Deklaratorische Ergianzung des Einleitungssatzes: Die Bedeutung des Sat-

zes 1 Nr. 1 erschopft sich weitgehend in einer erginzenden Bestitigung der im

Einleitungssatz des Abs. 1 dargelegten Tatbestandsvoraussetzungen. Die drei

Merkmale, welche zur Annahme von Einktnften aus nichtselbstindiger Arbeit

fihren (s. Anm. 51) werden lediglich wiederholt:

— ,,Beziige und Vorteile® entspricht dabei den Einnahmen (vgl. Anm. 100 ff.);

— ,fir entspricht dem Veranlassungszusammenhang (vgl. Anm. 150 ff.) und

— ,,Beschiftigung im 6ffentlichen oder privaten Dienst™ entspricht dem Dienst-
verhiltnis (vgl. Anm. 52 ff.).

Ein selbstindiger Regelungsgehalt des Satzes 1 Nr. 1 erschlief3t sich lediglich

aus einem Vergleich mit Nr. 2 und 3 (Einnahmen aus einem fritheren Dienstverhilt-

nis, vgl. Anm. 300 ff., und Zuwendungen an eine Pensionskasse, vgl. Anm. 338 f.).

Beschiftigung im o6ffentlichen oder privaten Dienst entspricht einer Um-

schreibung des Begriffs Dienstverhiltnis. Die Unterscheidung soll die Gleich-

rangigkeit fir Zwecke der Besteuerung klarstellen. Entscheidend ist, dass die Be-

schiftigung in abhingiger Stellung geleistet wird.

200

Einstweilen frei. 201-205

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliger | E 81



206

207

§19 Anm. 206-209 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

b) Die einzelnen Beziige (Satz 1 Nr. 1)

aa) Gehilter, Lohne

Als Gehalt wird im Allgemeinen das monatlich oder in groBeren Abstinden, als
Lohn das in kirzeren Abstinden (Tagen, Wochen) gezahlte (oder abgerechnete)
Entgelt fir geleistete Arbeit bezeichnet. Die Unterscheidung ist fiir die stl. Ein-
ordnung ohne Bedeutung.

bb) Gratifikationen, Tantiemen

Gratifikation ist eine Sondervergiitung, die der ArbG — regelmifBig freiwillig —
gewihrt. Sie ist Arbeitslohn und gehort zu den sonstigen Beziigen (s. § 39b
Abs. 3 Satz 8).

Tantieme ist cine nach dem Umsatz oder Gewinn des Unternchmens oder ei-
nes Teilbetriebs bemessene Arbeitsvergiitung. Sie gehort grds. ebenfalls zu den
sonstigen Beziigen. Die unterschiedlichen Begriffe wie Gewinnbeteiligungen,
Ergebnislohne (zB Umsatzprovisionen) und dergleichen bedeuten nur eine Mo-
dalitit der Arbeitslohnzahlung (BFH v. 19.1.1976 — VI R 67/75, BStBI. 11 1976,
280).

Zeitpunkt der steuerlichen Erfassung: Gratifikationen und Tantiemen bilden
stets Arbeitslohn desjenigen Jahres, in dem sie dem ArbN zuflieBen, nicht des
Jahres, nach dessen Umsatz oder Gewinn sie sich bemessen (zum Zeitpunkt des
Zuflusses allg. s. § 11 Anm. 88). Deshalb konnen ArbG und ArbN durch iber-
einstimmende Vereinbarung den Zuflusszeitpunkt festlegen (BFH v. 11.11.2009
— VIR 1/09, BStBI. 1T 2010, 746; v. 15.5.2013 — VI R 24/12, BFH/NV 2013,
1694). Die Ruckstellung ecines Betrags bei Aufstellung der Bilanz des ArbG ist
nicht als Zufluss zu werten (so zB BFH v. 19.6.1952 — IV 86,/52 U, BStBI. 111
1953, 170).

Bei beherrschenden Gesellschafter-Geschiftsfiihrern flieBt die Tantieme al-
lerdings bereits zu dem Zeitpunkt zu, zu dem sie beschlossen wird und der be-
herrschende GesGf. damit die Méglichkeit der Auszahlung hat (BFH v. 14.6.
1985 — VI R 127/81, BStBL II 1986, 62; v. 8.5.2001 — VII B 252/00, BFH/NV
2001, 1222; v. 3.2.2011 — VI R 66/09, BEH/NV 2011, 1057); s. auch Anm. 600
,,Gesellschafter .

208-209 Finstweilen frei.

c) Wichtige Fille anderer Beziige und Vorteile iSd. Satz 1 Nr. 1

aa) Anteile an Kapitalgesellschaften, vor allem Aktien und Aktienoptio-
nen

Schrifttum: Tromas, Lohnsteuerliche Aspekte bei Aktienoptionen, DStZ 1999, 710; Fox/
Hurrche, Mitarbeiterbeteiligung an der GmbH, GmbHR 2000, 521; EGNER/WILDNER, Be-
steuerung von Stock-Options — Uberbesteuerung oder Besteuerungsliicke?, FR 2001, 62;
Hagen, Besteuerung von Aktienoptionen als Arbeitslohn bei einem unbeschrinkt Steuer-
pflichtigen, FR 2001, 726; Herzi/Lacumann, Der Besteuerungszeitpunkt von Stock-Op-
tions, DB 2001, 1436; HoreTH/Z1PFEL, Anderungen bei der Besteuerung von Aktien- und
Umtauschanleihen, DStZ 2001, 653; HoremanN, Zur Besteuerung von Stock Options in
der Baisse, DStR 2001, 1789; PorTNER, Neueste Rechtsprechung des BFH zur Besteue-
rung von Arbeitnehmer-Aktienoptionen — sind damit die steuerlichen Fragen beantwor-
tet?, DStR 2001, 1331; PorTNER, Besteuerung von Stock Options — Zeitpunkt der Bewer-
tung des Sachbezugs, DB 2002, 235; Frirscue/BAUMLER, Der Besteuerungszeitpunkt von
Stock-Options: fortlaufende Probleme nach den Urteilen des BFH aus dem Jahre 2001,
DStR 2003, 1005; HaunHORST, Der Lohnzufluss bei Gewihrung handelbarer Aktienoptio-
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 210 §19

nen — oder wie aus dem Traum vom gunstigen Aktienbezug ein Alptraum werden kann,
DB 2003, 1864; LEUNER, Vorschlag zu einer Verbesserung der Stock Option-Besteuerung
in Deutschland, DStR 2003, 669; HasearGeN/Scumitt/BETZ, Aktuelle Entwicklungen bei
der Besteuerung von Mitarbeiterbeteiligungsmodellen, BB 2010, 1951; HEurunG/HILBERT/
ENGEL, Lohnsteuerrechtlicher Zufluss bei dinglichen Verfiigungsbeschrinkungen unterlie-
genden Aktien, DStR 2011, 2436; Weipmann/Curpt, Aktien- bzw. Optionsgewihrung
an Arbeitnehmer im Steuerrecht, BB 2012, 809; HeurunG/HiiBerT/ENGEL, Lohnsteuerli-
cher Zufluss bei Gewihrung vinkulierter GmbH-Anteile, FR 2013, 184.

(1) Uberlassung von Aktien

Die unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Aktien ist Arbeitslohn iSd.
§ 19, wenn

— die Veranlassung fiir die Uberlassung der Kapitalanteile im Dienstverhiltnis
wurzelt und

— durch die Uberlassung ein geldwerter Vorteil zugewendet wird.

Durch das Dienstverhiltnis veranlasst muss die Uberlassung sein, damit Ar-
beitslohn vorliegt (s. Anm. 150 ff.; BFH v. 19.7.1996 — VI R 19/96, BFH/NV
1997, 179; v. 20.6.2001 — VI R 105,/99, BStBL. II 2001, 689; v. 23.6.2005 — VI R
10/03, BStBL. 1T 2005, 770; v. 23.6.2005 — VI R 124/99, BStBI. I 2005, 766; v.
20.11.2008 — VI R 25/05, BStBL II 2009, 382). Das ist nicht immer der Fall (s.
Anm. 190; BFH v. 19.6.2008 — VI R 4,/05, BStBL. I 2008, 826; v. 20.11.2008 —
VI R 25/05, BStBI. IT 2009, 382; v. 17.6.2009 — VI R 69,/06, BStBI. 1T 2010, 69).
Stellt sich der Anteilserwerb als Erwerb einer eigenstindigen Einkunftsquelle dar,
liegen keine Finkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit vor. Unterscheidungskriteri-
um ist insbes., ob der Erwerb der Anteile Entlohnungscharakter hat dem ArbN
also bereits einen vermogensmilBigen Vorteil bringt, oder ob durch den Erwerb
eine eigenstindige Einkunftsquelle erworben werden soll. Nicht entscheidend ist
in diesem Zusammenhang, ob die Beteiligung nur ArbN des Unternehmens an-
geboten wird (vgl. BFH v. 17.6.2009 — VI R 69,/06, BStBI. 11 2010, 69).

Ist der ArbN bereits Gesellschafter, so kann die Vorteilszuwendung auf dem
Gesellschaftsverhiltnis beruhen und daher eine vGA bilden. Zu Aktienoptionen
durch Konzernmutter s. BFH v. 4.4.2006 — VI R 11,/03, BStBL. 11 2006, 668.

Geldwerter Vorteil: Wenn der AtbG Aktien an ArbN zu einem Vorzugskurs
oder kostenlos tberlisst, stellt dies eine Finnahme iSd. Einleitungssatzes zu
Abs. 1 in Form eines Sachbezugs dar (vgl. Anm. 110; BFH v. 7.4.1989 — VI R
47/88, BStBL. 11 1989, 608; v. 7.4.1989 — VI R 73/86, BStBI. 11 1989, 927; zum
Verzicht gegen Entgelt s. BFH v. 19.6.2008 — VI R 4/05, BStBL. II 2008, 826; v.
18.9.2012 — VI R 90/10, BStBI. IT 2013, 289); zur Bewertung von nicht boérsen-
notierten Aktien vgl. BFH v. 29.7.2010 — VI R 30/07, BStBI. 11 2011, 68.

Zuflusszeitpunkt: Der geldwerte Vorteil flieBt zu dem Zeitpunkt zu, in dem
der Anspruch auf die Verschaffung der Verfiigungsmacht tber die Aktien erfiillt
wird, also im Zeitpunkt der Ausiibung des Ankaufsrechts (BFH v. 14.6. 2005 —
VI R 47/03, BFH/NV 2005, 2181; v. 4.5.2006 — VI R 19/03, BStBI. II 2000,
832; v. 30.9.2008 — VI R 67,/05, BStBL. 1I 2009, 282; v. 18.9.2012 — VI R 90/10,
BStBL 1T 2013, 289). Dies gilt auch, wenn der ArbN noch lingerfristig in der
freien Verfiigung tber die gutgeschriebenen Betrige beschr. ist (BFH v. 11.2.
2010 — VIR 47/08, BFH/NV 2010, 1094).

» Wandeldarlehen: Gewihrt der ArbN dem ArbG ein Datlehen, das mit einem
Wandlungsrecht zum Bezug von Aktien ausgestattet ist, erfolgt der Zufluss erst
bei Umwandlung des Datlehens (BFH v. 23.6.2005 — VI R 10,03, BStBL. II
2005, 770; v. 20.5.2010 — VI R 12/08, BStBL. 11 2010,1069).
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§19 Anm.210-213 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Hohe des Zuflusses: Ein geldwerter Vorteil flieit zu in Hohe der Differenz
zwischen dem vom ArbN gezahlten Preis und dem ,,iiblichen Endpreis am Ab-
gabeort” (vgl. §8 Abs. 2 Satz 1; zu WK s. BFH v. 3.5.2007 — VI R 36/05,
BStBL II 2007, 647; BErgkEMPER, FR 2007, 979).

Sonderfall: Uberlassung von Aktien mit Sperrfrist: Eine Spertfrist (zeitweili-
ges VeriuBerungsverbot) schiebt den Zeitpunkt des ZuflieBens der Aktie nicht
hinaus, wenn der ArbN durch einen Verstof3 gegen das VerduBerungsverbot le-
diglich Schadensersatzpflichten auslost. Der ArbN kann in diesen Fillen zwar
erst nach Ablauf der Sperrfrist tiber die Aktie frei verfiigen, rechtl. und wirt-
schaftlich ist er jedoch bereits von dem Augenblick an Inhaber der Aktie, in
dem sie auf ihn tbertragen oder auf seinen Namen im Depot einer Bank hinter-
legt wird (BFH v. 16.11.1984 — VI R 39/80, BStBL. II 1985, 136; v. 30.9.2008 —
VIR 67/05, BStBL 1T 2009, 282; vgl. auch § 11 Anm. 105 ,,Aktientiberlassung®).
Ist eine Verfugung innerhalb der Sperrfrist hingegen ausgeschlossen (zB bei vin-
kulierten Namensaktien) ist ein Zufluss innerhalb der Spertfrist nicht anzunch-
men, da sich die Vinkulierung unmittelbar auf die Wirksamkeit der Ubertragung
auswirkt (BFH v. 30.6.2011 — VI R 37/09, BStBl. 1I 2011, 923; s. auch BERGKEM-
PER, FR 2011, 1175).

» Bewertung: Eine Wertminderung der Aktie gegeniiber dem Borsenkurs infolge
der dem ArbN auferlegten Sperrfrist wird von der Rspr. abgelehnt (BFH v.
16.11.1984 — VI R 39/80, BStBIL. II 1986, 136; v. 7.4.1989 — VI R 47/88,
BStBL. 1T 1989, 608; v. 30.9.2008 — VI R 67,05, BStBL. 11 2009, 282). Dies gilt
auch fiir den Bezug von Genussrechten, deren VerduBerung einer Sperrfrist un-
terliegt (BFH v. 7.4.1989 — VI R 73 /86, BStBL. 11 1989, 927).

» Nachzablung wegen VeriufSerung innerhalb der Sperrfrist: VerduBert der ArtbN Ak-
tien wihrend der Sperrfrist und muss er deshalb dem ArbG eine Nachzahlung
auf den Erwerbspreis der Aktien leisten, so bildet die Nachzahlung eine Rick-
zahlung von Arbeitslohn; s. dazu allg. § 9 Anm. 80 ff., insbes. fur den Fall, dass
der in der Uberlassung der Aktien liegende Vorteil ganz oder teilweise stfrei war.

Sonderfall: VerduBlerung von GmbH-Anteilen: VerduBert ein ArbN Anteile
an der GmbH, deren Geschiftsfiihrer er ist, an einen die GmbH iibernehmen-
den Konzern gegen Gewihrung von Aktien dieses Konzerns, ist der Vorteil bei
VerduBerung der Aktien nicht fiir das Dienstverhiltnis gewihrt worden, sonder
fiur die VerduBerung der GmbH-Anteile (BFH v. 30.6.2011 — VI R 80/10,
BStBL. 11 2011, 949).

211-212 Einstweilen frei.

213 (2) Uberlassung von Anteilsoptionen (stock options)

Begriff und Erscheinungsformen der Anteilsoption (stock options): An-
teilsoptionen kommen in den unterschiedlichsten Gestaltungsformen vor. Die
Grundidee der stock options besteht in allen Gestaltungsvarianten darin, einem
ArbN das Recht einzurdumen, eine bestimmte Anzahl von Anteilen des arbeit-
gebenden Unternchmens zu einem festgelegten Preis (Basispreis) zu erwerben,
der dem gemeinen Wert (Borsenkurs, Teilwert) zum Zeitpunkt der Einrdumung
der Option entspricht oder darunter liegt. Die Option kann wihrend eines be-
stimmten Zeitraums oder auch zu einem bestimmten Zeitpunkt ausgetibt wer-
den (zur Funktionsweise der stock options s. ausfihrl. BRepow, DStR 1996,
2033; PorTNER/BODEFELD, DStR 1995, 629). Im Hinblick auf die unterschiedli-
chen Formen, in welchen den ArbN Optionen eingerdiumt werden kénnen, kann
bei der estl. Behandlung grds. unterschieden werden zwischen
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 213 §19

— an ciner amtlichen Wertpapierborse gehandelten und damit jederzeit markt-
gingigen Optionen und

— individuellen, zwischen AtbG und ArbN vereinbarten und deshalb nicht frei
handelbaren ArtbN-Optionen.

Marktgingige, gehandelte Optionen sind selbstindige WG. Riaumt ein ArbG
seinen ArbN das Recht ein, eine solche Aktien-Option zu erwerben, so liegt —
dhnlich wie bei der Einrdumung eines Bezugsrechts (s. Anm. 211) — stpfl. Ar-
beitslohn in Form eines Sachbezugs vor.

> Zuflusszeitpunkt einer handelbaren Option ist der Zeitpunkt, zu welchem der
ArbN entweder das Recht auf Bezug einer Aktie ausiibt (BFH v. 20.11.2008 —
VI R 25/05, BStBL 1I 2009, 382, mwN; aA Porrner, DStR 2001, 1331), oder
aber anderweitig tiber das Optionsrecht verfligt. Eine anderweitige Verfligung
liegt dabei insbes. vor, wenn der ArbN das Aktienbezugsrecht auf einen Dritten
tbertrigt (BFH v. 18.9.2012 — VIR 90,10, BStBL. 11 2013, 289).

> FHihe des geldwerten Vorteils: Die Hohe des Vorteils ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem am Tag der Einrdumung des Optionsrechts an der amtlichen Bor-
se festgestellten Kurs und dem vom ArbN tatsichlich fiir den Optionsschein be-
zahlten Preis.

Individuelle Arbeitnehmer-Optionen sind nach der Rspr. keine WG, da sie
regelmifig nicht frei handelbar und damit nicht jederzeit disponibel sind. Zum
Zeitpunkt der Einrdumung der Option wird dem ArbN daher lediglich eine —
nicht bewertbate — Chance tbetlassen (BFH v. 24.1.2001 —I R 119/98, BStBl. 11
2001, 512; v. 24.1.2001 — I R 100,98, BStBL. II 2001, 509; v. 20.6.2001 — VI R
105/99, BStBL. 11 2001, 689; BMFE v. 10.3.2003, BStBI. I 2003, 234).

> Zuflusszeitpunkt des nicht handelbaren Optionstrechts ist wie bei einem handel-
baren erst der Zeitpunkt, zu dem der ArbN tatsichlich aufgrund des Options-
rechts eine Aktie erwirbt (BFH v. 20.6.2001 — VI R 105,/99, BStBL. 11 2001, 689;
v. 20.11.2008 — VI R 25/05, BStBL. 11 2009, 382).

» Im Gegenzug hat der ArbG zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktienoption noch
keinen gewinnwirksamen Lohnaufwand (BFH v. 25.8.2010 — I R 103/09,
BStBL. 11 2011, 215).

» FHihe des Zuflusses: Der durch das Arbeitsverhiltnis veranlasste stpfl. Vorteil er-
rechnet sich aus der Differenz zwischen dem Wert des Anteils zum Zeitpunkt
der Ausiibung der Option (Erwerb des Anteils) und den dem ArbN bei Ubertra-
gung der Option tatsidchlich entstandenen Kosten (s. Anm. 211).

> Zuschiisse an einen Dritten zur Ubernahme des Kursrisikos fithren ebenfalls zu
Arbeitslohn (BFH v. 13.9.2007 — VI R 26,/04, BStBI. 11 2008, 204).

» Auslindisches Besteuerungsrecht: Hilt sich der ArbN wihrend des Optionszeit-
raums ganz oder teilweise im Ausland auf, ist der auf diesen Zeitraum entfallen-
de anteilige Wertzuwachs der Option stfrei (BFH v. 24.1.2001 — I R 119/98,
BStBI. 11 2001, 512; v. 24.1.2001 — I R 100,98, BStBL. 11 2001, 509). Der inlind.
Besteuerung wird nur der anteilige geldwerte Vorteil unterworfen.

> TarifermifSigung nach § 34 (Finftelregelung) kommt dann in Betracht, wenn das
Optionsrecht vor dem Kauf der Aktie mehrere Jahre gehalten wird. Sie verkor-
pert dann Arbeitslohn fir mehrere Jahre (BFH v. 19.12.2006 — VI R 136,01,
BStBL. 11 2007, 456; v. 18.12.2007 — VI R 62/05, BStBL. 11 2008, 294).
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§19 Anm. 214-215 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

(3) Umwandlung von Barlohn in Anteile

Barlohnumwandlung: Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit liegen grds.
auch dann vor, wenn Anteile an KapGes. (Aktien, Genossenschaftsanteile,
GmbH-Anteile etc.) ganz oder teilweise durch sog. Batlohn Umwandlung, dh.
anstelle von Atbeitslohn, gewidhrt werden (BFH v. 12.3.1993 — VI R 71/92,
BStBL. II 1993, 521; zur Problematik der sog. deferred compensation vgl. Anm. 391).

Freibetrag nach § 19a: Der Freibetrag nach § 19a wird fiar bis zum 31.3.2009
tiberlassene Vorteile bis lingstens VZ 2015 auch dann gewihrt, wenn die Leistung
des ArbG nicht zusitzlich zum Tariflohn gewihrt wird (R 19a Abs. 4 LStR 2008).

Anteilsiibernahme wegen schlechter wirtschaftlicher Situation: Ubernch-
men ArbN Anteile ihres Betriebs, um trotz schlechter wirtschaftlicher Situation
den Betrieb fortzufithren und ihren Atbeitsplatz dadurch zu erhalten, so stellt
dies, sofern die ArbN dafiir auf ihnen zustehenden Arbeitslohn verzichten und
die tibernommenen Anteile werthaltig sind, Einktnfte aus nichtselbstindiger Ar-
beit dar (zu Wandeldarlehensvertrigen vgl. BFH v. 23.6.2005 — VI R 10/03,
BStBL. 1T 2005, 770; v. 20.5.2010 — VI R 12/08, BStBI. 1T 2010, 1069; zur Datle-
hensgewihrung durch ArbN s. Anm. 126; zur beruflich veranlassten Beteiligung
von ArbN Wagner, BB 1997, 150; Scumiprt, FR 1992, 401).

bb) Aufwandsentschidigungen, Beihilfen und Unterstiitzungen

Aufwandsentschiadigungen dienen der Abgeltung von dienstlich veranlassten
Aufwendungen personlicher und sachlicher Art des ArbN, die ihrem Wesen
nach WK sind. Zum Begriff der Aufwandsentschidigung s. auch §3 Nr. 12
Anm. 8. Zu Aufwandsentschidigungen an AStA-Mitglieder als stbare Einnah-
men s. BFH v. 22.7.2008 — VI R 51/05, BStBI. IT 2008, 981.

> Von dffentlichen Kassen gezablte Aufivandsentschidignngen sind nach § 3 Nr. 12 bei
Erfillung der dort genannten Voraussetzungen ganz oder teilweise stfrei (s. § 3
Nr. 12 Anm. 7). Die allgemeine Stellenzulage fiir Polizeivollzugsbeamte ist keine
stbefreite Aufwandsentschidigung (BFH v. 8.10.1993 — VI R 9/93, BFH/NV
1994, 312). Entsprechendes gilt fiir die Gefahrenzulage an Mitarbeiter der
Kampfmittelbeseitigung (BFH v. 15.9.2011 — VI R 6/09, BStBI. 11 2012, 144; s.
auch BERGKEMPER, jurisPR-SteuerR 49,/2011 Anm. 1).

» Aus privaten Kassen gezablte Aufwandsentschidignngen zur Bestreitung des durch den
Dienst veranlassten Aufwands sind grds. Teil des Arbeitslohns. Aufwandsent-
schidigungen privater ArbG konnen aber durchlaufende Gelder oder Auslagen-
ersatz und damit nicht stbar sein (s. ausfihtl. § 3 Nr. 16 Anm. 8ff,; § 3 Nr. 50
Anm. 2). Liegen die Voraussetzungen fiir die Nichtsteuerbarkeit aber nicht vor,
so verstoBt ihre stl. Erfassung nicht gegen den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1
GG (BFH v. 15.3.1968 — VI R 288/66, BStBI. 11 1968, 437). Die unterschiedliche
Behandlung 6ffentlicher und privater Aufwandsentschiddigungen ist nicht verfas-
sungswidrig (BVerfG v. 10.4.1997 — 2 BvL. 77,/92, BStBI. 11 1997, 518).

» Ehrenamtliche Helfer: Die StPflicht von Aufwandsentschidigungen gilt auch fur
die ehrenamtlichen Helfer gemeinnttziger Organisationen. In diesen Fillen be-
steht die Moglichkeit, dass die Aufwandsentschidigung Entlohnungscharakter
hat (BFH v. 4.8.1994 — VI R 94/93, BStBI. 11 1994, 944).

Beihilfen und Unterstiitzungen sind Zuwendungen des ArbG an den ArbN,
um diesen von bestimmten, ihm erwachsenden Aufwendungen (zB Krankheits-
kosten) zu entlasten, um ihn vor bestimmten Aufwendungen zu bewahren (zB
durch eine Vorsorgekur) oder um ihm bestimmte Aufwendungen (zB Ausbil-
dungskosten) zu ermoglichen (vgl. § 3 Nr. 11). Es wird unterschieden:
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 215-224 §19

> Aus dffentlichen Kassen gezablte Beibilfen und Unterstiitzungen sind stfrei (§ 3 Nr. 11);
zu den Einzelheiten s. Erlduterungen zu § 3 Nr. 11.

» Durch private ArbG gewdibrte Beibilfen und Unterstiitzungen sind grds. stpfl. Sie sind
nur dann stfrei, wenn dies durch das Gesetz im Einzelnen bestimmt ist. Teilwei-
se werden Bethilfen aber auch durch VAO stftei gestellt:

> Fine gesetzliche Stenerbefreinng enthilt noch § 3 Nr. 35 hinsichtlich der von den
nunmehr privatisierten Postunternehmen (Telekom, Deutsche Post AG) den
bei ihnen beschiftigten Beamten gewihrten Beihilfen und Unterstiitzungen
(Einzelheiten vgl. Erlduterungen zu § 3 Nr. 35).

> Stenerbefreiung durch Verwaltungsanordnung (R 3.11 Abs. 2 LStR 2011): Far be-
stimmte stbare Unterstiitzungen enthélt R 3.11 Abs. 2 LStR 2011 eine StBe-
freiung. Notwendig fur die StFreiheit ist ein rechtfertigender Anlass. Die
LStR erwihnen als Beispiele Krankheits- und Ungliucksfille. Ein solcher An-
lass kénnen auch sonstige Fille der Not und ferner Arbeitslosigkeit sein. Not-
fille konnen zB eintreten durch den Tod naher Angehériger; durch Ver-
mogensverluste infolge von Brand, Hochwasser, Straftaten Dritter,
Biirgschaft, Haftpflicht, Spiel oder Wette; durch Trennung des Ehegatten
vom ArbN und seinen Kindern. Der Schaden braucht nicht in der Person
des ArbN eingetreten zu sein. Ein Schaden Dritter, der den ArbN aber wirt-
schaftlich belastet, zB von nahen Angehdrigen, geniigt. Fine Prifung der
Notlage durch die FinVerw. erfolgt unter Typisierungsgesichtspunkten nur
eingeschrinkt.

Die Zahlung muss aus eigenen Mitteln des ArbG durch eine von thm geschaffe-
ne Einrichtung erfolgen, die von ihm unabhingig und mit ausreichender Selb-
stindigkeit ausgestattet ist, regelmiBig in Form einer Unterstiitzungskasse. Die
Zahlung muss unter Einbeziehung der ArbN-Vertretung ohne mafgebenden
Einfluss des ArbG durchgefiihrt werden.

Der Hohe nach wird nach R 3.11 Abs. 2 LStR 201 1unterschieden:

— Unterstiitzung von insgesamt mehr als 600 € je AtbN und Kj.: Hier ist der
600 € tbersteigende Betrag nur dann stfrei, wenn die Unterstiitzung — abge-
schen von den Voraussetzungen der StFreiheit fiir den Betrag bis 600 €, s.u.
— aus Anlass eines besonderen Notfalls gewihrt wird. Ob dies der Fall ist,
richtet sich auch nach den Einkommens- und Vermogensverhiltnissen des
ArbN;

— Unterstiitzungen bis zu insgesamt 600 € je ArbN und Kj. sind stfrei, wenn sie
»dem Anlass nach gerechtfertigt™ sind. Wann diese Voraussetzung erfillt ist,
sollte sich aufgrund des Begriffs der Unterstiitzung und der in den LStR er-
wihnten Beispiele (Krankheits- und Ungliicksfille, Arbeitslosigkeit) beurtei-
len lassen. Auf die wirtschaftliche Lage des AtbN kommt es dabei nicht an.

Rechtsgiiltigkeit der richtlinienbegriindeten Steuerbefreiung (R 3.11

Abs. 2 LStR 2011): Es handelt sich uE bei R 3.11 Abs. 2 LStR 2011 um eine

zuldssige Vereinfachungsregelung der FinVerw. in Form einer Nichtaufgriffs-

grenze, um in dem sensiblen Bereich der ArbN-Firsorge fiir Klarheit und

Rechtssicherheit zu sorgen.

Erholungsbeihilfen privater ArbG sind grds. stpfl. Arbeitslohn, vgl. H 3.11

,,Beihilfen von einem Dritten” LStH. Zu Gesundheitsleistungen des ArbG aus

iberwiegendem Eigeninteresse s. Anm. 186.

Einstweilen frei. 216224
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§19 Anm. 225-227 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

cc) Betriebsveranstaltungen

Schrifttum: ALBerT, Betricbsveranstaltungen im Hinblick auf die neueste BFH-Recht-
sprechung, FR 1992, 533; von BornHAUPT, Zuwendungen an Arbeitnehmer bei Betriebs-
veranstaltungen, BB 1992, 2405; HartmaNN, Betriebsveranstaltungen: Neuregelung der
Steuerfreiheit, Inf. 1992, 543; RicuTER, Die betriebliche Weihnachtsfeier in neuem steuer-
lichem Glanze, DStR 1992, 1424; Gussen, Lohnsteuerliche Aspekte von Betriebsveranstal-
tungen, StB 1993, 173; Paus, Nochmals: Arbeitslohn bei Betriebsveranstaltungen, DStZ
1993, 528; RossLER, Steuerpflichtiger Arbeitslohn durch Aufwendungen des Arbeitgebers
fir Betriebsveranstaltungen, DStZ 1993, 210; AverT, Die aktuelle Lage bei der Besteue-
rung von Betriebsveranstaltungen, DB 2006, 809; ALBerT, Auswirkungen der neuen
Rechtsprechung des BFH v. 16.5.2013 zu Betriebsveranstaltungen, FR 2013, 1071.

(1) Alligemeines

Zuwendungen bei tblichen (herkémmlichen) Betriebsveranstaltungen
kein Arbeitslohn: Nach der Rspr. des BFH sind die den ArbN im Rahmen von
tblichen (herkémmlichen) Betriebsveranstaltungen zuflieBenden Vorteile kein
Arbeitslohn, weil das eigenbetriebliche Interesse des ArbG an der Férderung
des Betriebsklimas den Entlohnungswillen verdringt und die ArbN die Zuwen-
dung nicht als Frucht ihrer Dienstleistung betrachten.

StRspr., BFH v. 16.11.2005 — VI R 118/01, BStBL IT 2006, 444; v. 16.11.2005 — VI R
68,00, BStBL. 11 2006, 440; v. 16.11.2005 — VI R 151,/00, BStBL II 20006, 442; v. 16.11.
2005 — VI R 151/99, BStBL II 20006, 439; v. 30.4.2009 — VI R 55/07, BEFH/NV 2009,
1314; v. 12.12.2012 - VI R 79/10, BFH/NV 2013, 637; v. 16.5.2013 — VI R 94/10, BFH/
NV 2013, 1846; v. 16.5.2013 — VI R 7/11, BEH/NV 2013, 1848.

Zur Pauschalierung nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2, wenn die anlisslich der Be-
triebsveranstaltung zugewendeten Vorteile 110 € tbersteigen, s. BFH v. 15.1.
2009 — VIR 22/06, BFH/NV 2009, 820; s. § 40 Anm. 38.

Einstweilen frei.

(2) Begriff der Betriebsveranstaltung

Eine Betriebsveranstaltung unterscheidet sich von den sonstigen betriebli-
chen Veranstaltungen durch zwei Kriterien, nimlich

— nach der Art der Veranstaltung (sachliche Abgrenzung) und

— nach dem teilnahmeberechtigten Personenkreis (personelle Abgrenzung).
Sachliche Abgrenzungskriterien sind:

» Die Daner der Veranstaltung: Eine Betriebsveranstaltung muss eine gewisse
Dauer haben, um eine ,,Veranstaltung® zu bilden. Eine kurze Arbeitsunterbre-
chung fiir eine bloBe Geschenkverteilung geniigt nicht. Unschidlich ist hingegen
eine zweitigige Veranstaltung, vgl. BFH v. 16.11.2005 — VI R 157/98,
BStBI. 2006, 437; v. 16.11.2005 — VI R 151,/99, BStBL. 1I 2006, 439.

» Die Art der Veranstaltung muss erkennen lassen, dass sie das Betriebsklima for-
dern soll. Erschopft sich die Veranstaltung in dem bloBen Besuch eines frei zu-
ginglichen kulturellen oder sportlichen Ereignisses (Opernbesuch, Bundes-
ligaspiel etc.), liegt keine Betriebsveranstaltung vor (BFH v. 21.2.1986 — VI R
21/84, BStBL. 11 1986, 400).

» Reine Arbeitsessen sind ebenfalls keine Betriebsveranstaltung (BFH v. 5.5.1994
— VIR 55-56/92, BStBI. 11 1994, 771; R 19.5 Abs. 2 Satz 6 LStR 2011), sie kon-
nen jedoch aus anderen Grinden im tiberwiegenden Interesse des ArbG liegen
und daher nicht stbare Zuwendungen oder stbefreit sein (§ 3 Nr. 16; BFH v.
4.8.1994 — VI R 61,92, BStBI. 11 1995, 59).

E 88 ‘ Poliiger ertragsteuerrecht.de



II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 227 §19

» Ebrung nur eines Mitarbeiters: Jubiliumsveranstaltungen, in denen ausschlieB3lich
ein bestimmter ArbN geehrt oder aus dem Arbeitsleben verabschiedet wird, die-
nen selbst dann nicht dem Ziel, das Betriebsklima zu fordern, wenn anlisslich
der Veranstaltung alkoholische Getrinke gereicht werden (BFH v. 16.9.1986 —
VI B 93/86, BStBI. 11 1987, 37; v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBl. 1I 1990, 711,
v. 9.3.1990 — VIR 49/87, BFH/NV 1991, 22). Allerdings kann, wenn in groflem
Umfang Geschiftsfreunde eingeladen werden, gleichwohl das Interesse des
ArbG weit iberwiegen (BFH v. 28.1.2003 — VI R 48/99, BStBL. 11 2003, 724,
betr. Vorstandsvorsitzender einer Genossenschaftsbank).

» Alleiniger Anlass fur das Zusammentreffen braucht die Betriebsveranstaltung
nicht zu sein. Die Verbindung der Betriebsveranstaltung mit der vorgeschriebe-
nen jihrlichen Personalversammlung ist unschadlich.

Personelle Abgrenzung von Teilen der Betriebsangehorigen (Abteilung) ist
moglich und édndert nichts am Charakter einer Betriebsveranstaltung. Auch
braucht die Teilnahmeberechtigung nicht ausschlielich auf Betriebsangehorige
beschr. zu sein. Moglich ist:

> Teilnahme betriebsfremder Personen (Geschiftsfreunde, Kunden etc.; vgl. BFH v.
28.1.2003 — VI R 48/99, BStBI. 1T 2003, 724, betr. Vorstandsvorsitzenden einer
Genossenschaftsbank).

> Teilnabme naber Angebiriger der ArbN (Ehegatten, Kinder, Lebensgefihrten
etc.), wenn diese Teilnahme allen ArbN angeboten wird (BFH v. 5.3.1976 — VI
R 76/73, BStBI. 11 1976, 392; v. 25.5.1992 — VI R 85/90, BStBL. II 1992, 655;
v. 16.5.2013 - VIR 7/11, BFH/NV 2013, 1848).

> Beschrankung anf einen Teil der ArbIN ist unschidlich, wenn darin keine Bevor-
zugung bestimmter Gruppen von ArbN und kein individuelles Entgelt fur
Dienstleistungen (zB der leitenden Angestellten) liegt (vgl. BFH v. 15.1.2009 —
VI R 22/06, BStBL II 2009, 476). Das Recht zur Teilnahme darf nicht von der
Stellung des ArbN, von seiner Gehaltsgruppe, der Dauer seiner Betriebszuge-
horigkeit oder von seinen besonderen Leistungen abhingig sein (zu Incentive-
Veranstaltungen s. Anm. 235 ff.). Unschidlich sind zB

> Mdrchenveranstaltungen fir alle AtbN mit Kindern bis zu einem bestimmten Al-
ter (BFH v. 5.3.1976 — VI R 16/73, BStBL. II 1976, 392; OrrerHAUS, StBp.
1986, 117: vertikale Unterscheidung).

> Veranstaltungen fiir eine Organisationseinbeit des Betriebs, zB Abteilung, falls
gleichartige Veranstaltungen zu anderen Zeiten auch fiir die anderen Abtei-
lungen durchgefithrt werden (BFH v. 18.3.1986 — VI R 49,/84, BStBI. 11 1986,
575, letzter Satz; v. 4.8.1994 — VI R 61/92, BStBL II 1995, 59); es ist austei-
chend, dass die anderen Organisationseinheiten gleichartige Veranstaltungen
durchfithren dirfen, auch wenn dies tatsichlich nicht geschieht.

> Veranstaltung mit den Pensiondren des Unternehmens, weil die Verbundenheit mit
dem Unternchmen und untereinander gepflegt wird und nicht frihere
Dienstleistungen entgolten werden (BFH v. 16.9.1986 — VI B 93/80,
BStBL II 1987, 37; OrrerHaUs, DB 1985, 1909; OrreruHAUS, StBp. 1986,
117£).

> Veranstaltung fiir ArbIN die bereits ein rundes Arbeitsjubilinm gefeiert haben (,,NV etera-
nentreffen®, BFH v. 15.1.2009 — VI R 22/06, BStBI. 11 2009, 476, wobei es
unschidlich ist, wenn zB die engsten Mitarbeiter des Jubilars eingeladen sind).

> Veranstaltung mit den Jubilaren des Unternehmens (BFH v. 16.9.1986 — VI B
93,/86, BStBI. 11 1987, 37); zu Feiern mit einzelnen Jubilaren s.o.
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(3) Begriff der Ublichkeit

Hiufigkeit und Dauer: BFH v. 25.5.1992 (VI R 85/90, BStBl. 11 1992, 655)
hat den Begriff der Ublichkeit einer Betriebsveranstaltung neu definiert und
nunmehr ausschlieBlich an den Kriterien der Héufigkeit, Dauer und Hohe der
anldsslich der Betriebsveranstaltung gewihtrten Zuwendungen ausgerichtet. Kri-
terien der Ublichkeit sind im Einzelnen:

» Hiufigkeit der Veranstaltungen: Hochstens zwei im Jahr fir den einzelnen ArbN
(BFH v. 22.3.1985 — VI R 82/83, BStBL. II 1985, 532; v. 25.5.1992 — VI R
85,90, BStBL. 11 1992, 655; v. 16.1.2005 — VI R 68 /00, BStBL. 11 2006 440); Aus-
nahme: Wenn der ArbN eines groBen Betriebs aus betrieblichen Griinden an
mehreren Betriebsveranstaltungen der Unterorganisationen teilnehmen muss
(vgl. R 19.5 Abs. 3 Satz 6 LStR 2011: Teilnahme von Personalchef, Betriebsrat
usw. an mehr als zwei Veranstaltungen). Von solchen Ausnahmen abgesehen
sind nur die ersten zwei Veranstaltungen im Jahr als Betriebsveranstaltungen an-
zuerkennen, die Aufwendungen fiir die weiteren bilden Arbeitslohn.

» Dauer der Veranstaltung ist ohne Einfluss. Auch eine mehrtigige Veranstaltung
kann eine Betriebsveranstaltung sein. Allerdings darf der Hochstbetrag von
110 € insgesamt nicht tberschritten werden (BFH v. 16.11.2005 — VI R 151/89,
BStBI. 11 20006, 439; aA noch BFH v. 25.5.1992 — VI R 146,88, BStBI. 11 1992,
700).

Uniibliche Zuwendungen bilden Arbeitslohn. Nimmt ein ArbN an mehr als
zwei Betriebsveranstaltungen teil, dauert eine Betriebsveranstaltung linger als
zwei Tage odet erhilt er Zuwendungen von mehr als 110 €, dann liegt eine un-
tbliche Zuwendung vor. Die Zuwendungen werden in voller Hohe zu Arbeits-
lohn (BFH v. 16.11.2005 — VI R 151/00, BStBL. 11 20006, 442; v. 12.12.2012 —
VIR 79/10, BFH/NV 2013, 637). Dies gilt auch, wenn die Grenze nur gering-
figig tiberschritten wird.

Ubernahme der Fahrtkosten der einzelnen Teilnehmer zum Ausgangspunkt
der Betriebsveranstaltung (Fahrt vom Zweigwerk zum Hauptwerk, wo die Be-
triebsveranstaltung stattfindet) kann Reisekosten sein (R 19.5 Abs. 5 Nr. 3 LStR
2011 im Gegensatz zu BFH v. 25.5.1992 — VI R 91/89, BStBI. 11 1992, 850).

Barzuwendungen, die statt der bei einer Betriebsveranstaltung tblichen Sach-
zuwendungen und geldwerten Vorteile (ausnahmsweise) gewihrt werden, sind
diesen gleichgestellt, wenn ihre zweckentsprechende Verwendung sichergestellt
ist (BFH v. 16.11.2005 — VI R 157,98, BStBL. 11 2006, 437; R 19.5 Abs. 5 Nr. 2
LStR).

(4) Grenze von 110 € (R 19.5 Abs. 4 Satz 2 LStR 2011)

Regelungsgehalt der 110 €-Grenze: Anlisslich einer — auch mehrtigigen —
Betriebsveranstaltung den Teilnehmern zugewendete Vorteile sind nur dann im
weit Gberwiegenden Interesse des ArbG geleistet, wenn sie einen bestimmten
Wert nicht tbersteigen. Ab einem bestimmten Wert erhilt der dem ArbN zuge-
wendete Vorteil ein solches Eigengewicht, dass dieser ein eigenes Interesse an
der Teilnahme der Betriebsveranstaltung hat. Von einem weit Gberwiegenden
Interesse des ArbG am personlichen Kontakt innerhalb des Betriebs und einem
guten Betriebsklima kann dann nicht mehr ausgegangen werden

Vereinfachungsregelung: Im Hinblick auf die Wahrung der Finheitlichkeit der
Rechtsanwendung ist die (Frei-)Grenze von 110 € eine Vereinfachungsregelung
(BFH v. 16.11.2005 — VI R 151/99, BStBI. II 20006, 439; v. 16.11.2005 — VI R
151,00, BStBI. 11 2006, 442; v. 12.12.2012 — VI R 79/10, BFH/NV 2013, 637).
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Im Regelfall kann daher von stpfl. Einnahmen aus nichtselbstidndiger Arbeit aus-
gegangen werden, wenn die Grenze tberschritten wird. Liegen die Zuwendun-
gen unter der Grenze, besteht die widerlegbare Vermutung, dass an der Be-
triebsveranstaltung ein weit tiberwiegendes Interesse des ArbG besteht, es sich
also um eine nicht stbare Zuwendung handelt. Rechtssystematisch wirkt die
110 €-Grenze wie eine Freigrenze. Die Grenze ist starr zu handhaben, da sonst
der Vereinfachungszweck nicht erfiillt wiirde; dh., auch eine geringfiigige Uber-
schreitung ist schidlich (BFH v. 20.5.1980 —VI R 54/77, BStBl. 1I 1980, 580; v.
6.12.1996 — VI R 48/94, BStBL. 11 1997, 331).

» Entwicklung: Der BFH hat die Grenze, ab welcher der ArbN ein eigenstindi-
ges Interesse an der Betriebsveranstaltung erhilt, fiir die Jahre 1983 bis 1986 mit
150 DM angenommen (BFH v. 25.5.1992 — VI R 85/90, BStBI. II 1992, 655).
Die Verwaltung hat den Betrag ab VZ 1993 auf 200 DM heraufgesetzt, ab VZ
2001 gilt die Grenze von 110 € (R 19.4 Abs. 4 LStR 2011), die zumindest im
Jahr 2007 vom BFH noch nicht beanstandet wurde (BFH v. 12.12.2012 — VI R
79/10, BFH/NV 2013, 637).

> Rechtssystematisch handelt es sich nicht um eine StBefreiung (Freigrenze), son-
dern um die pauschalierende Annahme, dass die Zuwendungen, wenn gering-
figig und tblich, als im iberwiegenden eigenen Interesse des ArbG stehend be-
urteilt und daher nicht zum stbaren Arbeitslohn gerechnet werden (so schon
BFH v. 5.3.1976 — VIR 76/73, BStBI. 11 1976, 392; v. 20.5.1976 — VI R 207/74,
BStBL. 11 1976, 548; v. 25.5.1992 — VI R 85,90, BStBI. 1I 1992, 655).

Berechnung der Grenze von 110 €:

» Einbeziehung nur der vom ArbIN unmittelbar konsumierbaren Leistungen: Der ArbN
muss durch die Leistungen des ArbG anlisslich der Betriebsveranstaltung objek-
tiv bereichert sein. Zu einer objektiven Bereicherung fithren dabei nur solche
Leistungen, die von den teilnehmenden ArbN unmittelbar konsumiert werden
konnen, also vor allem Speisen, Getrinke und kiinstlerische Darstellungen (Mu-
siker, Zauberktnstler, Akrobaten etc.). Die Bewertung erfolgt dabei gem. § 8
Abs. 2 Satz 1 mit den tblichen Endpreisen am Abgabeort (BFH v. 16.5.2013 —
VI R 94/10, BFH/NV 2013, 1846). Diejenigen Aufwendungen des ArbG, die
der Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung dienen, wie zB die Miete und Deko-
ration der Raumlichkeiten, Beauftragung eines Eventveranstalters etc. berei-
chern die teilnehmenden ArbN nicht objektiv und sind daher auszuscheiden.
Ebenfalls nicht in die Kosten mit einzubeziehen sind:

> Fabrtkosten sind nach Ansicht der Verwaltung nur insoweit einzubeziehen, als
sie fiur den Ablauf der Veranstaltung notwendig waren. Die den einzelnen
ArbN entstandenen und vom ArbG ersetzten Aufwendungen fiir die Fahrt
zum Ausgangspunkt der Betriebsveranstaltung sind Reisekosten (R 19.5
Abs. 4 LStR 2011 im Gegensatz zu BFH v. 25.5.1992 — VI R 91/89, BStBL. 11
1992, 856) und nicht in die Berechnung einzubezichen; Entsprechendes gilt
fiir notwendige Ubernachtungskosten.

> Geschenke von bleibendem Wert, die bei Gelegenheit der Betriebsveranstaltung
tiberreicht werden und fiir sich — als uniibliche Zuwendung — bereits stpfl.
Arbeitslohn darstellen, werden nicht mit einbezogen (Hartmann, Inf. 1992,
545).

> Aufleilung auf die 1eilnebmer: Die ermittelten Kosten sind auf die Teilnehmer der

Betriebsveranstaltung aufzuteilen. Dabeti gilt:

> Teilnehmende Familienangehorige: Der Gesamtbetrag der berticksichtigungsfihi-
gen angefallenen Kosten ist auch auf die teilnehmenden Familienangehorigen
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aufzuteilen. Der auf diesen Personenkreis entfallende Aufwand ist den ArbN
bei der Berechnung der 110 €-Grenze aber nicht zuzurechnen (BFH v. 16.5.
2013 — VIR 7/11, BFH/NV 2013, 1848). Dies steht im Gegensatz zur Ver-
waltungsauffassung (R 19.3 Abs. 5 Nr. 1 LStR 2011) und zur bisherigen
Rechtsprechung (BFH v. 25.5.1992 — VI R 85/90, BStBL. II 1992, 655).

> Arbeitnebmer, die zwar eingeladen sind, aber an der VVeranstaltung nicht teilnehmen: Die
geplanten, aber nicht erschienen Teilnehmer sind in die zu berticksichtigende
Teilnehmerzahl einzubezichen. Dies ergibt sich aus der Uberlegung, dass die
Kosten fir den duBleren Rahmen der Veranstaltung (Saalmiete, Musikkapelle,
Omnibus etc.) dutch die nicht erschienenen Teilnehmer nicht vermindert
wurden und auch die Kosten der Bewirtung allenfalls hinsichtlich der Getrin-
ke gemindert werden.

Uberschreiten der Freigrenze: Sind die Kosten einer Veranstaltung héher als
110 € je Teilnehmer, werden die gesamten Zuwendungen stpfl. Atbeitslohn
(BFH v. 25.5.1992 VI R 85/90, BStBL II 1992, 655; v. 16.11.2005 — VI R
151,/00, BStBI. II 2006, 442; v. 12.12.2012 — VI R 79/10, BFH/NV 2013, 637).
Ob die ArbN der StPflicht dadurch entgehen konnen, dass sie den die
110 €-Grenze iibersteigenden Betrag selbst zahlen, ist fraglich (zust. von Born-
HAUPT, BB 1992, 2405). Ein solches Vorgehen ist uE zumindest dann zulissig,
wenn die ArbN unmittelbar einen Teil der Kosten (2B das Essen und die Getridn-
ke) mit dem Anbieter abrechnen. Werden simtliche Kosten zunichst vom AtbG
getragen und dann spiter teilweise von den ArbN im Umlageverfahren einge-
zogen, konnte uE eine steuerschidliche Umgehung der 110 €-Grenze vorliegen.

Aufteilung der Kosten: Die Aufwendungen einer Veranstaltung kénnen auf-
geteilt werden, wenn sie sowohl Elemente einer Betriebsveranstaltung als auch
einer hiervon zu trennenden, aber ebenfalls betrieblich veranlassten sonstigen
Veranstaltung enthilt (BFH v. 16.11.2005 — VI R 118/01, BStBI. II 20006, 444,
betr. Betriebsbesichtigung bei einem Hauptkunden; v. 30.4.2009 — VI R 55/07,
BFH/NV 2009, 1314).

230-234 Einstweilen frei.

235

dd) Primien, Incentives

Schrifttum: OrrerHAUS, Was gehort zum Arbeitslohn?, BB 1982, 1061; Tromas, Die ein-
kommenssteuerliche Erfassung von Incentivereisen, DStR 1996, 1678; HarTMaANN, Incen-
tive-Reisen — ein Beispiel kumulativer Besteuerung, DStR 1997, 1061; THomas, Die Be-
steuerung von Sachprimien aus Kundenbindungsprogrammen — eine gesetzgeberische
Glanzleistung?, DStR 1997, 305; ALBERT, Bewertung von Sachzuwendungen, insbesondere
von Incentive-Reisen, FR 2002, 712; ALBERT, Zur Besteuerung sog. gemischter Reisen als
Arbeitslohn, FR 2010, 1032.

(1) Begriff und Formen

Die Erscheinungsformen von Incentives sind vielfiltig:

» Ligene Arbeitnehmer sollen entweder durch die Auslobung eines Gewinns im
Rahmen eines betriebsinternen Wettbewerbs zu hoherer Leistung oder zu Ver-
besserungsvorschligen animiert werden, oder es werden besonders tichtige
ArbN — auflerhalb eines formellen Wettbewerbs — durch ein besonderes Ge-
schenk, hiufig in Form einer Reise oder eines besonders aufwindigen Essens,
belohnt. Im Unterschied zu den Betriebsveranstaltungen kommen Incentives
dabei nicht allen ArbN eines AtbG zu, sondern der ArbG trifft, zT im Zusam-
menwirken mit dem Betriebs- oder Personalrat oder mit aulerhalb des Betriebs
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stehenden Beratern, eine Auswahl, wem er die Primie bzw. die Reise zukommen
lassen will.

» Geschaftspartner und/oder deren Arbeitnebmer werden Incentives zugewendet im
Hinblick auf die positive Gestaltung der kiinftigen Geschiftsbezichungen. Im
Unterschied zur Zuwendung von Schmiergeldern ldsst sich die Gewidhrung eines
Incentives (zB die Ubernahme von Reisekosten, Kosten eines aufwindigen Es-
sens) nicht einem bestimmten Geschiftsabschluss zuordnen; sie wird vielmehr
im Hinblick auf die allgemeine positive weitere Zusammenarbeit gewihrt. Bei
Incentives, die einem Angestellten des Geschiftspartners zugewendet werden,
ist der Geschiftspartner selbst — im Gegensatz zur Schmiergeldgewihrung — im
Regelfall iiber die Zuwendung informiert.

» Kundenbindungsprogramme: Neben den individuellen Formen kommen Incenti-
ves auch als breit angelegte Kundenbindungsprogramme vor (zB Vielfliegerra-
battprogramme verschiedener Fluggesellschaften). Hier gilt die Regelung des § 3
Nr. 38: Freibetrag von 1080 €; bei Uberschreitung des Freibetrags pauschale
Versteuerung des gesamten zugewendeten Vorteils mit 2,25 % durch den Anbie-
ter des Kundenbindungsprogramms (§ 37a).

Grundsitzlich steuerpflichtiger Atbeitslohn: Die Zuwendung einer Primie

an ArbN fiir eine besondere Leistung ist grds. stpfl. Arbeitslohn beim begtinstig-

ten Empfinger.
StRspr.: BEH v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBL. 11 1990, 771; v. 25.3.1993 — VI R 58/92,
BStBL 11 1993, 639; v. 23.6.1993 — VI R 14/93, BStBL 11 1993, 8006; v. 25.11.1993 — VI
R 45,93, BStBL 11 1994, 254; v. 4.8.1994 — VI R 24 /94, BStBL 1T 1994, 954; v. 26.9.
1995 — VIII R 35/93, BStBI. 11 1996, 273; v. 5.7.1996 — VI R 10/96, BStBI. 11 1996,
545;v.9.8.1996 — VI R 88/93, BStBI. 11 1997, 97; v. 18.8.2005 — VI R 32/03, BStBI. 11
2006, 30; v. 18.8.2005 — VI R 7/03, BFH/NV 2006, 271; v. 5.9.2006 — VI R 49,/05,
BEH,/NV 2007, 217; v. 11.1.2007 — VI R 69,/02, BEH /NV 2007, 708.

(2) Voraussetzungen fiir die Behandlung als steuerpflichtiger Arbeitslohn

Arbeitnehmer: Voraussetzung fiir die Zurechnung eines geldwerten Vorteils ist
die ArbN-Eigenschaft des Zuwendungsempfingers.

> Zuwendung durch Dritten: Nicht entscheidend ist, ob die Zuwendung vom ArbG
des Incentive-Empfingers wirtschaftlich getragen wird. Nimmt ein ArbN an ei-
ner vom Geschiftspartner seines ArbG veranstalteten vorwiegend touristisch
ausgerichteten Reise teil, ist der Wert des zugewendeten Vorteils als Arbeitslohn
des ArbN zu erfassen (BFH v. 5.7.1996 — VI R 10/96, BStBL II 1996, 545; v.
24.8.2010 — VI B 14/10, BFH/NV 2011, 24).

> Zuwendungen an beberrschende Gesellschafter-Geschéfisfiibrer: Ist der Incentive-Emp-
finger alleiniger oder gef. mit Familienangehérigen beherrschender GesGf. einer
KapGes., ist nicht von einem geldwerten Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis, son-
dern von einer vGA auszugehen. Dies gilt auch, wenn das Incentive von einem
Geschiftspartner zugewendet wird (vgl. BMF v. 29.4.2008, BStBL. I 2008, 566).
Zur Zuwendung eines Incentives an einen FEinzelunternehmer oder den Gesell-
schafter einer PersGes. vgl. BMF v. 14.10.1996, BStBI. I 1996, 1192.

Veranlassung durch das Dienstverhiltnis: Die Zuwendung einer Primie ist
durch das Dienstverhiltnis ausgeldst, falls es sich um die Belohnung einer klei-
nen Gruppe von ArbN fir deren besonderen Arbeitseinsatz handelt.

» Lingelfallabhingige Bewertung: Die Unterscheidung, ob ecine Reise oder eine
Mabhlzeit nicht betriebsfunktionale Ziele wie Geschiftsabschliisse, Beratungsleis-
tungen, Kundenbetreuung etc. hat, also im weit Giberwiegenden Eigeninteresse
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des ArbG erfolgt (vgl. ausfiihrl. Anm. 185ff), sondern das Ziel verfolgt, dem
Teilnehmer einen Vorteil zuzuwenden, kann im Einzelfall schwierig sein. Ent-
scheidend ist eine Gesamtwiirdigung aller Umstinde des Einzelfalls. Abzustellen
ist dabei nicht auf die subjektiven Vorstellungen des ArbN, sondern mafB3gebend
ist die Beurteilung eines neutralen Dritten unter Veranlassungsgesichtspunkten.
StRspr.: BFH v. 22.7.1988 — II R 175/85, BStBL II 1988, 995; v. 20.4.1989 — IV R
106,/87, BStBI. 11 1989, 641; v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBI. 11 1990, 711; v. 25.3.1993
— VIR 58/92, BStBL. II 1993, 639; v. 16.4.1993 — VI R 6/89, BStBL. 11 1993, 640; v.
30.4.1993 — VI R 94/90, BStBL. I 1993, 674; v. 26.9.1995 — VIII R 35/93, BStBL. 11
1996, 273; v. 5.7.1996 — VI R 10,/96, BStBL 11 1996, 545; v. 7.2.1997 — VI R 17 /94,
BStBI. 11 1997, 363; v. 5.9.2006 — VI R 65/03, BStBI. 11 2007, 312.
» Aufleilung der entstandenen Kosten: Eine Aufteilung von Sachzuwendungen an
ArbN in Arbeitslohn und Zuwendung im eigenbetrieblichen Interesse ist grds.
moglich (BFH v. 18.8.2005 — VI R 32/03, BStBL. II 2006, 30; v. 16.11.2005 — VI
R 118/01, BStBL II 20006, 444; KrGer in Scamr XXXIIL. § 19 Ra. 100 ,,In-
centivereisen®).

Einnahme aus dem Dienstverhiltnis: Dem ArbN fliet durch die Zuwen-
dung des Incentives ein geldwerter Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis zu (s. allg.
Anm. 120 ff).

» Lin nicht stenerbarer aufgedringter Vorteil kann nur dann angenommen werden,
wenn sich der ArbN der Zuwendung des Sachpreises nicht entzichen konnte,
ohne gleichzeitig berufliche Nachteile in Kauf zu nehmen und der zugewendete
Sachpreis fir den AtbN keinen objektiven wirtschaftlichen Wert hat. Bei der
Zuwendung einer Reise ist immer von einem wirtschaftlichen Wert auszugehen,
auch wenn der ArbN zB das gebotene touristische Programm bereits anldsslich
einer fritheren Reise gesehen hat. BFH v. 9.3.1990 (VI R 48/87, BStBI. II 1990,
711) lehnt es allerdings ab, bei besonders aufwindigen sog. Incentive-Reisen ei-
nen Luxuskostenanteil auszuscheiden.

» Keine Bereichernng des AtbN liegt vor, wenn als Primie eine bloe Aufmerk-
samkeit im Wert bis zu 40 € zugewendet wird (R 19.6 LStR 2011). Witd als Pri-
mie ein Essen gewihrt, ist der Entlohnungscharakter immer dann zu verneinen,
wenn der ArbG das Essen wegen der giinstigen Gestaltung des Arbeitsergebnis-
ses gewihrt hat (BFH v. 5.5.1994 — VI R 55-56,/92, BStBI. 1T 1994, 771; v. 4.8.
1994 — VIR 61/92, BStBL II 1995, 59).

» Blofie Gewinnchance noch kein Vorteil- Die bloe Moglichkeit, zB durch Teilnah-
me an einem betriebsinternen Wettbewerb eine Primie zu erhalten, ist uE noch
kein geldwerter Vorteil (so auch BFH v. 11.3.1988 — VI R 106,/84, BStBl. 11
1988, 726; v. 25.11.1993 — VI R 45/93, BStBL. 11 1994, 254; zu BE BFH v. 2.9.
2008 — X R 25/07, BFH/NV 2009, 63).

» Die Ubernabme der Reiseleitung fithrt zumindest dann zur Annahme eines erheb-
lichen Eigeninteresses des ArbN an der Teilnahme und zu einer Bereicherung,
wenn der Ehegatte des ArbN an der Reise teilnimmt (BFH v. 25.3.1993 — VI R
58,92, BStBL II 1993, 639). Allerdings liegt kein Arbeitslohn vor, wenn der
ArbN wihrend der Reise tiberwiegend Kunden und Geschiftsfreunde betreut
(BFH v. 5.9.2006 — VI R 65/03, BStBL. II 2007, 312).

(3) Hohe der Zuwendung, Besteuerungsverfahren

Allgemeine Bewertungsregeln: Die Art des dem ArbN gewihrten Incentives
(Sachzuwendung) bestimmt die Hohe des als Arbeitslohn zu erfassenden Vor-
teils (vgl. ausfithrl. ALBert, FR 2002, 712). Bei einer Geldzuwendung erfolgt die
Besteuerung des Nennwerts, bei einer Sachzuwendung kann die Bewertung an-
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hand der Kosten des AtbG vorgenommen werden (s. auch ALerT, DStR 2005,
2150). Verpflegungsaufwendungen sind dabei nur mit dem die gesetzlichen.
Pauschbetrige tibersteigenden Teil anzusetzen (THURMER in BLomich, § 19 Rn.
280 ,,Incentive-Reisen®).

» Kein Luxusabschlag: Wird dem ArbN eine besonders aufwindige Primie, zB in
Form einer besonders luxuriésen Reise zugewendet, so hat es der BFH abge-
lehnt, einen sog. Luxuskostenanteil auszuscheiden (BFH v. 7.12.1984 — VI R
164,79, BStBL. 11 1985, 164; v. 9.3.1990 — VI R 48/87, BStBI. 11 1990, 711).

> Kosten der Preisverleibung: Frfolgt die Ubergabe der Primie im Rahmen ciner
Betriebsveranstaltung, an der alle ArbN des Betriebes teilnehmen kénnen, so
sind diese Kosten der Primie nicht zuzurechnen (aber max. Kosten von 110 €
je Teilnehmer, s. Anm. 225f.). Etwas anderes gilt allerdings, wenn die Primie im
Rahmen einer aufwindigen Veranstaltung nur fiir geladene Giste iiberreicht
wird. Hier sind die auf den ArbN und evtl. seine Angehoérigen entfallenden Kos-
ten der Primie zuzurechnen.

Besteuerungsverfahren: Die Lohnversteuerung des geldwerten Vorteil aus der
Zuwendung der Primie erfolgt als sonstiger Bezug nach § 39b Abs. 3 Sitze 5ff.
Eine Pauschalierung durch den ArbG nach § 40 Abs. 1 kann in Betracht kom-
men (R 40.2 Abs. 1 Nr. 2 LStR 2011).

Einstweilen frei. 238-260

ee) Mahlzeiten (Bewirtung)

Schrifttum: ALerT, Mahlzeiten im Lohn- und Einkommensteuerrecht, FR 2010, 267.

(1) Abgabe arbeitstiaglicher Mahlzeiten

Begriff: Arbeitstigliche Mahlzeiten sind solche Mahlzeiten, die der ArbG an je-
dem Arbeitstag (zB durch eine selbst betriebene Kantine) an seine ArbN abgibt.
Auch die Abgabe von Mahlzeiten, die der ArbG von GrofBikiichen bezicht oder
die der ArbN in Gaststitten deshalb einnehmen kann, weil der ArbG aufgrund
vertraglicher Vereinbarungen durch Barzuschiisse an die Gaststitte zur Verbil-
ligung der Mahlzeit beitrigt, gehoren hierher.

Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit: Der geldwerte Vorteil aus der un-
entgeltlichen oder verbilligten Gewihrung von Mahlzeiten oder von Essensmar-
ken zur Einnahme von Mahlzeiten innerhalb oder aulerhalb des Betriebs und
von Barzuschissen bildet grds. stpfl. Arbeitslohn (BFH v. 7.12.1984 — VI R
164,79, BStBL. II 1985, 164). Die Bewertung des dem einzelnen ArbN zugewen-
deten geldwerten Vorteils erfolgt nach der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (SVEV v. 21.12.2006, BStBL. I 2006, 782, frither Sachbezugsverordnung)
deren Werte regelmiBig angepasst werden (zuletzt durch die 5. VO zur Ande-
rung der SVEV v. 19.12.2012, BGBL. 12012, 2714) mW ab 1.1.2013; s. § 8 Abs. 2
Satz 6, § 8 Anm. 122ff.

(2) Mahlzeiten aus besonderem Anlass

Begriff: Unter der Abgabe einer Mahlzeit aus besonderem Anlass wird nur die
nicht arbeitstdgliche Abgabe solcher Mahlzeiten verstanden, die der ArbN vom
ArbG selbst oder auf Veranlassung des ArbG von einem Dritten erhilt. Werden
Mabhlzeiten weder vom ArbG noch auf dessen Veranlassung von einem Dritten
an den ArbN abgegeben, liegt keine Veranlassung durch das Dienstverhiltnis
und schon deshalb kein stbarer Einkommenszufluss vor. Daran dndert sich
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selbst dadurch nichts, dass bei der Mahlzeit ein Bezug zum Dienstverhiltnis be-
stand (zB: ArbN wird vom Geschiftsfreund des ArbG zum Essen eingeladen).
Entsprechend den unterschiedlichen Anldssen, zu denen Mahlzeiten aus beson-
derem Anlass abgegeben werden koénnen, wird in verschiedene Fallgruppen un-
terschieden:

— Mabhlzeiten im ganz tberwiegenden betrieblichen Interesse des ArbG;

— Mabhlzeiten zur tiblichen Verkostigung von ArbN wihrend einer Dienstreise,
Fahrtitigkeit oder Einsatzwechseltitigkeit oder im Rahmen der doppelten
Haushaltsfithrung;

— Mabhlzeiten als Gegenleistung fir das Zurverfiigungstellen der individuellen
Arbeitskraft.

Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse an der Mahlzeitenabgabe fiihrt
dazu, dass durch die Mahlzeit kein geldwerter Vorteil gewihrt wird. Uberwie-
gend eigenbetriebliches Interesse an der Mahlzeitenabgabe wird in drei Fillen
angenommen:

» Ubliche Betriebsveranstaltung: Steuerfreiheit wegen tberwiegend betrieblichem
Interesse des ArbG besteht zum einen dann, wenn der ArbN an einer tiblichen
Betriebsveranstaltung teilnimmt (s. ausfithtl. Anm. 225 ff.).

> Aufergewobnlicher Arbeitseinsatz: Die Rspr. hat ein tiberwiegendes Eigeninteresse
des AtbG (zum Begtiff s. ausfithtl. Anm. 185ff.) an der Mahlzeitenabgabe fet-
ner dann bejaht, wenn diese anlisslich eines aulergewohnlichen Arbeitseinsatzes
erfolgt und das Essen der Beschleunigung des Arbeitsablaufs dient (BFH v. 4.8.
1994 — VI R 61/92, BStBL II 1995, 59; s. auch R 19.6 Abs. 2 LStR 2011). Ein
auBergewohnlicher Arbeitseinsatz liegt uE nur dann vor, wenn unvorhergesehe-
ne und seltene Arbeiten bewiltigt werden miissen (zB Katastrophenhilfe durch
Bedienstete der Feuerwehr, Schutz des Firmengelindes bei Hochwasser, Um-
stellung der Computeranlage am Wochenende etc.) Die Ableistung von Uber-
stunden allein begriindet noch keine Auflergewohnlichkeit, die eine Mahlzeiten-
abgabe im tberwiegend betrieblichen Interesse des ArbG belegt (vgl. LEICHTLE,
DB 1998, 277). Der Beschleunigung des Arbeitsablaufs dient die Mahlzeiten-
abgabe insbes. dann, wenn sie an abgelegenen Orten oder zu ungewthnlichen
Uhrzeiten erfolgt.

» Kundenessen: Nach der Rspr. liegt eine tiberwiegend betriebliche Veranlassung
der Mahlzeitenabgabe auch vor, wenn der ArbN an der Bewirtung eines Ge-
schiftsfreundes des ArbG teilnimmt (BFH v. 5.5.1994 — VI R 55-56/92,
BStBL. II 1994, 771). Solche Bewirtungsaufwendungen sind beim ArbG nur zu
70 % als BA abziehbar (§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2; zur Bewirtung durch ArbN s.
BFH v. 19.6.2008 — VI R 33/07, BStBL. 11 2009, 11).

Auswirtstatigkeit: Mahlzeiten, die vom ArbG oder auf Veranlassung des
ArbG wihrend einer Dienstreise (zB Verpflegung im Flugzeug), einer Fahrtitig-
keit oder im Rahmen der doppelten Haushaltsfithrung an einen ArbN abge-
geben werden, sind seit 1996 als geldwerter Vorteil zu erfassen (zur Bedeutung
s. BFH v. 19.11.2008 — VI R 80,/06, BFH/NV 2009, 29). Die dem ArbN zuste-
hende Verpflegungspauschale ist ab VZ 2014 durch die im Rahmen einer Aus-
wirtstitigkeit vom ArbG oder auf dessen Veranlassung hin von einem Dritten
zur Verfiigung gestellte Mahlzeit zu kiirzen, und zwar 20 % fir ein Frithstick
und je 40 % fiir ein Mittag- oder Abendessen (§ 9 Abs. 4a Satz 8 idI des Ges.
zur Anderung und Vereinfachung der Unternechmensbesteuerung und des steu-
erlichen Reisekostenrechts v. 20.2.2013, BGBI. I 2013, 285; BStBI. T 2013, 188).
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 262-275 §19

Mahlzeit als Gegenleistung fiir die Zurverfiigungstellung der Arbeitskraft liegt
vor, wenn der Belohnungscharakter der Mahlzeitenabgabe tberwiegt. Fine
Mabhlzeit als Gegenleistung ist regelmifBig dann anzunechmen, wenn die Abgabe
anldsslich regelmiBig stattfindender Dienstbesprechungen erfolgt (BFH v. 6.2.
1987 — VI R 34/84, BStBI. 11 1987, 355; H 8.1 (8) ,,Individuell zu versteuernde
Mabhlzeiten® LStH 2013). In diesen Fillen ist ein geldwerter Vorteil aus dem Ar-
beitsverhiltnis anzunechmen. Die Bewertung des Vorteils erfolgt mit dem tat-
siachlichen Wert der Mahlzeit, allerdings findet hier die Freigrenze des § 8 Abs. 2
Satz 9 Anwendung (44 €; BMF v. 9.7.1997, BStBL. I 1997, 735). Von der Mahl-
zeitenabgabe als Gegenleistung fiir die Zurverfigungstellung der Arbeitskraft zu
unterscheiden ist die Darreichung von Erfrischungen (Plitzchen etc.) wihrend
einer Besprechung, die nicht den Umfang einer Mahlzeit haben: bloBe nicht
stbare Aufmerksamkeit (s. Anm. 135).

Einstweilen frei. 263-274

ff) Schadensersatz 275

Schrifttum: Gosch, Zum Verzicht auf Schadensersatz als Arbeitslohn, StBp. 1992, 243; E.
ScuMmipT, Schadensersatz und Lohnsteuer, DB 1993, 957; StrUNK, Einkommensteuetliche
Behandlung von Entlassungsentschidigungen an Arbeitnehmer, DStR 1994, 1249; Bie-
BELHEIMER, Einkommensteuerliche Behandlung der Schadensersatzleistungen des Arbeit-
gebers an den Arbeitnehmer, BB 1997, 1446.

Grundsatz: Ersatzleistungen des ArbG und Diritter fiir Schiden, die dem ArbN
erwachsen sind, gehoren zum Arbeitslohn, wenn die Tatbestandsmerkmale des
Arbeitslohnbegtiffs erfillt sind (BFH v. 28.2.1975 — VI R 29/72, BStBL. 11 1975,
520; s. aber BFH v. 20.9.1996 — VI R 57/95, BStBL. II 1997, 144; zum Schadens-
ersatz allg. s. § 8 Anm. 180 ,,Schadensersatz®).

Arbeitnehmerstellung: Der Begiinstigte muss ArbN sein. Dies ist er nicht
mehr, wenn durch den Schadensersatz eine schuldhaft verweigerte Wiederein-
stellung entschidigt werden soll (BFH v. 6.7.2005 — XI R 46,04, BStBI. 1T 2000,
55). Die StPflicht der Entschiddigung ergibt sich hier allerdings aus § 24 Nr. 1
Buchst. a.

Objektive Bereicherung: Die Ersatzleistung muss den ArbN objektiv berei-
chern (s. allg. Anm. 121), dh., der ArbN muss nach der Schadensersatzleistung
ein Mehr an Vermdgen haben als vor dem schadenstiftenden Ereignis. Keine
Bereicherung liegt daher vor, wenn lediglich ein Schaden repariert wird. Eine ob-
jektive Vermogensmehrung ist allerdings bei einem Ersatz neu fiir alt gegeben.

Keine objektive Bereicherung, mithin kein Arbeitslohn ist etwa anzunehmen
bei

» Unfallschéiiden: Ersatz bestimmter Unfallschiden durch den ArbG (Saldierung
von Arbeitslohn und WK), s. § 8 Anm. 180 ,,Schadensersatz“. Zu den Fillen, in
denen Aufwendungen und Ersatzleistungen Dritter in verschiedene VZ fallen, s.
§ 9 Anm. 57.

> Leistungen einer Unfallversicherung: Exsatzleistungen aus einer vom AtbG getrage-
nen Unfallversicherung, aus der der ArbN unmittelbar bezugsberechtigt ist (s.
Anm. 443; iber Autoinsassen-Unfallversicherung s. Anm. 450—452).

> Leistungen einer Unfallversicherung obne eigenen Anspruch des ArbIN: Erhilt ein ArbN
Leistungen aus einer ausschlieBlich vom ArbG finanzierten Unfallversicherung,
gegen die er keinen eigenen unentziehbaren Anspruch hat, sind diese kein Ar-
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beitslohn. Allerdings fithren die vom ArbG bis zum Unfallzeitpunkt entrichteten
Beitridge — begrenzt auf die Hohe der Versicherungsleistung — zu nachtriglichem
Arbeitslohn (vgl. BFH v. 11.12.2008 — VI R 9/05, BStBL. 11 2009, 385).

> Verzicht des Arbeitgebers auf Schadensersatz kann zu Arbeitslohn fithren (BFH
v. 24.5.2007 — VI R 73/05, BStBL. 11 2007, 766).

Veranlassung durch das Dienstverhiltnis verlangt einen qualifizierten ,,Zu-
sammenhang® mit dem Dienstverhiltnis (BFH v. 19.2.1993 — VI R 42/92,
BStBL II 1993, 519; v. 30.11.1993 — VI R 21/92, BStBL II 1994, 256; s.
Anm. 154).

Fehlender Veranlassungszusammenhang: Kein Arbeitslohn, weil nicht
durch das Dienstverhiltnis veranlasst, liegt zB vor bei

> gesetzlicher Verpflichtung: Ersatzleistungen fir Schiden, zu deren Ersatz der
ArbG gesetzlich verpflichtet ist (BFH v. 28.2.1975 — VI R 29,/72, BStBI. 1I 1975,
520; v. 20.9.1996 — VI R 57/95, BStBL. IT 1997, 144), zB aufgrund unerlaubter
Handlung oder Gefihrdungshaftung, besonders Ersatz von Heilkosten und
Zahlung von Schmerzensgeld (§§ 823-853 BGB, s. auch unten ,,Schmerzens-
geld”, § 8 Anm. 180 ,,Schadensersatz®);

> allgemeiner Personlichkeitsrechtsverletzung: grds. Ersatz des immateriellen Schadens
wegen Vetletzung des allgemeinen Personlichkeitsrechts durch den ArbG gem.
§§ 823 Abs. 1, 847 BGB (BFH v. 29.10.1963 — VI 290/62 U, BStBL III 1964,
12); das gilt nach BFH v. 29.10.1963 (VI 290/62 U, BStBL III 1964, 12) aber
nicht, wenn der Anspruch auch auf positive Verletzung des Arbeitsvertrags ge-
stutzt werden kann;

> Schmergensgeld, auch wenn es vom ArbG gezahlt wird (BFH v. 21.2.1957 — IV
630/55 U, BStBL I1I 1957, 164; v. 29.10.1959 — IV 235/58 U, BStBI. 11T 1960,
87;v. 29.10.1963 — VI 290/62 U, BStBL. 111 1964, 12);

» Leistungen privater 1 ersicherungen: Exsatz von Schiden durch Versicherungsleis-
tungen, die dem ArbN aufgrund seines (privaten) Versicherungsvertrags zuflie-
Ben (FG Minster v. 31.1.1968, EFG 1968, 353, rkr., betr. Kaskoversicherung).

Steuerpflicht bei vom Arbeitgeber bezahlten Versicherungen: Ersatzleis-
tungen der von einem ArbG bezahlten Reisegepickversicherung, die dem ArbN
unmittelbare Anspriiche einrdumt, sind nach § 3 Nr. 16 stbefteit, wenn sich der
Versicherungsschutz auf Dienstreisen beschr. (BFH v. 19.2.1993 — VI R 42/92,
BStBL 11 1993, 519). Dies gilt aber nur, wenn sich der Schaden als die Konkreti-
sierung einer reisespezifischen Gefihrdung erweist und nicht nur gelegentlich
der Reise eingetreten ist (BFH v. 30.11.1993 — VI R 21,/92, BStBL. 11 1994, 2506).

276284 Einstweilen frei.

285

gg) Wohnungsiiberlassung

Schrifttum: NiermanN, Wohnungsiiberlassung an Arbeitnehmer als ,,Steuersparmodell®,
DB 1996, 1842.

(1) Voriiberlegungen

Grundsitzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn: Zuwendungen, die der ArbG
oder ein Dritter (BFH v. 7.11.2006 — VI R 70/02, BFH/NV 2007, 425) dem
ArbN oder zu seinen Gunsten einem Dritten im Zusammenhang mit der Be-
schaffung, Unterhaltung, Ausstattung, Riumung usw. einer Wohnung (Miet-
wohnung, ETWohnung oder Eigenheim) gewihrt, konnen zum stpfl. Arbeits-
lohn gehoéren, unabhingig davon, ob es Barzuwendungen oder Sachbeziige sind.
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 285-286 § 19

Voraussetzung fiir die Annahme von Arbeitslohn ist neben der Veranlassung
der Uberlassung durch das Dienstverhiltnis der Zufluss eines wirtschaftlichen
Vorteils (Bereicherung).

Unterschiedliche Zuwendungsarten: Zuwendungen kénnen insbes. bestehen
in

— der unentgeltlichen oder verbilligten Nutzungsiiberlassung einer dem ArbG

gehorenden oder von ihm gemieteten Wohnung oder eines Baugrundstiicks
(s. Anm. 286-290),

— der Ubernahme von Aufwendungen des ArbG fiir die Wohnung des ArbN
(s. Anm. 291),

der unentgeltlichen oder verbilligten Ubereignung eines Wohnhauses, einer
ETWohnung oder eines Baugrundstiicks (s. Anm. 292),

— der Bestellung eines Wohnrechts (s. Anm. 293).

(2) Nutzungsiiberlassung einer Wohnung, eines Hauses, eines Grund-
stiicks oder einer Unterkunft als Arbeitslohn

Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit: Die unentgeltliche oder verbillig-
te Uberlassung einer dem ArbG gehérenden oder durch ihn gemieteten oder
entlichenen usw. Wohnung an den ArbN bildet eine Einnahme aus nichtselb-
stindiger Arbeit in Hohe des dem ArbN dadurch zuflieBenden wirtschaftlichen
Vorteils. Zahlt der ArbN verbilligte Miete, so erhilt er Arbeitslohn, soweit die
Miete hinter dem ortsiiblichen Mietpreis zurtickbleibt.

> Uberlassung von Dienstriiumen durch den Arbeitgeber: Arbeitslohn liegt nur insoweit
vor, wie dem ArbN Riume zur Befriedigung seines personlichen Wohnbediirf-
nisses tiberlassen werden, nicht dagegen, soweit die Rdume zur Erledigung von
Dienstgeschiften benutzt werden.

> Sehlafstelle am Arbeitsplatz ist keine Unterkunft, ihre Uberlassung kein Sachbe-
zug (FG Hamb. v. 13.11.1981, EFG 1982, 298, rkr.).

Bewertung der Bereicherung: Zu unterscheiden ist zwischen Marktmiete oder
den in der Sozialversicherungsentgeltordnung (SVEV v. 21.12.2006, BGBL. I
20006, 3385; BStBL. 1 20006, 782) festgesetzten Werten.

» Wobnungsiiberlassung: Die Bewertung einer frei oder verbilligt iiberlassenen
Wohnung erfolgt mit dem ortsiiblichen Mietpreis (§ 8 Abs. 2 Satz 6) unter Be-
rucksichtigung der sich aus der Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Be-
eintrichtigungen. Die Nebenkosten sind in diesen Fillen ebenfalls mit dem tbli-
chen Mittelpreis des Verbrauchsorts anzusetzen (BFH v. 11.5.2011 — VI R
65/09, BStBL II 2011, 946). Der Rabattfreibetrag kommt dabei dann zur An-
wendung, wenn der ArbG vergleichbare Wohnungen auch fremden Dritte ver-
mietet (BFH v. 16.2.2005 — VI R 46,03, BStBL 11 2005, 530). Uberldsst der
ArbG eine Wohnung zu einem Mietpreis, der innerhalb der Mietpreisspanne
des Mietspiegels der Gemeinde liegt, scheidet die Annahme eines geldwerten
Vorteils durch die verbilligte Wohnraumiiberlassung aus (BFH v. 17.8.2005 —
IX R 10/05, BStBL. II 2006, 71; v. 11.5.2011 — VI R 65/09, BStBL. II 2011, 946).

> Unterkunflsiiberlassung: Wird lediglich eine Unterkunft (keine vollwertige abge-
schlossene Wohnung, sondern ein Zimmer oder eine Schlafstelle) tiberlassen, et-
folgt die Bewertung mit den in der SVEV (v. 21.12.2006, BGBL. I 20006, 3365;
BStBL I 20006, 782) festgelegten regelmiBig angepassten Werten (§2 Abs. 3
SVEV). Nach der 5. VO zur Anderung der SYEV v. 19.12.2012 (BGBI. I 2012,
2714) werden ab 1.1.2013 hierfar 216 € je Monat angesetzt (vgl. BEH v. 23.8.
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2007 — VI R 74/04, BStBL. 11 2007, 948; zu Luxuswohnung s. BEH v. 19.8.2004
— VIR 33,97, BStBL 11 2004, 1076).

Zu den Einzelheiten der Bewertung der Nutzungsiibetlassung vgl. ausfihrl. § 8
Anm. 130. Insbesondere ist zu beachten:

> Bei reprisentativen Einfamilienbinsern, die leitenden Angestellten als Dienstwoh-
nung zugewiesen werden, rechtfertigt der Reprisentationszweck keinen Ab-
schlag vom ortsiiblichen Mietpreis (so BFH v. 8.3.1968 — VI R 175/66, BStBI. 11
1968, 435).

> Zeitpunkt des Zuflusses: Zuwendungen im Zusammenhang mit der Wohnung des
ArbN sind bei diesem im Kj. des ZuflieBens zu versteuern. Bei Vermietung gegen
einen zu niedrigen Mietzins flieBt dem ArbN der kapitalisierte Wert der Ermaf3i-
gung also nicht bereits zur Zeit des Abschlusses des Mietvertrags zu (zut Nut-
zung durch Wohnrecht s. BFH v. 19.8.2004 — VI R 33/97, BStBL. 11 2004, 1076).

» Auslandswobnungen: Uberlisst der ArbG dem ArbN im Rahmen einer Aus-
landstitigkeit eine Wohnung im Ausland, deren ortsiibliche Miete 18 % des Ar-
beitslohns ohne Kaufkraftausgleich iibersteigt, so ist diese Wohnung mit 18 %
des Arbeitslohns ohne Kaufkraftausgleich zuziiglich 10 % der dartiber hinaus-
gehenden ortsiiblichen Miete zu bewerten (R 8.1 Abs. 6 Satz 10 LStR 2011).

> Dienstzimmerentschidignng: Die Entschidigung fur die Bereitstellung und Be-
wirtschaftung dienstlich genutzter Rdume gehort nicht zum stpfl. Arbeitslohn,

auch wenn die Rdume in einem verbilligt tiberlassenen Wohngebdude bereit-
gehalten werden (BFH v. 19.10.2001 — VI R 131,/00, BStBI. 1T 2002, 300).

Veranlassung durch das Dienstverhiltnis liegt regelmilig vor, wenn die un-

entgeltliche oder verbilligte Uberlassung der Wohnung nur im Hinblick auf das

individuelle Beschiftigungsverhiltnis erfolgt und sich im weitesten Sinne als Ge-

genleistung fiir die Zurverfiigungstellung der individuellen Atrbeitskraft des

ArbN erweist (allg. s. Anm. 150). Im Einzelfall wird die Abgrenzung schwierig

sein. Generell kann von einer Veranlassung durch das Arbeitsverhiltnis aus-

gegangen werden, wenn alternativ

— die iberlassene Wohnung speziell auf die Titigkeit zugeschnitten ist, weil zB
Hausmeisterdienste erledigt werden,

— die Uberlassung der Wohnung gemeinsam mit der Anstellung geregelt wird,
und die Wohnung bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gerdumt werden
muss,

— Teile der tiberlassenen Wohnung fir Reprisentationszwecke genutzt werden.

287-290 Einstweilen frei.

291

(3) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir die Wohnung des Arbeitnehmers

Vom Arbeitnehmer eigengenutztes Gebaude: Aufwendungen, die ein AtbG
fir das dem ArbN gehorende und von diesem eigengenutzte Wohnhaus oder
dessen ETWohnung macht (zB Reparaturen, BaumaBnahmen, Gartenpflege),
bilden Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit. Dies gilt auch fiir Sicherungs-
mafinahmen bei einer nur abstrakten Gefihrdung des ArbN (BMF v. 7.3.1997,
BStBL. 11997, 696; BFH v. 5.4.2006 — IX R 109/00, BStBL. 11 2006, 541).

Dem Arbeitnehmer gehérende Mietwohnung: Aufwendungen des AtbG auf
eine Mietwohnung des ArbN bilden ebenfalls Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit, zB Schonheitsreparaturen, die der ArbN anderenfalls hitte selbst tragen
missen (BFH v. 17.8.1973 — VI R 8/70, BStBL. II 1974, 8: ersparte Aufwendun-

gen).
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 291-299 §19

Anmietung von Raumen in der Wohnung des AtbN durch den AtbG fiihrt zu
Einkiinften aus VuV (BFH v. 19.10.2001 — VI R 131/00, BStBL. IT 2002, 300; v.
16.9.2004 — VI R 25/02, BStBL. IT 20006, 10, betr. Arbeitszimmer in der Woh-
nung des ArbN, das vom ArbG angemietet und dem ArbN zur Verfiigung ge-
stellt witrd).

(4) Ubereignung eines Wohnhauses oder einer Eigentumswohnung

Arbeitslohn: Die unentgeltliche oder verbilligte Ubereignung eines Gebiudes
seitens des ArbG an seinen ArbN bildet Arbeitslohn, wenn durch das Dienst-
verhiltnis veranlasst (BFH v. 25.5.1992 — VI R 18/90, BStBL II 1993, 45; v.
10.8.2010 — VI R 1/08, BStBL. II 2010, 1074). Das gilt auch bei Ubereignung ei-
nes unbebauten oder bebauten Grundstiicks oder einer Eigentumswohnung.
Scheitert die Ubertragung des Eigentums an der Wohnung (zB weil der ArbN
im Grundbuch nicht als Eigentiimer eingetragen wird), so ist die anschlieBende
VerduBlerung der Wohnung durch den ArbG keine Rickzahlung von Arbeits-
lohn (BFH v. 10.8.2010 — VI R 1,/08, BStBL. 11 2010, 1074).

Bewertung: Die Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit besteht in solchen
Fillen im Unterschied zwischen dem vom ArbN bezahlten Preis und dem 6rtli-
chen Endpreis, den der ArbN bei Erwerb von einem Dritten hitte aufwenden
missen (§8 Abs. 2 Satz 1; BFH v. 19.4.1974 — VI R 107/70, BStBL. II 1975,
383: Ein Preisnachlass von 6 100 DM bildet auch kein Gelegenheitsgeschenk); s.
allg. Anm. 176, 190.

Verkauf ehemals staatlich geférderter Wohnungen: Ubereignet ein ArbG
ein Hausgrundstiick zu einem nach § 64 Abs. 2 II. WohnBauG ,,angemessenen®
Preis, der unter dem ortstiblichen Verkehrswert liegt, so ist der darin liegende
Vorteil fir den ArbN kein Arbeitslohn (BFH v. 25.5.1992 — VI R 18/90,
BStBL. 11 1993, 45).

(5) Einraumung eines Wohnrechts (NieSbrauch)

Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit: Riumt ein ArbG seinem ArbN ein
unentgeltliches oder verbilligtes dingliches Nutzungsrecht an einer Wohnung
ein, so bildet der wirtschaftliche Vorteil, wenn die Uberlassung des dinglichen
Rechts auf dem Dienstverhiltnis beruht, stpfl. Arbeitslohn (BFH v. 22.1.1988 —
VI R 135/84, BStBL. 11 1988, 525; v. 26.5.1993 — VI R 118,92, BStBL. 1T 1993,
680).

Bewertung: Die Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit besteht in solchen
Fillen im Unterschied zwischen dem vom ArbN bezahlten Preis und dem 6rtli-
chen Endpreis. Insofern ergeben sich zur unentgeltlichen oder verbilligten
Ubereignung einer Wohnung keine Unterschiede (s. Anm. 292).

Zeitpunkt der Bereicherung: Dem ArbN flief3t der geldwerte Vorteil aus der
unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung des dinglichen Wohnrechts oder
des NieBbrauchs nicht bereits im Zeitpunkt der Bestellung, sondern erst laufend
mit der Nutzung zu (BFH v. 22.1.1988 — VI R 135/84, BStBI. II 1988, 525; v.
26.5.1993 — VI R 118/92, BStBL II 1993, 686; v. 19.8.2004 — VI R 33/97,
BStBL. 1T 2004, 1076; aA fiir den Fall einer Erbbaurechtsbestellung BFH v. 10.6.
1983 — VI R 15/80, BStBI. 11 1983, 642).

292

293

Einstweilen frei. 294-299
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§19 Anm. 300-305 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

2. Beziige aus fritheren Dienstleistungen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)

Schrifttum: BerGkEMPER, Lohnzuwendungen im Bereich der betrieblichen Altersvorsor-
ge, FR 2011, 1043; KirscHENMANN, Betriebliche Altersvorsorge — Aktuelle Ubersicht zur
geltenden Rechtslage, BB 2011, 1606; PorRTNER, Steuerliche Aspekte der betrieblichen Al-
tersversorgung bei international mobilen Arbeitnehmer, BB 2012, 351; Scuanz, Entgelt-
umwandlung in der betrieblichen Altersversorgung, DB 2013, 1432 (Teil 1); 1501 (Teil 2).

a) Bedeutung und Geltungsbereich des Abs. 1 Satz 1 Nr. 2

aa) Vorbemerkungen zu Satz 1 Nr. 2

Zufluss in spiterem Zeitraum: Arbeitslohn sind nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
auch ,, Beztige ... aus friheren Dienstleistungen®. Anders als in Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 handelt es sich also nicht um die Gegenleistung fiir Dienstleistungen, die
im gleichen Zeitraum geschuldet und erbracht werden (BFH v. 19.6.1974 — VI
R 37/70, BStBL II 1975, 23; v. 7.2.1990 — X R 36,/86, BStBI. 11 1990, 1062; v.
6.2.2013 — VI R 28/11, BStBI. 11 2013, 572; s. Anm. 325). Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
enthilt dabei 2T eine Erweiterung des Merkmals des Veranlassungszusammen-
hangs fiir bestimmte, einzeln aufgefithrte Einkiinfte auf den Rechtsnachfolger.
Dies idndert jedoch nichts daran, dass alle drei Merkmale des § 19 auch hier er-
fullt sein miissen, nimlich:

— die Arbeitnehmerstellung (Dienstverhiltnis, vgl. Anm. 312),
— die zu einem Vermdogenszufluss fuhrt (vgl. Anm. 319),

— der aus einem Dienstverhiltnis stammt (Veranlassungszusammenhang, vgl.
Anm. 323).

301-302 FEinstweilen frei.

303

bb) Bedeutung von Satz 1 Nr. 2

Rechtssystematische Bedeutung: Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erfasst vor allem Ver-
sorgungsbeziige (insbes. Beamten- und Geschiftsfithrerpensionen sowie die sog.
Betriebsrenten), ist aber nicht auf diese beschrinkt, sondern bezieht sich auf alle
Beztige aus fritheren Dienstleistungen (zB auch auf die Auszahlung riickstdndi-
ger Arbeitslohne). Die Vorschrift ist eine spezialgesetzliche Ausprigung der in
§ 24 Nr. 2 verankerten StPflicht ,,nachtriglicher Einkiinfte®. Soweit sie den titig
gewesenen Stpfl. selbst betrifft, hat sie (wie § 24 Nr. 2) nur klarstellende Bedeu-
tung (vgl. § 24 Anm. 10). Soweit sie Rechtsnachfolger und Hinterbliebene be-
trifft, wirkt Satz 1 Nr. 2 (iVm. § 24 Nr. 2) rechtsbegriindend und verankert eine
Ausnahme von dem Grundsatz, dass Einkiinfte aus Arbeit stets dem zuzurech-
nen sind, der sie durch eigene Arbeit erwirtschaftet (vgl. Biergans, FS Schmidt,
1993, 84; s. auch Anm. 312).

Zu dem bei Versorgungsbeziigen abzuzichenden Versorgungsfreibetrag und
dem Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag s. Abs. 2.

Verfassungsrechtliche Bedenken bestehen seit der Neuregelung nach der
Entscheidung des BVerfG v. 6.3.2002 (2 BvL 17/99, BStBL. 11 2002, 618) und
der Neuregelung der Rentenbesteuerung durch das AltEinkG v. 5.7.2004
(BGBL. 1 2004, 1427; BStBL. I 2004, 554) mW ab VZ 2005 nicht mehr (BFH v.
7.2.2013 — VI R 83/10, BStBL II 2013, 573, betr. beamtenrechtl. Versorgungs-
beztige; BFH v. 7.2.2013 —VI R 12/11, BStBl. 11 2013, 576, betr. Altersversor-
gung aufgrund privatrechtl. Direktzusage; vgl. ausfihtl. Anm. 500).

304—305 Einstweilen frei.
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 306-312 §19

cc) Geltungsbereich von Satz 1 Nr. 2

Ortlicher Geltungsbereich: Versorgungsbeziige, die unbeschr. Stpfl. aus ande-
ren Staaten erhalten, konnen der Besteuerung nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 unterlie-
gen (offen gelassen von BFH v. 14.8.1991 — I R 133,/90, BStBL. II 1992, 88, bett.
das an arbeitslos gewordene ehemalige niederlindische Staatsbedienstete gezahl-
te ,,Uitkering™; BFH v. 22.11.2006 — X R 29/05, BStBL. II 2007, 402, zu Ruhe-
geldzahlungen der NATO). Das Besteuerungsrecht ergibt sich fiir Ruhegehilter
des privaten Dienstes aus dem Wohnsitzprinzip des Art. 18 OECD-MA, fur
Versorgungsbeziige des 6ffentlichen Dienstes bei deutscher Staatsangehérigkeit
aus dem eingeschrinkten Kassenstaatsprinzip des Art. 19 Abs. 2 OECD-MA (s.
§ 49 Anm. 711, 712).

Im Ausland ansissige Stpfl., welche von ihrem ehemaligen inlind. ArbG Alters-
beztige erhalten, unterliegen der deutschen Besteuerung (BFH v. 12.1.2011 — I
R 49/10, BStBI. 1T 2011, 446, betr. den an in Frankreich lebende ArbN wihrend
der Freistellungsphase der Altersteilzeit gezahlten Arbeitslohn).

Verhiltnis zu § 22 Nr. 1, Leibrenten (sachlicher Geltungsbereich): Nicht
zu den Einkiinften nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 gehoren Beziige, die ganz oder teil-
weise auf fritheren Beitragsleistungen des Bezugsberechtigten oder des Rechts-
vorgingers beruhen (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV, s. Anm. 326-329). Solche
(nicht unter Satz 1 Nr. 2 fallenden) Beziige (insbes. Sozialversicherungsrenten)
werden unter den Voraussetzungen des § 22 Nr. 1 (Leibrenten) nur mit dem Er-
tragsanteil oder nach § 22 Nr. 5 (sog. Riester-Rente) bei staatlicher Férderung in
voller Hohe besteuert.

» Zahlungen von Erben aufgrund letztwilliger Verfiigung an einen fritheren ArbN
des Erblassers konnen Ruhegehalt oder freigebige Zuwendung oder teils das ei-
ne, teils das andere sein; ,,welche dieser beiden Moglichkeiten vorliegt, ist im
Einzelfall unter Berticksichtigung aller Umstinde festzustellen® (BFH v. 20.8.
1965 — VI 156/64 U, BStBL. I1I 1965, 706; vgl. Anm. 190).

Verhiltnis zur Erbschaftsteuer: Geht der Anspruch eines ArbN auf bereits
verdienten Arbeitslohn durch Gesamtrechtsnachfolge auf einen Dritten tber, so
bleibt gleichwohl die Qualifizierung der Einnahme beim Rechtsnachfolger als
Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit bestehen, da es sich um eine Einnahme
»aus friheren Dienstleistungen™ handelt (§ 19 Abs. 1 Satz1 Nr. 2; §1 Abs. 1
Satz 2 LStDV; BFH v. 29.7.1960 — VI 265/58 U, BStBL. 111 1960, 404; s. allg.
§ 2 Anm. 161, § 24 Anm. 96 ff.). Dem steht nicht entgegen, dass der Anspruch
des ArbN zu seinem Nachlass gehort und daher ggf. bei seinen Erben der ErbSt
unterliegt (RFH v. 18.10.1933, RStBl. 1934, 15). Die Erben sind insoweit ArbN
iSd. LStRechts (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 LStDV). Hier kann also eine Doppelbelastung
des gleichen Betrags durch ErbSt und LSt eintreten (s. Einf. ESt Anm. 412). Al-
lerdings wird die Doppelbesteuerung durch den erbschaftstl. Versorgungs-Frei-
betrag (§ 17 ErbStG) zumindest beim tiberlebenden Ehegatten und bei Kindern
weitgehend beseitigt.

306

Einstweilen frei. 307-311

b) Friihere Dienstleistungen (Arbeitnehmerstellung)

Friithere Dienstleistungen nicht ,frihere Dienstverhiltnisse® verlangt Abs. 1
Satz 1 Nt. 2 (BFH v. 19.6.1974 — VI R 37/70, BStBL. 1T 1975, 23; v. 5.11.1993 —
VIR 24/93, BStBL II 1994, 238, unter Aufhebung von FG Koln v. 10.10.1992
- 8K 4276/87, EFG 1993, 373; s. auch Anm. 0.V., HFR 1994, 206; BFH v. 6.3.
2002 — XTI R 51/00, BStBI. 1T 2002, 516; v. 12.2.2009 — VI R 50/07, BFH/NV
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§19 Anm. 312-318 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

2009, 829). Im Unterschied zu Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 datf es sich nicht um die Ge-
genleistung fiir Dienstleistungen handeln, ,,die im gleichen Zeitraum geschuldet
und erbracht werden® (BFH v. 19.6.1974 — VI R 37/70, BStBL II 1975, 23; v.
5.11.1993 — VI R 24/93, BStBL. 1I 1994, 238; s. Anm. 150-199).

Erweiterung des personlichen Anwendungsbereichs des § 19: Nach § 2
Abs. 2 Nr. 2 LStDV gehoren ,,Beztge ... fiir eine frithere Dienstleistung®, die
dem Rechtsnachfolger des ArbN zuflieBen, zum Arbeitslohn. Die LStDV ent-
hilt insoweit eine zutreffende Auslegung des § 19 (vgl. Anm. 53 zu § 2 Abs. 1
LStDV), hier iVm. § 24 Nr. 2. Aus § 24 Nr. 2 folgt, dass der Arbeitslohn in die-
sen Fillen dem Rechtsnachfolger zuzurechnen ist (,,wenn sie dem Steuerpflichti-
gen als Rechtsnachfolger zuflieBen”, BFH v. 19.12.1975 — VI R 157/72,
BStBL. II 1976, 322, mwN). Der Rechtsnachfolger gilt als ArbN (vel. § 1 Abs. 1
Satz 2 LStDV). Dies ergibt sich fiir Witwen- und Waisengelder unmittelbar aus
der Aufzihlung des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 (s. Anm. 336). Beim Ubergang eines
bereits entstandenen Anspruchs auf Arbeitslohn auf den Rechtsnachfolger und
bei den Hinterbliebenenbeziigen werden dem Empfinger der Einnahmen Ein-
kiinfte zugerechnet, ohne dass er selbst den Tatbestand der Einkunftserzielung
verwirklicht hat (vgl. auch § 2 Anm. 161; vgl. Biercans, FS Schmidt, 1993, 85).
Insoweit sind evtl. derivative Einkiinfte denkbar (s. ausfithtl. § 2 Anm. 160).
Entsprechend erfolgt der LStEinbehalt nach den individuellen Merkmalen des
Rechtsnachfolgers.

Rechtsnachfolger: Der Begriff des Rechtsnachfolgers umfasst zivilrechtl. (und
ebenso in § 24 Nr. 2) den Finzel- und den Gesamtrechtsnachfolger (s. § 24
Anm. 102). Das gilt uE auch fir §19 Abs. 1 Satz1 Nr.2 (§2 Abs.2 Nr. 2
LStDV). Dartiber hinaus erfasst § 24 Nr. 2 auch den aus einem Vertrag zuguns-
ten Dritter (§ 328 BGB) Berechtigten (vgl. BFH v. 25.3.1976 — IV R 174/73,
BStBL. II 1976, 487); auch s.u. Wie sich aus der Aufzihlung in § 19 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 (Witwen- und Waisengelder) ergibt, werden Beziige aus fritheren Dienst-
leistungen Hinterbliebenen ohne Rucksicht darauf zugerechnet, ob sie Erben
(Gesamtrechtsnachfolger) sind, die Beztge aus ecigenem Recht oder freiwillig
(zB Gnadenbezlige) erhalten (s. Anm. 336) oder aus vertraglicher Vereinbarung
(Berechtigter aufgrund Vertrags zugunsten Dritter; vgl. § 2 Anm. 160).

Mehrere Rechtsnachfolger cines ArbN miissen die Einkiinfte aus dem Dienst-
verhiltnis ihres Rechtsvorgingers grds. jeder fiir sich mit dem auf sie entfallen-
den Teil versteuern. Bei einer groBleren Zahl von Rechtsnachfolgern lisst die
FinVerw. aber Istrechtl. zu, dass einer der Rechtsnachfolger den gesamten Ein-
kunftsbetrag nach seinen Besteuerungsmerkmalen versteuert und die an die tb-
rigen Rechtsnachfolger weitergegebenen Anteile als negative Einnahmen (uE
WK, s. § 9 Anm. 80) geltend macht; vgl. H 19.9 , Weiterleitung von Arbeitslohn
an Miterben® LStH 2013. Bei den Empfingern kénnen die weitergegebenen Be-
trige dann allerdings nur durch Veranlagung erfasst werden.

313-317 Einstweilen frei.

318

c) Beziige (Zufluss von Einkunften)

aa) Beispielhafte Aufzihlung

Die Aufzihlung ist nicht abschlieBend und wird insbes. vom Veranlassungs-
zusammenhang (s. Anm. 323) begrenzt, da nur diejenigen Einnahmen, die als
Ausfluss der fritheren Dienstverhiltnisses anzusehen sind, also fir eine frihere
nichtselbstindige Titigkeit geleistet werden, durch § 19 erfasst werden. Neben
den in Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Beztigen gehoren auch rickstindiger At-
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II. Beztige aus dem Dienstverhiltnis (Satz 1) Anm. 318-320 §19

beitslohn oder Ubergangsgelder (BFH v. 21.6.1990 — X R 45/86, BFH/NV
1991, 88; v. 6.3.2002 — XI R 51,00, BStBL IT 2002, 516) zum Anwendungs-
bereich des Abs. 1 Satz 1 Nr. 2.

bb) Wartegelder, Ruhegelder

Wartegelder sind etwa Einnahmen aus einem Dienstverhiltnis, dessen normale
Lohnzahlung eingestellt oder das aufgel6st ist, das aber entweder in der bisheri-
gen oder in einer anderen Weise fortgesetzt oder neu geschlossen oder durch ei-
ne Versorgungsregelung ersetzt werden soll. Wartegelder sind zB das Uber-
gangsgeld, das eine ArbN wegen beantragten Ausscheidens innerhalb von drei
Monaten nach ihrer Niederkunft erhilt (§ 62 Abs. 3 BAT, vgl. BFH v. 21.6.1990
— X R 45/86, BFH/NV 1991, 88).

Ruhegelder sind Betrige, die als Versorgung des ArbN nach Aufl6sung seines
Dienstverhiltnisses gezahlt werden (BFH v. 6.3.2002 — XI R 51,/00, BStBI. 11
2002, 516).

» Auch eine Karenzentschidigung — Zahlung fir Finhaltung eines Wettbewerbsver-
bots durch den ArbN nach Beendigung des Dienstverhiltnisses — ist eine Ein-
nahme aus nichtselbstindiger Arbeit, denn sie ist als Nebenabrede des Dienst-
vertrags vereinbart worden und daher durch das Dienstverhiltnis veranlasst
(BFH v. 9.11.1977 — 1 R 254/75, BStBL. 11 1978, 195).

> Entsprechendes gilt fiir Unterhaltsbeitrige nach § 38 Bean:t1’G, mit denen Nachteile
ausgeglichen werden sollen, die einem fritheren Beamten durch einen Dienst-
unfall entstehen (FinMin. Bayern v. 18.8.1989, StEK EStG § 19 Nr. 197).

cc) Witwen- und Waisengelder

Allgemeines: Durch den Tod des ArbN endet das Dienstverhiltnis. Jedoch
konnen Rechtsbeziehungen zwischen dem ArbG und der Witwe oder den Ab-
kommlingen des ArbN bestehen bleiben, wenn der ArbG Hinterbliebenenbezii-
ge gewihrt. Die Zahlung von Witwen- und Waisengeldern und anderen Beztgen
an die Rechtsnachfolger des verstorbenen ArbN ist noch durch das Dienstver-
hiltnis veranlasst und bildet daher bei den Rechtsnachfolgern Arbeitslohn (§ 19
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 2 LStDV). Diese Regelung entspricht
§ 24 Nr. 21Vm. § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, wonach Einktnfte aus ehemaliger nicht-
selbstindiger Arbeit den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit auch dann zu-
zurechnen sind, wenn sie dem Rechtsnachfolger zuflieBen (s. § 24 Anm. 97).

Zurechnung: Hinterbliebenenbeziige sind den Empfingern, nicht den Erben
zuzurechnen (s. Anm. 312 ,,Gesamtrechtsnachfolge® betr. Gnadenbeztge).

» Kinderzuschlige, die bei Bemessung der Pension an die Witwe gezahlt werden,
gehoren zum Arbeitslohn der Empfingerin.

» Waisengeld ist (anders als ein Kinderzuschlag, s.o.) Arbeitslohn des Kindes und
wird daher bei Berechnung der LSt nicht dem Witwengeld der Mutter hin-
zugerechnet. Bezicher von Waisengeld mussen eine eigene LStKarte vorlegen.
Behandlung der Empfinger als Arbeitnehmer (s. Anm. 312): Eine Witwe,
die aufgrund der ihrem verstorbenen Ehemann zu Lebzeiten gewihrten Versor-
gungszusage ein Witwengehalt bezieht, wird so behandelt, als sei sie selbst ArbN
(RFH v. 14.5.1930, RStBl. 1930, 704). Die Beztige werden dem LStAbzug auf-
grund einer eigenen LStKarte der Witwe unter Berticksichtigung der fiir sie

(nicht far ihren verstorbenen Ehemann) maligebenden Merkmale unterworfen
(BFH v. 29.7.1960 — VI 265/58 U, BStBL. 111 1960, 404).
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§19 Anm. 320-323 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Zu mehreren Empfingern s. Anm. 312 aE ,,Mechrere Rechtsnachfolger oder
Hinterbliebene®.

dd) Andere Beziige und Vorteile

Generalklausel: Die Bezeichnung ,,andere Beziige und Vorteile® in Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 bildet die Generalklausel fiir die Erfassung aller durch ein fritheres
Dienstverhiltnis veranlassten Einnahmen, soweit es sich nicht bereits um War-
tegelder, Ruhegelder oder Witwen- und Waisengelder handelt. Als Beispiele
kommen in Betracht:

— einmalige Versorgungsleistungen,
— riickstindiger Arbeitslohn,

— Ubergangsgelder (BFH v. 21.6.1990 — X R 45/86, BFH/NV 1991, 88; v. 6.3.
2002 — XI R 51/00, BStBI. 11 2002, 516),

— Vorruhestandsleistungen aufgrund einer vor dem 1.1.2006 geschlossenen
Vereinbarung, die an unbeschr. Stpfl. gewihrt werden, wenn sie die durch § 3
Nr. 9 beglinstigten Hochstbetridge tbersteigen; Einzelheiten s. §3 Nr. 9
Anm. 11,

— Beihilfeleistungen die an nicht beamtete Versorgungsempfinger ausbezahlt
werden (BFH v. 6.2.2013 — VIR 28/11, BStBI. 11 2013, 572),

— Entlassungsentschidigungen (vgl. BMF v. 24.5.2004, FR 2004, 795),

— Beziige aus einem angesparten Arbeitszeitkonto (vgl. BMFEF v. 17.6.2009,
BStBL. 12009, 1266).

Siche auch die Aufzihlung in R 19.8 Abs. 1 LStR 2011

ee) Leistungen im Rahmen eines Versorgungsausgleichs

Fiktive Arbeitnehmer-Eigenschaft des ausgleichsberechtigten geschiede-
nen Ehegatten: Durch die Erginzung in Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wird ab 1.1.2009
klargestellt, dass es sich auch bei den Leistungen, die die ausgleichsberechtigte
Person aufgrund der Teilung einer Direktzusage oder der Leistungen aus einer
Unterstiitzungskasse unmittelbar vom ArbG oder der Unterstiitzungskasse er-
hilt, um Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit handelt. Dies gilt insbes. auch,
wenn die ausgleichsberechtigte Person nicht ArbN des leistenden ArbG ist bzw.
war. Bei der durch das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs v.
3.4.2009 (BGBI. I 2009, 700; BStBL. I 2009, 534) cingeftgten Erginzung handelt
es sich um eine Klarstellung, die keinen rechtsbegriindenden Charakter hat, son-
dern die bisherige Rechtslage gesetzlich absichert.

d) Veranlassung durch ein fritheres Dienstverhiltnis

aa) Beziige aus fritheren Dienstleistungen

Die Beziige miissen durch die fritheren Dienstleistungen — bzw. richtiger durch
ein (fritheres oder gegenwirtiges) Dienstverhiltnis (s.o. ,,Frihere Dienstleistun-
gen®) — veranlasst sein (s. BEFH v. 5.11.1993 — VI R 24/93, BStBl. 1T 1994, 238;
v. 6.3.2002 — XI R 51,00, BStBL. 11 2002, 516; v. 14.4.2005 — VI R 74/01, BFH/
NV 2005, 1301).
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bb) Besonderheiten bei 6ffentlich rechtlichem Versorgungsausgleich
und bei Abtretung von Versorgungsanspriichen

(1) Zurechnung beim ,,Quasi-Rentensplitting* nach § 1587b Abs. 2 BGB
(Vollzug des 6ffentlich-rechtlichen Versorgungsausgleichs)

Grundsatz: Bei Scheidung cines Versorgungsberechtigten (2B Beamter, Ange-
hériger eines berufsstindischen Versorgungswerks) ergeben sich zunichst keine
unmittelbaren estl. Folgen durch die Begriindung der Rentenanwartschaft des
Ehegatten, da sie in der Vermogenssphire (Scheidung des ArbN) liegt (vgl.
BMF v. 20.7.1981, BStBL I 1981, 567). Stl. Folgen ergeben sich allerdings dann,
wenn der Ausgleichsberechtigte die Altersbeziige aus der tibertragenen Anwart-
schaft bezieht. Hitte der Ausgleichsverpflichtete sich nicht scheiden lassen und
wirde die Leistungen des fritheren ArbG in eigener Person beziehen, ligen un-
zweifelhaft Finkinfte im Sinne des Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 vor. Durch die Schei-
dung und die Begrindung der Anwartschaft des Ausgleichsberechtigten ergeben
sich jedoch die im Folgenden dargestellten Besonderheiten.

Folgen beim Ausgleichsverpflichteten im Pensionsfall: Der Dienstherr
oder ArbG muss die dem Triger der gesetzlichen Rentenversicherung spiter tat-
siachlich entstehenden Aufwendungen erstatten (§ 225 SGB VI, § 83b Abs. 2
AVG). Die Pension des Ausgleichsverpflichteten wird entsprechend gekurzt
(§ 57 BeamtVG). Der Ausgleichsverpflichtete kann an den Dienstherrn oder
ArbG Zahlungen zur ganzen oder teilweisen Abwendung der Kirzung leisten
(§ 58 BeamtVG). Diese Zahlungen bilden WK bei den Einktnften aus nicht-
selbstindiger Arbeit, ,,weil sie den ungeschmilerten Zufluss der nachtriglichen
Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit sicherstellen sollen” (BMF v. 20.7.
1981, BStBL. 1 1981, 567; BFH v. 8.3.2006 — IX R 107,00, BStBI. 11 20006, 440;
v. 8.3.2006 — IX R 78,/01, BStBI. II 20006, 448; offengelassen von BFH v. 21.10.
1983 — VI R 198/79, BStBI. II 1984, 106). Die dem Ausgleichsberechtigten zu-
flieBende Rente ist nicht auch dem Ausgleichsverpflichteten als Einnahme aus
nichtselbstindiger Arbeit zuzurechnen. Die Kirzung der Versorgungsbeziige
beim Ausgleichsverpflichteten nebst Erstattung der Leistungen aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung durch den Dienstherrn an den Versicherungstriger
bildet keine estl. unbeachtliche sog. Einkommensverwendung, sondern fithrt zu
einer echten Schmilerung der Einkunftsquelle beim Ausgleichsverpflichteten.

Folgen beim Ausgleichsberechtigten im Pensionsfall: Der Ausgleichs-
berechtigte erhilt eine eigene Einkunftsquelle (Rentenanwartschaft), die nach ih-
rer Begriindung unabhingig ist vom weiteren Bestehen und von der Hohe der
Beamtenversorgung des Ausgleichsverpflichteten. Die Unterhaltszahlungen bil-
den daher nicht Beziige aus dem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis des Ausgleichs-
verpflichteten, sondern eine Leibrente, die nur mit dem Ertragsanteil stpfl. ist
(§ 22 Nr. 1 Buchst. a). Wihrend also die Beamtenbeziige ohne Scheidung in vol-
lem Umfang als Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit stpfl. wiren, fithrt das
Quasi-Rentensplitting dazu, dass ein Teil der Beztige nur noch mit dem Ertrags-
anteil stpfl. sind. Ob die Ehegatten allerdings durch Scheidung und spitere Wie-
derheirat tatsichlich eine glinstigere Besteuerung erzielen kénnen, kann im Hin-
blick auf § 42 AO fraglich sein.

Folgen beim Quasi-Rentensplitting nach § 1 Abs. 3 VAHRG: Diese Rege-
lung erfasst besonders Versorgungsanrechte aus berufsstindischen Versor-
gungseinrichtungen, aus der Zusatzversorgung des Offentlichen Dienstes, aus
der Hoherversicherung der gesetzlichen Rentenversicherung und aus der Ver-
sorgung der Abgeordneten. Die Versorgungsleistungen fallen sowohl beim Aus-
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§19 Anm. 324-328 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

gleichsverpflichteten als auch beim Ausgleichsberechtigten unter §22 Nr. 1
Buchst. a, im Fall der Abgeordneten unter § 22 Nr. 4; vgl. STuHRMANN, DStR
1983, 257 (mit verfassungsrechtl. Bedenken).

(2) Zurechnung bei Abtretung von Versorgungsanspriichen nach § 1587i
BGB (Vollzug des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs)

Grundsatz: Keine estl. Folgen der Abtretung.

Steuerliche Folgen beim Ausgleichsverpflichteten: Dem Ausgleichsver-
pflichteten sind die geleisteten Versorgungsbeziige auch insoweit stl. zuzurech-
nen, als sie wegen der Abtretung der Versorgungsanspriiche nicht ihm, sondern
dem Ausgleichsberechtigten zuflieBen. Die sog. Einkunftsquelle wird daher
durch die Abtretung nicht gespalten, die Abtretung begriindet fiir den Aus-
gleichsberechtigten keine eigene Einkunftsquelle; s. auch § 2 Anm. 150 tber eine
sog. Verfligung tber kiinftige Einktnfte. Die dem Ausgleichsberechtigten zuflie-
Benden Zahlungen bilden aber andererseits beim Ausgleichsverpflichteten eine
dauernde Last iSd. § 10 Abs. 1 Nr. 1a (Schrifttum s.u.).

Steuerliche Folgen beim Ausgleichsberechtigten: Beim Ausgleichsberech-

tigten entstehen aus abgetretenen Versorgungsbeztgen wiederkehrende Beziige

iSd. § 22 Nr. 1 Satz 1.
GIA BMF v. 20.7.1981, BStBL. I 1981, 568; MeiLicke, Stb]b. 1977/78, 264; Lasus, BB
1977, 1044; Mencke, StbKongrRep. 1978, 409; WinkLEr, VW 1978, 609; HEINEMANN,
KOSDI 1979, 3274; UELNER, Stb]b. 1980/81, 415. Fur Behandlung der Rentenzahlun-
gen als Leibrente (Abzug einerseits und StPflicht andererseits nur mit dem Ertrags-
anteil, § 22 Nr. 1 Buchst. a); Tiemann/FerGer, NJW 1977, 2139; Stunrmann, DStR
1983, 258; auch StunrMaNN, FR 1981, 485, bei Abtretung der Anspriiche aus einer Le-
bensversicherungsleibrente.

e) Ausnahme fiir die Veranlassung durch ein fritheres Dienstverhiltnis
aufgrund eigener Beitragsleistungen (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV)

aa) Allgemeines

Abgrenzungsvorschrift: Eigene frihere Beitragsleistungen des Bezugsberech-
tigten (oder seines Rechtsvorgingers) bewirken, dass die ganz oder teilweise auf
diesen Beitrigen beruhenden Versorgungsleistungen nicht Arbeitslohn bilden
(§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV). Kapitalabfindungen sind dann stfrei; Renten
nur mit dem Ertragsanteil stpfl., § 22 Nr. 1 Satz 1 (BFH v. 21.10.1996 — VI R
46/96, BStBL. 11 1997, 127; v. 6.3.2002 — XI R 51/00, BStBI. 1I 2002, 516). Die
LStDV enthilt insofern nach stRspr. eine verfassungskonforme Auslegung der
Voraussetzungen fiir die Annahme von Arbeitslohn (BFH v. 14.6.1985 — VI R
150-152/82, BStBL. 11 1985, 611). Zu Kritik an der LStDV s. Anm. 100.

Einstweilen frei.

bb) Voraussetzungen des § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV
Beitragsleistungen iSd. § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV liegen nur vor, wenn
der ArbN Ausgaben hat, dh. wenn Geld oder Geldeswert aus seinem Vermogen
abflieBt (s. § 11 Anm. 101). Das ist der Fall, wenn er an den ArbG oder an die
Versorgungseinrichtung Zahlungen leistet, zB ArbN-Anteile zur gesetzlichen
Sozialversicherung, aber auch Beitrige des ArbN im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung (s. Anm. 329).

> Sonderfall der Verrechnung mit Arbeitslobn: Die Zahlungen kénnen durch Verrech-
nung mit Arbeitslohn ersetzt werden; dies setzt voraus, dass die Leistungen des
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ArbN als Arbeitslohn behandelt werden, insbes. also grds. davon LSt einbehal-
ten wird (BFH v. 7.7.1972 — VI R 116/69, BStBL 11 1972, 890). Uber die Finan-
zierung betrieblicher Altersversorgung aus einbehaltenem Arbeitslohn .
Anm. 329, 386.

» Keine Beitragsleistung bei Herabsetzung des Arbeitslobns: Keine Verrechnung mit Ar-
beitslohn und daher keine Beitragsleistung liegt vor, wenn der dem ArbN zu
zahlende Arbeitslohn vereinbarungsgemil herabgesetzt wird und der ArbG an-
dererseits Leistungen an die Versorgungseinrichtung erbringt oder seine Versor-
gungszusage erhoht (BFH v. 25.10.1968 — VI R 33/66, BStBI. II 1969, 187).

> Ausgaben des Arbeitgebers zur Zukunfissicherung, die Arbeitslohn darstellen, stehen
wirtschaftlich einer Beitragszahlung des ArbN gleich; daher bilden die Versor-
gungsleistungen keinen Arbeitslohn (glA HEemnicke in Scamipt XXXII. § 22
Rn. 15; s. auch Anm. 380); dies gilt zB fir Pensionskassenleistungen (s.
Anm. 463) und Leistungen aus Direktversicherungen (s. Anm. 434).

> Als Sonderansgaben abziehbare Beitriige erforderlich: Nur als SA abziehbate und der
Zukunftssicherung dienende Beitrdge des ArbN fallen unter § 2 Abs. 2 Nr. 2
Satz 2 LStDV, nicht aber als WK abgezogene Beitrige (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2
letzter Halbs. LStDV).

Frihere Leistung der Beitriage: Die Beitrige zu der Versorgungseinrichtung
miissen frither, dh. vor Beginn der Ruhegeldzahlungen geleistet sein. Wird durch
eine Einmalzahlung eine sofortige Ruhegeldzahlung erreicht, handelt es sich in-
soweit nicht um eine frihere Beitragszahlung ().

Ganzes oder teilweises Beruhen der Beziige auf den Beitragsleistungen
des Stpfl. oder seines Rechtsvorgingers: Der BFH geht dabei von der Teilbar-
keit der von einem einzigen Versorgungstriger bezogenen Beziige aus (BFH v.
7.2.1990 — X R 36/86, BStBL. II 1990, 1062, unter 4. aE, mit Hinweis auf BFH
v. 20.11.1987 — VI R 91/84, BFH/NV 1988, 564; v. 21.10.1996 — VI R 46,96,
BStBL 11 1997, 127).

Beispiele fiir nach {2 Abs.2 Nr. 2 Satz 2 LStDV von der Besteuerung
nach § 19 ausgenommene Beziige sind cher selten, da sie Lohnzufluss wih-
rend des Ansparzeitraums voraussetzen. Die modernen betrieblichen Altersver-
sorgungssysteme sind jedoch im Regelfall so konstruiert, dass wihrend der An-
sparphase gerade kein Lohnzufluss angenommen und erst in der Auszahlphase
die Besteuerung durchgefithrt wird. Weder bei Pensionszusagen (vgl. § 6a
Anm. 10) noch bei der Ansammlung von Arbeitszeit auf sog Arbeitszeitkonten
(Flexi II-Gesetz v. 21.12.2008, BGBL I 2008, 2940) ist im Regelfall von eigenen
Beitrigen des ArbN auszugehen. In diesen erfolgt daher regelmifig eine stl. Er-
fassung erst beim Zufluss. Nur wenn entsprechende betriebliche Regelungen
,verunglicken® und sofortiger Lohnzufluss angenommen wird, kann die Aus-
nahmebestimmung des § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 letzter Halbs. LStDV in Betracht
kommen.

Einstweilen frei. 329-330

3. Sonderzahlungen des Arbeitgebers bei Umstellung einer umlagefinan-
zierten Versorgungszusage (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Sitze 1 bis 4)

Schrifttum: SEEGER, Lohnsteuerpflicht von Umlage- und Gegenwertzahlungen an Zusatz-
versorgungseinrichtungen?, DB 2005, 1588; Graser, Verfassungsfragen zur lohnsteuerli-
chen Behandlung von Sonderzahlungen im Bereich der Zusatzversorgung nach dem Re-

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliiger | E 109



331

§19 Anm. 331 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

formkonzept des JStG 2007, BB 2006, 2217; HeGer, Die steuetliche Behandlung von Son-
derzahlungen des Arbeitgebers an Zusatzversorgungskassen, BB 2006, 1598; BERGKEMPER,
Das Jahressteuergesetz 2007 — Anderungen im Bereich des Lohnsteuerrechts, juris Praxis-
Report Steuerrecht 1/2007; Birk/SPECKER, Die Erweiterung des Arbeitslohnbegriffs in
§19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 EStG, DB 2008, 488; HoLzer, Umlagezahlungen des Arbeit-
gebers an Zusatzversorgungskassen des Offentlichen Dienstes steuerpflichtiger Arbeits-
lohn?, FR 2010, 501; BERGKEMPER, Lohnzuwendungen im Bereich der betrieblichen Alters-
vorsorge, FR 2011, 1043.

a) Bedeutung des Abs. 1 Satz 1 Nr. 3

Allgemein: Der Begriff des Arbeitslohns wird durch die Neuregelung des JStG
2007 v. 13.12.2006 (BGBL. I 2006, 2878; BStBI. I 2007, 28) in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
gedndert und ausdriickl. erweitert (vgl. BErRgkemPER, FR 2011, 1043 [1050], der
von einer ,,Erweiterung des Einkiinftetatbestandes spricht; ebenso THURMER in
Bromica, § 19 Rn. 296; aA KrtGer in ScamipT XXXII. § 19 Rn. 86: ,,gesetzliche
Lohnfiktion®). Satz 1 legt fest, dass laufende Beitrdge und laufende Zuwendun-
gen des ArbG aus einem bestehenden Dienstverhiltnis an einen Pensionsfonds,
eine Pensionskasse oder an eine Direktversicherung fiir eine betriebliche Alters-
versorgung zu den Einklnften aus nichtselbstindiger Arbeit gehoéren. Diese
Leistungen wurden nach der Verwaltungsmeinung bisher tber § 19 Abs. 1 iVm.
§ 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV erfasst.

Grund der Anderung ist die Rspr. des BFH, wonach, entgegen der bisherigen
Rechtsauffassung der FinVerw., Sonderzahlungen des ArbG, die dieser anliss-
lich der Systemumstellung auf das Kapitaldeckungsverfahren, der Uberfithrung
einer Mitarbeiterversorgung auf eine andere Zusatzversorgungskasse ohne Um-
stellung des Finanzierungssystems oder anlisslich seines Ausscheidens aus einer
Zusatzversorgungskasse leistet, nicht zu stpfl. Arbeitslohn fiihren.
BFH v. 30.5.2001 — VI R 159/99, BStBL. 11 2001, 815, betr. Zuschtisse wegen Umstel-
lung des Bahnversorgungswerks); v. 12.9.2001 — VI R 154/99, BStBL. 11 2002, 22, bett.
Auffillung des Deckungskapitals wegen neuen Solvabilititsanforderungen; v. 14.9.
2005 — VI R 148/98, BStBL. II 2006, 532, betr. Zuzahlung wegen Wechsel zu anderer
umlagefinanzierter Zusatzversorgungskasse; v. 14.9.2005 — VI R 32/04, BStBI. II 2006,
500, betr. Sonderzahlung wegen SchlieBung des Umlagesystems; v. 15.2.2006 — VI R
92/04, BStB. 1T 20006, 528, betr. Zahlungen an ArbN bei Ausscheiden aus der Versor-
gungskasse; s. auch BFH v. 13.6.2013 — VIR 1/11, BFH/NV 2013, 1569.
Um zu verhindern, dass infolge der BFH-Rspr. Finanzierungsbeitrige, die vom
ArbG zur Sicherung der Altersversorgung seiner ArbN geleistet werden, in gro-
Bem Umfang vollstindig unbesteuert bleiben, und um die sog. vorgelagerte Be-
steuerung im Bereich der umlagefinanzierten Versorgungssysteme fiir diesen
Teil der erworbenen Versorgungssysteme grds. aufrecht zu erhalten, wurden die
Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit durch Legaldefinition um diese ArbG-
Zahlungen erweitert. Hierdurch wurde der BFH-Rspr. entgegengewirkt und es
wird sichergestellt, dass nahezu alle Finanzierungsleistungen an nicht kapitalge-
deckte Versorgungssysteme in der Ansparphase voll und in der Auszahlphase
nur mit dem Ertragswert (§ 22) besteuert werden.
Zeitlicher Anwendungsbereich der Neuregelung: Die Neuregelung ist gem.
§ 52 Abs. 35 (Fassung JStG 2007) erstmals anzuwenden auf Sonderzahlungen,
die nach dem 23.8.2006, dem Tag des Kabinettsbeschlusses, geleistet werden.
Verfassungsmifligkeit der Neuregelung: Es wird die Ansicht vertreten, dass
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 gegen Art. 3 Abs. 1 GG versto3t, da einerseits ohne sachli-
che Rechtfertigung betrieblicher Aufwand des ArbG besteuert wird und ande-
rerseits die Ausnahme fiir Sanierungsgelder insbes. gegentiber den von der
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Norm erfassten Regelbeispielen (Gegenwert- und Ausgleichszahlung) ebenfalls
sachlich nicht gerechtfertigt werden kann (BErgkemper, FR 2011, 1043 [1050];
Birk/SpEckERr, DB 2008, 488; Graser, BB 2000, 2217). Nach Ansicht der Kritik
flie3t den ArbN wihrend der aktiven Phase kein Arbeitslohn zu, da mit den Bei-
trigen der ArbG in erster Linie die Anspriche der gegenwirtigen Versorgungs-
empfinger finanziert werden. Die ArbN erhielten lediglich einen Anspruch auf
kiinftige Versorgung, der so unsicher und unbestimmbar sei, dass nicht von ei-
ner Bereicherung als Voraussetzung des Zuflusses von Arbeitslohn gesprochen
werden konne. Zudem seien die Beitragszahlungen auch nicht durch das Dienst-
verhiltnis veranlasst, da sie dem eigenbetrieblichen Interesse des ArbG an der
Finanzierung der von ihm zugesagten Versorgungsanspriiche dienten (BERGKEM-
PER, FR 2010, 1043 [1050]; Birk/SpECKER, DB 2008, 488; wohl auch THURMER
in Bromics, § 19 Rn. 298).

Auch verstoB3e die Art der Besteuerung (pauschale Lohnbesteuerung ausschlie3-
lich durch den ArbG) gegen das Gebot der Besteuerung nach der Leistungs-
fahigkeit (Birk/SPECKER, DB 2008, 488).

» Stellungnabme: Die Neuregelung dem Grunde nach ist uE verfassungsgemil.
Zahlungen die — vor allem wegen des demographischen Wandels — zur Sichet-
stellung der Zahlungsfihigkeit eines Versorgungssystems bei Ausscheiden des
ArbG aus dem System notwendig sind, sind dem ArbN genauso als Arbeitslohn
zugeflossen wie laufende Zahlungen, da sie die Anwartschaft des ArbN sichern
und somit zu einem Zufluss fihren und ,,fur” das individuelle Dienstverhiltnis
geleistet werden (vgl. ausfithrl. Anm. 332, 333). Dass die Sonderzahlungen dabei
mit einem geringeren, pauschalen StSatz besteuert werden, ist Ausfluss des ge-
setzgeberischen Gestaltungsspielraums, eine Besteuerung einfach und pauschal
durchzufithren. Auch dass der ArbG die pauschale Steuer iibernehmen muss,
stellt uE keinen VerstoB3 gegen das Gebot der Besteuerung nach der Leistungs-
fahigkeit dar, da zum einen der StSatz mit 15 % (vgl. § 40b Abs. 4) verhiltnis-
mifig niedrig ist, und zum anderen der ArbG mit der Zahlung auch einer
eigenen Verpflichtung, nimlich der Sicherstellung einer zugesagten Zusatzver-
sorgung, nachkommt.

b) Laufende Beitrige an einen Pensionsfonds sind Einkiinfte aus nicht-
selbstindiger Arbeit (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 1)

Grundsatz: In Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 1 wird klargestellt, dass laufende Zuwen-
dungen des ArbG aus einem bestehenden Dienstverhiltnis an eine Pensionskas-
se, einen Pensionsfonds oder eine Direktversicherung Arbeitslohn darstellen.
Dies entspricht der Rspr. des BFH, dass im Umlageverfahren (im Gegensatz
hierzu: Kapitaldeckungsverfahren) finanzierte Versorgungswerke der betriebli-
chen Altersversorgung zum Zeitpunkt der Ausgabe beim ArbG wihrend der ak-
tiven Titigkeit des ArbN bei Letzterem zu Arbeitslohn fithren. Erhilt der ArbN
zu einem spiteren Zeitpunkt Zahlungen aus dem umlagefinanzierten Versor-
gungssystem, fiihren diese zu sonstigen Einkinften (§ 22). Wirtschaftlich be-
trachtet stellt der ArbG dem ArbN die Beitrige zur Verfiigung und dieser ver-
wendet sie zum Erwerb der ihm gehoérenden, ihn berechtigenden
Altersversorgung (BFH v. 20.7.2005 — VI R 165/01, BStBL. II 2005, 890; v.
14.9.2005 — VI R 32/04, BStBL. II 2006, 500, jeweils mwN).

Erwerb eines unverfallbaren Anwartschaftsrechts: Die Finanzierung spite-
rer Versorgungsleistungen durch Umlagen der beteiligten ArbG stellt Arbeits-
lohn dar, wenn der ArbN einen eigenstindigen unverfallbaren Anspruch auf
Zahlung der Versorgungsleistung erwirbt. Der aktiv titige ArbN hat durch die
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versicherungsmathematisch errechneten Umlagen Anwartschaftsrechte auf eine
zukiinftige Versorgung erworben. Unschidlich ist dabei, dass zwischen der An-
wartschaft und dem versicherungsmathematischen Barwert keine Deckungs-
gleichheit besteht (BFH v. 14.9.2005 — VI R 32/04, BStBL. 11 2006, 500; v. 7.5.
2009 — VIR 8/07, BFH/NV 2009, 1504).

c) Sonderzahlungen des Arbeitgebers sind Einkiinfte aus nichtselbstin-
diger Arbeit (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2)

aa) Sonderzahlungen als Arbeitslohn (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 Teil 1)

Grundsatz: Sonderzahlungen, die neben den laufenden Beitrigen an eine Ver-
sorgungseinrichtung geleistet werden, sind ebenfalls Arbeitslohn. Damit setzt
sich der Gesetzgeber bewusst in Gegensatz zur jingeren Rspr. des BFH, die
Sonderzahlungen gerade nicht als Arbeitslohn angesehen hat, da sie nicht zu ei-
nem unmittelbaren geldwerten Vorteil beim ArbN fithren wiirden, weil sie kei-
nen Zufluss zur Folge hitten (vgl. BTDrucks. 16/2712 v. 25.9.20006, 45 f.; BFH
v. 14.9.2005 — VI R 148/98, BStBL. II 20006, 532, betr. Zuzahlung wegen Wech-
sel zu anderer umlagefinanzierter Zusatzversorgungskasse; v. 14.9.2005 — VI R
32/04, BStBL. II 20006, 500, betr. Sonderzahlung wegen SchlieBung des Umlage-
systems; v. 15.2.2006 — VI R 92/04, BStBL. II 2006, 528, betr. Zahlungen an
ArbN bei Ausscheiden aus der Versorgungskasse). Welche Zahlungen dabei als
Sonderzahlungen anzuschen sind, wird in den Regelbeispiclen im dritten Teil
von Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 ausgefthrt (vgl. Anm. 335).

Zufluss von Arbeitslohn: Bei umlagefinanzierten Versorgungssystemen ist das
Interesse des ArbN nicht nur darauf gerichtet, Versorgungsanwartschaften auf-
zubauen. Vielmehr liegt sein Interesse auch darin, erworbene Anwartschaften zu
sichern. Dies stellt einen wesentlichen Vorteil dar, der sich in einem Vermogens-
zufluss manifestiert (aA BFH, s.o., und Teile der Literatur, vgl. die Darst. in
Birk/SpECKER, DB 2008, 488). Bei wirtschaftlicher Betrachtung sind die Sonder-
zahlungen fiir den ArbN Schlusszahlungen in das Umlagesystem und damit der
letzte Zufluss in die erworbene Anwartschaft. In Sicherung und Abrundung der
Versorgungsanwartschaft kann uE ein Zufluss gesehen werden, da hiervon letzt-
endlich iberwiegend der ArbN profitiert.

Pauschalierungsmoglichkeit: Die Besteuerung der Sonderzahlungen erfolgt
nicht beim ArbN sondern nach § 40b Abs. 4 — es handelt sich um eine Pflicht-
steuerschuld des ArbG — pauschaliert mit einem StSatz von 15 % beim ArbG.
Die pauschalierte StErhebung wirkt dabei wie eine Nettolohnvereinbarung und
bedeutet fiir den ArbG eine echte Mehrbelastung.

Veranlassung durch die Arbeitnehmerstellung (Zufluss ,,fiir* Dienstleis-
tung): Problematisch erscheint die Beantwortung der Frage, ob die Sonderzah-
lung im weitesten Sinne als Entlohnung ,fiir“ das Arbeitsverhiltnis angesehen
werden kann oder ob diese nicht im weitgehenden Eigeninteresse des ArbG er-
folgt, um von seiner Verpflichtung aus der zugesagten Anwartschaft frei zu
kommen. Das Interesse des ArbN an einer zur allgemeinen Sozialversicherung
zusitzlichen Versorgung ist uE im Hinblick auf Altersarmut und demographi-
schen Wandel hoch einzuschitzen. Ein tiberwiegendes Eigeninteresse des ArbG
an einer Erfillung der von ihm eingegangenen Verpflichtung kann daher nicht
angenommen werden.

Regelbeispiele fiir Sonderzahlungen: Siche Anm. 335.
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bb) Bestimmte Sonderzahlungen kein Arbeitslohn (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
Halbs. 1 Teil 2)

Ausnahmen: Von der Qualifikation der Sonderzahlungen als Einktnfte aus
nichtselbstindiger Arbeit werden drei Fille ausgenommen:

— Zahlungen des ArbG zur Erftllung der Solvabilititsvorschriften nach § 53¢
und § 114 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG v. 21.12.2004, BGBI. I 2004,
3610),

— Zahlungen in der Rentenbezugszeit nach § 112 Abs. 1a VAG,
— Sanierungsgelder (s. Anm. 337).

Zahlungen zur Erfilllung der Solvabilititsanforderungen der {§ 53¢ und
114 VAG: Nach den Bestimmungen des VAG sind VU verpflichtet, zur Sicher-
stellung der dauernden Erfillbarkeit der Vertrige stets tber freie unbelastete Ei-
genmittel mindestens in Hohe der geforderten Solvabilititsspanne zu verfligen,
die sich nach dem gesamten Geschiftsumfang bemisst. Ein Drittel der geforder-
ten Solvabilitdtsspanne gilt dabei als Garantiefonds (§ 53¢ VAG). Entsprechen-
des gilt fiir Pensionsfonds, die zur Sicherstellung der dauernden Erfiillbarkeit
der Vertrige stets tiber freie unbelastete Eigenmittel mindestens in Hohe der ge-
forderten Solvabilititsspanne verfiigen miissen, die sich nach dem gesamten Ge-
schiftsumfang bemisst (§ 114 VAG). Ist die Zahlungsfihigkeit eines Versor-
gungssystems bedroht, muss dieses von seinen Mitgliedern Sonderzahlungen
anfordern. Diese Zahlungen der ArbG zur Herstellung und zum Erhalt der dau-
ernden Zahlungsfihigkeit stellen keinen Arbeitslohn dar.

Zahlungen in der Rentenbezugszeit nach § 112 Abs. 1a VAG: Pensions-
fonds kénnen Altersversorgungsleistungen erbringen, solange Beitragszahlungen
durch den ArbG auch in der Rentenbezugszeit vorgesehen sind. Ein fester Ter-
min fiir das Ende der Zahlungen datf nicht vorgesehen werden (§ 112 Abs. 1a
VAG). Notwendig werden solche Zuzahlungen insbes., wenn sich — bedingt
durch den demographischen Wandel und die gestiegene Lebenserwartung — ein
Finanzierungsengpass bei dem Versorgungssystem ergibt.

cc) Definition der Sonderzahlung (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Halbs. 2 Teil 3)

Regelbeispiele fiir Sonderzahlungen: Was Sonderzahlungen iSd. Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 sind, wird anhand von Regelbeispiclen definiert. Dabei ist die Auf-
zihlung der Regelbeispiele nicht abschlieBend, sondern nur beispielhaft (,,ins-
besondere®). Gemeinsam ist den Regelbeispielen dabei, dass Sonderzahlungen
entstehen, wenn ein ArbG aus einem Versorgungswerk ausscheidet oder in ein
anderes wechselt. Dies ist insbes. der Fall, wenn im Wege der Privatisierung fri-
here oOffentlich Bedienstete in private Unternchmen wechseln und ihre zum
Zeitpunkt des Wechsels bereits zugesagten Versorgungsanwartschaften nicht
mehr durch 6ffentlich- rechtl. Versorgungsanstalten, sondern durch privatrechtl.
organisierte Versorgungswerke iibernommen werden. Die Regelbeispiele betref-
fen dabei explizit die vom BFH anders entschiedenen Fille und konterkarieren
diese Rspr. (s. Anm. 331).

Ausscheiden aus einem nicht nach dem Kapitaldeckungssystem finan-
zierten Versorgungswerk (Buchst. a): Das erste Regelbeispiel umfasst das
Ausscheiden des ArbG aus einem umlagefinanzierten Versorgungswerk. Dies
betrifft die Fille, in denen 6ffentlich-rechtl. organisierte ArbG ihre Versorgungs-
zusagen schlieBen, bzw. im Zuge der ,,Privatisierung® einfrieren. Die in diesen
Fillen erforderliche Abschlusszahlung zB an die Versorgungsanstalt des Bundes
und der Linder ist eine Sonderzahlung, die Arbeitslohn darstellt.
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Wechsel in ein anderes Versorgungswerk (Buchst. b): Beim Wechsel von
einem umlagefinanzierten Versorgungssystem in ein anderes umlagefinanziertes
Versorgungssystem stellen die erforderlichen Nachzahlungen ebenfalls Arbeits-
lohn dar. Als Sonderzahlung gelten dabei sowohl laufende wie auch einmalige
Zahlungen, die in dem Systemwechsel begriindet sind (zut Bemessung der Hohe
der Sonderzahlung vgl. Anm. 3306).

Ausscheiden aus einem Versorgungswerk fiihrt nicht dazu, dass der ArbN
Arbeitslohn zurtickzahlt (BFH v. 7.5.2009 — VI R 37/08, BStBI. II 2010, 135; v.
7.5.2009 — VI R 5/08, BStBL. II 2010, 133).

d) Einschrinkung bei Sonderzahlungen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 3)

Vereinfachungsregelung, nur hohere Bemessungsgrundlage ist Sonder-
zahlung: Von Sonderzahlungen kann nur ausgegangen werden, soweit die Be-
messung der neuen Zahlungsverpflichtungen des ArbG nach dem Wechsel die
alten Zahlungsverpflichtungen vor dem Wechsel tibersteigt. Dies gilt sowohl fur
Einmal- wie auch fur periodische Zahlungen. Es handelt sich hier um eine Ver-
einfachungsregelung, da eine versicherungsmathematische Berechnung der zu-
sitzlich notwendigen Sonderzahlung zu aufwindig wite und nur einzelfallbezo-
gen durchgefiihrt werden kénnte.

e) Definition der Sanierungsgelder (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 4)

Sanierungsgelder kein Arbeitslohn: Von der gesetzlichen Annahme von Ar-
beitslohn ausdriickl. ausgenommen sind Sanierungsgelder (Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
Satz 2, zweiter Teil).

Legaldefinition des Begriffs Sanierungsgelder: Sanierungsgelder sind Son-
derzahlungen an eine Pensionskasse anlisslich der Systemumstellung einer nicht
im Wege der Kapitaldeckung finanzierten betrieblichen Altersversorgung auf
der Finanzierungs- oder Leistungsseite, die der Finanzierung der zum Zeitpunkt
der Umstellung bestehenden Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungs-
anwartschaften dienen. Bei laufenden und wiederkehrenden Zahlungen entspre-
chend dem periodischen Bedarf ist nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 Satz 4 Teil 3 von
Sanierungsgeldern auszugehen, soweit die Bemessung der Zahlungsverpflichtun-
gen des ArbG in das Versorgungssystem nach der Systemumstellung die Bemes-
sung der Zahlungsverpflichtung zum Zeitpunkt der Systemumstellung iber-
steigt. Das heif3t, dass als Sanierungsgelder nur die Zahlungen anzusehen sind,
die durch eine Systemumstellung innerhalb des umlagefinanzierten Versorgungs-
systems zusitzlich vom ArbG erbracht werden miissen. Eine solche System-
umstellung ist notwendig, wenn sich die Berechnungsgrundlagen durch arbeits-
vertragliche Verinderungen, beispielsweise durch den Wechsel des ArbG in
privatrechtl. Organisationsformen, ergeben. Zahlungen, die auch vor der sys-
tembedingten Umstellung in das Umlagesystem hitten erbracht werden miissen,
sind keine Sanierungsgelder.

338-339 FEinstweilen frei.

340

III. Laufende oder einmalige Beziige mit oder ohne Rechts-
anspruch (Abs. 1 Satz 2)

Bedeutung der Vorschrift: Abs. 1 Satz 2 enthilt erginzende Merkmale, die fiir
die Einordnung als Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit ohne Bedeutung
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sind. Die Aufzihlung ist weder abschlieBend noch konstitutiv. Die in Abs. 1
Satz 2 enthaltenen Tatbestandsmerkmale ergeben sich bereits aus Abs. 1 Satz 1
Einleitungssatz und aus den in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 aufgelisteten Beispielen
(zur Bedeutung s. Anm. 50); s. mit abweichendem Wortlaut, aber dhnlichem Re-
gelungsgehalt auch § 2 Abs. 1 Satz 2 LStDV.

Laufende oder einmalige Beziige:

» Launfende Einnabmen sind Vergitungen, die fir den regelmiBigen Lohnzah-
lungszeitraum gezahlt werden, wie Lohn, Gehalt, Pension (s. Anm. 206);

> cinmalige Einnabmen sind zB Gratifikationen, Tantiemen, Belohnungen fiir be-
sondere Leistungen, Jubiliumszuwendungen, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Hei-
rats- und Geburtsbeihilfen und Entlassungsentschidigungen (s. Anm. 207).

Beziige mit oder ohne Rechtsanspruch: FlieBt dem ArbN ein Vermogens-
vorteil zu, so kommt es nicht darauf an, ob er darauf einen Rechtsanspruch hat
(allerdings kann zB bei Ausgaben des ArbG zur Zukunftssicherung des ArbN
der fehlende Rechtsanspruch des ArbN dazu fihren, dass noch kein Arbeitslohn
vorliegt, s. Anm. 363). Die Hingabe der Zuwendung als Gegenleistung fir die
Zurverfiigungstellung der Arbeitskraft gentigt (BFH v. 17.9.1982 — VI R 75/79,
BStBI. II 1983, 39; v. 22.3.1985 — VI R 82/83, BStBI. 11 1985, 532; v. 21.2.1986
— VI R 21/84, BStBL II 1986, 406). Die tatsichliche Veranlassung der Einnah-
men durch das Dienstverhiltnis gentgt; ein rechtl. Zusammenhang ist nicht er-
forderlich (BFH v. 19.7.1974 — VI R 114 /71, BStBL 11 1975, 181; v. 28.2.1975 —
VIR 29/72, BS¢BL. II 1975, 520; s. Anm. 80). Auch solche Einnahmen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht, konnen durch das Dienstverhiltnis veranlasst sein,
zB eine Belohnung fiir eine gute Leistung oder Trinkgelder (Letztere allerdings
stfrei, vgl. § 3 Nr. 51).

Einstweilen frei. 341-349

IV. Anhang zu Abs. 1: Einkommensteuerliche Behandlung der
Zukunftssicherung bei Arbeitnehmern

Schrifttum: Sammelwerke: ABA, ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR BETRIEBLICHE ALTERSVERSOR-
GuNG E.V., Handbuch der betrieblichen Altersfirsorge, Wiesbaden, Loseblatt; Horer/
VErr/VERHUVEN, Betriebsrentenrecht (BetrAVG), Kommentar, Bd. 11, Steuerrecht/Sozial-
abgaben/HGB/IFRS, Miinchen, Loseblatt; BLomEyER/RoLrs/O1r0o, Kommentar zum
Betriebsrentengesetz, Miinchen, 5. Aufl. 2010; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht
der betrieblichen Altersversorgung, Koln, Loseblatt.

Einzeldarstellungen ab 2000 (auszugsweise): EBer, Lohnsteuerliche Gestaltungen
durch Deferred Compensation, FR 2000, 241; ForsTER, Aktuelle steuerrechtliche Fragen
aus der Sicht des aba-Fachausschusses ,,Steuerrecht®, BetrAV 2000, 39; GoscH, Aktuelle
Rechtsprechung des BFH zur betrieblichen Altersversorgung, BetrAV 2000, 33; DevETZI,
Zusatzversorgung in Furopa und die steuerrechtliche Problematik, BetrAV 2001, 213;
GITTER, Beitragsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen/Aufwendungen/Beitrigen im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung, BetrAV 2001, 219; HeGer, Die Besteuerung
von Altersbeztigen, BB 2003, 130; HEuseck/SEyBOLD, Zur Besteuerung der betrieblichen
Altersversorgung nach dem Alterseinkiinftegesetz, DB 2007, 592; FOrsTER, Das Altersein-
kiinftegesetz auf dem Prifstand des Bundesfinanzhofs, DB 2009, 141; Niermann, Lohn-
steuetliche Behandlung von arbeitgeberfinanzierten Unfallversicherungen, DB 2009, 2516;
Horer, Negative Einnahmen des Arbeitnehmers bei Versorgungen mit Uberschussver-
wendung zugunsten des Arbeitgebers, DB 2010, 2360; NiermanN, Steuetliche Forderung
von Mitarbeiterbeteiligungen durch das neue Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz, DB
2009, 473; Forster/Cisca/Karst, Betriebsrentengesetz, Miinchen 2011; KIRSCHENMANN,
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Betriebliche Altersvorsorge — Aktuelle Ubersicht zur geltenden Rechtslage, BB 2011, 1607,
BERGKEMPER, Lohnzuwendungen im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge, FR 2011,
1043; Kirat, Update zur betrieblichen Altersversorgung, DB 2013, 1925.

Verwaltungserlasse: BME v. 19.8.2013, BStBl. I 2013, 1087, Steuerliche Férderung der
privaten Altersvorsorge und betrieblichen Altersversorgung.

1. Allgemeine Erlduterungen zur einkommensteuerlichen Behandlung
der Zukunftssicherung bei Arbeitnehmern

a) Vorbemerkungen
Unterschiedlicher Zuflusszeitpunkt: Die verschiedenen Manahmen der Zu-
kunftssicherung fiir ArbN (s. Uberblick in Anm. 385, ferner Anm. 361) fithren
— je nachdem, wann beim ArbN ein geldwerter Vermogenswert zuflieBt — in un-
terschiedlichen Zeitpunkten zu Arbeitslohn. Es bestehen daher in der Praxis fur
den Aufbau der Altersversorgung erhebliche Gestaltungsmoglichkeiten.
> Arbeitsiohn im Zeitpunkt der Veransgabung durch den ArbG (s. Anm. 361) bei
umlagefinanzierten Versorgungssystemen, bei denen der ArbN auf die kiinftigen
Leistungen einen eigenstindigen unmittelbaren Rechtsanspruch hat, zB bei Di-
rektversicherung und Pensionskassen (zur StFreiheit fiir bestimmte Zukunfts-
sicherungsausgaben s. Anm. 360; zur LStPauschalierung s. Anm. 378) sowie bei
Krankenversicherungsbeitrigen (BFH v. 14.4.2011 — VI R 24/10, BStBL II
2011,767); dann sind die spiteren Leistungen kein Arbeitslohn, Kapitalzahlun-
gen sind stfrei, Renten mit dem Ertragsanteil gem. § 22 Nr. 1 Buchst. a stpfl,;
> Arbeitslobn im Zeitpunkt der Leistung der Versorgungseinrichtung an den ArbN, wenn
— die Zuwendung des ArbG noch kein Arbeitslohn war, zB bei kapitalgedeck-
ten Versorgungssystemen wie Pensionszusagen oder bei umlagefinanzierten
Versorgungssystemen ohne eigenen Rechtsanspruch des ArbN wie Unter-
stiitzungskassen-Leistungen,
— die Leistungen nicht ganz oder teilweise auf Beitragsleistungen des ArbN be-
ruhen,

— keine StFreiheit eingreift, vgl. den Uberblick in Anm. 380 und

— aufgrund staatlicher Forderung eine besondere Zuweisung erfolgt (zB sog.
Riester-Rente).

Keine einheitliche gesetzliche Regelung: Die Frage, unter welchen Bedin-
gungen zu welchem Zeitpunkt Arbeitslohn zuflief3t, ist nicht gesetzlich geregelt.
Die Verwaltung nimmt als Grundlage die Aussage in § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV,
die nach Ansicht der Rspr. eine zutreffende Auslegung des Begriffs der nicht-
selbstindigen Arbeit enthilt (BFH v. 14.6.1985 — VI R 150-152/82, BStBI. 11
1985, 661; vgl. die Darst. in Anm. 100 mit Kritik an dieser Sichtweise).

351-360 FEinstweilen frei.

361

b) Ausgaben des Arbeitgebers zur Zukunftssicherung als sofortiger Ar-
beitslohn (§ 2 Abs. 2 Nt. 3 LStDV)

aa) Ausgaben des Arbeitgebers zum Zweck der Zukunftssicherung (§ 2
Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 LStDV)

Ausgaben liegen vor bei Beitragsleistung an eine Versorgungseinrichtung; das

sind zB Zuschiisse zur Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-

rung (ArbG-Anteile zur gesetzlichen Rentenversicherung sind gem. § 3 Nr. 62
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stfrei, desgleichen freiwillige AtbG-Zuschusse zu bestimmten Versicherungen
fir ArbN, die von der Rentenversicherung befreit sind), Zuwendungen an Pen-
sionskassen (s. Anm.461) und Beitrdge 2zu Direktversicherungen (s.
Anm. 425-427; bei Beitrdgen zu Riickdeckungsversicherungen fehlt es fiir den
Ansatz als Arbeitslohn am Rechtsanspruch des ArbN, s. Anm. 400); zu Unter-
stiitzungskassen s. Anm. 470, 471.

Ausgaben liegen nicht vor bei Pensionszusagen (s. Anm. 387); zur Anerken-
nung vom ArbN durch Lohnverzicht eigenfinanzierter Pensionszusagen s. NIEr-
MaNN, DB 1995, 704, uE allerdings zu weitgehend; OrrHorr/WaLkiEwicz, DB
1996, 2240; Eper, FR 2000, 241; BMF v. 17.11.2004, BStBL. I 2004, 1065, zur Istl.
Behandlung der Entgeltumwandlung.

Arbeitgeber: Die Ausgaben miissen beim ArbG BA darstellen (zum Begriff des
ArbG s. Anm. 62).

Zukunftssicherung ist die Sicherstellung eines ArbN oder ihm nahestehender
Personen durch den ArbG fiir den Fall der Krankheit, des Unfalls, der Invalidi-
tit, des Alters oder des Todes (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV). Ein besonderes Merk-
mal der Zukunftssicherung ist das Vorhandensein eines Versicherungswagnisses.
Kennzeichnend dafiir ist die Abhingigkeit der Zahlungsverpflichtung von nicht
vorhersehbaren und auch rechnerisch nicht von vornherein zu ermittelnden Er-
eignissen, wie zB dem Eintritt der Invaliditit oder des Todes. Ausgaben zuguns-
ten des ArbN, denen ein solches Wagnis nicht anhaftet, geh6ren daher nicht in
den Bereich der ,,Zukunftssicherung®.

Zukunftssicherung ist nicht nur fiir titige ArbN, sondern auch fiir Ruhegeld-
empfinger denkbar; so beztglich (freiwilliger) Zuwendungen eines ArbG an ei-
ne Pensionskasse zur Sicherung oder Erhohung der kiinftigen Leistungen an Ru-
hegeldempftinger der Kasse (vgl. BFH v. 7.7.1972 — VI R 116/69, BStBl. 11
1972, 890; s. Anm. 334).

Keine Zukunftssicherungsausgaben iSd. § 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 1 LStDV sind
zB:

— Zahlungen auf ein Sparkonto des ArbG oder ArbN, das bis zum Eintritt be-
stimmter Ereignisse (Erreichen eines bestimmten Alters) gesperrt bleibt;

— Beteiligung des ArbN am BV des ArbG (zur StFreiheit bei Uberlassung von
Vermogensbeteiligungen s. § 3 Nr. 39; bei Zuwendung der Beteiligung vor
dem 1.4.2009 auch noch § 19a mit Ubergangsregelung bis VZ 2015).

bb) Zustimmung des Arbeitnehmers (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 LStDV)
Kenntnis oder Kennenmiissen: Der ArbN muss der Zukunftssicherung aus-
drickl. oder stillschweigend zustimmen (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 LStDV). Wenn
er tber die MaBnahmen des ArbG unterrichtet ist oder sie den Umstinden nach
kennen muss, kann sein Stillschweigen im Allgemeinen als Zustimmung zu wer-
ten sein.

cc) Rechtsanspruch des Arbeitnehmers gegen die Versorgungseinrich-
tung

Unmittelbarer Rechtsanspruch: Der ArbN muss gegen die Versorgungsein-

richtung einen unmittelbaren Rechtsanspruch auf kiinftige Leistungen haben.

Unverfallbarkeit der Versorgungsanwartschaft nach § 61 Abs. 1 BetrAVG ist

nicht Voraussetzung, dh., das bis zur Unverfallbarkeit bestchende Widerrufs-

recht des ArbG steht der Behandlung als Arbeitslohn nicht entgegen.

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliiger | E 117

362

363



§19 Anm. 363-377 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

BFH v. 27.5.1993 — VI R 19/92, BStBL. 11 1994, 2406, unter Aufgabe der fritheren Rspr.,
vgl. BFH v. 16.5.1975 — VI R 165/72, BStBL. II 1975, 642 (644); v. 20.11.1987 — VIR
91/84, BFH/NV 1988, 564.

Arbeitslohn wegen Rechtsanspruchs des ArbN liegt daher vor

— bei Beitrigen des ArbG im Fall der Direktversicherung (s. Anm. 425-427)
und

— bei Zuwendungen des ArbG an Pensionskassen (s. Anm. 461).
Zur Rechtslage bei Unterstiitzungskassen s. Anm. 470, 471.

Wegfall der Anwartschaft oder Berechtigung des ArbN (zB wegen vorzeiti-
gen Ausscheidens aus dem Dienst) bewirkt im Regelfall keinen rickwirkenden
Fortfall der LSt.

BFH v. 7.5.2009 — VI R 37,08, BStBL 11 2010,135; v. 7.5.2009 — VI R 5/08, BStBL 1T

2010, 133; v. 7.5.2009 — VI R 16,/07, BStBI. 11 2010, 130.
Die auf die Versicherungsbeitrige bezahlte LSt wird daher nicht erstattet. Die
fir den ArbN gezahlten und versteuerten Versicherungsbeitrige sind vielmehr
erst im Zeitpunkt des vorzeitigen Wegfalls der Versicherung als negative Ein-
kiinfte des ArbN anzusehen. Wurden die Versicherungsbeitrige pauschaliert
lohnversteuert, so mindert die Riickzahlung die gleichzeitig (im selben Jahr) an-
fallenden pauschalbesteuerungsfihigen Beitragsleistungen des ArbG (vgl. BFH
v. 11.12.2008 — VI R 9/05, BStBL II 2009, 385); AHREND/FORSTER/ROSSLER,
Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 4. Teil, Rn. 138-140; s. auch
Anm. 430, 462.

364-375 FEinstweilen frei.

376

377

dd) Zurechnung zusammengefasster Zukunftssicherungsausgaben auf
die einzelnen Arbeitnehmer (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3 LStDV)

Grundsatz der Einzelzurechnung: Bei einer zusammengefassten Zukunfts-
sicherungsausgabe fir mehrere ArbN ist grds. der auf den einzelnen ArbN ent-
fallende Teil zu ermitteln. Ist das nicht moglich, so ist die Ausgabe nach der
Zahl der gesicherten ArbN auf diese aufzuteilen. Zu berticksichtigen sind alle
begtnstigten ArbN, auch wenn sie nur eine Anwartschaft haben. So ist es zB
bei einer Pensionskasse unerheblich, ob der Pensionsanwirter selbst auch Mit-
glied der Kasse ist. Zur Zurechnung auf Ruhegeldempfinger s. Anm. 461.

c) Zuflusszeitpunkt

Steuerpflichtiger Arbeitslohn zum Zeitpunkt der Ausgabe beim Arbeit-
geber: Zufluss bereits zum Zeitpunkt der Ausgabe beim ArbG liegt vor, wenn
dem ArbN zu diesem Zeitpunkt ein geldwerter Vorteil zufliet. Anhaltspunkte
hierfiir kénnen sein:

> Beitragsleistungen durch den Arbeitnehmer, ggf. neben denjenigen des ArbG, spre-
chen im Zweifel dafiir, dass dem ArbN die Beitrige des ArbG bereits zugeflos-
sen sind und deshalb Arbeitslohn bilden.

Vel. allerdings BFH v. 7.2.1990 — X R 36,/86, BStBL. 11 1990, 1062, betr. den Einkauf in
das Versorgungswerk des ArbG mit eigenen Mitteln des ArbN: Die Entscheidung ldsst
zwar ausdriickl. offen, wann ein Zufluss beim ArbN vorliegt (vgl. Entscheidungsgriin-
de unter 3. ¢), fithrt allerdings aus, dass spitestens mit Wegfall der Verwendungssperre
Arbeitslohn zugeflossen ist. Die Versorgungsbeziige sind daher spiter, dh. im Versor-
gungsfall, im Schitzungsweg in ein nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 stbares Ruhegeld und eine
nur mit dem Ertragsanteil zu besteuernde Leibrente aufzuteilen.
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> Arbeitslobn bereits im Zeitpunkt der VVeransgabung durch den Arbeitgeber liegt insbes.
vor bei Direktversicherung (s. Anm. 425-427, 434).

Steuerpflichtiger Arbeitslohn zum Zeitpunkt der Einnahme durch den Ar-
beitnehmer: Leistungen aus der Zukunftssicherung stellen Arbeitslohn dar,
wenn bei Zusage oder Beitragsleistung durch den ArbG noch kein Arbeitslohn
vorlag, weil es an einer der Voraussetzungen der Zugehorigkeit von Ausgaben
der Zukunftssicherung zum Arbeitslohn fehlt,

— weil entweder noch gar keine Ausgabe des ArbG votlag (s. Anm. 360, 361)
wie im Fall von Pensionszusagen des ArbG mit oder ohne Rickdeckung (s.
Anm. 387, 406) oder

— weil mit der Beitragsleistung durch den ArbG kein Rechtsanspruch des ArbN
entsteht (s. Anm. 363) wie im Fall von Unfallversicherungen ohne direkten
Anspruch des ArbN und von Unterstiitzungskassen (vgl. BFH v. 11.12.2008
— VIR 9/05, BStBL. II 2009, 385; ausfithrl. Anm. 471, 473).

Dem ArbN flieSt in diesen Fillen erst mit den Leistungen ein geldwerter Vorteil
zu, der durch das Dienstverhiltnis veranlasst ist, und zwar vom ArbG (im Fall
der Pensionszusage mit oder ohne Riickdeckung) oder von einem Dritten (im
Fall von Unterstitzungskassen).

Keinen Arbeitslohn stellen die Leistungen aus der Zukunftssicherung dar, soweit
sie auf einer Beitragsleistung des ArbN beruht (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 LStDV, s.
Anm. 326-329); dies gilt auch, wenn die Versicherungsanstalt wegen Vermogens-
losigkeit aufgelost wurde und die Rentenzahlungen spiter vom ArbG ausgezahlt
werden (Hess. FG v. 8.5.1995 — 2 K 788,/94, EFG 1995, 884, best. durch BFH v.
24.7.1996 — X R 105/95, BStBI. II 1996, 650, betr. Altersbeziige von der aufgelts-
ten Bundesbahn-Versicherungsanstalt). Bei der sog. Riester-Rente ergibt sich die
StPflicht zum Zeitpunkt der Versicherungsleistung aus § 22 Nr. 5.

d) Steuererhebung auf Zukunftssicherungsausgaben

Steuerfreiheit von Zukunftssicherungsausgaben: Trotz Vorliegens von Ar-
beitslohn sind Zukunftssicherungsausgaben teilweise von der LSt befreit. Dies
gilt insbes. hinsichtlich der aufgrund gesetzlicher Verpflichtung geleisteten Zu-
kunftssicherungsausgaben des ArtbG (BFH v. 16.1.2007 — IX R 69,/04, BStBI. 11
2007, 579; v. 22.7.2008 — VI R 56,05, BStBL. 1T 2008, 894) und bei Ubertragung
der Anwartschaft auf einen anderen Altersversorgungsvertrag (§ 3 Nr. 55); zu
den Ausnahmen von der StFreiheit vgl. ausfiihrl. R 3.62 LStR und Erlduterun-
gen zu § 3 Nr. 62).

Lohnsteuerpauschalierung:

> Pauschalierung bei Direktversicherungsbeitrigen und Zuwendungen an Pensionskassen
(§ 40b): Von den Beitrigen fir eine Direktversicherung des ArbN (s. Anm. 420)
und von den Zuwendungen an eine Pensionskasse (s. Anm. 461) bis zu einem
jahtlichen Héchstbetrag von 1752 € kann (nicht: muss) der ArbG die LSt unter
den Voraussetzungen des § 40b mit einem Pauschsteuersatz von 20 % erheben.
Zur Pauschalierung s. niher die Erlduterungen zu § 40b; R 40b. 1 LStR.

> Zukunfissicherungsausgaben fiir 1eilzeitbeschaftigte, Aushilfskrifte: Pauschalierung
nach § 40b ist bei ArbN, deren Barlohn nach § 40a pauschal besteuert wird, nur
zuldssig, wenn es sich dabei um ihr erstes Dienstverhiltnis handelt (BFH v.
8.12.1989 — VIR 165/86, BStBI. 1I 1990, 398; s. auch § 40b Anm. 06).

» Keine Panschalierung bei zaeitem Arbeitsverhiltnis: Nach BFH v. 12.8.1996 (VI R
27/96, BStBL. 11 1997, 143) ist eine Pauschbesteuerung von Zukunftssicherungs-
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§19 Anm. 378-385 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

leistungen ausgeschlossen, wenn der AtbN dem ArbG eine LStKarte mit der
LStKlasse VI vorlegt. In diesem Fall werden die Zukunftssicherungsleistungen
aus dem ersten Dienstverhiltnis des ArbN bezogen.

> Voraussetzungen der Panschalierung nach § 40b: Sieche § 40b Anm. 21 ff.

Einzelerhebung der Lohnsteuer: Soweit keine LStPauschalierung vorgenom-
men wird, erfolgt Einzelerhebung der LSt, und zwar,

— wenn die Ausgaben des ArbG sonstige Beziige iSd. § 38a Abs. 1 Satz 3 bil-
den, gem. § 39b Abs. 3 (glA GiLoy, DB 1975, Beil. 16, 6; s. R 39b. 6 LStR);

— wenn die Ausgaben laufenden Arbeitslohn bilden, zusammen mit diesem.

379-384 FEinstweilen frei.

2. Verschiedene Formen der Zukunftssicherung und ihre steuerliche Be-
handlung beim Arbeitnehmer

385 a) Fallgruppen

Gruppenbildung: Die nachfolgenden Anmerkungen behandeln in sechs Ab-
schnitten die drei verschiedenen Malinahmen der Zukunftssicherung fiir ArbN:

1. Gruppe: Innerbetriebliche Pensionszusage des ArbG (ohne  |s. Anm. 386-391
MaBnahmen Riickdeckungsversicherung)

Pensionszusage des ArbG (ohne
Rickdeckungsversicherung)

2. Gruppe: Einschaltung von Ruickdeckungsversicherung (fiir  |s. Anm. 395-410

Versicherungsunternehmen Pensionszusagen)

Direktversicherung s. Anm. 420-434

Unfallversicherung s. Anm. 440—450
3. Gruppe: Betriebliche Versor- | Pensionskassen s. Anm. 460—463
gungseinrichtungen

Unterstiitzungskassen s. Anm. 470473

» Aufban der Darstellung: Die Darst. folgt jeweils dem Schema:
1. Begriff der betreffenden Zukunftssicherungsmal3nahme,
2. stl. Behandlung bei Zusage bzw. Beitrag oder Zuwendung,
3. stl. Behandlung bei spiterer Anderung,

4. stl. Behandlung der Leistungen.

Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber: Die drei Gruppen von MaBinah-
men der Zukunftssicherung finden auch auf der Ebene des ArbG eine unter-
schiedliche Behandlung (ausgegangen wird von bilanzierenden Stpfl.):

> Innerbetriebliche MafSnahmen: Rechtsverbindliche Pensionszusagen werden nach
Maf3gabe des § 6a passiviert (zu Recht oder Pflicht zur Passivierung s. § 6a
Anm. 150-163).

> Mafsnabmen unter Einschaltung von Versicherungsunternebmen:
> Direktversicherungen: Siche § 4b mit Erlduterungen.

> Riickdeckungsversicherungen des ArbG zur Abdeckung des Risikos aus Pensions-
zusagen (s.0.): Siehe § 6a Anm. 106, 107.
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> Unfallversicherungen: Aufwendungen sind BA, vgl. BMF v. 17.7.2000, BStBI. 1
2000, 1204.

> Betriebliche  Versorgungseinrichtungen (Pensionskassen, Unterstiitzungskassen):
Uber Abzug der Zuwendungen als BA s. §§ 5 4c, 4d mit Erliuterungen. Die AK
der Beteiligung des ArbG (des Trigerunternehmens) an der Kasse sind zu akti-
vieren.

b) Pensionszusagen (ohne Riickdeckung)

aa) Begriff und Finanzierung der Pensionszusage

Pensionszusage ist die Erklirung eines ArbG gegeniiber seinem ArbN, diesem
oder ihm nahestehenden Personen bestimmte Leistungen zu erbringen, wenn
der ArbN wegen Todes, Alters, Invaliditit oder aus dhnlichen Griinden aus dem
Dienst ausscheidet. Ob die Zusage einen Rechtsanspruch des ArbN erzeugt, ist
fur die stl. Behandlung beim ArbN gleichgtltig. Wesensmerkmal der Pensions-
zusage ist die Unsicherheit, mit der die zugesagten Versorgungsleistungen behaf-
tet sind (BFH v. 18.9.1962 — 1 176/61 U, BStBL. 111 1963, 98; v. 23.1.1991 — I R
113/88, BStBL II 1991, 379); s. niher § 6a Anm. 121-124; AHREND/FORSTER/
RoOssLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 2. Teil, Rn. 2 ff. Zu De-
tails s. § 6a Anm.10 ff.

bb) Keine Steuerpflicht im Zeitpunkt der Pensionszusage

Kein Zufluss von Arbeitslohn: Beim ArbN bildet die Entstechung der Anwart-
schaft auf Versorgungsleistungen noch keinen Zufluss eines geldwerten Vorteils;
es fehlt an einer ,,Ausgabe® des ArbG und damit begriffsnotwendig auch an ei-
nem Zufluss beim ArbN. Ungeachtet der Bildung einer Pensionsriickstellung (s.
§ 6a Anm. 171 ff.) flieBt noch kein in Geldeswert bestehendes Gut (§ 2 Abs. 1
LStDV) aus dem Vermégen des ArbG ab (BFH v. 31.10.1957 — VI 1/54 U,
BStBL 111 1958, 4; v. 3.7.1964 — VI 262/63 U, BStBL. III 1965, 83). Das gilt bei
der Zusage laufender Leistungen wie auch bei einer Einmalzahlung; zu Arbeits-
lohn bei Abschluss einer Riickdeckungsversicherung vgl. Anm. 395 ff. Entspre-
chendes gilt auch, wenn der ArbG innerhalb seines BV einen Versorgungsfonds
oA (Riicklage) bildet, tiber den er allein verfiigen kann. Gegenwirtiger Arbeits-
lohn liegt selbst dann nicht vor, wenn der ArbG Leistungen an eine Versor-
gungseinrichtung leistet und ArbG und ArbN die spitere Altersversorgung auf
die Hohe der von der Versorgungseinrichtung geleisteten Betrige beschrinken,
dem ArbN aber kein direkter Rechtsanspruch gegen die Versorgungseinrichtung
eingerdumt wird (BFH v. 27.5.1993 — VI R 19/92, BStBL. 11 1994, 246).
Arbeitslohn als Ausnahme: Arbeitslohn flieit dem ArbN allerdings dann zu,
wenn der Fonds aus dem BV des ArbG ausscheidet und rechtl. verselbstindigt
wird (zB als Stiftung) oder nicht der alleinigen Verfigung des ArbG (sondern
zB auch der Verfiigung des Betriebsrats) unterliegt oder wenn in anderer Weise
sichergestellt ist, dass der Fonds ausschlieBlich fiir Versorgungszwecke verwen-
det wird. In diesen Fillen gilt fur die stl. Behandlung der Zuweisung an den
Fonds Entsprechendes wie fiir Beitrige aufgrund einer Direktversicherung zu-
gunsten des ArbN (s. Anm. 425), nur ist die LStPauschalierung nach § 40b nicht
moglich.

Pensionszusage anstelle von Arbeitslohn: Siche Anm. 391 (deferred compen-
sation).
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§19 Anm. 388-390 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

cc) Steuerliche Behandlung bei spiterer Anderung der Pensionszusage

Erloschen der Pensionszusage ist fiir sich allein beim ArbN ohne stl. Auswir-
kung, es sei denn, die Pensionszusage war mit Zuweisungen an einen inner-
betrieblichen Fonds verbunden und die Zuweisungen sind urspringlich als Ar-
beitslohn behandelt worden, s. Anm. 387; der Wegfall der Anwartschaft auf die
Leistungen aus dem Fonds bildet Riickzahlung von Arbeitslohn an den ArbG
(s. § 9 Anm. 84; BMF v. 14.8.2012, BStBL 1T 2012, 874). Uber anteilige Auszah-
lung aus dem Fonds an den ausscheidenden ArbN s.u.

Verzicht des beherrschenden Gesellschafter-Geschiftsfiihrers auf eine ihm
von der KapGes. erteilte Pensionszusage fithrt zu Einnahmen aus nichtselbstéin-
diger Arbeit in Hohe der bei der KapGes. angesammelten noch werthaltigen
Pensionsrickstellung (Teilwert; vel. BFH v. 9.6.1997 — GtS 1/94, BStBL 11
1998, 302; v. 15.10.1997 — 1 R 58,/93, BStBL. II 1998, 305).

Abfindungen zur Abgeltung einer Pensionsanwartschaft sind als Arbeits-
lohn (sonstige Bezlige) zu versteuern. Dies gilt selbst dann, wenn die Abfindung
mit der Aufl. des ArbN verbunden war, die angesammelten Geldmittel in glei-
cher Hohe einem Diritten fiir die Ubernahme der Pensionsverpflichtung zu zah-
len (BFH v. 24.4.1991 — XI R 9/87, BStBI. 11 1991, 723; v. 12.4.2007 — VI R
6,/02, BStBL. 1 2007, 581); keine Abfindung allerdings bei Ubertragung der Pen-
sionsverpflichtung nach § 3 Nr. 66 auf einen tiberbetrieblichen Pensionsfonds.

Anderung in eine andere Form der Altersversorgung:

> Pensionskasse, Direktversicherung: Die Ubernahme der betrieblichen Ruhegeld-
verpflichtung des ArbG durch eine Pensionskasse oder ein anderes VU (durch
den Abschluss eines Direktversicherungsvertrags zugunsten des ArbN) hat keine
stl. Auswirkungen (vgl. Erlduterungen zu § 3 Nr. 66 und § 4c).

> Unterstiitzungskasse: Wird eine Pensionszusage wegen Insolvenz des ArbG auf-
gehoben und die Versorgung durch Zuweisung an eine Unterstitzungskasse oh-
ne Rechtsanspruch der Leistungsempfinger sichergestellt, so hat dies fiir den
ArbN stl. keine Auswirkungen; § 3 Nr. 65 Satz 2; s. auch Anm. 352.

Arbeitsplatzwechsel: Exlischt die bisherige Pensionszusage und erteilt der neue
ArbG seinerseits eine Pensionszusage, so liegt darin dann kein Zufluss von Ar-
beitslohn, wenn die neue Zusage so bemessen wird, dass dem ArbN seine bishe-
tige Anwartschaft praktisch nicht verloren geht (zur Ubernahme der Anwart-
schaft ohne Gegenleistung vgl. Horrmann, Steuerfragen der betrieblichen
Altersversorgung, 3. Aufl. 1996, 92). Das Gleiche gilt, wenn der neue ArbG
durch Schuldiibernahme die Versorgungsanwartschaft tbernimmt.

Einstweilen frei.

dd) Besteuerung der Leistungen aufgrund von Pensionszusagen als Ar-
beitslohn

Arbeitslohn: Laufende und einmalige (Abs. 1 Satz 2) Beztige, die der ArbN auf-
grund einer Versorgungszusage des ArbG erhilt, sind Arbeitslohn (§ 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 EStG; § 2 Abs. 2 Nr. 2 Satz 1 LStDV). Es ist gleichgtiltig, ob sie an
den zunichst bezugsberechtigten ArbN oder an seinen Rechtsnachfolger gezahlt
werden.

Einmalige Abfindungen fiir entstandene Versorgungsanspriiche stellen grds.
keine tarifbegiinstigten Entschidigungen gem. § 24 Nr. 1 Buchst. a iVm. § 34
Abs. 1, 2 dar (BFH v. 24.4.1991 — XI R/87, BStBL. II 1991, 723). Dies gilt ins-
bes. auch dann nicht, wenn der Pensionsberechtigte die Abfindung begehrt hat,
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wenn et zwischen laufender und einmaliger Auszahlung wihlen kann oder wenn
die Pensionszusage von vornherein auf eine einmalige Abfindung angelegt war
(BFH v. 15.12.1989 — VI R 4/85, BFH/NV 1990, 429; v. 27.2.1991 — XI R
8/87, BStBL. 11 1991, 703).

ee) Arbeitnehmerfinanzierte Pensionszusage (deferred compensation)

Aufgeschobene Vergiitung: Im Hinblick auf die progressionsbedingte héhere
Steuerbelastung aktiv titiger ArbN im Verhiltnis zu Ruhestindlern sind ver-
mehrt Uberlegungen im Gange, die Versteuerung des Arbeitslohns in den Ruhe-
stand zu verschieben. Unter dem Stichwort ,,deferred compensation handelt es
sich um eine arbeitnehmerfinanzierte betriebliche Altersversorgung, die durch
Verzicht auf kiinftiges Gehalt finanziert wird (ausfithrl. AHREND /FORSTER/ROss-
LER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 2. Teil, Rn. 1640 ff.).

Voraussetzungen der deferred compensation: BMF v. 31.3.2010 (BStBL I
2010, 270) und BMF v. 13.9.2010 (BStBL I 2010, 681) haben solche Gestaltun-
gen unter bestimmten Bedingungen grds. anerkannt:

— Herabsetzung nur kiinftigen, noch nicht filligen Arbeitslohns;

— die vereinbarte Altersversorgung muss iSd. BetrAVG ein biometrisches Risi-
ko beim ArbG belassen;

— die Untergrenze fir das Ausscheiden aus dem aktiven Arbeitsleben betrdgt 60
Jahre;

— die vereinbarte arbeitnehmerfinanzierte betriebliche Altersversorgung ist
nicht auf die Nachkommen des ArbN vererbbar.

» Stellungnabme: Das BMF ist uE mit seiner Einschrinkung, nur nicht vererbbare
Vermogensanlagen als stl. zulissige Vermogensanlagen iS einer deferred com-
pensation anzuerkennen, hinter dem Wiinschenswerten zuriickgeblieben. Die
fehlende Vererblichkeit ist im Rahmen arbeitnhehmerfinanzierter betrieblicher
Altersversorgung ansonsten kein Abgrenzungskriterium fir die stl. Anerken-
nung — dies umso mehr, als § 19 einer Besteuerung von Arbeitslohn aus frithe-
ren Dienstverhiltnissen bei Hinterbliebenen nicht entgegensteht (vgl. Abs. 1
Satz 1 Nr. 2; s. ausfithtl. Anm. 321).

391

Einstweilen frei. 392-394

c) Riickdeckungsversicherung fiir Pensionszusagen des Arbeitgebers
aa) Begriff und Anerkennung der Riickdeckungsversicherung

(1) Begriff der Riickdeckungsversicherung

Unterschiedliche Formen der Rickdeckung bestehen entweder fiir die Auszah-
lung der Pension generell (anstatt der Bildung einer Riickstellung = Lebensver-
sicherung) oder zur Abdeckung des Invalidititsrisikos (= Unfallversicherung); s.
§2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 4 LStDV. Die Riickdeckungsversicherung ist selbst keine
Mafnahme der betrieblichen Altersversorgung, sondern dient zu deren Sicherung
und Finanzierung; sie ist von der sog. Direktversicherung zu unterscheiden (zur
Abgrenzung s. Anm. 397; zu Direktversicherungen s. Anm. 420 und §4b
Anm. 39 ff,; vgl. auch BFH v. 27.5.1993 — VI R 19/92, BStBL. 11 1994, 246).
Zustimmung des Arbeitnehmers zum Abschluss des Vertrags ist versiche-
rungstechtl. sowohl bei der Riickdeckungsversicherung als auch bei der Direkt-
versicherung erforderlich (§ 156 VVG). Die Erteilung der Zustimmung bildet
daher kein Unterscheidungsmerkmal fiir die eine oder andere Versicherungs-
form.
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(2) Voraussetzungen der steuerlichen Anerkennung von Riickdeckungs-
versicherungen
Anzuerkennen sind Rickdeckungsversicherungen nach der Rspr. bei:
— ausreichend bestimmter Versorgungszusage aus Mitteln des ArbG;
— Leistung der Versicherungsbeitrige ausschlieBlich aus Mitteln des ArbG;
— unmittelbarem Anspruch des ArbG.
Vgl. besonders BFH v. 20.11.1987 — VI R 91/84, BEH/NV 1988, 564; v. 27.5.1993 —
VIR 19/92, BStBI. 11 1994, 246; R 40b. 1 Abs. 4 LStR.
Eine ausreichend bestimmte Versorgungszusage licgt vor, wenn dem ArbN
austeichend bestimmt eine spitere Versorgung aus Mitteln des ArbG zugesagt
ist, dh., es darf nicht so liegen, dass die Versorgungspflicht durch die Versiche-
rung selbst erfillt wird. Die Auszahlung muss tiber den ArbG fithren.

Leistung der Versicherungsbeitrige aus Mitteln des Arbeitgebers: Die
Versicherung darf nicht (auch nicht zum Teil) durch Beitrige des ArbN finan-
ziert werden, auch nicht durch Zahlung dber den ArbG (RFH v. 1.2.1934,
RStBL. 1934, 550; v. 25.7.1940, RStBl. 1940, 906). Keine eigenen Beitrige des
ArbN liegen allerdings vor, wenn der ArbG seine Beitridge zur Riickdeckungs-
versicherung ganz oder teilweise durch eine mit dem ArbN vereinbarte Gehalts-
kirzung finanziert und zwischen den Beteiligten Einigkeit dartiber besteht, dass
die spiteren Versorgungsbeziige Istpfl. sind (BFH v. 14.2.1964 — VI 179/62 U,
BStBI. 111 1964, 243; vgl. aber BFH v. 27.5.1993 — VI R 19/92, BStBl. II 1994,
240).

Unmittelbarer Anspruch des Arbeitgebers: Unmittelbare Anspriiche gegen-
tber dem Versicherer diirfen nach dem Versicherungsvertrag nur dem ArbG,
nicht dem ArbN zustehen. Eine Versicherung, aus der der ArbN selbst Ansprii-
che hetleiten kann, ist keine Riickdeckungs- sondern eine Direktversicherung.

(3) Abgrenzung zwischen Riickdeckungs- und Direktversicherung

Arbeitgeber muss Bezugsberechtigter sein: Der ArbG selbst muss Versiche-
rungsnehmer und Bezugsberechtigter der Rickdeckungsversicherung sein. Aber
auch dann kann die Versicherung wirtschaftlich als Direktversicherung zu be-
handeln sein. Die vom BFH entwickelten Merkmale fir die Abgrenzung zwi-
schen Riickdeckungsversicherung und Direktversicherung sind ungeachtet der
Begriffsbestimmung der Direktversicherung in § 1 Abs. 2 BetrAVG (Bezugs-
berechtigung des ArbN oder seiner Hinterbliebenen maf3gebend) anzuwenden,
da jene Begriffsbestimmung nur einen Teil der Versicherungen erfasst, die ArbG
auf das Leben ihrer ArbN abschlieBen und deren Primien den ArbN als At-
beitslohn zugerechnet werden miissen.

Eine Rickdeckungsversicherung liegt nach BFH v. 27.5.1993 (VI R 19/92,
BStBL II 1994, 246) auch vor, wenn durch die Beteiligten (ArbN und ArbG) die
Versorgungszusage auf die vom Triger der Riickdeckung spiter tatsichlich er-
brachte Leistung beschr. wird. Seine frither vertretene Auffassung, in diesen Fil-
len liege eine Direktversicherung vor (vgl. BFH v. 20.11.1987 — VI R 91/84,
BFH/NV 1988, 564), hat das Gericht ausdriickl. aufgegeben. Dies gilt auch in
den Fillen, in denen friher LSt von den Versicherungsbeitrigen einbehalten
wurde.

Verpfandung an Arbeitnehmer unschiadlich: Unschidlich fir die stl. Aner-
kennung als Riickdeckungsversicherung ist die Verpfindung der Anspriiche aus
der Versicherung an den ArbN, da durch ein Pfandrecht keine unmittelbaren
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Rechte erworben werden, die einen Zugriff auf die Versicherung und die darin
angesammelten Vermogenswerte ermoglichen. Entsprechendes gilt fiir eine auf-
schiebend bedingte Abtretung des Rickdeckungsanspruchs, da die Abtretung
rechtl. erst mit Eintritt der Bedingung wirksam wird (§ 158 Abs. 1 BGB).

Folgen der Nichtanerkennung: Sind die Voraussetzungen einer Riick-
deckungsversicherung nicht erfiillt, so liegt entweder eine Direktversicherung
vor mit der Folge, dass die Beitrige des ArbG Arbeitslohn bilden (s.
Anm. 425-427), oder es besteht — zB wenn eine Versorgungszusage fehlt — we-
der eine Rickdeckung noch eine Direktversicherung sondern eine betriebsinter-
ne FinanzierungsmaBnahme des ArbG (zB zur Sicherung gegen die Nachteile
bei Tod des ArbN) ohne stl. Auswirkungen fiir den ArbN.

Zur Frage der Interessenabwigung s. ausfithrl. AHREND /FORSTER/ROSSLER, Steu-
errecht der betrieblichen Altersversorgung, 2. Teil, Rn. 1651.

Einstweilen frei. 398-405

bb) Keine Steuerpflicht der Beitrige zur Riickdeckungsversicherung

Kein Arbeitslohn: Die Beitrige des ArbG zur Rickdeckungsversicherung bil-
den keinen Arbeitslohn und gehéren daher nicht zu den Aufwendungen iSd. § 2
Abs. 2 Nr. 3 LStDV.
BFH v. 14.2.1964 — VI 179/62 U, BStBL 111 1964, 243; v. 27.5.1993 — VI R 19/92,
BStBL. 11 1994, 246.
Hat das FA die Beitrige des ArbG zur Rickdeckungsversicherung zu Unrecht
als Arbeitslohn behandelt, so ist es hieran nach TuG gebunden, dh., es darf die
spiteren Versorgungsleistungen, soweit sie der Versicherung entsprechen, nicht
nochmals als Arbeitslohn behandeln (BFH v. 11.2.1966 — VI 229/63, BStBL. 111
1966, 4806; v. 27.5.1993 — VI R 19/92, BStBL. 1I 1994, 246).

Behandlung beim Arbeitgeber: Siche § 6a Anm. 106-107.

cc) Steuerliche Behandlung bei spiterer Anderung der Riickdeckungs-
versicherung

Abtretung der Anspriiche aus der Riickdeckungsversicherung an den ArbN in
der Weise, dass der ArbG Versicherungsnehmer bleibt, aber der ArbN bezugs-
berechtigt wird, bedeutet Umwandlung der Riickdeckungsversicherung in eine
Direktversicherung. Die Versicherung kann aber auch ganz auf den ArbN als
Versicherungsnehmer zur eigenen weiteren Versicherung tibertragen werden. In
beiden Fillen bildet der in Form der Versicherung auf den ArbN tbergehende
Vermogenswert Arbeitslohn. Wenn es sich um eine Kapitalversicherung han-
delt, erfolgt der Zufluss stets im Zeitpunkt der Abtretung. In diesem Fall ist als
Arbeitslohn der Wert des Versicherungsanspruchs zu erfassen; uE ist das De-
ckungskapital maligebend (zu der Problematik ausfihrl. AHREND/FORSTER/
ROssLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 2. Teil, Rn. 371).
Verpfandung der Anspriiche des AtbG aus der Versicherung an den ArbN
(§§ 1279-1290 BGB), um seine Anspriiche aus der Versorgungszusage zu si-
chern, dndert nicht den Charakter der Versicherung als Riickdeckungsversiche-
rung (R 40b. 1 Abs. 4 Nr. 3 Satz 2 LStR 2011).

Abtretung der Anspriiche: Tritt der ArbG allerdings seine Anspriiche gegen
die Rickdeckungsversicherung an den ArbN ab und leistet der ArbG im An-
schluss daran weitere Beitrdge an die Riickdeckungsversicherung, sind diese Ar-
beitslohn (BFH v. 5.7.2012 — VI R 11/11, BStBI. 11 2013, 190). Die blof rtick-
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gedeckte Pensionszusage hat sich durch die Abtretung in eine Direktversiche-
rung gewandelt.

Arbeitsplatzwechsel: Bei Ubertragung des Versicherungsvertrags auf einen an-
deren ArbG wegen Arbeitsplatzwechsels des ArbN bleibt grds. eine Ruck-
deckung bestehen. Jedoch kann die Versicherung beim neuen ArbG zu einer Di-
rektversicherung (s. Anm. 420) werden, wenn sie nimlich nunmehr tberwiegend
im Interesse des ArbN liegt, besonders wenn der ArbG sich zur Ubernahme
und Fortfithrung der Versicherung verpflichtet hat.

Minderung oder Erloschen der Versorgungsanwartschaft berithren nicht
ohne Weiteres auch die Riickdeckungsversicherung. Es kommt vielmehr darauf
an, ob der ArbG an der Versicherung etwas dndert. Uberlisst er sie dem Berech-
tigten, s.o. ,,Abtretung®. Fithrt er sie fort oder stellt er sie primienfrei, so hat sie
fir den ArbN wie bis dahin keine Bedeutung. Auch wenn sie fir die Riick-
deckung eines anderen Versorgungsversprechens oder zur Sanierung eines sich
in wirtschaftlichen Schwierigkeiten befindenden Unternehmens verwendet witd,
wirkt sich dies nicht auf den Arbeitslohn der betroffenen ArbN aus.

408409 Einstweilen frei.

410

dd) Im Versicherungsfall: Steuerpflicht der Leistungen des Arbeitgebers
als Arbeitslohn

Zufluss beim Arbeitnehmer erst nach Erhalt der Zahlungen: Beim ArbN

bilden nicht die Versicherungsleistungen an den ArbG, sondern erst dessen

Leistungen an den ArbN aus der Versorgungszusage Arbeitslohn, zB die Zah-

lung einer Kapitalversicherung, die wegen Todes des ArbN fillig geworden ist,

vom VU unmittelbar an die Erben des ArbN auf Veranlassung des ArbG.

Zur Behandlung beim ArbG s. § 6a Anm. 106.

411-419 Finstweilen frei.

420

d) Direktversicherung

aa) Begriff und Formen der Direktversicherung

Begriff und weitere gesetzliche Regelungen: Siche § 1 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG v.
19.12.1974 (BGBL 1 1974, 3610; BStBL 1975 1, 22); vgl. die ausfiihrliche Darst.
in § 40b Anm. 35 und § 3 Nr. 63.

Einzelfragen:

» Unmivandlung einer Lebensversicherung des Arbeitnebmers in eine Direktversicherung

des ArbG ist moglich (s. § 4b Anm. 49).

> Schliefst der Arbeitnebmer selbst als 1V ersicherungsnebmer (und Bezugsberechtigter) ei-

ne LV ab und zahlt der ArbG die Beitrige fur diese Versicherung oder gewihrt

er dem ArbN entsprechende Zuschiisse, so fallen die Ausgaben des ArbG unter

zwei Voraussetzungen unter die Zukunftssicherungsausgaben iSd. § 2 Abs. 2

Nr. 3 LStDV:

— Der ArbG muss sich zur Zahlung der Beitrige im Rahmen des Arbeitsver-
trags zusdtzlich zum Arbeitslohn verpflichtet haben,

— er muss die Beitrige unmittelbar an das VU leisten, oder es muss sicher-
gestellt sein, dass die dem ArbN iibergebenen Betrige tatsichlich zur Zahlung
der Versicherungsbeitrige verwendet werden.
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Dagegen liegen keine Zukunftssicherungsausgaben des ArbG, sondern Aus-
gaben des ArbN vor, wenn der ArbG auf Wunsch des ArbN Teile des Arbeits-
lohns an das VU zahlt (glA GiLoy, DStZ 1976, 76).

> Sind Arbeitgeber und Arbeitnehmer anteilig zur Zahlung der Versichernngsbeitrige ver-
pflichtet, so ist die Versicherung entsprechend dem auf den ArbG entfallenden
Teil als Direktversicherung, im Ubrigen als eigene LV des ArbN (ohne Auswir-
kungen auf seine Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit) zu behandeln. Zum
SA-Abzug s. Anm. 425.

» Wenn Lebensversicherungsunternebmen die betriebliche Altersversorgung von bei
ihnen beschiftigten ArbN versicherungstechnisch wie Direktversicherungen fiir
andere ArbN durchftihren und abwickeln, kénnen die fir Direktversicherungen
bestehenden stl. Regelungen angewendet werden. Zu beachten ist allerdings,
dass Vergiinstigungen gegeniiber anderen Versicherungsnehmern nur im Rah-
men des § 8 Abs. 3 moglich sind.

Einstweilen frei. 421-424

bb) Besteuerung der Beitrige zur Direktversicherung als Arbeitslohn;
Sonderausgabenabzug

(1) Voriiberlegungen

Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit: Die Beitrige des ArbG bilden beim
ArbN Arbeitslohn (zur Behandlung beim ArbG s. § 4b). Der Vorgang wird so an-
gesehen, als zahle der ArbG dem ArbN Lohn, den der ArbN selbst als Primie auf
seine Versicherung verwendet (BFH v. 12.4.2007 — VI R 55/05, BStBL. 1T 2007,
619, mwN; s. auch Anm. 461). Dies gilt ohne Riicksicht darauf, ob der Anspruch
des ArbN auf die Versicherungsleistungen gesichert ist oder nicht. Es ist daher
ohne Bedeutung, wenn der Anspruch des ArbN aufschiebend oder auflésend be-
dingt ist (zB bei Abhingigkeit des Anspruchs von einer Wartezeit, Verfallbarkeit
des Anspruchs bei vorzeitiger Auflésung des Dienstverhiltnisses; s. aber § 1
Abs. 2 BetrAVG — Anm. 420 — tber Unverfallbarkeit). Entscheidend ist, dass der
ArbN bei normalem Verlauf mit der Versicherungsleistung rechnen kann (BFH
v. 16.5.1975 —= VI R 165/72, BStBI. II 1975, 642). Es spielt keine Rolle, ob laufen-
de Primien oder eine Einmalprimie gezahlt werden und ob der ArbN einen Teil
der Primien selbst zahlt. Der Zufluss erfolgt regelmifig im Zeitpunkt der Leis-
tung des ArbG an den Versicherer; s. § 11 Anm. 69 und 105 ,,Versicherungen®.
Soweit Zahlungen in eine Direktversicherung unter dem Gesichtspunkt der
Uberversorgung nicht als BA des ArbG anerkannt werden, stellen sie beim
ArbN auch keine Einktnfte iSd. § 19 dar.

Lohnsteuerliche Behandlung: Uber Erhebung der 1.St besonders durch Pau-
schalierung s. BFH v. 12.4.2007 — VI R 55/05, BStBL II 2007, 619; s. auch
Anm. 378.

Sonderausgabenabzug ist beim ArbN unter den Voraussetzungen des § 10 zu-
lissig.

(2) Einzelversicherung

Begriff: Um cine Einzelversicherung handelt es sich, wenn der ArbG auf das
Leben des einzelnen ArbN eine Versicherung abschlie3t, aus der diesem unmit-
telbare Anspriiche gegentiber dem Versicherer zustechen. Ein unbedingter
Rechtsanspruch des ArbN auf die spitere Versicherungsleistung ist nicht not-
wendig; es gentigt das Bestehen einer Anwartschaft (s. Anm. 420).
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§19 Anm. 426430 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Bedingte Direktversicherung: Gemil3 § 1 Abs. 2 BetrAVG (s. Anm. 420) ist
eine Vereinbarung, nach der das Bezugsrecht des ArbN auch dann durch die Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses auflosend bedingt ist, wenn die in § 1 Abs. 1
Satz 1 BetrAVG genannten Voraussetzungen erftllt sind, arbeitsrechtl. unwirk-
sam

Durch die Rspr. des BAG (v. 19.4.1983 — 3 AZR 24/81, DB 1983, 2474) sind
die Anwartschaftsrechte des ArbN weiter verfestigt worden: Die Zusage, nach
einer bestimmten Zeit (Vorschaltzeit) den Abschluss einer Direktversicherung
vorzunchmen, bedeutet bereits selbst ein Versprechen auf Altersversorgung.
Auch Zeiten des Erziechungsurlaubs unterbrechen den Lauf der Unverfallbar-
keitsfristen nicht (BAG v. 15.2.1994 — 3 AZR 708/93, DB 1994, 1704). Arbeits-
rechtlich hat das Auswirkungen auf die fir § 1 Abs. 2 BetrtAVG wesentlichen
Unverfallbarkeitsfristen. Steuerrechtlich liegen uE jedoch erst dann Einkiinfte
des ArbN aus nichtselbstindiger Arbeit vor, wenn der ArbG die Versicherungs-
beitrige auch tatsichlich entrichtet.

Gespaltene Bezugsberechtigung: Die Bezugsberechtigung aus einer LV auf
das Leben eines ArbN kann teils (zB im Erlebensfall) beim ArbN,; teils (zB im
Todesfall) beim ArbG liegen. Zur stl. Behandlung vgl. niher § 4b Anm. 58 und
AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
4. Teil, Rn. 190 ff. Im Fall der Aufteilung bildet nur der auf die Bezugsberechti-
gung des ArbN entfallende Teil der Pramie Arbeitslohn.

(3) Gruppenversicherung

Begriff: Bei der Gruppenversicherung handelt es sich um Lebensversicherungs-
vertrige zugunsten bestimmter Gruppen von ArbN in Form der Sammelver-
sicherung (der duBlerlichen Zusammenfassung von Einzelversicherungen) oder
der Pauschalversicherung (Kollektivversicherung zugunsten aller ArbN des
ArbG). Die Gruppenversicherung bietet idR giinstigere, kostensparende Bedin-
gungen. Im Ubrigen unterscheidet sie sich nicht von der Einzel-Direktversiche-
rung.

Die steuerliche Behandlung der Gruppenversicherung ist grds. die gleiche wie
die der Einzelversicherung; s. Anm. 425, 426.

Zur Aufteilung der Versicherungsbeitrige des ArbG auf die einzelnen ArbN s.
§ 40b Abs. 2 Satz 2 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3 LStDV (im Zweifel nach Kop-
fen); s. auch Anm. 376.

428-429 Finstweilen frei.

430

cc) Steuerliche Behandlung spiterer Anderungen der Direktversicherung

(1) Grundsatz: Kein steuerpflichtiger Arbeitslohn
Gewinnanteile (Uberschussanteile, sog. Vetsicherungsdividenden):
> Auszablung an den Arbeitnehmer:

— Die Auszahlung bildet beim ArbN keinen Arbeitslohn (BFH v. 11.10.1974 —
VI R 173/71, BStBL II 1975, 275, betr. Einzelversicherung); ebenso, wenn
die Gewinnanteile zur Erh6hung der dem ArbN zustehenden Versicherungs-
leistung beim VU angesammelt oder zur Abkiirzung der Versicherungsdauer
verwendet werden.

— Uber etwaige Verrechnung mit gleichartigen SA des gleichen Jahres s. § 10
Anm. 130 ,,Arbeitgeberbeitrige zur Zukunftssicherung der Arbeitnehmer®.
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IV. Anhang zu Abs. 1: Zukunftssicherung ArbN  Anm. 430-431 § 19

— Soweit aber in den Gewinnanteilen aulerrechnungsmiBige und rechnungs-
miBige Zinsen iSd. § 20 Abs. 1 Nr. 6 stecken, die der KapErtrSt unterliegen
(§43 Abs.1 Nr. 4), bilden diese beim ArbN FEinnahmen aus Kapitalver-
mogen; die KapErtrSt ist bei einer EStVeranlagung des ArbN auf die ESt an-
zurechnen.

> Zugunsten des Arbeitgebers angesammelte, verrechnete oder ausgezablte Gewinnanteile:
Riickzahlung von Arbeitslohn.
BFH v. 11.10.1974 — VI R 173 /71, BStBI. 11 1975, 275, nahm bei den Gewinnanteilen
einer Gruppenversicherung keine BE des ArbG und keinen Arbeitslohn der gruppen-
versicherten ArbN an, wenn die Gewinnanteile nach dem Versicherungsvertrag nur
zur Deckung von Verlusten oder zur Erhohung der Versicherungsleistungen verwen-
det oder mit filligen Beitrdgen verrechnet werden durften.
Abfindung unverfallbarer Versorgungsanwartschaften: Nach § 3 Abs. 1 Be-
trAVG kann einem ArbN, der aus einem Arbeitsverhiltnis ausscheidet, fiir eine
Anwartschaft auf eine betriebliche Altersversorgung mit seiner Zustimmung ei-
ne Abfindung gewihrt werden. Hatte der ArbG eine Direktversicherung abge-
schlossen und leistet das VU fiir diese eine Abfindung, so bildet diese beim
ArbN keinen Arbeitslohn; die Abfindung lisst auch eine vorausgegangene pau-
schale LStErhebung von den Beitrigen fiir die Direktversicherung unbertihrt. In
der Abfindung enthaltene auBerrechnungsmifige und rechnungsmiBige Zinsen
iSd. § 20 Abs. 1 Nr. 6 bilden Einkinfte aus Kapitalvermogen und untetliegen
der KapErtrSt (§ 43 Abs. 1 Nr. 4).

(2) Verlust von Versorgungsanwartschaften vor Unverfallbarkeit

Ubergang auf den Arbeitgeber: Scheidet der ArbN vor Eintritt der gesetzl.
oder vertraglichen Unverfallbarkeit einer Versorgungsanwartschaft aus dem Ar-
beitsverhiltnis aus und widerruft daraufthin der ArbG die Bezugsberechtigung
des ArbN, so verliert der AtbN seine Versorgungsanwartschaft, das Bezugsrecht
geht auf den ArbG tber (s. § 4b Anm. 56 und 86; zur Aufrechterhaltung des Be-
zugsrechts unter Zahlung des Riickkaufswerts an den ArbG s.u.; zur Ubertra-
gung der Versicherung auf einen anderen ArbN s. aE dieser Anm.).

Riickzahlung von Arbeitslohn: Da die Zahlung der Versicherungsbeitrige
durch den ArbG wirtschaftlich als Lohnzahlung des ArbG an den ArbN und als
Beitragszahlung durch den ArbN an das VU gedeutet wird (s. Anm. 425), ist der
Ubergang des Bezugsrechts vom ArbN auf den ArbG wirtschaftlich als Riick-
zahlung von Arbeitslohn durch den ArbN aufzufassen (zB wenn der ArbN ohne
unverfallbaren Anspruch vor Eintritt eines Versorgungsfalls ausscheidet und er
keine Abfindung nach § 3 Abs. 1 BetrAVG erhilt, aber auch, wenn bei Verbleib
im Unternehmen die Direktversicherung durch eine Pensionszusage ersetzt
wird; vgl. aber BFH v. 7.5.2009 — VI R 5/08, BFH/NV 2009, 1511; v. 7.5.2009
— VIR 37/08, BFH/NV 2009, 1513; v. 7.5.2009 — VI R 16,/07, BEFH/NV 2009,
1508; uE fraglich).

Insolvenz des Arbeitgebers: Der Verlust des durch die Direktversicherung
eingerdumten Bezugsrechts bei Insolvenz des ArbG fuhrt wegen des Ersatz-
anspruchs nicht zu einer Arbeitslohnriickzahlung (BFH v. 5.7.2007 — VI R
58,05, BStBL. 11 2007, 774).

Abzug als Werbungskosten oder negative Einnahmen: Beim ArbN ist bei
dieser Beurteilung im Jahr des Abflusses — des Ubergangs des Bezugsrechts —
die Rickzahlung des Arbeitslohns als WK oder negative Einnahmen zu bertick-
sichtigen.
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§19 Anm. 431-433 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Der Zeitpunkt der Arbeitslohnriickzahlung bestimmt sich nach dem Zeit-
punkt, in dem die den Verlust des Bezugsrechts begriindenden Willenserkldrun-
gen (zB Kundigung oder Widerruf) wirksam geworden sind (R 40b. 1 Abs. 13
LStR 2011). Besteht das Dienstverhiltnis zu dem ArbG, der die Versicherungs-
beitrige geleistet hat, in jenem Zeitpunkt noch, so kann der ArbG die Arbeits-
lohnrickzahlung mit dem Arbeitslohn des Kjj. der Riickzahlung verrechnen und
nur den so verminderten Arbeitslohn der LSt unterwerfen.

Aufrechterhaltung des Bezugsrechts bei vorzeitigem Ausscheiden, aber
unter Zahlung des Ruckkaufswerts an den ArbG bedeutet Riickfluss von Ar-
beitslohn in Hohe und zur Zeit der Zahlung und damit WK (oder negative Ein-
nahme).

Kein Abzug nach Lohnsteuerpauschalierung: Bei Pauschalierung der LSt
auf Zukunftssicherungsausgaben des ArbG bleiben der pauschal besteuerte Ar-
beitslohn und die LSt beim LStJahresausgleich durch den ArbG und bei der
EStVeranlagung des ArbN auBler Ansatz (§ 40 Abs. 3 Satz 3). Soweit daher die
Versicherungsbeitrige pauschal versteuert wurden, kann der ArbN beim Wegfall
des Bezugsrechts keine WK oder negativen Einnahmen geltend machen, son-
dern der ArbG kann Erstattung der pauschal abgefiihrten LSt unter den Voraus-
setzungen des § 37 AO verlangen (R 40b. 1 Abs. 14 LStR).

(3) Beleihung und Ubertragung der Direktversicherung
Beleihung der Direktversicherung:

> Beleibung der Anspriiche ans dem Direktversicherungsvertrag durch den Arbeitgeber nebst
Abtretung der Anspriiche an den Kreditgeber steht uE der weiteren Behandlung
der ArbG-Beitrige zur Versicherung als Arbeitslohn nicht entgegen.

> Beleibung und vorherige Abtretung der Versicherungsanspriiche durch den Arbeitnebmer
ist moglich. Zwar ist der ArbN nicht Versicherungsnehmer — dies ist der ArbG
—, sondern Bezugsberechtigter. Fine Abtretung oder Beleihung der unverfall-
baren Anspriiche durch den Bezugsberechtigten ist aber dem Grunde nach
moglich (s. § 4b Anm. 103). Allerdings ist nach R 40b.1 Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 LStR
2011 eine Pauschalierung der auf die Direktversicherung zu zahlenden LSt nur
moglich, wenn im Versicherungsvertrag auf die Abtretung verzichtet wird.
Ubertragung der Direktversicherung

> auf ein anderes Versicherungsunternebmen hat uE wirtschaftlich nicht die Bedeu-
tung, dass dem ArbN der Wert der Versicherung zuflie3t und er den gleichen
Betrag nur beschr. als SA abziehen kann. Seine wirtschaftliche Stellung dndert
sich nicht, er behilt die gleiche Zukunftssicherung (glA GiLoy, BB 1983, 959).

> auf einen anderen Arbeitnehmer bildet bei dem Letzteren Arbeitslohn, und zwar
uE entsprechend dem Abfluss beim bisher versicherten ArbN in Héhe des De-
ckungskapitals, nach BFH v. 22.2.1967 — I 283/63, BStBL. III 1967, 328 (betr.
Ubertragung einer bisherigen Riickdeckungsversicherung auf cinen GesGf.) in
Hoéhe des Rickkaufswerts (s. zu diesem Urt. Anm. 407). Hatte dagegen der
ArbG die pauschale LSt nach § 40b tibernommen, so entfillt (wegen der Eigen-
art der pauschalen LSt nach § 40b als Unternehmenssteuer) die neue Besteue-
rung; der ArbG hat dann aber auch keinen Erstattungsanspruch der pauschal ab-
gefiihrten LSt.

Einstweilen frei.
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dd) Steuerliche Behandlung der Leistungen aus Direktversicherungen:
Besteuerung wiederkehrender Beziige nach § 22

Behandlung beim Arbeitgeber: Dort wirken sich die Versicherungsleistungen
nicht aus, da er nicht bezugsberechtigt ist. Die Zahlungen flieBen unmittelbar
dem ArbN zu.

Behandlung beim Arbeitnehmer:

» Kapitalzahlungen gehéren nicht zum Arbeitslohn, da der Anspruch dem ArbN
unmittelbar zusteht. Soweit die aulerrechnungsmiBigen und rechnungsmiBigen
Zinsen aus der Versicherung nicht bereits wihrend der Laufzeit der Versiche-
rung gem. § 20 Abs. 1 Nr. 6 beim ArbN als Einkiinfte aus Kapitalvermogen zu
behandeln waren, flieBen sie dem ArbN bei der Kapitalzahlung zu.

> Rentenzahlungen bilden beim ArbN sonstige Einkiinfte und sind als Leibrenten
nur mit dem Ertragsanteil stpfl. (§ 22 Nr. 1 Buchst. a). Das gilt auch, wenn der
ArbG von seinen Versicherungsbeitrigen zu Unrecht keine LSt einbehalten hat-
te — es sei denn, dass die Beteiligten fiir die unrichtige Behandlung gekimpft hat-
ten, denn dann verstoB3en sie gegen Treu und Glauben, wenn sie sich mit ihrem
friheren Verhalten in Widerspruch setzen (BFH v. 3.3.1961 — VI 163/60 U,
BStBL I1I 1961, 191; v. 13.4.1962 — VI 45/61, StRK AO § 222 R. 108; vgl. auch
BFH v. 21.2.1992 — VI R 41/88, BStBL II 1992, 443, betr. die stl. Folgen beim
Zusammenwirken von ArbG und ArbN bei der Hinterziechung von LSt).

» Abfindung fiir Direktversicherung: Siehe Anm. 430.

434

Einstweilen frei. 435-439

e) Unfallversicherung

Schrifttum: BREINERSDORFER, Zufluss von Arbeitslohn bei der Gruppenunfallversiche-
rung, DB 2009, 1264; Tromas, Lohngegenstand und Werbungskostenabzug bei Zukunfts-
sicherungsleistungen am Beispiel Gruppenunfallversicherung, DStR 2009, 2349; NIEMANN,
Lohnsteuerliche Behandlung von arbeitgeberfinanzierten Unfallversicherungen, DB 2009,
2516; BERGKEMPER, Urteilsanmerkung in FR 2009, 676.

Verwaltungsanweisung: BMF v. 28.10.2009, BStBI. 1 2009, 1275.

aa) Begriff und Formen der Unfallversicherung, Grundsatz

Versicherungsformen: Zu den Ausgaben fiir die Zukunftssicherung des ArbN
gehoren auch Zahlungen, die geleistet werden, um den ArbN (oder seine Ange-
hérigen) bei einem Unfall abzusichern (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV). Diese Unfall-
versicherungen kommen dabei in den unterschiedlichsten Formen vor:

— Eigenversicherung des ArbN, deren Kosten vom ArbG iibernommen wer-
den, oder als eigene Versicherung des ArbG (s. Anm. 441, 442);

— Absicherung ausschlieBlich von Dienstunfillen oder alle — auch Freizeitunfil-
le im privaten Bereich — werden abgesichert;

— Abschluss als Einzelversicherung oder Gruppenversicherung (BFH v. 13.4.
1976 — VI R 87/73, BStBL. 11 1976, 599; vgl. Anm. 450);

— Versicherung auf fremde Rechnung des ArbG, bei der die Ausiibung der
Rechte aus der Versicherung ausschlieSlich dem ArbG zusteht (BFH v. 16.4.
1999 — VI R 60/96, BStBI. 11 2000, 406) oder der ArbN erhilt bei dieser Ver-
sicherungsform einen eigenen Anspruch (s. Anm. 442).

Alle Versicherungsformen kénnen als gewohnliche Unfallversicherung oder als

Versicherung mit Primienriickgewihr ausgestaltet sein. Die Unfallversicherung
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§19 Anm. 440-441 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

dhnelt bei vereinbarter Riickgewihr der LV (zur Abgrenzung von der LV vgl.
AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
4. Teil, Rn. 21; s. Anm. 440).

Grundsatz: Werden die Primien fur die Unfallversicherung vom ArbG geleistet,
witd hinsichtlich der stl. Behandlung der Beitragszahlungen und der Leistungen
aus einer freiwilligen Unfallversicherung, die der ArbG fiir seine ArbN abge-
schlossen hat, danach unterschieden, wer die Rechte aus dem Versicherungsver-
trag austiben kann. Zum Zeitpunkt der Zahlung der Primie durch den ArbG liegt
nur dann Lohnzufluss vor, wenn der ArbN einen unentziehbaren Rechts-
anspruch gegen die Versicherung hat. Ein Lohnzufluss erst bei Leistung der Ver-
sicherung an den ArbN liegt hingegen dann vor, wenn die Rechte aus dem Ver-
sicherungsvertrag ausschlieSlich dem ArbG zustehen. Begrenzt ist der
Lohnzufluss der Hohe nach dann allerdings auf die in der Vergangenheit vom
ArbG geleisteten Pramien (vgl. BFH v. 11.12.2008 — VI R 9/05, BStBL. II 2009,
385; v. 11.12.2008 — VI R 19,/06, BFH/NV 2009, 905).

Nicht zu Unfallversicherungen fithren die beamtenrechtl. Vorschriften fiir
ein erhéhtes Unfallruhegehalt (vgl. BFH v. 29.5.2008 — VI R 25/07, BStBL. 11
2009, 150). Zahlungen aufgrund § 37 BeamtVG fiihren daher immer zu Arbeits-
lohn, der nicht nach § 3 Nr. 6 stbefreit ist.

Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber: Beim ArbG bilden alle Beitrags-

leistungen (Primien) auf Unfallversicherungen zugunsten von bettrieblich be-
schiftigten ArbN stets BA.

bb) Eigenversicherung des Arbeitnehmers

Aufteilung der Primien in Werbungskosten und Sonderausgaben: Die stl.
Behandlung von Aufwendungen des ArbN fiir eine Versicherung zum Schutz
vor Unfillen unterscheidet sich danach, ob alle Unfille, lediglich private auf3er-
berufliche oder lediglich beruflich bedingte Unfille abgedeckt werden.

» Werbungskosten: Aufwendungen des ArbN fiir Unfallversicherungen zur Abde-
ckung lediglich beruflicher Unfille sind WK.

» Sonderansgaben: Aufwendungen des ArbN fiir Unfallversicherungen zur Abde-
ckung lediglich privater aulerberuflicher Unfille sind SA.

» Aufleilung: Aufwendungen des ArbN fiir Unfallversicherungen zur Abdeckung
des Risikos aller Unfille sind aufzuteilen (BFH v. 22.6.1990 — VI R 2/87,
BStBL II 1990, 901). MaBgebend fiir die Aufteilung sind dabei die Angaben des
Versicherungsunternehmens. Fehlen solche Angaben, ist es nach BMF v. 28.10.
2009 (BStBI. IT 2009, 1275 — Tz. 1.3) nicht zu beanstanden, wenn von einem
AufteilungsmalBstab von 50 % zu 50 % ausgegangen wird.

Ubernahme der Kosten durch den Arbeitgeber: Soweit der ArbG die Kosten
einer vom ArbN selbst abgeschlossenen Unfallversicherung iibernimmt, liegt ge-
nerell Arbeitslohn vor. Wegen der unterschiedlichen Behandlung berufsbeding-
ter und auBlerberuflicher Unfille gilt allerdings:

> Berufsbedingte Unfille: Da Aufwendungen eines ArbN fur eine Unfallversiche-
rung, die sich nur auf berufsbedingte Unfille erstreckt, WK bilden (s. §9
Anm. 331), kénnen die vom ArbG gezahlten Primien fur eine Unfallversiche-
rung, die sich nur auf Unfille bei Dienstreisen des ArbN erstreckt, als Reisen-
ebenkostenersatz stfrei bleiben (§ 3 Nr. 13 und 16; s. Anm. 161).

> Berufsbedingte und aufSerbernfliche Unfille: Deckt die Versicherung neben den be-
rufsbedingten auch auBlerdienstliche (private) Unfille des ArbN ab, kann dieser
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den Istpfl. Teil der Primie (falls nicht die LSt gem. § 40 Abs. 1 Nr. 1 pauschaliert
worden ist, s. §40 Abs.3 Satz 3) nur dann als SA gem. {10 Abs.1 Nr. 2
Buchst. a geltend machen, wenn objektive Merkmale und Unterlagen eine zu-
treffende und leicht nachpriifbare Trennung erméglichen und auBlerdem der be-
rufliche Nutzungsanteil nicht von untergeordneter Bedeutung ist; idR sind diese
Voraussetzungen nicht erfillt (BFH v. 13.4.1976 — VI R 87/73, BStBL. II 1976,
599). Allerdings lisst BMF v. 28.10.2009 (BStBL. I 2009, 1275 — Tz. 1.4) im We-
ge der Billigkeit eine Aufteilung von 40 % beruflicher Bereich und 60 % auller-
beruflicher Bereich zu. Entsprechend ist von einem stfreien WK-Ersatz von
40 % der erstatteten Kosten und einem Istpfl. 60 %-Anteil auszugehen.

> Ausschlieflich aufSerberufliche Unfalle: Deckt die Versicherung ausschlieBlich au-
Berberufliche Unfille ab, bilden die vom AtbG tibernommenen Primien immer
Istpfl. Arbeitslohn.

Versicherungsleistungen aus vom ArbN abgeschlossenen Unfallversicherun-
gen gehoren unabhingig davon, ob die Beitrige vom ArbG tibernommen wur-
den, zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit, soweit sie Entschadigun-
gen fiir entgangene oder entgehende Einnahmen iSd. § 24 Nr. 1 Buchst. a sind,
der Unfall im beruflichen Bereich eingetreten ist und die Pramien zumindest teil-
weise WK (bzw. stfreier WK-Ersatz) waren. Fin LStAbzug ist nicht vorzuneh-
men. Der als Entschidigung nach § 24 Nr. 1 Buchst. a stpfl. Anteil ist im Rah-
men der EStVeranlagung zu schitzen (s. § 24 Anm. 41 mwN). Wiederkehrende
Leistungen (Unfallrenten) gehoren zu den Einktnften nach § 22 Nr. 1.

cc) Versicherungen des Arbeitgebers

Versicherung auf fremde Rechnung: Schliet der ArbG im Namen des
ArbN, aber auf seine eigene Rechnung eine Unfallversicherung ab, so ist der
Versicherungsnehmer und Primienzahler bei der Fremdversicherung der ArbG.
Der ArbN ist aber materieller Triger des Rechtsanspruchs gegeniiber dem Ver-
sicherer (§§ 179 Abs. 2, 75-79 VVG). Unterschieden wird dabei, ob

— der ArbG die Rechte gegeniiber dem VU ausschliefilich selbst geltend ma-
chen kann oder

— der ArbN den Versicherungsanspruch unmittelbar gegentiber dem VU gel-
tend machen kann.

Steuerliche Behandlung der Pramien: Die Beitragsleistungen des ArbG wer-
den je nach Ausgestaltung des Versicherungsvertrags unterschiedlich behandelt:

» Die Rechte ans dem Versicherungsvertrag stehen ansschlief§lich dem Arbeitgeber zu: Hier
handelt es sich bei der Primienzahlungen nicht um Arbeitslohn (BFH v. 16.4.
1999 — VI R 60/96, BStBI. I 2000, 406). Dem ArbN flief3t kein geldwerter Vor-
teil zu, da er nur dann in den Genuss einer Versicherungsleistung kommt, wenn
der ArbG seine Rechte geltend macht. Selbst wenn private Unfallrisiken fir au-
Berdienstliche Unfille durch die Versicherung abgedeckt werden, liegt kein Ar-
beitslohn vor.

» Die Rechte kinnen unmittelbar vom Arbeitnebmer geltend gemacht werden: Konnen die
Rechte aus der Unfallversicherung vom ArbN unmittelbar gegeniiber dem VU
geltend gemacht werden, flieit dem ArbN bereits zum Zeitpunkt der Primien-
zahlung ein geldwerter Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis zu. Die Primienzah-
lungen sind in diesem Fall je nachdem, ob ausschlieflich berufsbedingte Unfall-
risiken oder auch auBerberufliche Unfille abgedeckt werden, in einen stfreien
und einen stpfl. Anteil aufzuteilen. Fir die Aufteilung gelten die oben dargestell-
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§19 Anm. 442-459 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

ten Vereinfachungsregeln (s. Anm. 441; vgl. BMF v. 28.10.2009, BStBL. I 2009,
1275 - Tz. 2.2).

Steuerliche Behandlung der Leistungen der Unfallversicherung: Hier wird
unterschieden, ob dem ArbG oder dem ArbN die Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag zustehen.

> Steben diese Rechte dem Arbeitnehmer zu, so gelten dieselben Grundsitze wie in
Anm. 441 dargestellt (Entschidigung nach § 24 Nr. 1 Buchst. a, soweit der Un-
fall im beruflichen Bereich eingetreten ist, die Primien zumindest teilweise WK
waren und die Versicherungsleistungen Entschidigungen fir entgangene oder
entgehende Finnahmen darstellen). Liegen die Voraussetzungen nicht vor, er-
gibt sich die StPflicht aus § 22.

> Steben die Rechte ausschliefSlich dem Arbeifgeber zu, so gehoren die vom ArbG an
den ArbN ausgekehrten Leistungen aus der Unfallversicherung in voller Hohe
zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit. Dies gilt unabhingig davon,
ob der Unfall im beruflichen oder aber im auBerberuflichen Bereich eingetreten
ist. Allerdings ist der Zufluss der Hohe nach auf die Zahlungen der Primien in
der Vergangenheit beschr. (BFH v. 11.12.2008 — VI R 9/06, BStBl. II 2009,
385). Hierzu sind alle seit Bestehen des Arbeitsverhiltnisses geleisteten Zahlun-
gen des ArbG zu beriicksichtigen. Sie unterliegen dem LStAbzug. Erhilt der
ArbN die Versicherungsleistungen in mehreren Teilbetrdgen oder ratierlich, so
ist der LStAbzug so lange vorzunehmen, bis die Versicherungsleistungen die
Summe der auf den Versicherungsschutz geleisteten Beitrdge des AtbG erteicht
haben (BMF v. 28.10.2009, BStBI. I 2009, 1275 — Tz. 2.1.2 mit Beispiel).

Sachbezug: Bei den, auf die in der Vergangenheit geleisteten Primien, gede-
ckelten Leistungen der Unfallversicherung handelt es sich um einen Sachbezug,
dessen Bewertung sich nach § 8 Abs. 2 Satz 1 richtet, da diese Leistung Ausfluss
der fritheren Primienzahlung des ArbG ist (THURMER in Bromics, § 19 Rn 322;
aA BErGkEMPER, FR 2009, 676; BMF v. 28.10.2009, BStBI. I 2009, 1275 — T=.
2.1.2: Annahme von Barlohn). Es ist allerdings fraglich, ob die monatliche Frei-
grenze des § 8 Abs. 1 Satz 9 (44 €) auf die Primienzahlungen in der Vergangen-
heit oder aber die laufenden Leistung der Unfallversicherung in der Gegenwart
Anwendung findet.

443449 Einstweilen frei.

450 dd) Besonderheiten bei Gruppenunfallversicherungen

Begriff: Bei ciner Gruppenversicherung werden fir eine bestimmte Gruppe mit
dhnlichen oder vergleichbaren Risikostrukturen technische Durchschnittspri-
mien kalkuliert. Dadurch werden die Primien im Regelfall ginstiger als bei einer
Einzelbewertung der Primien oder bei eciner Bewertung nach allgemeinen
Durchschnittssitzen, welche die besonderen Risikostrukturen bestimmter Be-
rufszweige nicht erfassen.

Hinsichtlich der Behandlung als Arbeitslohn gelten die allgemeinen Grundsitze
(s. Anm. 442; vgl. BFH v. 16.4.1999 — VI R 60,/96, BStBI. 11 2000, 406; v. 11.12.
2008 — VI R 9/05, BStBI. 1I 2009, 385; BMF v. 28.10.2009, BStBI. I 2009, 1275
— Tz. 2.1.2). Wird die Primie zur Gruppenunfallversicherung in einem Betrag
festgesetzt, so ist sie nach der Zahl der versicherten ArbN auf diese aufzuteilen.

451-459  Finstweilen frei.
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IV. Anhang zu Abs. 1: Zukunftssicherung ArbN ~ Anm. 460-463  § 19

f) Pensionskassen

Schrifttum: SCHMALENBACH-GESELLSCHAFT, ARBEITSKREIS ,, FINANZIERUNG®, Betriebliche Al-
tersversorgung mit Pensionstiickstellungen oder Pensionsfonds — Analyse unter finanz-
wittschaftlichen Gesichtspunkten, DB 1998, 321.

aa) Zuwendungen an Pensionskassen als Arbeitslohn

Begriff der Pensionskasse: Zum Begriff der Pensionskasse s. R 40b. 1 Abs. 4
LStR 2011; s. ausfihrl. § 40b Anm. 29 und § 3 Nr. 56 Anm. 4.

Zuwendungen als Arbeitslohn: Da die begtnstigten ArbN einen Rechts-
anspruch gegen die Pensionskasse auf Leistung besitzen, flieen ihnen durch die
Zuwendungen des ArbG Leistungen aus einem Dienstverhiltnis zu. Es liegt
wirtschaftlich so, als hitte der ArbG die Zahlungen an den ArbN und dieser sie
an die Pensionskasse geleistet (BFH v. 15.7.1977 — VI R 109/74, BStBL. 1I 1977,
761). Die Zuwendungen bilden daher als Ausgaben fiir die Zukunftssicherung
der ArbN Arbeitslohn und sind stpfl.

So BFH v. 31.10.1957 — VI 1/54 U, BStBL I1I 1958, 4; v. 28.3.1958 —VI 104/56 U,

BStBL. 1T 1958, 267; v. 2.8.1963 — VI 93/61 S, BStBL. 111 1963, 485; v. 6.12.1963 — VI

168/62 S, BStBL. 111 1964, 198; v. 16.5.1975 — VI R 165/72, BStBI. 11 1975, 642: auch

Zuwendungen eines auslind. ArbG an eine auslind. Pensionskasse; im letzteren Punkt
ebenso R 40b. 1 Abs. 4 LStR.

FEinstweilen frei.

bb) Steuerliche Behandlung spiterer Anderungen

Auflésung einer Pensionskasse und Auszahlung des Kassenvermogens an die
ArbN: Siehe Anm. 472.

Verlust der Anwartschaft: Wenn eine Pensionszusage an die Stelle der Anwart-
schaft des ArbN auf Leistungen der Pensionskasse tritt oder die Anwartschaft
ersatzlos wegfillt, sind die dem ArbN bisher als Arbeitslohn zugerechneten Be-
trage als WK (s. § 9 Anm. 80ff)) zu behandeln; s. Anm. 430 ,,Verlust von Ver-
sorgungsanwartschaften vor Unverfallbarkeit*.

Zur Direktversicherung durch den ArbG als Abfindung fiir Anspriiche gegen ei-
ne Pensionskasse s. Anm. 425.

cc) Steuerliche Behandlung der Leistungen aus Pensionskassen: Wieder-
kehrende Beziige nach § 22

Zugehorigkeit zum Arbeitslohn: Da die Zuwendungen des ArbG an die Pen-
sionskasse wirtschaftlich wie Zahlungen des ArbG an den ArbN und von die-
sem an die Kasse betrachtet werden, bilden die Leistungen der Kasse, auch
wenn sie ausschlieBlich auf Zuwendungen des ArbG an die Kasse beruhen, kein
Entgelt fir Dienstleistungen, sondern Gegenleistung fiir wirtschaftlich vom
ArbN erbrachte Beitrige (glA BFH v. 27.3.1958 — VI D 1/57 S, BStBI. 11T 1958,
258; v. 7.7.1972 — VI R 116,/69, BStBIl. 11 1972, 890; aA ALTEHOEFER, Inf. 1973,
534: kein Arbeitslohn nur, wenn auch der ArbN Beitrdge an die Kasse geleistet
hat; s. Anm. 326)

> DBeziige, die unmittelbar vom friiberen Arbeitgeber gezahlt werden, sind grds. Arbeits-
lohn; sie beruhen nicht auf eigenen Beitrdgen des ArbN, auch nicht, wenn der
ArbG die Erteilung einer Versorgungszusage vom Beitritt des ArbN zu einer
Pensionskasse abhingig gemacht hat (BFH v. 14.8.1964 — VI 125/63 U,
BStBI. 111 1964, 579).
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§19 Anm. 463-470 B. Abs. 1: Einkiinfte nichtselbstindige Arbeit

Steuerliche Behandlung:
> Kapitalzahlungen sind stfrei.

» Leibrenten sind nur mit dem Ertragsanteil stpfl. (§ 22 Nr. 1 Buchst. a). Die Ab-
findung einer Rente durch ecine Kapitalzahlung ist ebenfalls stfrei (s. § 22
Anm. 104 ,,Abfindung®). Das gilt auch bei Auszahlung an die ArbN aus einer
aufgelosten Pensionskasse. Die bei Auflésung der Kasse an die ArbN gezahlten
Zinsen sind folgerichtig Einnahmen aus Kapitalvermégen iSd. § 20.

» Unrichtige Behandlung der Znwendungen: Sind die Zuwendungen des ArbG an die
Pensionskasse zu Untrecht nicht als Arbeitslohn behandelt worden, so schlie3t
das nicht aus, die wiederkehrenden Beztge des ArbN aus der Pensionskasse nur
als Leibrenten iSd. § 22 Nr. 1 Buchst. a mit dem Ertragsanteil (statt voll als Ar-
beitslohn) zu besteuern, es sei denn, ArbG und ArbN hitten mit Erfolg gegen
die Behandlung der Zuwendungen des ArbG als Arbeitslohn gekdmpft (s.
Anm. 434, zur Folge bei der unrichtigen Behandlung von Zuwendungen an Ver-
sorgungseinrichtungen vgl. BFH v. 27.5.1993 — VI R 19/92, BStBl. II 1994,
240).

464—469 Einstweilen frei.

470

g) Unterstiitzungskasse

aa) Begriff der Unterstiitzungskassen

Sondervermdégen des Arbeitgebers: Eine betriebliche Unterstiitzungskasse ist
eine mit einem Sondervermdogen (eigenem Vermogen) ausgestattete, rechtl. selb-
stindige Einrichtung, die von einem oder mehreren Unternehmen oder sons-
tigen Organisationen (Trigerunternehmen) getragen wird und die ihren Zugeho-
rigen laufende und/oder einmalige Leistungen ohne Rechtsanspruch gewihrt
(ausfithr]. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersver-
sorgung, 3. Teil).

Rechtsform: Nach §1 Abs. 4 BetrAVG v. 19.12.1974 (BGBL. 1 1974, 3610;
BStBIL T 1975, 22) gehort Rechtsfihigkeit zu dem dort verwendeten Begriff der
Unterstiitzungskasse; in Betracht kommen als Rechtsformen: eingetragener Ver-
ein, GmbH und Stiftung. Unterstiitzungskassen bestehen indessen auch in der
Rechtsform des nicht eingetragenen Vereins (nicht rechtsfihig). Diese Unter-
scheidung hat aber estl. nur fir die Behandlung der Zuwendungen des ArbG
bei ihm selbst Bedeutung (Abzichbarkeit als BA gem. § 4d). Fiir die Istl. Behand-
lung dagegen ist das Fehlen eines Rechtsanspruchs (s.u.) gegen die — rechtsfihige
oder nicht rechtsfihige — Kasse entscheidend.

Kein Rechtsanspruch des Arbeitnehmers: Nach § 1 Abs. 4 BetrAVG gewih-
ren Unterstiitzungskassen keinen Rechtsanspruch; sie unterliegen daher nicht
der Versicherungsaufsicht (vgl. § 1 VAG). Dies bedeutet indes nur, dass ein
rechtsgeschiftlicher Anspruch auf Leistungen ausgeschlossen sein muss; arbeits-
rechtl. Grenzen fiir die Austibung des Widerrufsrechts, wie sie sich aus der Rspr.
des BAG ergeben (vgl. BAG v. 17.5.1973 — 3 AZR 381,72, BB 1973, 1308: Bin-
dung an Treu und Glauben; einschrinkend aber BVerfG v. 19.10.1983 — 2 BvR
298/81, DB 1984, 190), stechen dem nicht entgegen. Jedenfalls bedeutet die
durch die BAG-Rspr. verstirkte Rechtsstellung der Begiinstigten von Unterstiit-
zungskassen nicht, dass bereits die Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse (s.
Anm. 471) und nicht erst deren Leistungen (s. Anm. 473) stpfl. Arbeitslohn dar-
stellen (vgl. BEH v. 22.1.1958 — 1 14/57 S, BStBI. 111 1958, 186; v. 28.3.1958 —
VI 233/56 S, BStBL III 1958, 268). Vielmehr hat uE der Gesetzgeber die tradi-
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IV. Anhang zu Abs. 1: Zukunftssicherung ArbN  Anm. 470-473  § 19

tionelle Unterscheidung zwischen Pensionskassen (mit Rechtsanspruch) und
Unterstiitzungskassen (ohne Rechtsanspruch) hinsichtlich der unterschiedlichen
stl. Folgen in seinen Willen aufgenommen (vgl. §§ 4c, 4d, 40b); dies folgt insbes.
daraus, dass nach § 40b fir Zuwendungen an Unterstiitzungskassen (anders als
an Pensionskassen) keine LStPauschalierung gewihrt werden kann.

bb) Keine Steuerpflicht der Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

Infolge des ,,Fehlens eines Rechtsanspruchs® des ArbN (s. Anm. 470) gegen die
Kasse flieit ihm durch Zuweisungen des ArbG an die Kasse noch kein geldwer-
ter Vorteil zu. Die Zuweisungen sind daher kein Arbeitslohn (BFH v. 28.3.1958
— VI 233/56 S, BStBI. I1I 1958, 268). Das gilt auch fiirr Zuwendungen an Unter-
stitzungskassen, aus denen nur einmalige Zahlungen (zB Notstandsbeihilfen)
gewihrt werden. Auch Zuwendungen an solche Unterstitzungskassen, die tiber
eine Riickdeckungsversicherung abgesichert sind, fithren zum Zeitpunkt der Zu-
wendung zu keinem Arbeitslohn beim ArbN (BMF v. 31.5.1994, FR 1994, 482).
Ubertragung von Pensionsverpflichtungen des ArbG auf eine Unterstiit-

zungskasse unter Eingehung einer subsididren Pensionsverpflichtung des ArbG
hat keine Istl. Folgen; vgl. Rau, DB 1979, 521.

cc) Steuerliche Behandlung spiterer Anderungen

Abfindung fir die Anwartschaft auf Versorgung aus der Unterstitzungskasse:
Siehe Anm. 473.

Die Auflésung der Unterstiitzungskasse fithrt bei den begtinstigten ArbN nur
insoweit zu Arbeitslohn, als sie Leistungen erhalten.

Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Dienstverhiltnis: Siche

Anm. 473.

Ersetzung

— der Anwartschaft durch eine Versorgungszusage des Arbeitgebers wirkt sich
beim ArbN nicht aus, es sei denn, er erhilt bei dieser Gelegenheit Leistungen
aus der Unterstiitzungskasse;

— einer Versorgungszusage durch Versorgung aus einer Unterstitzungskasse:
Soweit tberhaupt méglich (Unwiderruflichkeit der Zusage), flieit dem ArbN
durch diesen Vorgang kein Arbeitslohn zu;

— der Anwartschaft durch eine Direktversicherung bedeutet Zufluss von Ar-
beitslohn beim begiinstigten ArbN wegen Erwerbs eines Rechtsanspruchs.
Ubertragung des Vermébgens der Unterstiitzungskasse auf eine Pensions-
kasse bedeutet Zufluss von Arbeitslohn in Hohe des Teilwerts der tibertragenen
Anwartschaft bei den begtinstigten ArbN, da sie nunmehr statt einer Anwart-

schaft einen unmittelbaren Rechtsanspruch gegen die Kasse besitzen.
Eine Verschmelzung von Unterstiitzungskassen wirkt sich bei den Begiins-
tigten nicht aus, da ihnen kein geldwerter Vorteil zuflieB3t.

dd) Besteuerung der Leistungen aus Unterstiitzungskassen als Arbeits-
lohn

Die Leistungen an die AtbN sind Arbeitslohn (BFH v. 28.3.1958 — VI 233/56 S,

BStBL III 1958, 268), soweit nicht als Unterstiitzungen stfrei (AHREND/FORs-

TER/ROSSLER, ~ Steuerrecht der betrieblichen — Altersversorgung, 3. Teil,

Rn. 248 ff.). Das gilt auch fiir die Abfindung solcher Leistungen.
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§19 Anm. 473-500 C. Abs. 2: Versorgungsfreibetrag

Pauschbesteuerung: Die Regelungen des § 40a konnen auf die Empfinger von
Leistungen aus Unterstitzungskassen sinngemil3 angewendet werden, wenn die
Unterstiitzungsleistungen monatlich 400 € nicht tbersteigen. Dies bedeutet,
dass unter Verzicht auf die Vorlage einer LStKarte bei den bezeichneten Unter-
stiitzungsempfingern die LSt mit einem Pauschsteuersatz von 20 % erhoben
werden kann. Dabei ist § 40 Abs. 3 anzuwenden.

474-499  Finstweilen frei.

500

C. Erlauterungen zu Abs. 2:
Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versor-
gungsfreibetrag

I. Vorbemerkungen

Schrifttum: Hanaus/MITTELSTEIN/ScHEID, Reform der Altersbesteuerung: Das neue Al-
terseinktinftegesetz, DStZ 2004, 591; HORLEMANN, Uberblick iiber das Alterseinkiinftege-
setz, FR 2004, 1049; Ristuaus, Die Anderungen in der privaten Altersversorgung durch
das Alterseinktnftegesetz, DB 2004, 1329, 1383; ScHNEIDER, Neuordnung der einkom-
mensteuerrechtlichen Behandlung von Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen,
StWa. 2004, 151; WeBEr-GRELLET, Das Alterseinkiinftegesetz, DStR 2004, 1721; MusiL,
Verfassungs- und curoparechtliche Probleme des Alterseinkiinftegesetzes, StuW 2005,
278; Heuseck/SEYBOLD, Zur Besteuerung der betrieblichen Altersversorgung nach dem
Alterseinkiinftegesetz, DB 2007, 592.

1. Grund und Bedeutung des Absatz 2

Urspriingliche Bedeutung des Abs. 2: Urspriinglich diente der in Abs. 2 gere-
gelte Versorgungsfreibetrag der stl. Gleichstellung derjenigen ArbN, die Versor-
gungsleistungen durch ihren ArbG erhalten, mit denjenigen, welche ihre Alters-
versorgung durch die staatliche Rentenversicherung erhalten. Wihrend
Sozialrentner durch die bloe Besteuerung des Ertragsanteils beglinstigt werden
(§ 23), missen Versorgungsempfinger, insbes. die Beamten, erhebliche Nachtei-
le dadurch in Kauf nehmen, dass sie ihre gesamten Altersbeziige versteuern
miissen. Durch den Versorgungsfreibetrag sollte hier ein geringer Ausgleich ge-
schaffen werden. Seit die Neuregelung der Besteuerung aller Altersbeziige durch
das Alterseinkiinftegesetz (AltEinkG) mit Wirkung ab VZ 2005 beinhaltet
Abs. 2 eine Ubergangsregelung bis zur endgiiltigen Angleichung der Besteue-
rung der verschiedenen Altersversorgungssysteme im VZ 2040.

Rechtsprechung des BVerfG: Die verfassungsrechtl. nicht linger hinnehm-
bare Benachteiligung der Versorgungsempfinger, insbes. der Beamten, durch
die volle Besteuerung ihrer Versorgungsbeziige im Gegensatz zur blofen Er-
tragswertbesteuerung der Rentenempfinger, wurde bereits in BVerfG v. 26.3.
1980 (1 BvR 121/76, BStBI. II 1980, 545) beanstandet und der Gesetzgeber auf-
gefordert, die Ungleichbehandlung zu beenden. Nachdem dieser nicht reagiert
hatte, setzte ihm BVerfG v. 6.3.2002 (2 BvL 17/99, BStBI. II 2002, 618) cine
Frist bis zum 31.12.2004, um die Benachteiligung der Versorgungs- gegentiber
den Rentenempfingern zu beseitigen.

E 138 | Prliiger ertragsteuerrecht.de



I. Vorbemerkungen Anm. 500 §19

Verfassungsrechtlich gebicetet es der allgemeine Gleichheitssatz nicht, dass die
nach beamtenrechtl. Vorschriften gewihrten Versorgungsbeziige wie Renten
aus der gesetzlichen Sozialversicherung nur mit dem Ertragsanteil besteuert wer-
den (BFH v. 7.2.2013 — VI R 83/10, BStBI. II 2013, 573).

Schrittweise Angleichung der Altersversorgungssysteme: Nach der Vor-
gabe des BVerfG musste sich der Gesetzgeber bei der Besteuerung der Beitrags-
zahlungen zur Alterssicherung einerseits und der spiteren Leistungen aus der
Alterssicherung andererseits fiir ein Losungsmodell entscheiden, das eine dop-
pelte Besteuerung vermeidet. Mit dem AltEinkG entschied sich der Gesetzgeber
dabei fiir die schrittweise Einfiihrung der nachgelagerten Besteuerung, also der
StFreistellung der Beitrige zur Altersversorgung und der damit korrespondieren-
den Besteuerung bei Zufluss der Alterseinnahmen. Damit wird die bisherige Be-
steuerungspraxis der Versorgungsempfinger bis 2040 auf alle Alterseinkiinfte
ausgedehnt. Deren Empfinger — insbes. die Beamten — haben in ihrer aktiven
Zeit fiktive Beitrdge fiir ihre Versorgung dadurch geleistet, dass ihr Dienstherr
seit der Besoldungsreform 1957 geringere Beziige an die aktiven Beamten be-
zahlt und damit unbesteuert lisst (vgl. ausfihrl. BVerfG v. 6.3.2002 — 2 BvL
17,99, BStBL. 11 2002, 618, unter C.V.).

Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag: Erstmalig eingefithrt wird ein Zu-
schlag zum Versorgungsfreibetrag, um einen Ausgleich fir den Wegfall des
ArbN-Pauschbetrags (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b) zu schaffen. Hierdurch wird
die Gleichbehandlung der Versorgungsempfinger und der Rentenempfinger si-
chergestellt.

Abschmelzen von Freibetrag, Zuschlag und Hochstbetrag: Der Versor-
gungsfreibetrag wird in den Jahren 2006 bis 2020 von 40 % um jihrlich 1,6 Pro-
zentpunkte auf 16 % abgeschmolzen. In den Folgejahren bis 2040 schmilzt er
jahrlich um jeweils 0,8 Prozentpunkte weiter ab, so dass er im Jahr 2040 entfillt.
In gleicher Weise wird der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag abgeschmolzen,
so dass dieser im Jahr 2040 ebenfalls bei 0 € ankommt. Auch der Hochstbetrag
wird abgebaut, in den ersten 15 Jahren — von 2005 bis 2020 — wird er in Schrit-
ten von jeweils 120 von 3000 € auf 1200 € zuriickgenommen. Bis zum Jahr
2040 schmilzt er danach in Jahresschritten von jeweils 60 € auf 0 € ab. Ab dem
Jahr 2040 wird dann fur alle Alterseinkiinfte die nachgelagerte Besteuerung voll
eingefiithrt sein.

Kohortenregelung: Die Abschmelzung von Versorgungsfreibetrag, Zuschlag
zum Versorgungsfreibetrag und der entsprechenden Hochstbetrige erfolgt jahr-
gangs- (kohorten-) weise, was bedeutet, dass die einmal aufgrund des Beginns
der Versorgungsleistungen errechneten Freibetrige dauerhaft Anwendung fin-
den, im Regelfall also bis zum Tod des Versorgungsempfingers. Es erfolgt keine
jahrlich Anpassung, sondern es werden aufgrund des Zeitpunktes des Beginns
der Versorgungsleistungen Kohorten gebildet, die ,,ihre* Freibetrige der Hohe
nach behalten (Abs. 2 Satz 8, Anm. 525). Zu den Ausnahmen vgl. Abs. 2 Sit-
ze 10 und 11 (s. Anm. 532f.).

Fiskalische Bedeutung: Der Gesetzgeber rechnet aufgrund der Einfithrung
des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag sowie des Stufenplanes zur Ab-
schmelzung des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags mit Mindereinnah-
men von 255 Mio. fur einen vollen VZ von zwolf Monaten (BTDrucks.

15/3004, 32).
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§19 Anm. 501-510 C. Abs. 2: Versorgungsfreibetrag

2. Verhiltnis zu anderen Vorschriften

Verhiltnis zu § 9a:Von den Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit, soweit
es sich um Versorgungsbeziige iSd. § 19 Abs. 2 handelt, ist ein Pauschbetrag
von 102 € abzuziechen. Bei den tbrigen Einnahmen aus nichtselbstindiger Ar-
beit betrdgt der Pauschbetrag 920 €.

Verhiltnis zu Abs. 1 Satz 1 Nr. 2: Wihrend Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 die Besteue-
rung verschiedener Finnahmen aus nicht mehr aktiven Beschiftigungsverhilt-
nissen regelt, begiinstigt Abs. 2 einen Teil dieser Einnahmen durch Gewihrung
verschiedener Freibetrige.

Verhiltnis zu § 22 Nr. 4: Werden Abgeordnetenbeztge als Versorgungsbeziige
gezahlt, ist die Vorschrift des § 19 Abs. 2 nur beztiglich des Versorgungsfrei-
betrags anzuwenden. Der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag wird nicht ge-
wihrt. Ein Ausgleich ist nicht erforderlich, da der Personenkreis nicht von der
Senkung des WK-Pauschbetrags betroffen ist.

Verhiltnis zu § 39b: Fir die Einbehaltung der LSt bei unbeschr. estpfl. ArbN
ist der Versorgungsfreibetrag zuziiglich des Zuschlags zum Versorgungsfrei-
betrag wie bisher, aber in der gedinderten Hohe zu berticksichtigen.

Verhiltnis zu § 46: Weil bei mehreren Versorgungsbeziigen mit Beginn in ver-
schiedenen Jahren nach 2005 der Freibetrag nach der gesetzlichen Vorschrift
fir die Bemessung im Erstjahr berechnet wird, die ehemaligen ArbG fiir den
zweiten bzw. die weiteren Versorgungsbeztige die entsprechenden Daten aber
nicht kennen, muss die giinstigere Ankniipfung an den Erstpensionszeitpunkt
im  EStVeranlagungsverfahren vollzogen werden (Pflichtveranlagungsfall;
BTDrucks. 15/2150, 39).

3. Zeitlicher Anwendungsbereich des Absatz 2

Veranlagungszeitraum 2005: Die Neuregelung ist mangels besonderer An-
wendungsvorschrift gem. der bei Inkrafttreten des AltEinkG (1.1.2005, Art. 18
Abs. 3 AltEinkG) geltenden Fassung des § 52 Abs. 1 Satz 1 erstmals ab VZ 2005

anzuwenden.

503-509 Einstweilen frei.

510

II. Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfrei-
betrag (Abs. 2 Satz 1)

1. Versorgungsfreibetrag

Bestimmter Prozentsatz der Versorgungsbeziige: Steuerfrei ist ein bestimm-
ter Prozentsatz der Versorgungsbeztge. Bemessungsgrundlage ist das 12-Fache
der monatlichen Versorgungszahlungen zuziiglich Sonderzahlungen (Abs. 2
Satz 4; s. Anm. 521). Der Prozentsatz ergibt sich aus der in Satz 3 angefiihrten
Tabelle. MaB3gebend ist dabei immer der Beginn der Versorgungszahlungen. Bei
Beginn der Versorgungszahlungen im Jahr 2005 oder frither betrigt der Versor-
gungsfreibetrag 40 % der Versorgungsbeziige.

Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags: Der Versorgungsfreibetrag ist auf
einen Hochstbetrag beschrinkt, der sich ebenfalls nach dem Beginn der Versor-

E 140 | Prliiger ertragsteuerrecht.de



II. Versorgungsfreibetrag und Zuschlag (Satz 1)  Anm. 510-512  § 19

gungszahlungen richtet (Abs. 2 Satz 3; s. Anm. 520). Beginnen die Versorgungs-
zahlungen im Jahr 2005 oder frither, betrigt der Hochstbetrag 3000 €.

Festschreibung auf Dauer: Der bei Beginn der Versorgungszahlungen ermit-
telte Versorgungsfreibetrag wird fur die gesamte Dauer des Bezugs der Versor-
gungsleistungen festgeschrieben (vgl. Abs. 2 Satz 8, s. Anm. 525). Fine Ande-
rung erfolgt lediglich bei bestimmten auBergewohnlichen Anderungen der
Versorgungsleistungen (Abs. 2 Satz 10, s. Anm. 531).

Personenbezogener Betrag: Der Versorgungsfreibetrag ist personenbezogen.
Bezichen beide Ehegatten Versorgungsbeziige, so wird der Versorgungsfrei-
betrag fiir jeden der Ehegatten getrennt ermittelt; zur Hohe des Versorgungs-
freibetrags bei Hinterbliebenen s. Abs. 2 Satz 7; s. Anm. 524.

2. Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag

Ersatz fiir Arbeitnehmer-Pauschbetrag: Bis cinschlieBlich VZ 2004 erhielten
auch Versorgungsempfinger den ArbN-Pauschbetrag (§ 9a) iHv. 920 €. Ab VZ
2005 wurde der ArbN-Pauschbetrag fiir Versorgungsempfinger auf 102 € ge-
senkt (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b). Als Ausgleich fiir den weitgehenden Wegfall
des ArbN-Pauschbetrags erhalten Versorgungsempfinger deshalb zusitzlich
zum Versorgungsfreibetrag einen Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag. Auch
dieser wird entsprechend dem Zeitpunkt des Beginns der Zahlung der Versor-
gungsleistung — kohortenartig — abgeschmolzen.

Hohe des Zuschlags: Die Hohe des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag
richtet sich nach dem Zeitpunkt des Beginns der Versorgungszahlungen. Bei ei-
nem Beginn im VZ 2005 oder friher betrigt der Zuschlag 900 €. Zusammen
mit dem ermiBigten ArbN-Pauschbetrag von 102 € (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b)
und dem Versorgungsfreibetrag von 3000 € werden somit im VZ 2005 Versot-
gungsbeziige von hochstens 4002 € von der Besteuerung freigestellt. Zum Ver-
gleich: Im VZ 2004 betrug die maximale Freistellung 3992 €, nimlich 3072 €
Versorgungsfreibetrag und 920 € ArbN-Pauschbetrag.

Festschreibung auf Dauer: Der bei Beginn der Versorgungszahlungen ermit-
telte Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag wird fiir die gesamte Dauer des Be-
zugs der Versorgungsleistung festgeschrieben (vgl. Abs. 2 Satz 8, s. Anm. 525).
Eine Anderung erfolgt auch bei einer Erhohung der Versorgungszahlungen
nicht mehr.

Personenbezogener Betrag: Auch der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag ist
personenbezogen. Beziehen beide Ehegatten Versorgungsbeziige, wird der Zu-
schlag fiir jeden getrennt ermittelt; Hinterbliebene, die Versorgungsbeziige des
Verstorbenen erhalten, behalten den Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag in
der bisherigen Hohe bei.

3. Abzug der Freibetrige

Beriicksichtigung der Freibetrige: Der Versorgungsfreibetrag und der Zu-
schlag zum Versorgungsfreibetrag finden sowohl im StAbzugsverfahren wie
auch im Veranlagungsverfahren Berticksichtigung, nicht jedoch bei der Pausch-
besteuerung.

Unterjahriger Bezug der Versorgungsleistungen: Bezicht der Stpfl. nicht
withrend des gesamten Jahres Versorgungsleistungen, wird der Versorgungsfrei-
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§19 Anm.512-515 C. Abs. 2: Versorgungsfreibetrag

betrag und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag nur anteilig gewihrt (vgl.
Abs. 2 Satz 12, s. Anm. 534).

Abzug bei mehreren fritheren Dienstverhiltnissen: Bezieht ein ArbN aus
mehreren fritheren Dienstverhiltnissen Versorgungsbeziige, so hat jeder ArbG
den sich nach Abs. 2 ergebenden stfreien Teil aus den von ihm gezahlten Ver-
sorgungsbeziigen zu berechnen. Dabei kann es zu Schwierigkeiten kommen,
wenn die Versorgungsleistungen in unterschiedlichen Jahren beginnen und der
ArbG die Héhe der Freibetrdge nicht kennt. Um in diesen Fillen ungerechtfer-
tigte Vorteile auszugleichen, ist hier immer eine Veranlagung durchzuftihren.
Pauschbesteuerung nach §§ 40—40b schliel3t den Abzug des Versorgungsfrei-
betrags vom pauschal besteuerten Arbeitslohn aus, weil dieser (und die pauscha-
le LSt) bei einer Veranlagung zur ESt (und beim LStJahresausgleich durch den
ArbG) auller Ansatz bleibt (§§ 40a Abs. 4, 40b Abs. 3 Satz 1, 40 Abs. 3 Satz 3).
Lohnsteuerbescheinigung (§ 41b Abs. 1): Der Bruttoarbeitslohn (also der
nicht um die Freibetrige gekiirzte Lohn) ist auf der LStBescheinigung zu ver-
merken. Die Versorgungsbeziige sind dabei als solche kenntlich zu machen.

513-514 Einstweilen frei.

ITI. Arten der Versorgungsbeziige (Abs. 2 Satz 2)

515 1. Vorbemerkungen

Unterscheidung zwischen offentlich-rechtlichen und privatrechtlichen
Versorgungsbeziigen: Versorgungsbeziige werden einerseits aufgrund gesetzli-
cher Bestimmungen den Beamten und anderen Bediensteten des offentlichen
Diensts bzw. den den 6ffentlich Bediensteten gleichgestellten Personen gewihrt
(Abs. 2 Satz 2 Nr. 1) und andererseits als Leistungen fiir ehemalige Arbeitsver-
hiltnisse aufgrund privatrechtl. Verpflichtung (Abs. 2 Satz 2 Nr. 2) bezahlt. Ver-
sorgungsbeziige sind demnach alle im 6ffentlichen (Nr. 1) und privaten Dienst
(Nr. 2) gewihrten Beziige und Vorteile aus fritheren Dienstleistungen, die ein
ArbN, der aus dem aktiven Dienst ausgeschieden ist, oder seine Rechtsnachfol-
ger als Ruhegehalt, Wartegeld, Unterhaltsbeitrag, Witwen- oder Waisengeld (s.
Anm. 3306) oder als gleichartigen Bezug erhilt.

Versorgungszweck: Versorgungsbeziige sind also dadurch gekennzeichnet,
dass sie ihren wirtschaftlichen Ursprung in fritheren Dienstleistungen haben
und dass sie einem Versorgungszweck dienen. Unerheblich ist dabei

— die Hohe der Beziige: Ein Ruhegehalt ist deshalb auch dann Versorgungs-

bezug, wenn es die vorherigen aktiven Dienstbeziige nicht unterschreitet
(BFH v. 19.6.1974 — VIR 37/70, BStBL. 1T 1975, 23);

— ob die Zahlung wihrend kiirzerer oder lingerer Zeit erfolgt.
Vel. zB R 19.9 Abs. 3 Nr. 3 LStR 2011 betr. Sterbegeld.

Ergebnis der Arbeitnehmereigenschaft: Die fritheren Dienstleistungen miis-
sen in einem Arbeitsverhiltnis erbracht worden sein. Dies ist zB nicht der Fall
bei einem Ruhegeld bezichenden Knappschaftsarzt, wenn seine frithere Tétig-
keit als selbstindig iSd. § 18 zu beurteilen war.
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III. Arten der Versorgungsbeziige (Satz 2) Anm. 516 §19

2. Versorgungsbeziige im 6ffentlichen Dienst (Satz 2 Nr. 1)

Versorgungsbeziige und gleichartige Leistungen (Abs.2 Satz2 Nr.1
Buchst. a): Versorgungsbeztge im 6ffentlichen Dienst (s. Anm. 203) sind Be-
ziige, die unmittelbar aufgrund beamtenrechtl. oder entsprechender gesetzlicher
Vorschriften (zB Bundesbeamtengesetz, Bundesministergesetz, Soldatenversor-
gungsgesetz; BFH v. 12.2.2009 — VI R 50/07, BStBL. II 2009, 460, zur sog.
58a-Regelung) dem ArbN oder seinen Hinterbliebenen von einem 6ffentlichen
Dienstherrn gewihrt werden und dem Versorgungszweck dienen. Das ist bei
dem im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell bezogenen Gehalt
nicht der Fall (BFH v. 21.3.2013 — VI R 5/12, BStBI. 11 2013, 611).

Die Regelung in Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Buchst. a kniipft als Rechtsfolge unmittel-
bar an das Beamtenrecht und entsprechende gesetzliche Vorschriften an. Eine
selbstindige stl. Abgrenzung der Versorgungsbeziige im 6ffentlichen Dienst ist
daher nicht méglich. Deshalb ist in den stl. Bestimmungen auch keine Alters-
grenze vorgesehen (kein Versto3 gegen den allgemeinen Gleichheitssatz des
Art. 3 GG; BFH v. 7.2.2013 — VI R 12/11, BStBI. IT 2013, 5706). Sie ergibt sich
aus den jeweiligen beamtenrechtl. Regelungen. Mit Witkung ab 1.7.1997 wurde
die Antragsaltersgrenze im oOffentlichen Dienst auf das 63. Lebensjahr angeho-
ben (Gesetz zur Reform des offentlichen Dienstrechts v. 24.2.1997, BGBI. 1
1997, 322). Bis zu diesem Termin lag die Antragsaltersgrenze beim 62. Lebens-
jahr. Die Altersgrenze kann allerdings auch unter der jeweiligen Antragsalters-
grenze liegen, wie zB bei Polizeibeamten, Beamten des Bundesgrenzschutzes
oder Soldaten (60 Jahre, teilweise auch bei 52 Lebensjahren).

Beamtendhnliche Versorgung (Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Buchst. b): Von Kor-

perschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder 6ffentlich-

rechtl. Verbidnden aufgrund von beamtenrechtl. Grundsitzen geleistete Versor-

gungsbezlige sind ebenfalls beglinstigte Versorgungsbeziige. Die Versorgung

erfolgt hier nicht unmittelbar aufgrund eines Gesetzes, sondern aufgrund des

Statuts der offentlich-rechtl. Koérperschaft etc., die im Regelfall auf die gesetzli-

chen Grundsitze der Beamtenversorgung verweist.

> Linzgelfille beamtendbnlicher Versorgung (s. auch R 19.8 LStR 2011, H 19.8 LStH

2011):

> Zablungen anslindischer ArbG sind nach Abs. 2 beglinstigt, wenn es sich begriff-
lich um Versorgungsbeziige handelt (BFH v. 14.8.1991 — I R 133,90,
BStBL. 11 1992, 88, betr. ,,Uitkering®, das an ehemalige niederlindische Staats-
bedienstete bezahlt wird). Ist der auslind. ArbG nicht zur Vornahme des
StAbzugs vom Arbeitslohn verpflichtet, so wird die Begtinstigung im Rah-
men der dann erforderlichen Veranlagung gewihrt.

> Zablungen internationaler Organisationen: Zahlungen der NATO an ihre ehemali-
gen Bediensteten, vgl. BFH v. 22.11.2006 — X R 29/05, BStBL. 11 2007, 402;
Bedienstete der Europiischen Zentralbank, vgl. Never, BB 2013, 1244; zur
stl. Behandlung der von internationalen Organisationen gezahlten Pensionen
vgl. BMF v. 19.8.2013, BStBL. 12013, 1087 — Rn. 168 {f;;

> Entschidignngen bei Auflésung eines Arbeitsverhiltnisses (BFH v. 6.3.2002 —
XI R 51/00, BStBIL. 11 2002, 516);

> Ubergangsgebiihmisse nach § 17 BundespolizeibeamtenG, die ein Polizeivoll-
zugsbeamter auf Widerruf nach Beendigung seiner Dienstzeit bezicht;

> Wartegelder der in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten (BFH v.
19.6.1974 — VI R 37/70, BStBL. 1I 1975, 23);
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> Ubergangsgeld, das einen Berufswechsel erleichtern soll, zB Ubergangsgebiihr-
nisse nach § 11 SoldatenversorgungsG (BFH v. 1.3.1974 — VI R 47/71,
BStBL 11 1974, 490); nicht allerdings das Ubergangsgeld nach § 14 des Bun-
desministerG (R 19.8 Abs. 2 Nr. 8 LStR 2011).

3. Versorgungsbeziige im privaten Dienst (Satz 2 Nr. 2)

Unterscheidung: Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 unterscheidet bei der Begiinstigung von
Versorgungsbeziigen im privaten Dienst (s. Anm. 203) zwischen

— Beziigen wegen Erreichens einer Altersgrenze (Mindestalter erforderlich) und

— Beziigen wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit sowie Hinterbliebenenbe-
ziigen (kein Mindestalter erforderlich).

Altersbeziige:

> Die grundsitzliche Mindestgrenze von 63 Jabren (seit VZ 2000, bis einschlieBlich
VZ 1999 62. Lebensjahr, s.u.) dient der Angleichung an die Behandlung der be-
amtenrechtl. Ruhegehilter iSd. Abs. 2 Satz 2 Nr. 1, da seit dem 1.7.1997 nach
den beamtenrechtl. Grundsitzen (Gesetz zur Reform des offentlichen Dienst-
rechts v. 24.2.1997, BGBIL. I 1997, 322) die Versetzung in den Ruhestand nach
Vollendung des 63. Lebensjahres ohne Angabe von Griinden beantragt werden
kann (s. Anm. 515). Diese Altersgrenze brauchte in Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 nicht be-
stimmt zu werden, da in jenen Fillen die Voraussetzungen fiir die Gewihrung
des Ruhegehalts gesetzlich geregelt sind, wihrend sie in der Privatwirtschaft frei
vereinbart werden koénnen.

> Die Mindestgrenze von 60 Jabren fiir Schwerbehinderte beruht auf dem Gesetz v.
18.8.1980 (BGBL I 1980, 1537; BStBL. I 1980, 581). Sie gilt seit VZ 1980 (§ 52
Abs. 20b EStG 1979). Grund der Anderung: Gleichstellung mit den Beamten,
die aufgrund des Gesetzes zur Anderung dienstrechtl. Vorschriften v. 30.7.1979
(BGBL. I 1979, 1301) seit 1980 auf Antrag bereits mit Vollendung des 60. Le-
bensjahres in den Ruhestand treten koénnen, wenn sie Schwerbehinderte sind.
Schwerbehinderte sind grds. Korperbehinderte, die in ihrer Erwerbsfihigkeit
um mindestens 50 % gemindert sind.

» Beihilfen im Krankheitsfall, die an nicht beamtete Versorgungsempfinger gezahlt
werden, sind Versorgungsbeziige und daher nach Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 zu bertck-
sichtigen (BFH v. 6.2.2013 — VI R 28 /11, BStBL. 11 2013, 572).

Verfassungsrechtlich ist die unterschiedliche Behandlung der Hinterbliebenen-
beziige nicht zu beanstanden. Insbesondere gebietet es der allgemeine Gleich-
heitssatz des Art. 3 GG nicht, dass Leistungen zur Altersversorgung bereits vor
den in Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 Halbs. 2 genannten Altersgrenzen als begiinstigte
Versorgungsbeziige anerkannt werden (BFH v. 7.2.2013 — VIR 12/11, BStBI. II
2013, 570).

Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit, Hinterbliebenenbeziige: Der Versor-
gungs-Freibetrag gilt ohne Ricksicht auf das Alter des Stpfl. Die Anerkennung
der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit iSd. Abs. 2 Nr. 2 erfolgt nach den im Be-
reich der Sozialversicherung entwickelten Grundsitzen und den beamtentechtl.
Vorschriften. Wird zB eine Berufsunfihigkeitsrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nicht bezogen, so muss der Stpfl. die Berufsunfihigkeit durch die
zustindige Gesundheitsbehorde feststellen lassen.

Gewihrung ,,wegen* Erreichens der Altersgrenze bzw. Berufsunfihig-
keit: Dies verlangt Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 fir die Anerkennung des Versorgungs-
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IV. Abschmelzung der Freibetrige (Satz 3) Anm. 517-520 § 19

Freibetrags ausdricklich. Daher abl. FG Nirnb. v. 6.3.1985 (V 206/84, EFG
1985, 607, rkr.) bei freiwilliger Weiterzahlung von Gehalt nach Einstellung der
Arbeit vor Erreichen der vereinbarten Altersgrenze von 65 Jahren: Die Zahlung
erfolgte nicht ,,wegen® Erreichens der Altersgrenze, sondern im Hinblick auf
die frithere Titigkeit des ArbN — dh. wohl: nicht zur Versorgung (aufgrund einer
Anderung des Anstellungsvertrags mit Vorverlagerung der Altersgrenze), son-
dern als eine Art Nachzahlung von Gehalt (vgl. auch BFH v. 7.2.2013 — VI R
12/11, BStBL. 11 2013, 576).

Einzelfille nicht begiinstigter Beziige:

> Beziige fiir einen Zeitranm vor dem Ausscheiden aus dem aktiven Dienst, zB Gratifika-
tionen, Provisionen und Tantiemen (BFH v. 27.1.1972 — I R 37/70, BStBl. II
1972, 459; R 19.9 Abs. 3 Nr. 1 und Abs. 3 Nr. 2 LStR);

> aufgeschobene Zahlung von Arbeitslobn, auf dessen Zahlung bei Filligkeit der ArbN
verzichtet hatte (s. § 11 Anm. 57);

» Ubergangsgeld, das einem unfreiwillig ausscheidenden ArbN die Zeit bis zur Er-
langung einer neuen Beschiftigung erleichtern soll (BFH v. 21.8.1974 — VI R
243/71, BStBL. 11 1975, 62);

» Nachzahlungen von 1 ersorgungsbeziigen an nicht versorgungsberechtigte Erben ei-
nes Versorgungsberechtigten (R 19.9 Abs. 2 Satz 2 LStR 2011);

> Renten aus der gesetzlichen Sozialversicherung und ans privaten Lebensversicherungen ein-
schliellich Pensionskassen; sie sind, soweit es sich nicht um stfreie Zahlungen
iSd. § 3 handelt, nach § 22 zu versteuern.

Einstweilen frei. 518-519

IV. Abschmelzung der Freibetrage (Abs. 2 Satz 3)

Abschmelzungsschritte: Im Rahmen der bis VZ 2040 reichenden Ubergangs-
regel werden Versorgungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag
(s. Anm. 510) abgeschmolzen. Damit fir die Gesetzesanwender einfach erkenn-
bar ist, welcher Prozentsatz, welcher Hochstbetrag und welcher Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag im Jahr des Versorgungsbeginns gilt, wurden die jeweils
mafigebenden Werte in tabellarischer Form unmittelbar in das Gesetz auf-
genommen. Der Jahreshochstbetrag des Versorgungsfreibetrags von bisher
3072 € wurde zu Beginn der Umstellungsphase auf einen durch 50 teilbaren Be-
trag (3000 €) festgesetzt, damit aus Griinden der besseren Praktikabilitit fur die
jahrlich sinkenden Betrige cin glatter Wert angewendet werden kann. Zur Kom-
pensation der Absenkung des ArbN-Pauschbetrags erfolgte fiir die Empfinger
von Versorgungsbeziigen die Einfithrung eines Zuschlags zum Versorgungsfrei-
betrag.

Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag: Auf Vorschlag des Vermittlungsaus-
schusses (BTDrucks. 15/2986, 17) wurde der Zuschlag zum Versorgungsfrei-
betrag — entgegen dem urspriinglichen Entwurf der BReg. (BTDrucks. 15,/2150)
— dem durch das HBeglG 2004 v. 29.12.2003 (BGBL I 2003, 3076; BStBI. I
2004, 120) mW ab VZ 2004 um 124 € abgesenkten ArbN-Pauschbetrag ange-
passt. Damit aus Grinden der besseren Praktikabilitit fiir die jahrlich sinkenden
Betrige ein glatter Wert angewendet werden konnte, wurde der Zuschlag zum
Beginn der Umstellungsphase auf einen durch 50 teilbaren Betrag (900 € gegen-
tiber 1000 € nach dem RegE) abgesenkt. Die Summe aus diesem Zuschlag von
900 €, dem Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags von 3000 und dem WK-
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Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b) von 102 € (insgesamt 4002 €) ent-
spricht in etwa der Summe aus ArbN-Pauschbetrag nach dem HBeglG 2004
von 920 € und dem im VZ 2004 geltenden Hochstbetrag des Versorgungsfrei-
betrags von 3072 € (insgesamt 3992 €). Die geringfigige Erhohung um 10 €
soll zum Ausgleich der bisher ungiinstigen Besteuerung von Versorgungsbezii-
gen im Vergleich zu Renten beitragen.

V. Bemessungsgrundlage fiir den Versorgungsfreibetrag (Abs. 2
Satz 4)

Erster voller Monat des Bezugs: Ausgangswert fiir die Ermittlung des Versor-
gungsfreibetrags ist der Versorgungsbezug fiir den ersten vollen Monat oder bei
Versorgungsbeziigen, die bereits vor Inkrafttreten der Neuregelung gezahlt wur-
den, der Versorgungsbezug fiir Januar 2005. Wegen des LStAbzugs bei Versor-
gungsbeziigen ist der Versorgungsfreibetrag unmittelbar im Monat des Bezugs
zu berticksichtigen und muss daher aus dem Zwdélffachen des Monatsbezugs,
einschliefllich voraussichtlicher Sonderzahlungen im Kj., auf die zu diesem Zeit-
punkt ein Rechtsanspruch besteht, ermittelt werden. Da bereits nach bisherigem
Recht Sonderzahlungen zur Bemessungsgrundlage fiir den Versorgungsbezug
gehorten, wurden auch nach der Neuregelung Sonderzahlungen in die Bemes-
sungsgrundlage einbezogen. Ansonsten kime es in Fillen, in denen der Hochst-
betrag des Versorgungsfreibetrags nicht ausgeschopft wird, zu Schlechterstellun-
gen.

Beispiel: A erhilt ab 1.3.2013 monatlich 400 € Versorgungsbeziige, die unter § 19 fal-

len (Betricbsrente). Ab 1.7.2013 erhohen sie sich auf 480 €. Im November 2013 wird

eine Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) iHv. 240 € gezahlt.

Versorgungsbeziige 2013

4 X400 € 1600 €

6 X 480 € 2880 €
Weihnachtsgeld 240 € 4720 €
Versorgungsfreibetrag

12 X 400 € 4800 €
Weihnachtsgeld 240 €

Summe 5040 €

davon It. Tabelle (Abs. 2 Satz 3) 27,2 % 1371 €

Im VZ 2013 bertcksichtigt wird der Versorgungsfreibetrag jedoch nur iHv. 10/12, da
erst ab Mirz Versorgungsbeziige bezogen wurden (Abs. 2 Satz 12; Anm. 533).

Da der Hochstbetrag lt. Tabelle von 2040 € nicht tiberschritten wird, erhilt A auch

keinen Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag (Abs. 2 Satz 5, s. Anm. 522). Der Versot-

gungsfreibetrag fiir den VZ 2013 iHv. 1371 € wird fiir die Zukunft als jihrlich zu ge-

wihrender Freibetrag festgeschrieben und ermiBigt die Einkiinfte des A. Zusitzlich er-

hilt A noch einen ArbN-Pauschbetrag von 102 € (§ 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b).
Bruttobeziige als Ausgangswert: Als Lohnsteuerabzugsmerkmal zu bertick-
sichtigende Betrige (§ 39) werden erst vom stpfl. Teil der Versorgungsbeziige
abgezogen. Das gilt auch fir den ArbN-Pauschbetrag (§9a Satz1 Nr.1
Buchst. b). Bei Bemessung des Altersentlastungsbetrags (§ 24a) bleiben dagegen
Versorgungsbeziige iSd. § 19 Abs. 2 auBler Betracht (§ 24a Satz 2). Bei Kiirzung
der Versorgungsbeziige aus beamten- oder arbeitsrechtl. Griinden, weil der Ver-
sorgungsberechtigte zusitzlich Arbeitslohn aus einem gegenwirtigen Dienstver-
hiltnis bezieht, ist nur der gekiirzte Versorgungsbezug nach Abs. 2 begiinstigt
(R 19.8 Abs. 3 Satz 1 LStR 2011).

E 146 | Prliiger ertragsteuerrecht.de
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Nachzahlung: Bei Nachzahlung von Versorgungsbeztigen fiir mehrere Jahre
(und ggf. Verteilung gem. § 34 Abs. 3) kann der Freibetrag nicht mehrfach, son-
dern nur einmal berticksichtigt werden. Das Gleiche gilt bei Abfindung von Ver-
sorgungsanspriichen (BFH v. 23.7.1974 — VI R 116/72, BStBI. II 1974, 680).

Neuberechnung der Freibetrdge bei Erhohung oder Kiirzung der Versor-
gungsbeztige (s. Abs. 2 Satz 9, Anm. 530).

Zeitanteiligen Gewihrung der Freibetrige bei unterjihrigem Beginn der Ver-
sorgungszahlungen (Abs. 2 Satz 12, Anm. 534).

VI. Begrenzung des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag
(Abs. 2 Satz 5)

Keine negativen Einkiinfte: Der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag kann
nur bis zur Hohe der um den Versorgungsfreibetrag geminderten Bemessungs-
grundlage berticksichtigt werden. Damit wird verhindert, dass sich — entspre-
chend der bisherigen Regelung beim ArbN-Pauschbetrag — durch den Zuschlag
zum Versorgungsfreibetrag negative Einkiinfte ergeben kénnen. Dies ist im
Hinblick auf die relativ geringen Versorgungsleistungen der betrieblichen Alters-
versorgung hiufiger der Fall (s. Beispiel in Anm. 521).

VII. Konkurrenz unterschiedlicher Versorgungsbeziige (Abs. 2
Satz 6)

Freibetrag bei mehreren fritheren Dienstverhiltnissen: Bezieht ein ArbN
aus mehreren fritheren Dienstverhiltnissen Versorgungsbeziige mit unterschied-
lichem Bezugsbeginn, so sind der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag zunichst entsprechend dem Jahr des Beginns des jeweili-
gen Versorgungsbezugs nach der Tabelle in Abs. 2 Satz 3 von jedem ArbG zu
ermitteln. Diese isolierte Berticksichtigung ist aus praktischen Griinden geboten,
da ein ArbG nicht wissen kann, ob ein weiterer Versorgungsbezug gezahlt wird.
Allerdings kann sich dadurch im K. insgesamt ein hoherer stfreier Betrag als die
in Abs. 2 Satz 3 vorgesechenen Hochstbetrige ergeben. Fine Bertcksichtigung
ist aber insgesamt nur bis zum einmaligen Ausschépfen des Hochstbetrags des
Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag moglich.
Der Ausgleich hat dabei im EStVeranlagungsverfahren zu erfolgen (BTDrucks.
15/2150, 39; s. Anm. 512).

Billigkeitsregelung: Da bei Beginn des Versorgungsbezugs in verschiedenen
Jahren unterschiedliche Hochstbetrige gelten, regelt Abs. 2 Satz 6 zugunsten
der Empfinger von Versorgungsbeziigen, dass sich der Hochstbetrag des Ver-
sorgungsfreibetrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag nach der Zu-
rechnungsperiode (Kohorte) des ersten Versorgungsbezugs bestimmen. Diese
Begrenzung kann nur im Veranlagungsverfahren zur ESt gepriift werden. Der
Versorgungsempfinger erfiillt dabei, da er Versorgungsbeziige von verschiede-
nen chemaligen ArbG erhilt, wie bisher einen Pflichtveranlagungstatbestand.
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§19 Anm. 524-529 C. Abs. 2: Versorgungsfreibetrag

VIII. Billigkeitsregelung fiir Hinterbliebenenbezug (Abs. 2
Satz 7)

Beibehaltung von Prozentsatz, Hochstbetrag und Zuschlag: Aus Grinden
der Gleichbehandlung mit den Rentenempfingern werden Hinterbliebene in
dieselbe ,,Kohorte* eingereiht wie der urspriingliche Versorgungsempfinger.
Entsprechend bleiben der dem urspriinglichen Versorgungsempfinger gewihrte
Prozentsatz fiir den Versorgungsfreibetrag, der Hochstbetrag des Versorgungs-
freibetrags und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag erhalten. Diese sind
bei der Neuberechnung der Freibetrige entsprechend zu berticksichtigen.
Beispiel: Sachverhalt wie in Anm. 521 mit der MaBigabe, dass A im Mirz 2014 ver-

stirbt. Seine Witwe erhilt eine verminderte betriebliche Altersversorgung von monat-
lich 320 €.

Versorgungsbeziige 2014

9 x 320 € 2880 €
Weihnachtsgeld 240 € 3120 €
Versorgungsfreibetrag

12 X 320 € 3840 €
Weihnachtsgeld 240 €

Summe 4080 €

davon It. Tabelle 27,2 % (keine Absenkung auf 25,6 % we- 1110 €

gen Billigkeitsregelung in Abs. 2 Satz 7)

Im Jahr 2014 bertcksichtigt wird der Versorgungsfreibetrag jedoch nur iHv. 9/12, da
nur wihrend neun Monaten Hinterbliebenenversorgung ausbezahlt wurde (Abs. 2
Satz 12, s. Anm. 533).

IX. Dauerhafte Festschreibung (Abs. 2 Satz 8)

Keine individuelle Abschmelzung: Der Versorgungsfreibetrag und der Zu-
schlag zum Versorgungsfreibetrag werden als fester Jahresfreibetrag fir die ge-
samte Laufzeit der Versorgungsleistung festgeschrieben. Eine individuelle An-
passung an Veridnderungen erfolgt im Regelfall nicht (zu den Ausnahmen s.
Abs. 2 Sitze 10 und 11; Anm. 531f).

Keine gesonderte Feststellung: Obwohl die Berechnung des Versorgungsfrei-
betrags zuziiglich des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag nur einmal im Zeit-
punkt der erstmaligen Zahlung von Versorgungsbeziigen bzw. in Fillen, in de-
nen der Stpfl. bereits vor dem 1.1.2005 Versorgungsbeztige erhalten hat, einmal
in 2005 erfolgt, geschieht dies nicht im Rahmen einer einheitlichen und geson-
derten Feststellung. Der ermittelte Wert ist vom FA lediglich festzuhalten und
bei allen weiteren Veranlagungen mit Versorgungsbeziigen zugrunde zu legen.
Aus Grinden des Rechtssicherheit und -klarheit hitte sich solch eine Regelung
mit einem formlichen Grundlagenbescheid angeboten, denn in der Praxis kann
die nicht férmliche Festschreibung zu Schwierigkeiten fiihren, da dieser Betrag
sich bis 2040 auswirken kann.

526-529 FEinstweilen frei.
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X. Keine Neuberechnung bei Regelanpassung der Versorgungs-
leistungen (Abs. 2 Satz 9)

Regelmillige Anpassungen des Versorgungsbezugs, wie zB die Anpassungen
nach § 16 BetrAVG, fiihren nicht zu einer Neuberechnung des Versorgungsfrei-
betrags und des Zuschlags zum Versorgungsfreibetrag. Vielmehr wird der zu
Beginn der Versorgungsleistung festgeschriebene Versorgungsfreibetrag und der
Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag auch fiir die neuen, moglicherweise erhoh-
ten Beziige beibehalten (vgl. Beispiel in Anm. 521). Die Anpassung unterbleibt
allerdings nur, wenn sich weder der Grund fiir die Versorgungsleistung noch die
Berechnungsgrundlage der Versorgungsbeziige veridndert. Bei einer Verinde-
rung des Versorgungsbezugs dem Grunde nach gelten Abs. 2 Sitze 10 und 11.

XI. Neuberechnung der Freibetrige bei aullergewohnlichen Ver-
inderungen (Abs. 2 Satz 10)

Vorliegen bestimmter Umstiande: Die erst auf Vorschlag des Vermittlungs-
ausschusses (BTDrucks. 15/2986) aufgenommenen Sitze 10 und 11 schen bei
Anderungen des Versorgungsbezugs aufgrund besonderer Umstinde eine Aus-
nahme von der Festschreibung des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags
zum Versorgungsfreibetrag fiir die Zukunft vor.

Anwendungsfille: In einer nicht geringen Anzahl von Fillen dndert sich die
Hohe eines Versorgungsbezugs im Laufe der Zeit durch besondere Umstinde.
Der Bezug kann aber auch von Anfang an gemindert sein. So werden beamten-
rechtl. Versorgungsbeziige gemindert, wenn ein Versorgungsberechtigter dane-
ben anderes Einkommen bezieht. Dies sind insbes. Erwerbs- oder Erwerbs-
ersatzeinkommen ({53  BeamtVG), andere Versorgungsbeziige (§ 54
BeamtVG), Renten (§ 55 BeamtVG) oder Versorgungsbeziige aus zwischen-
staatlicher und tberstaatlicher Verwendung (§ 56 BeamtVG). Bei Wegfall sol-
cher Anrechnungstatbestinde erhoht sich der Versorgungsbezug entsprechend.
Neben dem Zusammentreffen mit anderem Finkommen haben auch Kiirzun-
gen mit familienrechtl. Ursprung Eingang in das Versorgungsrecht gefunden
(§ 57 BeamtVG). Bei nicht beamtenrechtl. Versorgungsbeziigen koénnen aus
dhnlichen Rechtsgriinden ebenfalls Kiirzungen oder Erhohungen eintreten (§ 5
BetrAVG). Entscheidend ist, dass es sich nicht um eine regelmifBige, mecha-
nische Verinderung des Versorgungsbezugs handelt, sondern um eine Veridnde-
rung der Berechnungsgrundlage.

Beispiele fiir eine durchzufithrende Neuberechnung sind
— Gewihrung eines zusitzlichen weiteren Versorgungsbezugs,

— Erhohung des Versorgungsbezugs beim Ubertritt vom Vorruhestand in den
reguliren Ruhestand (im Regelfall nach Vollendung des 65. Lebensjahres),

— Scheidung mit entsprechendem Versorgungsausgleich,

— Anerkennung zusitzlicher Versorgungszeiten erst ab einem bestimmten Le-
bensjahr,

— Beendigung einer neben dem Versorgungsbezug geleisteten Arbeit, deren
Einkommen auf die Versorgungsleistungen angerechnet wurden.
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XII. Durchfithrung der Neuberechnung (Abs. 2 Satz 11)

Beibehaltung der Berechnungsperiode (Kohorte): Bemessungsgrundlage fur
die Neuberechnung ist der gedinderte Versorgungsbezug. Fur die Bestimmung
des Prozentsatzes, des Hochstbetrags des Versorgungsfreibetrags und des Zu-
schlags zum Versorgungsfreibetrag bleibt dabei das Jahr des Beginns des Versor-
gungsbezugs maBgebend (Kohortenprinzip). Fine betragsmiBige Anderung er-
gibt sich im Ergebnis somit nur, wenn der Versorgungsbezug unterhalb der
Grenze liegt oder aufgrund der Anrechnung die Grenze unterschreitet, bei der
der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags erreicht wird. Dies ist bei einem
Versotgungsbezug von 7500 € jihtlich der Fall (zB bei Versorgungsbeginn
2013: 27,2 % von 7500 € = 2040 €). Bei unterschiedlicher Hohe von Versor-
gungsfreibetrag und Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag im Ij. der Anderung
ist fiir das Kj. der hochste Betrag anzuwenden. Dies dient der Vereinfachung,
insbes. bei der Veranlagung.

Keine Bagatellgrenze: Von einer betragsmiBigen Mindestgrenze fir die Neu-
berechnung wurde abgesehen, weil eine solche Grenze das Verfahren bei ma-
schineller Berechnung der Versorgungsbeziige erschweren wirde.

Keine monatsmillige Aufteilung: Offen ist die Frage, wie die Differenz zwi-
schen einem neuen Versorgungsfreibetrag und dem bisherigen Versorgungsfrei-
betrag im Fall einer Neuberechnung zu behandeln ist. Zum einen enthilt das
Gesetz die Regelung, dass eine Kiirzung fiir jeden vollen Kalendermonat, far
den keine Versorgungsbeziige gezahlt werden, vorzunehmen ist (Abs. 2 Satz 12;
s. Anm. 534). Abs. 2 Satz 10 regelt dagegen ausdricklich, dass in Neuberech-
nungsfillen bei geinderter Pensionshéhe der hochste Versorgungsfreibetrag zu
gewihren ist. Hier geht uE die speziellere Regelung des Abs. 2 Satz 10 vor, so
dass es bei einer Verinderung der Freibetrige nicht zu einer monatsmiBigen
Aufteilung des Versorgungsfreibetrags innerhalb des VZ kommt.

Beriicksichtigung zwischenzeitlicher regelmifliger Anpassungen: Im
Schrifttum wird die Ansicht vertreten, dass bei einer Neuberechnung der Frei-
betrige wegen auBergewthnlicher Verdnderungen die zwischenzeitlich angefal-
lenen regelmifBigen Anpassungen nicht zu berticksichtigen sind (vgl. RisTHAUS,
DB 2004, 1329). Unter Hinweis auf die fiir Versorgungsrenten in § 22 Nr. 1
Satz 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa ausdriickl. getroffene Regelung, dass solche
Anderungen keine Beriicksichtigung finden, wird dies auch fiir Versorgungsleis-
tungen gefordert. Die FinVerw. hat in diesem Punkt allerdings mit dankenswer-
ter Klarheit die unter Griinden der Verwaltungsvereinfachung begriilenswerte
Einbeziehung zwischenzeitlicher, allgemeiner Verinderungen verfiigt, dass als
Bemessungsgrundlage fiir die Neuberechnung von der aktuellen Versorgungs-
leistung auszugehen ist (BMF v. 24.2.2005, BStBI. I 2005, 429 — Tz. 65).

XIII. Unterjahriger Bezug der Versorgungsleistung (Abs. 2
Satz 12)

Zwolftelung: Der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum Versorgungs-
freibetrag sind anteilig fiir die Monate zu kiirzen, in denen keine Versorgungs-
beztige gezahlt werden. Damit wird ausgeschlossen, dass in Jahren, in denen sol-
che Zahlungen nur in wenigen Monaten erfolgen, unvertretbar geringe oder
sogar negative Einkiinfte entstehen kénnen. Bei Zahlung mehrerer Versor-
gungsbeziige erfolgt eine Kiirzung nur fiir Monate, fiir die keiner der Versor-
gungsbeziige geleistet wird (vgl. BMF v. 24.2.2005, BStBL. T 2005, 429 — T'z. 65).
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Damit hat die FinVerw. klargestellt, dass in Fillen der Anpassung der Freibetri-
ge im VZ der Anpassung regelmifig die hoheren Freibetrige zu gewihren sind.

Einstweilen frei. 534-599

D. ABC der Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit

Abfille aus dem Herstellungsprozess, die dem ArbN unentgeltlich Gberlassen
werden, bilden Arbeitslohn; bei der Verwertung von Abfillen ohne Wissen des
ArbG fehlt allerdings der Veranlassungszusammenhang zwischen ArbN-Stel-
lung und Einnahme (vgl. BFH v. 13.11.2012 — VIR 38/11, BFH/NV 2013, 647;
s. Anm. 154, 155); allerdings Sammeln von Cola-Flaschen selbstindige Tiétigkeit
(BFH v. 6.6.1973 — 1 R 203/71, BStBI. 11 1973, 727).

Abfindung: Siehe auch Anm. 275 (Schadensersatz). Allgemein zur Besteuerung
von Abfindungen vgl. Scamitz, Besteuerung von Abfindungen und Entschadi-
gungen bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, 1997.

> Zugehirigkeit zum Arbeitslobn: Die Entschidigung, die ein ArbN oder sein
Rechtsnachfolger als Ersatz fiir entgangenen oder entgehenden Arbeitslohn
(einschlieBlich Versorgungsanspriiche, BFH v. 24.4.1991 — XI R 9/87, BStBI. 11
1991, 723) oder fiir die Aufgabe oder Nichtausiibung einer Tatigkeit erhilt, ge-
hort grds. zum stpfl. Arbeitslohn (§ 24 Nr. 1 EStG; § 2 Abs. 2 Nr. 2 LStDV).
Anders allerdings die Entschidigung fiir schuldhaft verweigerte Wiedereinstel-
lung: kein Arbeitslohn (BFH v. 6.7.2005 — IX R 46,/04, BStBL. 11 2000, 55).

> Zugehirigkeit 3u anderen Einkiinften: Keine Abfindung fiir entgehenden Arbeits-
lohn, sondern eine sonstige Einnahme (§ 22 Nr. 3) liegt vor bei Entgelt fiir ein
umfassendes Wettbewerbsverbot (BFH v. 12.6.1996 — XI R 43/94, BStBI. 11
1996, 510).

Abgeordnete des Deutschen Bundestags und der Landtage stehen in dieser Ei-
genschaft nicht in einem Dienstverhiltnis (vgl. ausfithrl. § 22 Anm. 295 ff.). Be-
ziige, die Mitglieder des Bundestags fiir ihre Titigkeiten als Vorstandsmitglieder,
Parlamentarische Geschiftsfithrer oder Vorsitzende von Arbeitskreisen der
Fraktionen erhalten, sind — je nach den Umstinden des einzelnen Falls — Ein-
nahmen aus nichtselbstindiger Arbeit oder sonstige Einnahmen iSd. § 22 (s.
§ 22 Anm. 291). Entschidigungszahlungen fiir die Ubernahme eines Regierungs-
amts sind Arbeitslohn (BFH v. 6.3.2002 — XI R 51,/00, BStBL. 11 2002, 516).

Assistenten von Abgeordneten sind deren ArbN (0.V., FR 1984, 364).

Abschlussgebiihren fiir Bausparvertrige, die Bausparkassen gegentiber ihren
Mitarbeitern etlassen, sind Arbeitslohn (BMF v. 28.3.1994, BStBl. I 1994, 233),
s. aber zum Rabattfreibetrag § 8 Anm. 145 ff.

Abtretung:

> Abtretung einer Forderung des Arbeitnebmers auf Arbeitslobn an einen Dritten und
Lohnpfindung: Siche Anm. 123. Die Abtretung bewirkt dabei nicht, dass der
Empfinger den Tatbestand der Einkiinfteerzielung erfillt (BFH v. 23.1.1985 — 1
R 64/81, BStBL. II 1985, 330).

> Abtretung einer Forderung des Arbeitgebers gegen einen Dritten an den ArbN zur Be-
friedigung von dessen Arbeitslohnanspruch:
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> Abtretung zablungshalber (erfiillungshalber): Im Regelfall der Abtretung zahlungs-
halber sind erst die Zahlungen, die der ArbN vom Schuldner erhilt, Arbeits-
lohn, so als hitte der ArbG selbst den Lohn erst jetzt gezahlt.

> Abtretung an Zablungs statt: Tritt der ArbG die Forderung ausnahmsweise an
Zahlungs statt ab, so ist bereits die Abtretung der Forderung ein geldwerter
Vorteil, der dem ArbN im Zeitpunkt der Abtretung in Hohe des gemeinen
Werts der Forderung zuflie3t; s. § 11 Anm. 58.

Adressenschreiber: Siehe , Heimarbeiter®.

Arztepropagandist kann ArbN sein, wenn er nur fiir ein Unternehmen titig ist

und festes Gehalt bezieht (BFH v. 14.6.1985 — VI R 150-152/82, BStBI. 11

1985, 661); zur Selbstindigkeit eines Arztepropagandisten vgl. BFH v. 27.4.1961

-1V 329/58 U, BStBL. 111 1961, 315.

Arztliche Betreuung der Belegschaft zum Erhalt der Gesundheit und damit

der Arbeitsleistung ist nicht durch das Dienstverhiltnis veranlasst, sondern liegt

im tiberwiegenden Interesse des ArbG; s. Anm. 186.

Agent: Siche ,,Handelsvertreter®, ,,Versicherungsvertreter®.

Aktien als Arbeitslohn: Siche Anm. 211; StBefreiung fir unentgeltliche oder
verbilligte Uberlassung von Aktien nach § 3 Nr. 39. Fiir vor dem 1.4.2009 iiber-
lassene Aktien kann sich die StVerglinstigung bis VZ 2015 ergeben (§ 192 iVm.
§ 52 Abs. 35).

Aktienoptionen (stock options): Uberlassung von Aktienoptionen als Arbeits-
lohn s. Anm. 213.

Allgemeiner Studentenausschuss: Siche ,,AStA*.

Altersteilzeit: Bei der Altersteilzeit nach dem sog. Blockmodell wird wihrend
einer bestimmten Zeit voll gearbeitet, aber nur ein reduziertes Gehalt bezahlt.
AnschlieBend erfolgt eine Freistellung bis zum offiziellen Rentenbeginn. Wih-
rend dieser Freistellung wird der restliche Teil des zuvor angesparten Gehalts
ausbezahlt (Freistellungsphase). Die in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
bezahlten Beziige sind keine Versorgungsbeziige, sondern regulires Gehalt
(BFH v. 21.3.2011 — VIR 5/12, BStBI. 11 2013, 611). Zusitzliche staatliche Leis-
tungen nach dem AITZG v. 23.7.1996 (BGBL I 1996, 1078) konnen stfrei gem.
§ 3 Nr. 28; s. dort.

Altersversorgungsbeitrige des ArbN bewirken, dass die ganz oder teilweise
auf diesen Beitrigen beruhenden Versorgungsleistungen nicht Arbeitslohn sind;
s. Anm. 326-329.

Amateursportler ist im Regelfall ArbN (BFH v. 23.10.1992 — VI R 59/91,
BStBL II 1993, 303); s. auch ,,Sportler.

Amtseinfithrung: Ganz oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir die Feier
durch den ArbG sind kein Arbeitslohn (R 19.3 Abs. 2 Nr. 3 LStR 2011).

Angehérige: Uber Arbeitsverhiltnisse zwischen Ehegatten s. § 2 Anm. 172.

Ankaufsrecht (Optionsrecht): zur Uberlassung von Anteilsoptionen (stock opti-
ons): Siehe ausfithrl. Anm. 213; s. auch ,,Vorkaufsrecht®.

Annahmestelle (Lotto- und Toto-Annahmestelle s. § 18 Anm. 246, 247): An-
nahmestelle eines Reinigungs- oder Wischereibetriebs idR gewerblich titig.

Annehmlichkeiten: Siehe ,,Aufmerksamkeiten®; s. Anm. 135.

Anwaltsvertreter als Vertreter eines anderen Rechtsanwalts oder Notars ist in
aller Regel selbstindig: Ausiibung einer anspruchsvollen geistigen Titigkeit un-
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abhingig von den Weisungen des Vertretenen und in freier Bestimmung von
Zeit und Art der Ausfithrung.

Anzeigenblitter: Siche ,,Zusteller®.

Anzeigenwerber: Selbstindig, wenn es ihm tberlassen bleibt, ob und wann er
gegen Provision titig wird, und wenn insbes. tiber die Dauer seiner Tatigkeit
nichts vereinbart worden ist. Er kann aber auch nach dem Gesamtbild der Ver-
hiltnisse unselbstindig sein, selbst wenn er gegen Provision arbeitet, ein gewis-
ses Unternehmerrisiko trigt, fiir seine Kosten 2T selbst aufkommen muss und
der auftraggebende Verlag es ablehnt, Sozialversicherungsbeitrige zu leisten
(BFH v. 28.7.1977 — V R 98/76, DB 1977, 2170).

Apothekervertreter: Selbstindiger Apotheker als Urlaubsvertreter eines Apo-
thekers ist nichtselbstindig (vgl. BFH v. 20.2.1979 — VIII R 52/77, BStBL 1T
1979, 414: Haupt- und Nebentitigkeit sind grds. getrennt voneinander zu beur-
teilen).

Arbeitgeber: Begriffsbestimmung des ArbG s. Anm. 62 ff.; Ehegatte als AtbG
s. Anm. 63.

Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung sind stfrei, s. Erlduterungen zu § 3
Nr. 62; s. auch ,,Baugewerbe®.

Arbeitnehmer: Begriffsbestimmung des ArbN s. Anm. 60 ff.; AtbN als AtbG
eines anderen ArbN s. Anm. 63; Ehegatte als AtbN s. Anm. 63.

Arbeitnehmerbeitrige zur gesetzlichen Sozialversicherung, die der ArbG tber-
nimmt, sind Arbeitslohn, beim ArbN allerdings als SA bertcksichtigungsfihig;
Ausnahme: kein Arbeitslohn, wenn der ArbG wegen zunichst fehlerhafter Be-
rechnung zur Nachentrichtung herangezogen wird (BFH v. 29.10.1993 — VI R
4/87, BStBI. 11 1994, 194).

Arbeitnehmersparzulage nach dem 5. VermBG gehért nicht zu den stpfl. Ein-
nahmen (§ 13 Abs. 3 des 5. VermBG).

Arbeitnehmeriiberlassung: Siche Anm. 64.

Arbeitsessen, das ein ArbG im Hinblick auf den glinstigen Verlauf eines Ar-
beitseinsatzes seinen ArbN gewihrt, kann im iberwiegenden Interesse des
ArbG erfolgen und stellt dann keinen Arbeitslohn dar (BFH v. 5.5.1994 — VI R
55-56,/92, BStBL. 11 1994, 771); s. ausfihrl. Anm. 186.

Arbeitsférderung: Leistungen nach dem SGB III sind stfrei, s. Erlduterungen
zu § 3 Nr. 2.

Arbeitskammer (Pflichtzusammenschluss von ArbN im Bundesland Bremen):
Ubernahme der Beitrige durch den ArbG bildet Arbeitslohn, jedoch kann der
ArbN in gleicher Hohe WK geltend machen (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3).
Arbeitskleidung (Berufskleidung): Die Uberlassung typischer Berufskleidung
ist grds. stfrei; vgl. allg. Erlduterungen zu § 3 Nr. 31, bei bestimmten Angehori-
gen des offentlichen Dienstes (Bundeswehr, Bundesgrenzschutz, Polizei, Feuer-
wehr) vgl. Erlduterungen zu § 3 Nr. 4. Zu Fillen durchlaufender Gelder und des
Auslagenersatzes s. Erliuterungen zu § 3 Nr. 50. Zur Uberlassung von biirgerli-
cher Kleidung s. Anm. 186.

Arbeitslohn: Begriff des Arbeitslohns s. Anm. 101 ff.

Arbeitslosengeld nach dem SGB III ist stfrei, s. Erlduterungen zu § 3 Nr. 2;
aber Progressionsvorbehalt, s. § 32b Anm. 66.

Arbeitsmittel: Bereitstellung durch den ArbG ist kein Arbeitslohn; Arbeitslohn
eventuell die Uberlassung zum privaten Gebrauch, s. allg. Anm. 140.
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Arbeitsplatz: Aufwendungen des ArbG fiir die Ausgestaltung des Arbeitsplat-
zes des ArbN erfolgen im tberwiegenden Interesse des ArbG und bilden keinen
Arbeitslohn (s. allg. Anm. 185, 180).

Arbeitssicherstellungsgesetz: Nach §17 Abs. 1 Satz 1 und 2 Arbeitssicher-
stellungsG v. 9.7.1968 (BGBL I 1968, 787) wird Biirgern, die im Verteidigungs-
fall oder in Spannungszeiten in ein Arbeitsverhiltnis verpflichtet werden, in be-
stimmtem Umfang die Minderung ihres Nettoeinkommens erstattet. Diese
Leistungen sind stfrei (§ 17 Abs. 1 Satz 3 ArbeitssicherstellungsG); uE nur klar-
stellend, da die Arbeitsleistung aufgrund eines offentlich-rechtl. Zwangsverhalt-
nisses erfolgt (s. Anm. 73).

Arbeitszeitkonto: Zunichst nicht ausgezahlter, sondern auf dem Arbeitszeit-
konto gutgeschriebener Lohn fliet erst mit der Auszahlung beim ArbN zu
(BMF v. 17.6.2009, BStBI. I 2009, 1286). Dies gilt allerdings nach FinVerw. nicht
bei Organen von Korperschaften (aA KroGer in Scumipr XXXII. § 19 Rn 100,
Arbeitszeitkonten). Das Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto flieBt uE dann zu,
wenn der ArbN dartiber verfiigen kann; dies ist aufgrund der beherrschenden
Stellung eines beherrschenden GesGf. bereits bei der Gutschrift auf dem Konto
der Fall.

» Zuschiisse des ArbG zum Arbeitszeitkonto des ArbN fihrt erst bei Auszahlung
an den ArbN zu Arbeitslohn (glA WeLLIscH/Quast, DStR 2007, 54).

Arbeitszimmer: Mietet der ArbG einen Raum im Haus des ArbN, um diesen
dem ArbN als hdusliches Arbeitszimmer zur Verfiigung zu stellen, handelt es
sich nicht um Arbeitslohn, sondern um Miete (BFH v. 19.10.2001 — VI
R131/00, BStBL IT 2002, 300). Dies ist uE zu formalistisch, denn die Verein-
barung tber das Arbeitszimmer wurde aufgrund des Arbeitsverhiltnisses be-
griindet und steht in unmittelbarem Zusammenhang mit diesem.

Artist, der sich auf Wochen oder Monate zu einem tiglichen Auftreten ver-
pflichtet, ist idR nichtselbstindig (BFH v. 16.3.1951 — IV 197,/50 U, BStBI. 111
1951, 97), sonst Gewerbetreibender (vgl. auch BMF v. 5.10.1990, BStBl. T 1990,
638, betr. einmalige Mitarbeit bei einer Produktion).

Arzneimittel: Siehe ,,Medikamente®.

Arzt: Siche auch ,,Arztvertreter”, ,,Gefingnisarzt™, ,, Krankenhausarzt“, ,,Muste-
rungsvertragsart™. Ein niedergelassener Arzt mit eigener Praxis ist regelmifBig
selbstindig titig. Fin in einem Krankenhaus oder bei einer Behorde (Amtsarzt,
Universititsdozent) angestellter Arzt bt regelmiBig nichtselbstindige Arbeit
aus. Die Beurteilung von Nebentitigkeiten richtet sich nach Aufgabe der sog.
Abfirbetheorie durch den BFH (vgl. Anm. 90) nicht mehr nach der Haupttitig-
keit. Gutachten kénnen von angestellten Arzten in selbstindiger oder nichtselb-
stindiger Arbeit erstattet werden. Fiir die Einordnung der Gutachtertitigkeit ei-
nes angestellten Arztes ist uE entscheidend, ob der Arzt das Gutachten fiir
seinen ArbG (nichtselbstindig) oder in eigener Verantwortung unter eigenem
Namen (selbstindig) erstellt; s. auch ,,Poolung von Einnahmen®.

Arztvertreter ist regelmiBig selbstindig (BFH v. 10.4.1953 — IV 429/52 U,
BStBL. 111 1953, 142; RFH v. 8.6.1934, RStBl. 1934, 1041). Dies gilt auch fur ei-
nen Arztvertreter ohne eigene Praxis (0.V., FR 1979, 319); s. aber BFH v. 22.3.
1968 — VI R 228/67, BStBI. 11 1968, 455; v. 11.11.1971 — IV R 241 /70, BStBI. 11
1972, 213.

AStA (Allgemeiner Studentenausschuss): AStA-Referenten sind zB stl. ArbN
(BFH v. 22.6.2008 — VI R 51 /05, BStBI. 11 2008, 981; vgl. Anm. 60).
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Aufdringen eines Vorteils aufgrund der abhingigen ArbN-Stellung kann dazu
fithren, dass die Zuwendung im weit tiberwiegenden Interesse des ArbG erfolgt,
s. Anm. 185, 186.

Aufenthaltsrdume: Thre Bereitstellung bildet auch bei tberdurchschnittlich gu-
ter Ausstattung nur eine blofe Aufmerksamkeit, keinen Arbeitslohn (s. allg.
Anm. 135).

Aufgabe der Arbeit gegen Entgelt: Siche Anm. 275 Schadenersatz, ,,Abfin-
dung®.
Aufmerksamkeiten (geringer oder fehlender geldwerter Vorteil, fehlende

Marktgingigkeit, kein Belohnungscharakter) sind grds. nicht stbar; s. ausfthrl.
Anm. 135.

Aufsichtsratsmitglied: Grundsitzlich selbstindig titig (§ 18 Abs. 1 Nr. 3; § 18
Anm. 268), auch als ArbN-Vertreter (BFH v. 27.7.1972 — V R 136/71, BStBI. 1T
1972, 810; v. 9.10.1980 — VI R 81/76, BStBL II 1981, 29).

Aufstockungsbetrige nach dem ATZG v. 20.12.1988 (BGBI. T 1988, 2343;
BStBL I 1989, 40) bei gleitendem Ubergang in den Ruhestand sind stfrei; s. § 3
Nr. 28 Anm. 2.

Aufwandsentschiadigungen: Siche Anm. 215; vgl. auch Erliuterungen zu § 3
Nr. 13, 16 und 26.

Au-pair-Midchen, das nicht in den geschiftlichen Organismus oder Haushalt,

sondern in die Familie integriert war und nur Taschengeld erhielt, wurde nicht

als ArbN angesehen von FG Hamb. v. 17.5.1982 — VI 198/79, EFG 1983, 21,

rkr. (krit. Riss, BB 1983, 680).

Ausbildungsbeihilfen (s. auch ,,Beamtenanwirter®):

> Ausbildungsbeibilfen ans dffentlichen Mitteln konnen gem. § 3 Nr. 11 oder 44 stfrei

sein;

> Beibilfen des Arbeitgebers zur Ausbildung oder Fortbildung seiner ArbN sind,

wie die unmittelbaren Aufwendungen fir die Fortbildung auch, zwar durch das

Dienstverhiltnis veranlasst, erfolgen aber im Zweifel im tiberwiegenden Interes-

se des ArbG (s. Anm. 185, 1806); zum Abzug cines entsprechenden Betrags als

WK, wenn ausnahmsweise Arbeitslohn anzunehmen ist (zB Erwerb des Pkw-

Fihrerscheins), s. § 9 Anm. 268-279.
BFH v. 11.8.1972 — VI R 274/70, BStBl. 11 1972, 917; v. 11.10.1973 — VIII R 187/71,
BStBL. 11 1974, 2005 v. 16.1.1974 — I R 81 /72, BStBL 11 1974, 291 (293); v. 7.7.1976 — 1
R 180/74, BStBL. 11 1976, 753 (755); v. 13.2.1980 — I R 178/78, BStBI. II 1980, 386
(388f1.).

Im Hinblick auf ein kinftiges Dienstverhiltnis geleistete Ausbildungsbeihilfen

(Studienbeihilfen), die nicht aus 6ffentlichen Mitteln flieBlen (s.0.), sind Arbeits-

lohn, kénnen aber auch, wenn sie zurtickbezahlt werden miissen, Darlehen bil-

den.

Ausgleichszahlungen

— die der Stpfl. wihrend seiner Beurlaubung bei einem ArbG und seiner Tétig-
keit fur einen anderen ArbG von einem Dritten erhilt, bilden Arbeitslohn im
Rahmen des zweiten Dienstverhiltnisses.

— zum Ausgleich erhohter Lebenshaltungskosten im Ausland (Kaufkraftaus-
gleich): Siche § 3 Nr. 64, R 3.64 LStR.

— ecines geschiedenen ArbN zum Erhalt seiner Versorgungsanwartschaften sind
sofort abziehbare WK (s. Anm. 317).
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Auslagenersatz: Siche Anm. 140.

Auslandsreise: Zur Behandlung von Auslandsreisen, die auch unter touristi-
schem Aspekt von Interesse fiir den ArbN sind, s. Anm. 235-239.
Auslésungen: Siche Anm. 160-162; vgl. auch Erlduterungen zu § 3 Nr. 16.
Aussperrungsunterstiitzungen, die ein ArbN von seiner Gewerkschaft erhilt,
sind uE ebenso zu beurteilen wie eine Streikunterstiitzung (kein Arbeitslohn), s.
Anm. 171, 172.

Auszubildender (Lehrling) ist stl. ArbN des Ausbildenden (BFH v. 18.7.1985
— VI R 93/80, BStBL II 1985, 644); aA allerdings die arbeitsgerichtliche Rspr.:
BAG v. 12.6.1986 — 6 ABR 8/83, BB 1986, 2061; vgl. auch ,,Praktikanten®.

Bider: Ihre Bereitstellung im Betrieb erfolgt im iiberwiegenden Interesse des
ArbG (s. Anm. 186), nicht hingegen die gelegentliche Uberlassung von Eintritts-
karten zu Offentlichen Badeanstalten (aber méglicherweise unter Freigrenze, § 8
Abs. 2 Satz 9); erst recht nicht Barzuwendungen fur die Benutzung 6ffentlicher
Bider.

Bahncard: Gewihrung durch den ArbG kann stfrei sein, wenn zu Fahrten
Wohnung — Arbeitsstitte eingesetzt; vel. § 3 Nr. 34 Anm. 7.

» Bahn AG: Freifahrkarten bilden einen Sachbezug und werden entsprechend
§ 8 Abs. 3 besteuert (s. § 8 Anm. 145 ff., 180 ,,Freifahrten und Freiflige); Aus-
nahme: unentgeltliche Fahrten zwischen der Wohnung und Arbeitsstitte: stbe-
freit gem. § 3 Nr. 34;

> Sammelbeforderung 2B von Bautrupps zu ihren Finsatzstellen: stbefreit nach § 3
Nr. 32; Erlduterungen s. jeweils dort.

Bahnversicherungsanstalt (chemals Bundesbahnversicherungsanstalt): Die
von der Bahnversicherungsanstalt gezahlten Zusatzrenten sind nur mit dem Er-
tragsanteil stbare Leibrenten und keine Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
(BFH v. 24.7.1996 — X R 105/95, BStBL II 1996, 650; v. 30.5.2001 — VI R
159/99, BStBL. 11 2001, 815).

Bankangestellter: Siche ,,Provision®, ,,Vermittlungstitigkeit™.

Barabl6ésungen des ArbG sind grds. Arbeitslohn; ggf. liegen beim ArbN WK
vor (vgl. BFH v. 6.11.2001 — VI R 54,/00, BStBI. 1I 2002, 164, betr. die Barablo-
sung von Kfz-Kosten).

Bardamen (Animierdamen): Siehe ,,Prostituierte®.

Baudarlehen des ArbG an den ArbN: Zum Zinsverzicht als Arbeitslohn s.
»Zinsersparnis®.

Baugewerbe: Schlechtwettergeld, Wintergeld, Fahrtkostenersatz, Trennungs-
beihilfe und sonstige Leistungen nach dem SGB III sind stfrei (Erlduterungen
zu §3 Nr. 2); s. aber §32b (Progressionsvorbehalt). Baustellenzulagen wegen
ungtinstiger Unterkunft oA koénnen Auslosungen sein; als sog. Erschwernis-
zuschlige sind sie stpfl. Arbeitslohn (§ 2 Abs. 2 Nr. 7 LStDV).

Bausparkasse: Zum Verzicht auf die Abschlussgebithr beim Abschluss von
Bauspatvertrigen mit den eigenen Mitarbeitern der Bausparkasse s. ,,Provision®.
Beamte sind ungeachtet ihrer 6ffentlich-rechtl. Stellung ArbN im stl. Sinne (s.
Anm. 203). Sie konnen aber daneben selbstindig titig werden, zB als Schriftstel-
ler, Ausbilder und Fachvortragender (s. Anm. 90-92).

Beamtenanwirter ist ArbN (BFH v. 21.1.1972 — VI R 337/70, BStBl. 11 1972,
261, betr. Finanzanwirter; s. auch , Referendar® und ,,Unterhaltszuschiisse®.
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Bedingter Arbeitslohn: Eine auflésende Bedingung dndert nichts an der Natur
der Einnahme als Arbeitslohn. Zahlungen, die wihrend der Dauer eines Ausbil-
dungslehrgangs geleistet werden mit der Verpflichtung zur Riickzahlung, falls
der ArbN aus dem Dienstverhiltnis innerhalb bestimmter Zeit ausscheidet, sind
daher Arbeitslohn; s. § 11 Anm. 29, dort auch tber ,,aufschiebende Bedingung®.
Beerdigung: Die Kosten der Beerdigung eines ArbN sind grds. von seinen Eir-
ben zu tragen. Aufwendungen des ArbG fiir die Beerdigung eines ArbN bilden
daher Arbeitslohn der Erben (Einnahmen aus einem fritheren Dienstverhilenis,
§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 2 LStDV).

Behinderte, die in Werkstitten fiir Behinderte beschiftigt werden, sind ArbN
und die an sie gezahlten Betrige Arbeitslohn; nicht jedoch, wenn der Behinderte
aufgrund richterlicher Anordnung in einer geschlossenen Anstalt verwahrt wird
und dort aus therapeutischen Griinden arbeitet (6ffentlich-rechtl. Zwangsver-
hiltnis, s. Anm. 73).

Beihilfen (Unterstiitzungen): Siche Anm. 215. An nicht beamtete Versor-
gungsempfinger gezahlte Beihilfen im Krankheitsfall sind Versorgungsbeziige
(s. Anm. 517; BFH v. 6.2.2013 — VI R 28/11, BStBL 11 2013, 572).
Belegschaftsrabatte: Zur Bewertung von Belegschaftsrabatten als Sachbeziige
s. § 8 Abs. 3; § 8 Anm. 145ff.

Belohnungen, die fiir gute Leistungen gewihrt werden, gehéren zum Arbeits-
lohn (s. Anm. 235ff.); zB auch Primien, die nach einer bestimmten Zeit oder
Fahtleistung fiir unfallfreies Fahren gewihrt werden (glA OrreruAUs, BB 1964,
673). Ebenso Fangprimien fiir Ladendiebe etc.

» Zuwendungen Dritter: Uber Zahlungen Diritter als  Arbeitslohn s. allg.
Anm. 170-173. Belohnung, die der ArtbN von einem Kunden seines ArbG fiir
gute Arbeit erhilt, ist Arbeitslohn (Trinkgeld), allerdings stfrei, vgl. § 3 Nr. 51, s.
dort.

Bergarbeiter: Fiir die Sachbeziige von Bergarbeitern im Kohlenbergbau setzt
die FinVerw. zT Sachbezugswerte fest. Zuwendungen von Bergbauunterneh-
men an die Waisen todlich verunglickter Bergarbeiter zur Berufsausbildung bil-
den Arbeitslohn der Empfanger (Abs. 1 Satz 1 Nr. 2).

Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln an ArbN des Steinkohlen- und Erzbergbaus
aus Anlass von Stilllegungs-, Einschrinkungs-, Umstellungs- oder Rationalisie-
rungsmal3nahmen sind stfrei; s. Erlduterungen zu § 3 Nr. 60.
Bergmannsprimien sind stbarer Arbeitslohn, aber stbefteit, s. Erlduterungen
zu § 3 Nr. 46.

Berufshaftpflichtversicherung: Ubernimmt der ArbG die Beitrige eines ange-
stellten Rechtsanwalts oder Steuerberaters, liegt Arbeitslohn vor (BFH v. 26.7.
2007 — VI R 64/06, BStBI. 11 2007, 892; v. 17.1.2008 — VI R 26,06, BStBI. 11
2008, 378; s. Anm. 1806).

Berufskleidung: Siche ,,Arbeitskleidung®.

Berufskrankheit: Zu Beihilfen s. Anm. 218-221; zu Erholungsbeihilfen s.
Anm. 222.

Bestechungsgeld: Siche ,,Schmiergeld*.

Beteiligung des ArbN an Gewinn oder Umsatz des ArbG steht der Annahme
von Arbeitslohn nicht entgegen; s. Anm. 78, 207.

» Beteiligung an einer Kapitalgesellschafi: Siche allg. Anm. 210-214. Beim manage-
ment-buy-out liegt Arbeitslohn vor in Héhe der Differenz zwischen dem orts-
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ublichen Preis (Teilwert) det tibernommenen Anteile und dem Wert, den die
ArbN fiir diese Anteile tatsichlich bezahlen miissen. Die Veranlassung durch
das Arbeitsverhiltnis ergibt sich beim klassischen management-buy-out durch
den Wunsch, den Arbeitsplatz zu erhalten.

» Beteilignng an den Einnabmen anderer Stenerpflichtiger: Siehe ,,Poolung von Einnah-
men®.

Betreute Werkstatt: Siche ,,Behinderte®.
Betriebliche Altersversorgung: Siche Anm. 350-499.

Betriebsarzt, der auch eine ecigene Praxis betreibt, kann gleichwohl nichtselb-
stindig titig sein. Entscheidend ist der Einzelfall; s. Anm. 92.

Betriebsirztliche Betreuung liegt idR im tGberwiegenden Interesse des ArbG
(Nichtsteuerbarkeit beim ArbN) oder beruht auf gesetzlichen Vorschriften
(nicht durch Dienstverhiltnis veranlasst); s. Anm. 186.

Betriebsausflug: Siche Anm. 225-230.

Betriebseinrichtungen: Zur unentgeltlichen oder verbilligten Zurverfigung-
stellung von Betriebseinrichtungen, Maschinen, Werkzeugen usw. an den ArbN
zur auBlerdienstlichen Benutzung als geldwerter Vorteil, der als Sachbezug zum
Arbeitslohn gehort, s. Anm. 135.

Betriebsrat: Ersatz der Aufwendungen von Betriebsratsmitgliedern durch den
ArbG gehort zum Arbeitslohn, soweit nicht als Auslagenersatz nicht stbar (s.
Anm. 140; § 3 Nr. 50; vgl. auch ,,Aufsichtsratsvergtitung®).

Betriebssport: Zu Zuwendungen an Einrichtungen des Betriebssports als im
tberwiegenden Eigeninteresse des ArbG geleistete Zahlungen s. Anm. 186.

Betriebsveranstaltungen: Siche Anm. 225-230.

Betriebsversammlungen koénnen den ArbN Fahrtkosten durch eine zusitzli-
che Fahrt verursachen. Aufwendungen fiir die Benutzung eines eigenen Kfz.
konnen dabei bis zu den fiir Dienstreisen maligebenden Km-Pauschbetrigen
stfrei ersetzt werden, wenn die Betriebsversammlung/-veranstaltung au3erhalb
des Betriebs stattfindet (BFH v. 25.5.1992 — VI R 91/89, BStBL. 1I 1992, 850).

Betriiger: Ein ArbN, der seinen ArbG in fortgesetzter Weise betriigt und auf ei-

gene Rechnung Geschifte im Namen des ArbG abschlieB3t, kann insofern selb-
stindig titig sein (vgl. BFH v. 3.7.1991 — X R 163-164,/87, BStBL. 1I 1991, 802).

Bewachung der Wohnung des ArbN auf Kosten des ArbG bildet uE keinen
Arbeitslohn, s. Anm. 135, vgl. auch ,,Losegeld®.

Bewirtung:

> Teilnahme des Arbeitnehmers an einer betrieblich veranlassten Bewirtung von Ge-
schiftsfreunden des ArbG iSd. §4 Abs.5 Satz 1 Nr. 2: Siche Anm. 140, § 3
Nr. 50.

» Arbeitsessen mit Kollegen kann eine nicht stbare Aufmerksamkeit sein, wenn
das Essen der Beschleunigung des Arbeitsablaufs dient (s. BFH v. 5.5.1994 — VI
R 55-56/92, BStBL. 11 1994, 771; v. 4.8.1994 — VI R 61,/92, BStBI. 11 1995, 59).
> Bewirtung in der Wobhnung des Arbeitnebmers ist untrennbar mit einer privaten Ver-
anlassung verbunden. Der Nachweis einer beruflichen Veranlassung ist durch
§ 12 Nr. 1 verwehrt. Dies gilt auch fiir Betriebsleiter oder Vorstandsvorsitzende
einer AG, vgl. BFH v. 10.6.1966 — VI 261 /64, BStBI. 111 1966, 607.

» Bewirtung anf Dienstreise ist nach MaBgabe des § 3 Nr. 16 stfrei; zu den Einzel-
heiten s. Erlauterungen zu § 3 Nr. 16.

E 158 | Prliiger ertragsteuerrecht.de



D. ABC Einkunfte aus nichtselbstindiger Arbeit Anm. 600 §19

> Bewirtung wiihrend Dienstreise nA durch den ArbG ist nach dem maBgeblichen
Wert der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) anzusetzen (R 8.1
Abs. 8 Nr. 2 LStR).

Bezirksleiter offentlich-rechtl. Bausparkassen wurden versicherungsrechtl. als
selbstindig beurteilt (BSG v. 21.1.1981 — 12 RK 46/79, BB 1983, 447; BSG v.
29.1.1981 — 12 RK 63/79); das gilt uE auch stl.

Bezirksstellenleiter bei Toto-, Lotto- und 4hnlichen Unternechmen werden als
selbstindig beurteilt (s. § 18 Anm. 246).

Bezugsrecht bei Kapitalerhhung als Arbeitslohn: Siche Anm. 213.

Bildhauer, die fir Film oder Fernsehen titig werden, sind selbstindig, sofern
sie mit eigener Firma oder eigenem Personal arbeiten (BMF v. 5.10.1990,
BStBL. I 1990, 638).

Binnenschiffer: Die sog. Landganggelder bei Auslandsfahrten sind Arbeits-
lohn, aber uU als Auslosungen (s. § 3 Nr. 10) stfrei. Die Gewihrung von Unter-
kunft und Verpflegung auf dem Schiff ist als Sachbezug stpfl.

Blattgeld der Musiker: stpfl. Arbeitslohn als WK-Ersatz; kein stfreies Werk-
zeuggeld (§ 3 Nr. 30).

Blockmodell: Siche ,,Altersteilzeit®.

Brauereiarbeiter (s. auch ,,Freitrunk®): Hefegelder der Braumeister aus dem
Verkauf von Hefe sind stpfl. Arbeitslohn.

Bruchgeld, das der ArtbN vom ArbG wegen der bei der Arbeit moglichen Be-
schidigung von Gegenstinden erhilt, bildet Arbeitslohn, s. Anm. 145.

Biihnenbildner ciner Fernsehanstalt: Fur ein Dienstverhiltnis spricht es, wenn
er die betriebsiibliche Arbeitszeit einhilt und seine Arbeit an einem betrieblichen
Arbeitsplatz verrichtet (BAG v. 3.10.1975 — 5 AZR 445/74, DB 1976, 392). Zur
freien Mitarbeit (selbstindige Titigkeit) s. BMF v. 5.10.1990, BStBI. I 1990, 638.

Bithnenkunstler (s. auch ,,Fernsehen®, , Film®, , Gastschauspieler®, ,,Opern-
sanger®): Spielzeitverpflichtete Kiinstler sind nichtselbstindig (vgl. BMF v. 5.10.
1990, BStBL I 1990, 638; vgl. auch BAG v. 3.10.1975 — 5 AZR 445/74, DB
1976, 392); anders hingegen bei Verpflichtung zu einem einmaligen Gastspiel.

Biirgermeister: Die Stellung der ehrenamtlichen Burgermeister hingt von lan-
desrechtl. Bestimmungen ab. Sind die ehrenamtlichen Biirgermeister bloBe Re-
prisentanten des Rats einer Gemeinde (zB in NRW), so sind sie nicht ArbN der
Gemeinden (BFH v. 3.12.1965 — VI 27/64 U, BStB. I1I 1966, 130; v. 3.12.1987
— IV R 41/85, BStBL. II 1988, 266). Anders in Bundeslindern, in denen die Biir-
germeister Exekutivaufgaben haben (BFH v. 5.2.1971 — VI R 82/68, BStBI. 1T
1971, 353, bett. Bayern).

Biirgschaft: Entgelt, das cin ArbN von seinem ArbG fiir die Ubernahme einer
Biirgschaft zugunsten des ArbG erhilt, bildet nur Arbeitslohn, wenn die Uber-
nahme der Biirgschaft durch das Dienstverhiltnis veranlasst ist; anderenfalls bil-
det das Entgelt Einkiinfte iSd. § 22 (s. §22 Anm. 270 ,,Birgschaftsprovisio-
nen®).

Bei der Leistung des ArbG wegen Inanspruchnahme aus einer fiir den ArbN
eingegangenen Biirgschaft kommt es fiir die Beurteilung der Einkunftsart beim
ArbN ebenfalls darauf an, ob die Eingehung durch das Dienstverhiltnis oder
durch personliche Umstinde veranlasst war.

Bundesagentur fiir Arbeit ist ArbG fiir bestimmte Leistungen an ArbN im
Vorruhestand (§ 12 Gesetz zur Férderung von Vorruhestandsleistungen).
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Bundesfreiwilligendienst: Beziige, die Personen, die einen Bundesfreiwilligen-
dienst leisten erhalten, sind stfrei (§ 3 Nr. 5 Buchst. f idFF des Amtshilferichtlini-
en-Umsetzungsgesetzes v. 26.6.2013, BGBL. 1 2013, 1809; BStBI. I 2013, 802).

Bundespost: Siche ,,Deutsche Post AG*.

Bundesversorgungsgesetz: Beziige nach dem BundesversorgungsG sind
stfrei, s. § 3 Nr. 6 mit Erlduterungen

Bundeswehr: Berufs- und Zeitsoldaten stehen in einem Dienstverhaltnis:

> Steuerpflichtiger Arbeitslobn sind bei Zeit- und Berufssoldaten auch Gemein-
schaftsunterkunft (Sachbezug, s. § 8 Anm. 129, 135); Verpflichtungsprimien an
linger dienende Angehorige der Bundeswehr (sonstiger Bezug, keine Verteilung
auf mehrere Jahre).

> Steuerbefreiungen: Zur StFreiheit bestimmter Beztige von Angehorigen der Bun-
deswehr (Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten) s. § 3 Nr. 4; zur StFreiheit von
Ausbildungszuschiissen s. § 3 Nr. 11 nebst Erlduterungen

Choreograph bei Film und Fernsehen ist im Allgemeinen selbstindig titig
(BMF v. 5.10.1990, BStBL. I 1990, 638), kann im Ausnahmefall aber auch in ei-
nem Arbeitsverhiltnis titig sein.

Darlehen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer: Gewihrt der ArbG ein
zinsverbilligtes Darlehen an seinen ArbN, ist die Zinsersparnis Arbeitslohn. Der
Rabattfreibetrag (§ 8 Abs. 3) findet nur Anwendung, wenn der AtbG vergleich-
bare Darlehen auch an fremde Dritte vergibt, die nicht ArbN sind (BFH v. 9.10.
2002 — VIR 164/01, BStBI. 11 2003, 373).

Darlehen des Arbeitnehmers an den ArbG: Siehe Anm. 126.

Dauer der Beschiftigung als Merkmal der Eingliederung in ein Dienstverhilt-
nis: Siche Anm. 73.

Deferred compensation: Steuergiinstiges Versorgungsmodell mittels Pensions-
zusage an Stelle von Arbeitslohn; s. Anm. 391. Unter dem Begriff deferred com-
pensation werden die in angelsichsischen Lindern hiufig gebrauchten Modelle
bezeichnet, mit denen Teile des wihrend des aktiven Berufslebens hoch versteu-
erten Gehalts in Form einer arbeitnehmerfinanzierten Pensionszusage in die
durch die Progression geringer besteuerte Zeit niedrigerer Alterseinkiinfte ver-
lagert wird. Ob sich ein solches Modell im individuellen Einzelfall ,,Johnt™, hingt
von einer Vielzahl individueller Faktoren ab (vgl. Scuanz, DB 2013, 1432 und
1501). Die stl. Belastung ist dabei nur ein Faktor. Entscheidend diirfte in diesem
Zusammenhang insbes. die Frage sein, ob es gelingt, eine insolvenzsichere Ge-
staltung zu finden.

Deichlaufer im Katastrophenschutz stehen in keinem Dienstverhiltnis, FG
Brandenb. v. 17.5.2001 — 6 K 331,/00, EFG 2001, 1280, tkr.

Deputate in der Land- und Forstwirtschaft (Sachbezige): Begriff s. §8
Anm. 180 ,,Deputate”. Bewertung nach den allgemeinen Vorschriften des § 8
Abs. 2 und 3, s. § 8 Anm. 137.

Deutsches Rotes Kreuz:

» Dienstverhaltnis: Ein Dienstverhiltnis kann im Verhiltnis des DRK zu seinen
Schwestern, Sanititshelfern vorliegen, auch wenn dieses Rechtsverhiltnis nicht
den arbeitsrechtl. Bestimmungen unterliegt (BFH v. 25.11.1993 — VI R 115/92,
BStBL. II 1994, 424; v. 4.8.1994 — VI R 94/93, BStBL. 11 1994, 944). Das Arbeits-
verhiltnis besteht idR nicht zur Auflenstelle (Krankenhaus, Sozialstation), auf
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der die Schwester eingesetzt ist (s. ,,Ordensangehorige®), sondern zur Schwes-
ternschaft des Roten Kreuzes.

» Vorabzug, den eine Rote-Kreuz-Schwester von ihrem Gehalt an die Schwes-
ternschaft des Roten Kreuzes bezahlen muss, gehort nicht zum Arbeitslohn
(BFH v. 25.11.1993 — VI R 115/92, BStBL. 11 1994, 424).

» Aufiwandsentschidigungen ehrenamtlicher Mitarbeiter sind stpfl. Arbeitslohn,
nicht stfrei gem. § 3 Nr. 12, da nicht aus 6ffentlichen Kassen (BFH v. 4.8.1994
— VIR 94/93, BStBI. 11 1994, 944).

» [ireie Kost und Logis: Fur freie Station der in Krankenhidusern eingesetzten
Schwestern gelten amtliche Sachbezugswerte. Diese konnen auch dann zugrun-
de gelegt werden, wenn an die Schwestern fiir die Urlaubszeit an Stelle der Sach-
beziige Barvergiitungen gewihrt werden.

Diakonieschwester: Siche entsprechende Erlduterungen unter ,,Deutsches Ro-
tes Kreuz®.

Diebstahl oder Unterschlagung des ArbN zu Lasten des AtbG fiihrt nicht zu
Einkinften aus nichtselbstindiger Arbeit (BFH v. 13.11.2012 — VI R 38/11,
BFH/NV 2013, 647). Derartige Handlungen begrinden aber eine Forderung
des ArbG gegeniiber dem ArbN, und ihr Erl. kann Arbeitslohn bilden.
Diebstahlersatz: Ersetzt der ArbG dem ArbN den Schaden, der ihm durch
Diebstahl wihrend einer Dienstreise entstanden ist, liegt stbefreiter Reisekosten-
ersatz (§ 3 Nr. 16) vor, wenn der Schaden sich als Konkretisierung einer reise-
spezifischen Gefihrdung erweist (BFH v. 30.11.1993 — VI R 21,/92, BStBI. 11
1994, 256) und die Entschidigung nicht tiber den fiktiven Buchwert des entwen-
deten Gegenstands hinausgeht; s. ,,Reisegepickversicherung®.

Dienstkleidung: Siche ,,Arbeitskleidung®.

Dienstwagen: Siche ,,Pkw-Uberlassung® sowie § 8 Anm. 70 ff.
Dienstwohnung: Sieche Anm. 285-299.

Dienstzimmerentschidigung: Die an ArbN gezahlten Entschidigungen fiir
das Bereitstellen eines Dienstzimmers im eigengenutzten Wohnhaus sind bis zur
Hohe von 175 € stfrei (§ 3 Nr. 12 Satz 2; R 3.12 Abs. 3 Satz 3 LStR 2011).

Diplomatische Vertreter: Gehalt und Beztige diplomatischer Vertreter fremder
Michte, der ihnen zugewiesenen Beamten und der in ihren Diensten stehenden
Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit, sowie Gehilter und Beziige der
Berufskonsuln, der Konsulatsangehorigen und deren Personal (soweit Angeho-
rige des Entsendestaats) sind gem. § 3 Nr. 29 stbefreit; zu Einzelheiten s. Erldu-
terungen zu § 3 Nr. 29.

Directors- und Officers Versicherungen (D&O Insurance), die der AtbG ab-
geschlossen hat, um Fehlentscheidungen der Vorstandsmitglieder einer AG ab-
zusichern und diese vor Regress zu bewahren, fithren uE erst dann zum Zufluss
von Arbeitslohn, wenn sie Leistungen erbringen (aA Kistner, DB 2001, 195).
Nach BMF liegt Zufluss vor, wenn die Versicherung aufgrund einzelvertragli-
cher Vereinbarung fiir ein Vorstandsmitglied abgeschlossen wird; wird allerdings
der ganze Vorstand versichert, liegt kein Arbeitslohn vor, da ganz tberwiegen-
des Interesse des ArbG bejaht wird (OFD Koblenz v. 26.2.2002, DStR 2002,
678).

Direktversicherung: Allgemein s. Anm. 420 ff.

Dritte: Zahlungen von Dritten an den ArbN als Arbeitslohn s. Anm. 170-173.
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Dolmetscher, die tageweise beim Europarat beschiftigt sind, sind ArbN. Thre
Vergiitung ist nicht stbefreit (BFH v. 6.8.1998 — IV R 75/97, BStBl. II 1998,
732).

Doppelbesteuerungsabkommen: Zur Anwendung des § 19 im Rahmen von
DBA s. Anm. 93ff. Die Begriffsbestimmungen des Abkommensrechts (zB
ArbN, ArbG, Dienstverhiltnis) sind andere als die des § 19 (BFH v. 24.3.1999 —
I R 64/98, BStBL. II 2000, 41). Die Beurteilung, ob ein Dienstverhiltnis iSd. des
EStG vorliegt, ist eine andere als die nach dem DBA.

Durchlaufende Gelder: Sieche Anm. 140 sowie Erlduterungen zu § 3 Nr. 50.
EDV-Berater konnen sowohl selbstindig als auch nichtselbstindig titig sein.
Zu den Abgrenzungsmerkmalen vgl. BFH v. 12.10.1988 — X R 18/87, BFH/NV
1989, 366.

Ehrenamt:

» Nichtselbstindige Arbeif: Die Ausiibung eines Ehrenamts ist nichtselbstindige
Arbeit, wenn sie entweder

— in so enger Verbindung mit einem ohnehin vorhandenen Dienstverhiltnis
steht, dass sie als Teil jener Tidtigkeit anzusehen ist (stidtischer Beamter als
Geschiftsfiuhrer eines stidtischen Stiftung), oder

— die gezahlte Entschidigung tibersteigt die durch das Ehrenamt veranlassten
Aufwendungen erheblich (BFH v. 4.8.1994 — VI R 94/93, BStBL IT 1994,
944, betr. Sanititshelfer des Roten Kreuzes).

> Selbstandige Titigkeit: Im Allgemeinen wird ein Ehrenamt selbstindig ausgetbt

(zB das Amt der Burgermeister in NRW, BFH v. 3.12.1965 — VI 27/64 U,

BStBI. 11T 1966, 130; v. 3.12.1987 — IV R 41/85, BStBL. II 1988, 266, anders in

Bayern, BFH v. 5.2.1971 — VIR 62/68, BStBL II 1971, 353). Insbesondere spre-

chen Geringfiigigkeit der Entschidigung und der Titigkeit gegen ein Dienstver-

hiltnis. Bei Selbstindigkeit kénnen aber Entschidigungen fiir Verdienstausfall

bei den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit stpfl. nach § 24 Nr. 1 Buchst. a

sein. In diesen Fillen bilden die Zuwendungen Einkinfte iSd. §24 Nr. 1

Buchst.a. Der Ersatz der notwendigen Aufwendungen eines Ehrenamtlichen

begriindet kein Dienstverhiltnis(vgl. § 3 Nr. 26a). Dabei ist es unschidlich,

wenn die Erstattungsbetrige die tatsdchlichen Aufwendungen nur unwesentlich
tbersteigen.

Ehrengabe: Siche Anm. 176 ff. zu Gelegenheitsgeschenken.

Eigeninteresse: Zuwendungen im tberwiegenden Eigeninteresse des ArbG
sind kein Arbeitslohn, allg. s. Anm. 185 ff.

Eilbotendienst: Siche ,,Verkaufsfahrer™; Anm. 79 ,,Arbeitsgerit®.
Einbehaltene Lohnteile: Im Einzelnen gilt:

» Vertragsstrafen bilden keine Einnahme aus nichtselbstindiger Arbeit (BFH v.
25.4.1968 — VI R 2/66, BStBI. I 1968, 545).

» Webriibung: Nur das gekiirzte Gehalt ist Arbeitslohn (FG Niirnb. v. 18.12.1963
— 11 180/63, EFG 1964, 178, best. durch BFH v. 30.10.1964 — VI 55/64 U,
BStBL. 111 1965, 68).

» Disgiplinarstrafe gegen einen Beamten: Bei Gehaltskiirzung ist nur das vermin-
derten Gehalt Arbeitslohn; bei GeldbulBe ist die LSt aus den nicht um die Geld-
buBle verminderten Gehaltsbeziigen zu berechnen.

» Aufrechnung: Fine Kirzung des zu versteuernden Arbeitslohns ist unzulissig,
wenn wegen einer aullerhalb des Dienstverhiltnisses begriindeten Verbindlich-

E 162 | Prliiger ertragsteuerrecht.de



D. ABC Einkunfte aus nichtselbstindiger Arbeit Anm. 600 §19

keit eine Aufrechnung erfolgt. Dazu zihlen zB auch Ersatzanspriche des ArbG
wegen einer Unterschlagung des ArbN (BFH v. 30.10.1964 — VI 55/064,
BStBL. 111 1965, 68).

> Zukunflssichtung: Zur stl. Behandlung von Lohnteilen, die als Beitrdge des
ArbN zur Zukunftssicherung einbehalten werden, s. Anm. 326-329.

Einkauf des ArbN beim ArbG zu ermifBigten Preisen: Siche § 8 Anm. 145 ff.

Einmalpramie fiir eine Direktversicherung des ArbG zugunsten des ArbN ist
Arbeitslohn; s. allg. Anm. 425.

Einmalzahlungen cines ArbN, um das Ruhegeld des ArbG in ungekutrzter Ho-
he in Anspruch nehmen zu kénnen, fithren dazu, dass die spiteren Zahlungen
Leibrenten iSd. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a sind und keine Einnahmen aus nicht-
selbstindiger Arbeit; ggf. ist das Ruhegeld aufzuteilen (BFH v. 21.10.1996 — VI
R 46/96, BStBL. 11 1997, 127). Zur Pensionszusage allg. s. Anm. 385 ff.

Eintrittskarten zu Sportveranstaltungen, Schwimmbidern, Theatern, Kinos,
Konzerten, Museen usw.: Thre unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung bildet
grds. stpfl. Arbeitslohn (s. Anm. 135). Méglicherweise erfolgt aber aus Verein-
fachungsgriinden keine Besteuerung (Sachbezugsfreigrenze gem. §8 Abs. 2
Satz 9,s. § 8 Anm. 140).

Kein stpfl. Arbeitslohn liegt vor, wenn der ArbN die Vorstellungen oder Ver-
anstaltungen aus dienstlichen Griinden besucht oder besuchen muss (zB Polizist
in FuBballstadion).

Eltern als ArbN der Kinder: Sieche § 2 Anm. 172.

Energielieferungen: Der Preisvorteil bei Lieferungen von Strom durch Elektri-
zititswerke an ihre ArbN zu ermiligten Preisen ist stpfl. Arbeitslohn, auch
wenn die Stromlieferung durch ein befreundetes Unternechmen erfolgt (s.
Anm. 172; BFH v. 15.1.1993 — VI R 32/92, BStBL. 11 1993, 356); allerdings Ra-
battfreibetrag (§ 8 Abs. 3 Satz 2).

Entfithrung: Siche ,,Losegeld®.
Entfiihrungsversicherung: Siche ,,Losegeld®.

Entlassungsentschidigung: Zur Tarifbegiinstigung einer Entlassungsentschi-
digung, die wegen der Ubernahme eines Regierungsamts bezahlt wird, vgl. BFH
v. 6.3.2002 — XI R 51,/00, BStBL IT 2002, 516.

Entwicklungshelfer: Zur Behandlung des Arbeitslohns vgl. §3 Nr. 61 zur
StFreiheit bestimmter Leistungen nach dem EntwHelferG v. 18.6.1969 (BGBL. 1
1969, 549).

Erbbaurecht (s. auch ,,Grundstiick™): Wird das Erbbaurecht zu einem unange-
messen niedrigen Erbbauzins tiberlassen und ist die Preisermifigung durch das
Dienstverhiltnis veranlasst, so bildet diese Arbeitslohn. Dieser flieBt dem ArbN
im Jahr der Bestellung des Erbbaurechts zu (so BFH v. 10.6.1983 — VI R 15/80,
BStBL. II 1983, 642).

Erbe, dem Einnahmen aus einem Dienstverhiltnis des Erblassers zuflieBen (zB
eine Tantieme), steht zwar nicht deshalb selbst in einem Dienstverhiltnis zum
ArbG, bezieht aber Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit ,aus fritheren
Dienstleistungen® (Abs. 1 Satz 1 Nr. 2; s. Anm. 312); ebenso bei dem Erbe von
Witwen und Waisen, denen riickstindiges Witwen- oder Waisengeld zuflieB3t
(BFH v. 29.7.1960 — VI 265/58 U, BStBL. IIT 1960, 404). Uber Verhiltnis der
ESt zur EtbSt s. Einf. ESt Anm. 411.
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Erlass (Forderungsverzicht) einer Forderung des ArbG fithrt zu Arbeitslohn
(BFH v. 25.1.1985 — VI R 173/80, BStBL. II 1985, 437). Dies gilt auch bei Ver-
zicht des AtbG als Haftender fiir nicht abgefiihrte LSt (BFH v. 29.10.1993 — VI
R 4/87, BStBL. 11 1994, 194).

Erschwerniszuschlige gehoren zum Atrbeitslohn. Die Zuschlige sind nicht
deshalb stfrei, weil der ArbN etwa entsprechende Aufwendungen machen muss;
diese kann er nur als WK geltend machen (s. allg. Anm. 161).

Erziehungsbeihilfen aus offentlichen Mitteln koénnen stfrei sein gem. §3
Nr. 11; s. dort Ausnahme fiir bestimmte Kinderzuschlige und Kinderbeihilfen.

Erziehungsgeld ist nach § 3 Nr. 67 stbefreit, s. dort.

Essenmarken: Sachbezug, vgl. Anm. 261. Zur stl. Behandlung von Essenmar-
ken vgl. R 8.1 Abs. 7 LStR 2011; s. § 8 Anm. 127.

Essenzuschiisse: Siche § 8 Anm. 127.

Expatriate: Im Konzernverbund an auslind. Tochtergesellschaften entsandte
ArbN, die zwar fiir die auslind. Tochtergesellschaft arbeiten, ihr Gehalt aber
vom Muttethaus bekommen. Es ist zu unterscheiden:

» Beibebaltung des inlindischen Wobnsitzes fihrt zur unbeschrinkten StPflicht. Der
ArbG kann allerdings vom LStAbzug absehen, wenn nach dem einschligigen
DBA eine StBefreiung greift (§ 39b Abs. 6). Aus haftungsrechtl. Griinden emp-
fiehlt es sich fir den AtbG, vor dem Verzicht auf den LStAbzug beim zustindi-
gen FA (Betriebsstitten['A) eine FPreistellungsbescheinigung einzuholen (Vor-
druck, 2-243). Besteht zwischen Deutschland und dem Staat, in welchem der
Expatriate titig ist, kein DBA, richtet sich der LStAbzug nach den allgemeinen
Vorschriften (§§ 38ff.). Nach BMF v. 3.6.1996 (BStBL I 1996, 644) haben die
FA bei Entsendung innerhalb der EU die vollstindige Erfassung der Einkiinfte
durch Spontanauskiinfte sicherzustellen.

> Bebilt der ArbIN keinen Wobnsitz im Inland, ist er nur beschr. stpfl. Ein StAbzug
ist nur dann vorzunehmen, wenn die Titigkeit des ArbN im Inland ausgetibt
oder verwertet wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 4). Sind diese Voraussetzungen erftllt (zB
Controller berichtet ausschlieSlich der inlind. Muttergesellschaft), richtet sich
der LStAbzug nach dem einschligigen DBA. Liegt kein DBA vor, ist der StAb-
zug nach § 39d vorzunechmen. Da der Expatriate im Regelfall mangels inlind.
Wohnsitzes keine LStAbzugsmerkmale hat (§ 39 Abs. 1), erteilt das fiir die Be-
steuerung des ArbG zustindige Betriebsstitten['A auf Antrag eine Bescheini-
gung mit den entsprechenden Besteuerungsmerkmalen (ledig, verh., Kinderzahl
etc.).

Fahrergestellung als geldwerter Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis: BFH v.
15.5.2013 —= VIR 44/11, BFH/NV 2013, 1691; s. § 8 Anm. 88.
Fahrradentschidigung ist gem. BFH v. 15.3.1963 (VI 249/62 U, BStBI. 111
1963, 299) nach § 3 Nr. 30 (Werkzeuggeld) stbefreit, da Werkzeug jedes Gerit
ist, das dem Arbeitsprozess dient.

Fahrschullehrer ohne Fahrschulerlaubnis sind stets als ArbN der beschiftigen-
den Fahrschule anzusehen (OFD Frankfurt v. 5.11.1990, StEK EStG § 19
Nr. 217).

Fahrtkostenersatz: Uber Ersatz von Reisekosten s. Erliuterungen zu § 3
Nr. 13 und Nr. 16.

Fahrzeugiiberlassung: Uberlassung des betrieblichen Pkw. auch fiir private
Fahrten ist regelmdBig Arbeitslohn; vgl. §8 Abs.2 Sitze 2-5; s. §8
Anm. 70-114.
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Fahrzeugzubehor: Erstattung der Kosten fiir Sicherheitszubehor (Winterrei-
fen, Feuetloscher etc.), fihrt zu Arbeitslohn (FG Hamb. v. 13.3.1997 — 1II
164/95, EFG 1997, 856, rkr.).

Familienpflegezeit: Arbeitslohn liegt vor in Héhe des verringerten Arbeitsent-
gelts und der Aufstockung durch den AtbG nach §3 Abs. 1 Nr. 1b Familien-
pflegezeitgesetz (v. 6.12.2011, BGBI. I 2001, 2564). Erstattungen des ArbN fiih-
ren zu negativem Arbeitslohn (BMF v. 23.5.2012, BStBI. 12012, 617).

Fehlgeldentschadigungen: Siehe Anm. 135.

Feiertage: Zur Bezahlung der Feiertage als Merkmal fiir Vorliegen eines Dienst-
verhiltnisses s. Anm. 78.

Feiertagsarbeit: Zur StFreiheit s. § 3b mit Erlduterungen.

Ferienhaus: Uberlassung an ArbN fiihrt zu Arbeitslohn. Der ArbG kann seine

Aufwendungen als BA abziechen (BFH v. 9.4.1997 — I R 20/96, BStBL. 11 1997,
539); zu Ferienreisen allg. s. Anm. 220 ff.

Ferienhelfer, dic Jugendliche auf Ferienreisen betreuen: Die Gewidhrung freier
Kost und Logis stellt einen geldwerten Vorteil aus dem Arbeitsverhiltnis dar, da
sie weit tiber den Begriff der Aufmerksamkeit hinausgeht. Auch liegt kein au3er-
ordentlicher und ungew6hnlicher Arbeitseinsatz vor (vgl. BFH v. 4.8.1994 — VI
R 61/92, BStBL. II 1995, 59), da die ganztigige Erzichungs- und Aufsichtsfunk-
tion einer Titigkeit als Ferienhelfer immanent ist.

Ferienreise: Siche Anm. 222, sowie Anm. 225-230 zu Betriebsveranstaltungen.
Fernsehgerit: Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung eines Fernsehgerits
zu Figentum oder Nutzung bildet Sachbezug; Bewertung mit den tiblichen End-
preisen des Abgabeorts.

Fernsprechanschluss: Ubernahme der Kosten von Fest- oder Mobilanschluss
durch ArbG ist Arbeitslohn (R 19.3 LStR 2011); Ausnahmen:

— Einrichtung des Fernsprechanschlusses erfolgt im tiberwiegenden Interesse
des ArbG (s. Anm. 1806);

— bei der Erstattung handelt es sich um Auslagenersatz (§3 Nr. 50; s.
Anm. 140);

— bei der Erstattung handelt es sich um Reisenebenkosten (R 9.8 LStR 2011);

— bei der Erstattung handelt e sich um Umzugskosten (R 9.9 LStR 2011) oder
um Mehraufwendungen wegen doppelter Haushaltsfithrung (R 9.11 LStR
2011).

» Private Nutzung eines Fernsprechanschlusses des Arbeitgebers durch den Arbeitnehmer.

grds. stfrei (§ 3 Nr. 45, s. dort).

Feuerwehr: Ersatz von Verdienstausfall durch Dritte (zB Gemeinde) ist Ar-

beitslohn (vgl. BEFH v. 4.8.1994 — VI R 94/93, BStBL. 11 1994, 944, betr. die ver-

gleichbare Situation bei Sanititshelfern). Allerdings moglicherweise StFreiheit
nach § 3 Nr. 12, s. dort.

Filmschauspieler, die an Spielfilmen, Fernsehproduktionen etc. mitwirken,
sind regelmiBig ArbN.
BFH v. 27.11.1962 — 1 116/61 U, BStBL IIT 1963, 95; v. 30.11.1966 — 1 215/64,
BStBI. 111 1967, 400; v. 9.9.1970 — I R 19/69, BStBI. I 1970, 867, betr. Spiclfilm; v.
6.10.1971 — I R 207/66, BStBL. 11 1972, 88; v. 20.1.1972 — IV R 1/69, BStBL. 11 1972,
2145 s. auch ,,Gastschauspieler, Gastsinger*.
Firmenkreditkarte: Ubernahme der Jahresgebiihr, wenn Kreditkarte auch fiir
private Einkiufe genutzt wird, ist bloe Aufmerksamkeit (s. Anm. 135).
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Flugzeug (s. auch ,,Freifliige®): Die unentgeltliche Uberlassung eines Flugzeugs
durch den ArbG an seinen ArbN zur privaten Benutzung bildet Arbeitslohn.
Der geldwerte Vorteil ist ,,mit den iiblichen Endpreisen des Abgabeorts™ zu be-
werten (§ 8 Abs. 2 Satz 1). Zur Behandlung der Vergiitungen nach dem Miles
and More-Programm der Lufthansa und dhnlicher Programme anderer Flugge-
sellschaften s. Anm. 172,

Forderungstibergang kraft Gesetzes auf den Sozialleistungstriger bildet beim
ArbN stpfl. Arbeitslohn, s. Anm. 124.

Forderungsverzicht durch den Arbeitgeber: Siche ,,Erlass®.

Forstwirtschaft: Jagdaufwandsentschidigungen kénnen gem. § 3 Nr. 12 Satz 1
stfrei sein. Wildabschiisse stellen einen geldwerten Vorteil dar. Die Hohe des
Vorteils errechnet sich nach den allgemeinen Regeln: Endpreis am Abgabeort
(§ 8 Abs. 2 Satz 1), wenn die Berechtigung zum Abschuss durch die Waldeigen-
timergemeinschaft erfolgt, unter Beriicksichtigung des Personalrabatts (§ 8
Abs. 3), wenn die Berechtigung durch den ArbG, zB die Landesforstverwaltung,
eingerdumt wird (allg. s. SCHINDLER, StBp. 1989, 90).

Fortbildung: Siche Anm. 186.

Fotomodell (s. auch ,,Mannequin®): Nicht ArbN, sondern selbstindig, wenn es
nur von Fall zu Fall und voriibergehend zu Werbeaufnahmen herangezogen
wird BFH v. 8.6.1967 — IV 62/65, BStBL. I11 1967, 618).

Freie Wohnung: Siche Anm. 286.

Freier Mitarbeiter: Siche allg. zur Abgrenzung von der nichtselbstindigen T4-
tigkeit Anm. 52 ff. sowie ,,Fernsehen® ,,Juristische Mitarbeiter*.

Freifahrten sind Arbeitslohn, s. Anm. 235; zu Freifahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte s. auch ,,Fahrtkostenersatz®, ,,Bahn AG®, ,Freifliige®.

Freifliige, die Luftverkehrsgesellschaften ihren ArbN gewihren, sind Arbeits-
lohn. Die Hoéhe des Vorteils errechnet sich dabei nach § 8 Abs. 3; s. aber ,,Stand-
by-Flige®; zu den Vergiinstigungen nach den Vielfliegerprogrammen der Flug-
gesellschaften s. Anm. 170 ff.

Freiginger: Kein Arbeitsverhiltnis zur Gefingnisverwaltung, sondern ggf. zum
Unternehmer, mit dem ein Dienstverhiltnis vereinbart wurde. Freiginger kon-
nen aber auch selbstindig titig sein. Zur Problematik vgl. Jakos, Stbg 1990, 135;
s. ,,Strafgefangener®.

Freikarten: Siche ,,Eintrittskarten®, ,,Freifahrten®, , Freiflige®.
Freistellungsphase: Die in der Freistellungsphase der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell bezahlten Beztge sind keine Versorgungsbeziige sondern regulirer

Arbeitslohn, BFH v. 21.3.2013 — VI R 5/12, BStBl. 1I 2013, 611.

Freitabakwaren: grds. Arbeitslohn; Ausnahme: ArbN in tabakverarbeitenden
Betrieben bei Verbrauch im Betrieb (BFH v. 27.3.1991 — VIR 126,/87, BStBL. 11
1991, 720).

Freitrunk: Uberlassung von nicht alkoholischen Getrinken im Betrieb ist bloBe
Aufmerksambkeit; allg. s. Anm. 135; s. auch ,,Getrinke®, ,,Haustrunk®.
Fuhrerschein: Macht ein ArbG dafiir Aufwendungen, dass der bei ihm be-
schiftigte ArbN den Fihrerschein erwirbt, um ein Betriebsfahrzeug (zB Werk-
stattwagen) fihren zu kénnen, so bilden diese Aufwendungen nicht Arbeitslohn,

sondern erfolgen im iberwiegenden Interesse des ArbG (berufliche Fortbil-
dung, s. Anm. 180).
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Fiirsorge: RegelmiBig kein Arbeitslohn; vgl. allg. Anm. 185, 186; im Einzelnen
s. zB ,,Arztliche Betreuung®, ,, Arbeitskleidung®, ,,Aufenthaltsrdume®, ,,Bider*,
,»Berufskrankheit”, ,,Getrinke®, ,,Medikamente®, ,,Soziale Leistungen®.
Garagengeld fiir die Unterstellung eines Firmenfahrzeugs in einer dem ArbN
gehorenden Garage ist kein Arbeitslohn, BFH v. 7.6.2002 — VIR 145/99, BFH/
NV 2002, 1386.

Garderobenfrau in Gaststitte: nichtselbstindig, auch wenn sie von ihrem
Trinkgeld einen Teil als sog. Pacht abfiihren muss.

Gastschauspieler, Gastsianger (s. auch ,,Dirigent®, , Regisseur®): vgl. BMF v.
5.10.1990 (BStBL. I 1990, 638, mit Hinweis auf BFH v. 24.5.1973 — IV R 118/72,
BStBI. 1T 1973, 6306, betr. Gastspiel eines Opernsingers): selbstindig, auch bei ei-
nem Gastspiel von mehr als sieben Tagen, falls er sich nur fiir die Ubernahme
einer einzigen Rolle, wenn auch in mehreren Auffithrungen wihrend der Spiel-
zeit, verpflichtet; er war in dem betreffenden Fall nicht in den Theaterbetrieb
eingegliedert. Auf die Dauer des Gastspiels kommt es dann nicht an. Uber einen
Fall der Eingliederung vel. BFH v. 6.11.1970 (VI 385/65, BStBl. 11 1971, 22)
betr. Singerin.

Gastvorlesungen: Es besteht ein Dienstverhiltnis, nicht dagegen bei einzelnen
Gastvortrigen.

Geburtstagsfest cines ArbG fiir den runden Geburtstag eines ArbN ist keine

Sachzuwendung, wenn auch Geschiftsfreunde eingeladen werden (BFH v. 28.1.
2003 — VI R 48/99, BStBI. II 2003, 724).

Geburtstagsgeschenke: Siche Anm. 176, 177.
Gefiahrdete Arbeitnehmer: Siche ,,Sicherheitsaufwendungen®.

Gefingnisarzt: Nebeneinkiinfte, die ein freiberuflich titiger Facharzt als Ge-
fingnisarzt hat, sind idR Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit.

Gefahrenzulagen: Stpfl. Arbeitslohn (BFH v. 15.9.2011 — VI R 6/09, BStBI. 11
2012, 144).

Gefangene: Siche ,,Strafgefangene®.
Geistliche: Siche auch ,Messstipendien®, ,,Pfarrhaushilterinnen”. Zu Auf-
wandsentschidigungen s. R 3.12 LStR 2011; die Regelung ist auch auf stindige
Diakone der rk. Kirche anzuwenden.

» Gehaltsverzicht von Geistlichen zur Schaffung neuer Pfarrerstellen fithrt zur Min-
derung des Arbeitslohns (BFH v. 30.7.1993 — VI R 87/92, BStBI. II 1993, 884).

» Versorgungswerk: Zahlungen von katholischen Geistlichen an die bischofliche
Ruhegehaltskasse, die Haushilterinnen-Zusatzversorgung und das Diaspora-
Priesterhilfswerk sind dann keine eigenen Beitrige der Geistlichen, wenn diese
aus einer Bistumskasse besoldet werden. Die Pflichtbeitrige untetliegen in die-
sen Fillen nicht dem LStAbzug. Werden die Geistlichen hingegen als Geistliche
im Schul-, Universitits- oder Krankenhausdienst aus einer anderen Kasse besol-
det, unterliegen die Pflichtbeitrige dem LStAbzug (BMF v. 6.12.1994, FR 1995,
35).

GeldbufBlen: Siche ,,Geldstrafen®, ,,Strafverfahren®, ,,Verwarnungsgelder®.

Geldstrafen: Ubernahme durch den ArbG ist grds. Arbeitslohn (BFH v. 22.7.
2008 — VI R 47,/06, BStBL. II 2009, 151). Dies gilt auch, wenn sich der ArbN
auf Weisung des ArbG strafbar gemacht hat (zB durch Uberladen eines Lkw.,
zu schnelles oder zu langes Fahren); Ersatzleistung des ArbG ist kein Auslagen-
ersatz (s. Anm. 140; § 3 Nr. 50); s. auch ,,Verwarnungsgelder®.
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Gelegenheitsgeschenke: Sieche Anm. 176.

Gemeinderatsmitglied bezieht Einkiinfte aus selbstindiger Titigkeit (§ 18
Abs. 1 Nr. 3).

Gemeinschaftsunterkunft von Angehoérigen der Bundeswehr, des Bundes-
grenzschutzes und der Polizei: Fir den Sachbezugswert der Unterkunft gilt die
Sozialversicherungsentgeltordnung (s. § 8 Anm. 135).

Genussmittel, die der ArbG den ArbN zum eigenen Verbrauch im Betrieb un-
entgeltlich oder verbilligt Giberldsst, sind als bloBe Aufmerksamkeiten begrifflich
nicht Arbeitslohn (s. Anm. 135; R 19.6 Abs. 2 LStR 2011); s. auch ,,Getrinke®,
,Haustrunk®.

Genussrechte, Genussscheine: Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung
durch den ArbG ist Arbeitslohn; uU stfrei nach § 3 Nr. 39 (bei Zuwendung vor
dem 1.4.2009 noch § 19a).

Geschiftswert: Zum Verbleiben des Geschiftswerts nach Beendigung der Ti-
tigkeit beim Auftraggeber als Merkmal nichtselbstindiger Arbeit s. Anm. 78.

Geschenke: Siehe ,,Bewirtung®; s. Anm. 176, 197.
Gesellschafter:

» ciner Kapitalgesellschafi: Ein Dienstverhiltnis zwischen einer KapGes. und ei-
nem die Gesellschaft beherrschenden Gesellschafter wird auch bei Einmann-
gesellschaft anerkannt, nur insoweit, als von vornherein getroffene, ggf. miindli-
che klare und nachweisbare Abmachungen vorliegen.

> ciner Personengesellschafi: Arbeitsverhiltnis zwischen PersGes. und Gesellschaf-
ter ist nicht moglich: Einktinfte nach § 15.

Gesetzlicher Forderungsiibergang auf Sozialleistungstriger als Zufluss von
Arbeitslohn: Siche Anm. 124.

Gesetzlicher Vertreter einer Kapitalgesellschaft ist ArbN, s. Anm. 60 (s.
auch ,,Vorstandsmitglieder®).

» Unternebmensberater: Freiberufliche Titigkeit fiir eine GmbH trotz handels-
registerlicher Eintragung als Geschiftsfithrer, vgl. FG Hamb. v. 14.12.1981 — II
17/79, EFG 1982, 374, rkr.; aA THURMER in BLoMich, § 19 Ra. 120 — Gesetzli-
che Vertreter einer KapGes.

Gesundheitsforderung: Uber Zuwendungen zur Forderung der Gesundheit

der ArbN als im tberwiegenden Eigeninteresse des ArbG geleistete Zahlungen
s. Anm. 186.

Getrianke: Getrinke aller Art (alkoholische und nicht alkoholische), die der
ArbG den ArbN unentgeltlich oder verbilligt zur freien Verfiigung (auch zu
Hause) tberlisst, sind grds. Arbeitslohn. Ausnahmen: bei Bewirtung aus ge-
schiftlichen  Grinden (s. ,Bewirtung™), Betriebsveranstaltungen  (s.
Anm. 225-230) und Gelegenheitsgeschenken (s. Anm. 176), sowie als bloBe
Aufmerksamkeiten (s. Anm. 135).

Gewerkschaftsbund: Zu Streikgeldern s. Anm. 172.

Gewinnbeteiligung: Siehe Anm. 78, 207.

Goethe-Institut: Mitarbeiter des Goethe-Instituts mit Wohnsitz im Ausland
sind nicht unbeschr. estpfl. (BFH v. 22.2.2006 — I R 60,/05, BStBI. 11 2007, 106).
Goldmiinzen: Ubergabe im Rahmen einer Betriebsveranstaltung ist Arbeits-
lohn; keine pauschale Besteuerung méglich (BFH v. 7.11.2006 — VI R 58/04,
BStBL 11 2007, 128).
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Gratifikationen: (regelmiBig freiwillige) Sondervergiitung des ArbG; gehort als
sonstiger Bezug zum Arbeitslohn, s. Anm. 207.

Grenzginger: Zur Besteuerung von Grenzgingern vgl. Anm. 94f. Zum Aus-
kunftsaustausch tber die Arbeitslohne von in der Bundesrepublik Deutschland
ansissigen und in anderen EU-Mitgliedstaaten titigen ArbN vgl. BMF v. 3.6.
1996, BStBL. 1 1996, 644.

Grundstiick: Zur unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung eines Grund-
stiicks s. Anm. 286, zur verbilligten Ubereignung eines Grundstiickes vgl.
Anm. 292,

Gutachten: Zur Gutachtertitigkeit von angestellten Krankenhausirzten s.
»Arzt™; bei Verwaltungsbeamten und Hochschullehrern liegt idR selbstindige
Titigkeit vor.

Handy: Ubernahme der Kosten ist Arbeitslohn, s. nHernsprechanschluss®.

Hartz-Gesetze: Zuwendungen nach den sog. Hartz-Gesetzen sind stfrei nach
§ 3 Nr. 2, 2a und 2b. Zur Behandlung der Einnahmen aus einer sog. Ich-AG vgl.
Anm. 60; zur Behandlung von Zuwendungen aufgrund der Verpflichtung zu ge-
meinniitziger Titigkeit vgl. Anm. 73 (6ffentlich-rechtl. Zwangsverhiltnis).

Hausbrand (unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Feuerungsmaterial
durch den ArbG) ist grds. stpfl. Sachbezug (vgl. BFH v. 10.6.1966 — VI 261,/64,
BStBL. III 1966, 607).

Hausgewerbetreibende: Siche ,,Heimarbeiter®.

Haushaltshilfe (s. auch ,,Au-pair-Midchen®): ArbN, wenn sie zu festgelegten
Zeiten nach Weisungen des Auftraggebers arbeitet, auch wenn fiir mehrere
Haushalte titig.

Haustrunk (unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Getrinken durch
ArbG an ArbN zum hiuslichen Verzehr; im Unterschied zum Freitrunk im Be-
trieb, s. ,,Freitrunk®) ist grds. stpfl. (BFH v. 27.3.1991 — VI R 126/87, BStBI. 11
1991, 720). Die friher gewihrte StFreiheit ist nur noch im Rahmen der gem. § 8
Abs. 2 Satz 8 erlassenen Durchschnittswerte (s. ,,Deputate®), sowie im Rahmen
des § 8 Abs. 3 (s. § 8 Anm. 145 ff.) steuerbeglinstigt.

Hauswart (Hausmeister), der zu personlichen Leistungen verpflichtet ist (Rei-
nigen von Hausfluren und Treppen, Heizen, Rasenmihen, Kleinreparaturen
uA), ist idR ArbN. Eine selbstindige Nebentitigkeit ist moglich, zB wenn der
Hausmeister einer Fabrik nebenher Getrinke an die Belegschaft verkauft. Uber
Hauswartwohnung als Sachbezug s. Anm. 285 ff.

Heimarbeiter: Unter Heimarbeit versteht man die Ausfithrung von Arbeiten in
der eigenen Wohnung. Die Titigkeit kann selbstindig oder nichtselbstindig aus-
getibt werden. Das HAG unterscheidet Hausgewerbetreibende und Heimarbei-
ter (§ 2 Abs. 1 und 2) sowie Zwischenmeister (§ 2 Abs. 3: Zwischenmeister ist,
wer die ihm von Gewerbetreibenden tbertragenen Arbeiten an Heimarbeiter
oder Hausgewerbetreibende weitergibt). Zu den Unterscheidungen zwischen
Heimarbeiter und Hausgewerbetreibenden s. H 15.1 ,,Hausgewerbetreibender
EStH 2012.

Fir die stl. Abgrenzung zwischen beiden Gruppen sind aber die Begriffsbestim-
mungen des HeimarbG nur Beurteilungsmerkmale, nicht bindend; vielmehr gel-
ten die allgemeinen Grundsitze fir die Unterscheidung zwischen Selbstindigkeit
und Nichtselbstindigkeit (s. Anm. 73):

» Fiir Selbstindigkeit sprechen besonders: freie Zeiteinteilung, Tragung der Kos-
ten und des unternehmerischen Risikos, besonders bei wertvollen Betriebsmit-
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teln, Beschiftigung von Hilfskriften, Titigkeit fir mehtere Auftraggeber oder
doch zumindest die Befugnis dazu, Vergtitung nach dem Arbeitserfolg.

» Gegen Selbstindigkeit sprechen: vorgeschriebene Arbeitszeit, Verpflichtung zur
personlichen Arbeitsleistung, Tragung der Kosten und des unternchmerischen
Risikos dutch den Auftraggeber, Arbeit nur fiir einen Auftraggeber, Stunden-
lohn nach einem Tarif far Arbeiter.

Helfer von Wohlfahrtsverbinden (chrenamtliche Helfer, die Kinder und Ju-
gendliche auf Ferienreisen betreuen): Bei erheblich tiber den eigenen Aufwen-
dungen liegender Vergttung keine Liebhaberei (BFH v. 4.8.1994 — VI R 94/93,
BStBL. 1T 1994, 944), vielmehr ArbN (BFH v. 28.2.1975 — VI R 28/73, BStBl. 11
1976, 134: eingegliedert in die Organisation, daher weisungsgebunden).
Herbergsvater ist ArbN des Trigers der Herberge (Herbergsverband usw.), so-
weit er die Herberge zu verwalten hat; dagegen selbstindig, soweit er in der Her-
berge eine Gastwirtschaft betreibt; s. auch ,,Gastwirtschaft.

Hinterbliebene: Siehe Anm. 312, 336.

Hochschullehrer: Zur Abgrenzung zwischen nichtselbstindiger Arbeit und
selbstindiger Titigkeit s. ,,Lehrtitigkeit von Lehrern® und ,,Prifungstitigkeit™.
Zu den Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit gehort auler dem Gehalt auch
die Moglichkeit zur Benutzung von Einrichtungen der Hochschule fiir auBer-
halb des Dienstverhiltnisses liegende Titigkeiten (BFH v. 13.11.1969 — IV R
1/68, BStBL. II 1970, 117: Sachbezug, der ggf. andererseits als BA bei den Ein-
kiinften aus selbstindiger Arbeit abziehbar ist; s. allg. Anm. 135).

Hostessen, die in Warenhiusern oder auf Messen Produkte bewerben, sind idR
nichtselbstindig; s. ausfiihtl. ,,Werber®.

Incentives und Primien: Siche ausfithrl. Anm. 235 ff.

Ingenieur: Ein hochqualifizierter Ingenieur, der im Betrieb seines Auftrag-
gebers atbeitet, kann selbstindiger Erfillungsgehilfe (Subunternehmer) oder
nichtselbstindiger Erfillungsgehilfe (ArbN) sein (vgl. BFH v. 18.1.1991 — VI R
122/87, BStBL. 11 1991, 409; zu den Abgrenzungskriterien s. dort).

Insolvenz des Arbeitgebers: Zum Forderungsiibergang des Lohnanspruchs
auf den Triger des Ausfallgeldes s. Anm. 124.

Insolvenzgeld nach § 183 SGB III ist stfrei gem. § 3 Nr. 2,s. § 3 Nr. 2 Anm. 14
sowie R 3.2 Abs. 2 LStR 2011.

Insolvenzsicherung: Beitrige zur Insolvenzsicherung sind stfrei, s. § 3 Nr. 65;
R 3.65 LStR 2011.

Insolvenzverwalter steht nicht in einem Dienstverhiltnis zur Justizverwaltung
(BFH v. 5.7.1973 — IV R 127/69, BStBL II 1973, 730); s. ,,Gemeinschuldner®;
zum Konkursverwalter als ArbG s. Anm. 63.

Instrumentengeld der Musiker: Siche ,,Werkzeuggeld®.

Jagd: Uberlisst der ArbG dem ArbN die private Ausiibung der Jagd, so liegt da-
rin ein geldwerter Vorteil in Hohe der Aufwendungen, die der ArbN erspart, so-
weit er von der Befugnis tatsichlich und freiwillig Gebrauch macht. Ist er jedoch
im Rahmen seines Dienstverhiltnisses zur Jagdaustibung verpflichtet, so liegt
darin kein geldwerter Vorteil, selbst wenn die Verpflichtung als angenehm emp-
funden wird (FG Minchen v. 14.12.1971 — 11 143 /70, EFG 1972, 228, rkr.).
Job-Ticket: Erstattung der Kosten fiir die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
durchgefiihrten Fahrten Wohnung — Arbeitsstitte ist stfrei nach § 3 Nr. 34, s.
Erlauterungen zu § 3 Nr. 34.
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Jubildumsgeschenke: teilweise stfrei bis VZ 1998, vgl. Erliuterungen zu § 3
Nr. 52.

Juristische Mitarbeiter (s. auch ,,Anwaltsvertreter, ,,Rechtspraktikanten,
»Referendare®), insbes. Assessoren und Referendare, stehen in einem Dienstver-
hiltnis, wenn sie in den Dienstbetrieb der Kanzlei eingegliedert sind.

» Dafiir spricht: Arbeit in der Kanzlei in festgelegter Zeit nach den Weisungen
des Rechtsanwalts gegen festes Honorar; Referendare mussen dieses Honorar
zusitzlich zur vom Staat bezahlten Unterhaltsbeihilfe erhalten.

» Dagegen sprechen: Bearbeitung einzelner Fille aullerhalb der Kanzlei in freier
Zeiteinteilung gegen Honorar fiir den einzelnen Fall; die Tatsache der Erledi-
gung einer anspruchsvollen geistigen und personlichen Arbeit.
BFH v. 22.3.1968 — VI R 228/67, BStBI. 11 1968, 455, unter Aufgabe der fritheren An-
sicht in BFH v. 27.9.1957 — VI 20/54 U, BStBL III 1957, 426; v. 20.4.1972 — IV R
7/72, BStBL. 11 1972, 615.
Kapitalabfindungen aufgrund der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbei-
ter und Angestellten, aus der Knappschaftsversicherung und aufgrund der Be-
amten-(Pensions-)Gesetze sind stfrei gem. § 3 Nr. 3, s. dort.
Karitative Organisation: Bei Titigkeit fiir eine katitative Organisation liegt
Liebhaberei vor, wenn das Entgelt die eigenen Aufwendungen des Titigen nicht
oder nur unwesentlich tibersteigt. Ansonsten Dienstverhiltnis (BFH v. 4.8.1994
— VI R 94/93, BStBL II 1994, 944; vgl. zu den Aufwandsentschidigungen fiir
chrenamtliche Helfer WagnNer, FR 1990, 683).

Kaufkraftausgleich: Siche Erliuterungen zu § 3 Nr. 64.

Kindergarten: Zuwendungen des ArbG an den ArbN zur Unterbringung von
dessen Kindern in einem Kindergarten oder einer dhnlichen Einrichtung sind
stbefreit; s. § 3 Nr. 33 nebst Erlduterungen.

Kirchenbedienstete: Die Titigkeit fiir eine Religionsgemeinschaft kann in ab-
hingiger Stellung als ArbN oder in unmittelbarer Erfiillung kirchlicher Aufgaben
als Mitglied der Gemeinschaft geleistet werden. Der erste Fall bildet die Regel
(zB evangelische und katholische Pfarrer; s. auch ,,Messstipendien®); der zweite
Fall ist besonders bei Ordensangehérigen und idR bei Diakonissen gegeben (s.
,»Ordensangehorige®, ,,Diakonieschwester®).

> Kirchenmusiker: Organisten und Chorleiter von Kirchenchéren sind bei neben-
beruflicher Ausiibung dieser Titigkeit selbstindig; zum Ubungsleiterfreibetrag
vel. § 3 Nr. 26 mit Erlduterungen.

Kleidung, Kleidergeld: Siche ,,Arbeitskleidung®.

Knappschaftsarzt: Siche ,,Betriebsarzt.

Kontoeréffnungsgebiihr: Thr Ersatz durch den ArbG bei bargeldloser Lohn-
zahlung bildet stpfl. Arbeitslohn, nicht einen gem. § 3 Nr. 50 stfreien Auslagen-
ersatz, da die Er6ffnung des Kontos auch im Interesse des ArbN liegt (BMF v.
10.4.1974, FR 1974, 241).

Kontofiithrungsgebiihr: Ersatz durch den ArbG ist stpfl. Arbeitslohn, s. R 19.3
Abs. 3 Nr. 1 LStR 2011; Orreruavs, BB 1990, 2022. Kontoftihrungsgebiihren
sind jedenfalls WK, vgl. BFH v. 9.5.1984 — VI R 63/80, BStBI. 11 1984, 560.

Korrekturassistenten an Universititen konnen je nach der Gestaltung des Ver-
tragsverhiltnisses selbstindig oder nichtselbstindig sein.

Kost: Siche Anm. 261; vgl. auch ,,Bewirtung®.
Kraftfahrzeug: Siche ,,Pkw.-Uberlassung®.
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Krankengeldzuschiisse: Zahlt der ArbG freiwillig oder aufgrund arbeitsver-
traglicher Abmachungen, zB nach Ablauf der Lohnfortzahlungspflicht, Kran-
kengeldzuschtsse, so handelt es sich dabei um stpfl. Arbeitslohn, der im Rah-
men des normalen Lohnfortzahlungszeitraums zu versteuern ist.

Krankenhausarzt: Arzte in Kliniken und Krankenhiusern der Universititen,
Kreise und Stidte sowie in privaten Krankenanstalten sind idR nichtselbstindig.
Chefirzte und drztliche Direktoren kénnen neben ihrer nichtselbstindigen Té-
tigkeit auch selbstindig titig sein. Es ist von Fall zu Fall zu priifen, welche Titig-
keiten vorliegen und ob und wieweit diese Tatigkeiten im Einzelnen selbstindig
oder nichtselbstindig (dh. weisungsgebunden bzw. eingegliedert) ausgetibt wer-
den. MaBgebend sind jeweils das Innenverhiltnis des Beauftragten zum Auftrag-
geber und das Gesamtbild der fiir die verschiedenen Titigkeiten gegebenen Ein-
zelmerkmale. Dabei gilt:

» Bebandlung von ,,Privatpatienten”: RegelmiBig bezieht ein angestellter Chefarzt,
auch wenn er zum Krankenhaus in einem Dienstverhiltnis steht, aus der Be-
handlung von Privatpatienten Arbeitslohn (BFH v. 5.10.2005 — VI R 152/01,
BStBL. 11 2006, 94; OFD Karlsruhe v. 24.4.2006, DStR 2006, 1041).

Ein nichtselbstindig titiger Oberarzt einer Universititsklinik, der Privatpatien-
ten des Klinikdirektors in dessen Vertretung behandelt, ist in die privatirztliche
Praxis des Chefarztes derart eingegliedert, dass ein Dienstverhiltnis zwischen
ihm und dem Chefarzt anzunehmen ist (BFH v. 11.11.1971 — IV R 241/70,
BStBI. 11 1972, 213).

> Beteiligung der Mitarbeiter eines Krankenhausarztes an seinen Honoraren: Siehe
,,Poolung von Einnahmen®.

Krankenschwester (s. auch ,Deutsches Rotes Kreuz®, ,,Ordensangehorige®,
,»Pllegekrifte™): Steht in einem Dienstverhiltnis, wenn bei Arzt, Krankenhaus,
Diakoniestation etc. angestellt oder als Aushilfe titig (s. ,,Aushilfskrifte®); auch
ein Dienstverhiltnis zu einem einzelnen pflegebediirftigen Patienten ist denkbar.
Sonst selbstindig, zB als Hauspflegerin fiir mehrere Patienten, wenn die Schwes-
tern die Pflege auf eigene Verantwortung durchfithren, sie ablehnen konnen,
weitere Pflegefille selbst ermitteln und tibernchmen kénnen und die Verglitun-
gen unmittelbar von dem in Betracht kommenden Dritten erhalten.

Krankenversicherung: Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung
sind stfrei gem. § 3 Nr. 1 Buchst. a (s. § 3 Nr. 1 Anm. 11).

Krankheitskosten:

» Privater Dienst: Siche Anm. 218-222: Unterstiitzungen und Erholungsbeihil-
fen, aulerdem wurden nicht stbare Aufwendungen im iiberwiegenden Interesse
des ArbG (s. Anm. 186) angenommen bei der unentgeltlichen medizinischen
Betreuung der ArbN im Betrieb durch einen Betriebsarzt, allgemeinen Vorsor-
geuntersuchungen sowie bei der kostenlosen Verabreichung von Arzneien im
betrieblichen Bereich (BFH v. 14.1.1954 — IV 303/53 U, BStBI. IIT 1954, 80,
betr. Mainahmen zur Verhinderung oder Beseitigung typischer Berufskrankhei-
ten; v. 24.1.1975 — VI R 242/71, BStBL II 1975, 340, betr. Kreislauftrainings-
kuren; v. 17.9.1982 — VI R 75/79, BStBL II 1983, 39, betr. Vorsorgeunter-
suchungen; v. 31.10.1986 — VI R 73 /83, BStBI. II 1987, 142).

» Offentlicher Dienst ist stbefreit nach § 3 Nr. 11;'s. § 3 Nr. 11 Anm. 12.

Kreditkarte: Die Ubernahme der Kreditkartengebiihr durch den ArbG ist in
voller Hohe nach § 3 Nr. 16 stfrei, wenn der ArbN die Kreditkarte ausschlie3-
lich zur Abrechnung von Reisckosten und Auslagenersatz cinsetzt. Werden mit
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der tiberlassenen Kreditkarte auch andere — private — Umsitze getitigt, so ist die
Gebiihr in einen stfreien und einen stpfl. Anteil aufzuteilen (BMF v. 29.9.1998,
BB 1998, 2461).

Kiinftiges Dienstverhiltnis: Siche Anm. 165.

Kiinstler: Zur Abgrenzung zwischen selbstindiger und nichtselbstindiger Titig-
keit s. BMF v. 5.10.1990, BStBL. I 1990, 687.

Kulturinstitute: Die auslind. Mitarbeiter auslind. Kulturinstitute, die in der
Bundesrepublik titig sind, unterliegen nur dann der deutschen Besteuerung,
wenn das Kulturinstitut nicht in der Trigerschaft des Entsendestaats steht. Ent-
sprechendes gilt umgekehrt fiir deutsche Mitarbeiter der Goethe-Institute, die
im Ausland eingesetzt werden; diese unterliegen der deutschen Besteuerung (zur
Besteuerung von Ortskriften der italienischen Kulturinstitute vgl. OFD Nurnb.
v. 16.6.1997, FR 1997, 658).

Kundenbindungsprogramme: Das JStG 1997 v. 20.12.1996 (BGBL I 1996,
2049; BStBL 11996, 1523) enthielt erstmals Regelungen fiir die Besteuerung von
Sachprimien aus Kundenbindungsprogrammen (zB Miles and More-Programm
der Lufthansa); Freibetrag von 1088 €; vgl. § 3 Nr. 38 Anm. 2.

Zur Zuwendung von Leistungen an den ArbN durch Dritte vgl. ausfiihrl.
Anm. 170 ff.

Kurzarbeitergeld ist stfrei gem. § 3 Nr. 2; vgl. aber §32b (Progressionsvor-
behalt).

Lehrabschlusspramien (Zuwendungen anlisslich des Abschlusses der Lehrzeit
als Auszubildender): grds. Arbeitslohn, jedoch kénnen Sachzuwendungen als
Gelegenheitsgeschenke nicht stbare Zuwendungen bilden, s. Anm. 176.

Lehrling: Siche ,,Auszubildender®.

Lehrtitigkeit von Lehrern, Dozenten, Professoren usw.: Fine Lehrtitigkeit
kann als Haupt- oder als Nebentitigkeit ausgetibt werden (iiber Nebentitigkeit
s. allg. Anm. 90-92). Als Nebentitigkeit kommt die Lehrtitigkeit neben einer
selbstindigen oder einer als ArbN ausgetibten Haupttitigkeit vor.

» Hauptamtliche Lebrtitigker: Hauptamtlich angestellte Lehrer an 6ffentlichen
und privaten Schulen stehen in einem Dienstverhiltnis. Auch zu einer Privatper-
son kann ein Dienstverhiltnis bestehen (Hauslehrer; s. auch ,,Privatunterricht®).

> Hochschullehrer und Privatdozenten obne Iebranfirag an Hochschulen sind ArbN.
Zu ihrem Arbeitslohn rechnen das Gehalt und weitere mit ihrer Haupttitig-
keit in Zusammenhang stehende Einnahmen, zB aus Gutachten, wenn diese
von der Hochschule verlangt und unter deren Namen erstattet werden (BFH
v. 19.4.1956 — IV 88/56 U, BStBl. III 1956, 187). Fehlt es an diesen Voraus-
setzungen, so sind Einnahmen aus Gutachtertitigkeit Einktnfte aus selbstin-

diger Arbeit.

> Emeritierte Hochschullehrer iben mit einer freiwillig ibernommenen Lehrtitig-
keit (nicht aber mit einer Prafungstitigkeit) eine nichtselbstindiger Arbeit aus
(FinMin. Nds. v. 30.12.1981, FR 1982, 91). Zur Forschungstitigkeit emeritier-
ter Hochschullehrer vgl. BEFH v. 5.11.1993 — VI R 24 /93, BStBL. 11 1994, 238.

> Lebrtitigkeit als zusitzliche Titigkeit Gber die von einem ArbN im Hauptberuf
normalerweise ausgetibte Titigkeit hinaus bildet einen Teil der Haupttitigkeit,
wenn sie zu den eigentlichen Dienstobliegenheiten des ArbN gehort (R 19.2
LStR). Das gilt auch, wenn der ArbN hauptberuflich nicht lehrt (zB Unter-
richt von Auszubildenden durch ArbN des betreffenden Betriebs).

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliiger | E 173



§19 Anm. 600 D. ABC Einkunfte aus nichtselbstindiger Arbeit

> Lebrer, die (an der eigenen Schule) iiber ihre Pflichtstunden hinaus Unterricht erteilen,
iben diese Titigkeit im Rahmen ihrer Haupttitigkeit aus. Das gilt auch fiir ei-
nen gesondert vereinbarten Sonderturnunterricht fiir Kinder mit Haltungs-
schiden uA. Auch der Unterricht eines Lehrers an einer fremden Schule ist
nichtselbstindige Titigkeit, wenn er im Rahmen der Pflichtstundenzahl erteilt
wird.

> Lebrtitigkeit als Nebentitigkeit (s. auch ,,Privatunterricht®): Als Nebentitigkeit —
auBerhalb der eigentlichen Dienstobliegenheiten des Beschiftigten — wird eine
Lehrtitigkeit regelmifBig selbstindig ausgetbt (H 19.2 LStH 2011), auch wenn
der Beschiftigte im Hauptberuf Lehrer ist. Ohne Bedeutung ist der Umfang der
Lehrtitigkeit.

Lehrtatigkeit von Angehorigen anderer Berufe (Grundsitze s. ,,Lehrtitigkeit
von Lehrern® usw. unter ,,Lehrtitigkeit als Nebentitigkeit™; s. auch ,,Priifungs-
titigkeit): Unabhingig von der Stellung des Lehrenden (freiberuflich, ArbN
etc.) bildet eine nebenberufliche Lehrtitigkeit in aller Regel eine selbstindige T4-
tigkeit.

Leichentriger sind keine ArbN des Bestattungsunternehmers, wenn sie fiir je-

de Beerdigung beauftragt werden und es ihnen freisteht, den Auftrag anzunch-
men (FG Saarl. v. 8.11.1995 — 2 K 43,/94, EFG 1996, 98, rkr.).

Leiharbeitsverhiltnisse: Siche Anm. 64.
Leistungszuschlige sind stpfl. Arbeitslohn, s. Anm. 207.
Letztwillige Verfiigung des ArbG: Siche Anm. 196.

Liebhaberei ist auch bei Einkiinften aus § 19 denkbar, wenn kein Gesamtiiber-
schuss angestrebt wird (BFH v. 28.8.2008 — VI R 50,/06, BStBL. II 2009, 243); s.
Anm. 165.

Liquidator: Das Vorstandsmitglied oder der Geschiftsfithrer einer KapGes.,
der kraft Gesetzes ihre Liquidation durchfiihrt (s. bes. § 265 AktG, §§ 66
GmbHG, § 83 GenG), tibt auch diese Titigkeit als ArbN aus.

Losegeld, das der ArbG fir einen von Erpressern entfiihrten ArbN zahlt, um
sich die Arbeitskraft zu erhalten oder um seiner Fursorgepflicht zu gentigen, ver-
schafft dem ArbN mit der personlichen Freiheit einen immateriellen, uE aber
nicht geldwerten Vorteil, es fehlt an einer Einnahme. Man kann solche Aufwen-
dungen des ArbG fiir die personliche Sicherheit des AtbN auch zu den Aufwen-
dungen, die der ArbG im eigenen betrieblichen Interesse macht, rechnen. Dies
gilt insbes. bei der Entfiihrung anlisslich einer Dienstreise in ein Land mit er-
heblichem Risiko (s. Anm. 185,180; fiir Zurechnung zu den Aufwendungen zur
Ausgestaltung des Arbeitsplatzes Krtiger in Scamipt XXXII. § 19 Rn. 100 ,,L.6-
segeld®). Primie fir eine Entfithrungsrisikoversicherung ist kein Arbeitslohn,
wenn durch die Versicherung lediglich das Risiko der Entfithrung anldsslich von
Dienstreisen in Linder mit erheblicher Gefihrdung fiir die personliche Sicher-
heit des ArbN abgedeckt wird (vgl. WunbpEerLICH, DStR 1996, 2003).

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall bildet gewthnlichen, nach den allgemeinen
Vorschriften zu behandelnden Arbeitslohn.

Lohnpfandung: Sieche Anm. 123.

Lohnsteuer:

» Nettolohn: Die Ubernahme der LSt durch den ArbG bildet zusitzlichen Ar-
beitslohn (s. allg. Anm. 106; BFH v. 16.8.1979 — VI R 13/77, BStBL. 1T 1979,
771).
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> Pauschstenern: Ubernimmt der ArbG die sog. variable Pauschsteuer iSd. § 40
Abs. 1, so ist die LSt auf einen Nettosteuersatz hochzurechnen (§ 40 Abs. 1
Satz 2; R 40.1 LStR 2011). Die Ubernahme fester Pauschsteuern (§ 40 Abs. 2,
§ 40a, § 40b) durch den ArbG bildet dagegen keinen Arbeitslohn.

Lohnsteuerpauschalierung bei sonstigen Beztigen und von LStNachforderun-
gen nach § 40, fir Teilzeitbeschiftigte nach § 40a und fiir bestimmte Zukunfts-
sicherungsausgaben nach § 40b (s. jeweils dort und Anm. 378).

Lohnzahlung durch Dritte: Siche Anm. 170.

Lohnzuschlige sind grds. stpfl. Arbeitslohn; s. auch , Erschwerniszuschlige®.
Zur StFreiheit von Zuschligen fiirr Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit s. Er-
lauterungen zu § 3b.

Lose ciner vom ArbG (oder von einem mit ihm wirtschaftlich verbundenen
Dritten) veranstalteten Verlosung bilden als Zuwendung einer bloBen Gewinn-
chance noch keinen Arbeitslohn (s. allg. Anm. 235-239; vgl. auch BFH v. 25.11.
1993 — VI R 45/93, BStBL 11 1994, 255, in Anderung der in BFH v. 19.7.1974 —
VI R 114/71, BStBL 11 1975, 181, vertretenen Rechtsansicht; aA BFH v. 2.9.
2008 — X R 25/07, BStBI. II 2009, 63, allerdings bei selbstindig titigen Handels-
vertretern.

Lotterieteilnahme als bloBe Chance zur Vermogensmehrung ist noch keine
Bereicherung, s. Anm. 123.

Luftfahrtunternehmen: Zur Bewertung des Rabatts, den Luftfahrtunterneh-
men ihren AtbN auf Flige gewihren, s. BMF v. 7.12.2000, BStBL. T 2000, 1572;
s. auch ,,Standby- Fluge®.

Mabhlzeiten im Betrieb bilden grds. Arbeitslohn, s. Anm. 260.

Maigeld: Zahlungen des ArbG zum 1. Mai sind stpfl. Arbeitslohn (BFH v. 30.8.
1972 — VIR 300/69, BStBL. 11 1973, 64).

Management-buy-out erfolgt mitunter durch spezifische Preisnachlisse im
Verhiltnis zum Verkehrswert der Beteiligung. Dies kann zu stpfl. Arbeitslohn
fihren; s. ,,Beteiligung®.

Mankogeld: Siche Anm. 135.

Mannequin (Vorfiihrdame; s. auch ,,Fotomodell®): Ob selbstindig oder nicht-
selbstindig, ist nach dem Einzelfall zu entscheiden. Nur gelegentlich bei Moden-
schauen Mitwirkende sind keine ArbN. Vorfiihrdamen dagegen, die in regel-
miBigen Zeitabstinden tber einen lingeren Zeitraum hin sich in den
Betriebsrdumen des Unternehmens oder auf verschiedenen Messen zur Ver-
figung eines Unternchmens aufhalten, um den dort erscheinenden Kunden
Kleider zu zeigen, sind ArbN (s. BFH v. 14.6.1985 — VI R 150-152/83,
BStBL. II 1985, 661, zur gleichgelagerten Problematik bei Werbedamen).

Maskenbildner, der seine Arbeitskraft einer Filmfirma fir bestimmte Zeit zur
Verfiigung stellt, ist ArbN. Wenn er neben der nichtselbstindigen Titigkeit des
Maskengestaltens, Schminkens und Frisierens auch notwendige Materialien so-
wie selbstgefertigte Perticken und andere Dinge liefert, liegt insoweit eine (selb-
stindige) gewerbliche Titigkeit vor (BMF v. 5.10.1990, BStBI. 1 1990, 638).

Masseur: Bei eigener Praxis selbstindig, bei Anstellung in einem Krankenhaus,
Kurhaus oA im Allgemeinen ArbN.

Mautgebiihren: Ubernahme durch ArbG fiir Privatfahrt ist Arbeitslohn (BFH
v. 14.9.2005 — VI R 37/03, BFH/NV 2005, 2302).
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Medikamente: Thre unentgeltliche Verabreichung durch den ArbG im betrieb-
lichen Bereich zur Gesunderhaltung der Belegschaft erfolgt im tiberwiegenden
Interesse des ArbG (s. Anm. 186; vgl. auch BFH v. 24.1.1975 — VI R 242/71,
BStBL. 11 1975, 340).

Medizinische Betreuung: Siche LArztliche Betreuung®, ,,Medikamente®.

Messstipendien und Stolgebtihren sind Arbeitslohn. Veranlagung als Finkiinf-
te aus nichtselbstindiger Arbeit (vgl. § 18 Anm. 600 ,,Geistlicher®).

Metergelder der Mobeltransportarbeiter sind stpfl. Arbeitslohn (s. ,, Trinkgel-
der®; allg. Anm. 171, 172).

Mietkostenzuschuss, den der ArbG dem ArbN gewihrt, ist stpfl. Arbeitslohn,
unabhingig von der Auflage, den Zuschuss bei vorzeitigem Ausscheiden aus
dem Dienstverhiltnis zurtickzuzahlen; uU liegt Darlehen vor, die Riickzahlung
ist im Kj. der Zahlung negative Einnahme.

» Wobnen im Ausland: Zur StBefreiung eines Mietkostenzuschusses s. § 3 Nr. 64
(Kaufkraftausgleich) nebst Etlduterungen

> Umzugskostenvergiitung: Mietbeitrige des ArbG konnen nicht als Umzugskos-
tenvergiitung nach § 3 Nr. 13 stfrei belassen werden, selbst wenn sie aufgrund
des § 15 Abs. 2 Bundesumzugskostengesetz gezahlt werden (BFH v. 16.7.1971
— VIR 160/68, BStB. 11 1971, 772).

» Zablung an Dritte: Ein Mietkostenzuschuss, den der ArbG einem Dritten ge-
wihrt, um dem ArbN eine Wohnung zu beschaffen, bildet beim ArbN nicht oh-
ne Weiteres Arbeitslohn; dass der AtbN eine Wohnung mieten kann, bildet fur
sich allein keinen geldwerten Vorteil. Ein solcher liegt aber insoweit vor, als die
Miete wegen des Zuschusses unter der ortsiiblichen Miete liegt.

Mietvorauszahlung, die der ArbG dem ArbN zur Wohnungsbeschaffung ge-
withrt und die der ArbN laufend in Hohe der Mietzinsverbilligung zuriickzahlen
muss, ist wie ein Darlehen zu behandeln; s. ,, Mietkostenzuschuss®.

Mietzahlungen des ArbG fiir Biro im Haus des ArbN koénnen Einkiinfte aus
VuV sein (BFH v. 16.9.2004 — VIR 25/02, BStBL. 11 20006, 10; s. Anm. 190).

Mitgliedsbeitrige, dic der ArbG zugunsten des ArbN an gesellige Vereinigun-
gen zahlt, sind Arbeitslohn; sie kénnen nicht als Auslagenersatz oder durchlau-
fende Gelder anerkannt werden, auch wenn der ArbN aus beruflichen Griinden
Mitglied ist (BFH v. 15.5.1992 — VI R 106,/88, BStBI. II 1993, 840). Der BFH
lehnt fiir den Regelfall wegen der Untrennbarkeit der beruflichen und der pri-
vaten Veranlassung (§ 12 Nr. 1 Satz 2) auch den ganzen oder teilweisen Abzug
des als Arbeitslohn behandelten Betrags als WK ab. Auch Beitrige des AtbG an
einen Sportverein, um ArbN die Sportaustibung zu erméglichen, erfolgen nicht
im tberwiegenden Interesse des ArbG (s. Anm. 186; BFH v. 15.5.1992 — VI R
106,/88, BStBI. 11 1993, 840). Beitridge zu berufsstindischen Kammern sind Ar-
beitslohn, vgl. ,,Kammerbeitrag*.

Montageerlass: Inzwischen Auslandstitigkeitserlass des BME v. 31.10.1983,
BStBL. 1 1983, 470.

Musiker (s. auch ,,Dirigent®, ,,Musiker als Gesellschafter*; zu Kirchenmusikern
s. ,,Kirchenbedienstete®): Einzelmusiker und Orchestermusiker kénnen je nach
der Art ihrer Berufsausiibung ArbN des Musikbestellers oder eines Kapellen-
oder Orchesterleiters oder selbstindig (ggf. als Gesellschafter, s. ,,Musiker als
Gesellschafter®) sein. Die Beurteilung hingt weitgehend von den Verhiltnissen
des Einzelfalls ab. Das gilt auch fur die Fragen, wer bei Nichtselbstindigkeit der
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AtrbG ist und ob bei Selbstindigkeit eine freiberufliche oder gewerbliche Titig-
keit ausgetibt wird.

» Musiker sind ArbIN des Musikbestellers (zB Oper, Theater, Gastwirt, Tanzbar),
wenn sie in seinen geschiftlichen Betrieb eingegliedert sind. Das setzt voraus,
dass sie seinen Weisungen zu folgen verpflichtet sind und die Musikdarbietun-
gen zum Betriebszweck des Musikbestellers gehéren. Fin Gastwirt oder dhn-
licher Veranstalter, der gewerbsmiBig musikalische Veranstaltungen darbietet,
ist AtbG der Musiker, wenn diese so sehr in den Betrieb eingegliedert sind, dass
sie nicht anders als das ibrige Betriebspersonal (Kellner, Koch etc.) beurteilt
werden konnen. Mallgebend sind die Bezichungen der Musiker zum Gastwirt
(sog. Innenverhiltnis); auf ihr Auftreten nach aulen hin kommt es nicht ent-
scheidend an, vgl. BFH v. 10.9.1976 — VI R 80,/74, BStBL. 11 1977, 178.

> Die Erfiillung der stenerlichen 1 erpflichtungen, die dem Musiker oder Kapellenleiter
obliegen (insbes. Gewinnfeststellung fiir die Gesellschaft oder Abfiihrung von
LSt durch den Kapellenleiter), spricht zwar fur Selbstindigkeit der Kapelle ge-
gentiber dem Gastwirt, bildet aber nicht das einzige Abgrenzungsmerkmal; ent-
scheidend ist der Vertragswillen der Parteien anhand des zwischen ihnen ge-
schlossenen Vertrags (BFH v. 10.9.1976 — VI R 80/74, BStBL. II 1977, 178).
Auch die Eintragung im Gewerberegister als Kapelle spricht fiir Selbstindigkeit.
Etwaige vertragliche Klauseln, dass ,,Lohnsteuer bzw. Finkommensteuer und
Kirchensteuer zu Lasten des Veranstalters gehen®, sprechen fiir ein Dienstver-
hiltnis zum Gastwirt.

» Verein als Musikbesteller: Es besteht keine Eingliederung der Musiker in den Be-
trieb des Bestellers, wenn dieser ein ideeller Verein (Schitzenverein, Sportverein
usw.) ist, also selbst nur einen losen Zusammenschluss von Personen ohne wirt-
schaftlichen Zweck bildet. Soweit der Verein im Rahmen eines von ihm selbst
unterhaltenen wirtschaftlichen Geschiftsbetriebs Musiker beschiftigt, gilt das
Gleiche wie bei Beschiftigung durch einen Gastwirt.

» Orchestermusiker sind Arbeitnehmer des Kapellenleiters, wenn dieser als Unterneh-
mer mit der Kapelle konzertiert. Dies setzt voraus, dass der Kapellenleiter das
Risiko fur die laufende Beschiftigung der Musiker trigt und die Musiker in die
Kapelle fest eingegliedert sind. Eine solche Gestaltung ist typisch bei fest-
geschlossenen, unter dem Namen des Dirigenten bekannten Orchestern, die ei-
ne bestimmte musikalische Stilrichtung vertreten. Dagegen werden bei Kapellen,
die mit wechselnder Besetzung von Fall zu Fall unter demselben Leiter auftre-
ten, die mitwirkenden Musiker als selbstindig anzusehen sein.
» Mitglieder stindiger Orchester, zB der Linder, Gemeinden sowie der Rundfunk-
und Fernsehanstalten (s. ,,Rundfunk®), sind ArbN des Trigers des Orchesters.
Jedoch werden Kapellen der Polizei, des Bundesgrenzschutzes, der Bundeswehr,
Feuerwehr usw., soweit sie auflerdienstlich titig werden, als Mitunternechmer-
schaften angeschen.
> Musiker sind selbstindig, wenn sie weder in einem Dienstverhiltnis zum Musik-
besteller noch zum Kapellenleiter stehen. Dies ist der Fall:
> Aushilfsmusiker: Musiker, die nur aushilfsweise in einem festgeschlossenen Or-
chester oder in einem nur fiir eine einzelne Darbietung zusammengestellten
Orchester mitwirken, sind selbstindig titig (BFH v. 10.9.1976 — VI R 80/74,
BStBL II 1977, 178, betr. Feier einer Privatperson; s. auch Anm. 90-92 iiber
Nebentitigkeit).
> Das einmalige Auftreten als Solist in einem Konzert begriindet kein Dienstver-
hiltnis. Das Entgelt, das ein Orchestermusiker dafiir bezieht, dass er mit dem
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Orchester, dem er angehort, als Solist auftritt, kann zu den Einkiinften aus
selbstindiger Titigkeit gehtren (BFH v. 25.11.1971 — IV R 126,/70, BStBl. 11
1972, 212).

> Von Fall zu Fall festgelegte Musikdarbietungen von Otrchestermusikern auBlerhalb
ihrer Titigkeit im Orchester, zB bei Schallplattenaufnahmen oder bei Fest-
spielen, bilden eine selbstindige Nebentitigkeit (BFH v. 25.11.1971 — IV R
126,/70, BStBL. 11 1972, 212).

> Leistungsschutzrechte: Einnahmen aus selbstindiger Titigkeit liegen auch dann
vor, wenn ein Musiktheater an seine angestellten Musiker Vergiitungen fiir die
Ubertragung von Leistungsschutzrechten betreffend Fernsehiibertragungen
zahlt (s. Anm. 190; BFH v. 6.3.1995 — VI R 63/94, BStBL. 11 1995, 471).

» Nebenbernfliche Konzerttitigkeit als Liebhaberei: Zur Frage, wann die nebenberuf-
lich ausgetibte Orchestertitigkeit eines angestellten Musikpidagogen mangels
Einkunftserzielungsabsicht die Voraussetzungen der Einkunftsart des § 18 nicht
mehr erfillt, vgl. BFH v. 22.7.1993 — VI R 122/92, BStBI. 11 1994, 510.

Musiker als Gesellschafter: Selbstindigkeit der Kapelle erkennt die Rspr. an,
wenn die Musiker eine Gesellschaft bilden und diese dem Veranstalter geschlos-
sen gegeniibertritt; ein solcher Zusammenschluss setzt aber eindeutige Verein-
barungen zwischen den Musikern voraus, aus denen sie auch die stl. Folgerun-
gen ziehen (besonders einheitliche Gewinnfeststellung) bzw. die eindeutige
Behandlung der tibrigen Musiker als ArtbN durch den Kapellenleiter sowie ein
entsprechendes Auftreten nach auBlen, s. BFH v. 2.10.1968 — VI R 323/67,
BStBL. 11 1969, 143; v. 16.4.1971 — VI R 153/68, BStBI. 11 1971, 656. Ansonsten
liegt keine Gesellschaft vor, sondern es sind Einzelarbeitsvertrige anzunehmen.

Bei einer fest organisierten Musikkapelle mit einem weithin bekannten Namen
verneint die Rspr. ein Dienstverhiltnis zum Auftraggeber, wenn die Kapelle we-
gen ihres Rufs neben dem Veranstalter selbstindig in Erscheinung tritt und ihr
gesellschaftlicher Zusammenschluss durch das Vorliegen ecindeutiger Abreden
unter den Musikern und durch ein entsprechendes Auftreten nach auflen doku-
mentiert wird (BFH v. 2.10.1968 — VI R 233/67, BStBL. 11 1969, 142; v. 9.8.1974
— VIR 40/72, BStBl. 11 1974, 720). Ein bestimmter Name, einheitliche Kleidung
der Musiker oA geniigen fiir sich allein nicht (BFH v. 2.10.1968 — VI R 323/67,
BStBI. 11 1969, 143; v. 16.4.1971 —VI R 153/68, BStBI. 11 1971, 650).

Musterungsvertragsarzt mit eigener Praxis tibt seine Tétigkeit im Rahmen der
Musterungskommission selbstindig aus; so BFH v. 30.11.1966 — VI 164/65,
BStBI. 111 1967, 331.

Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG und § 200 RVO ist gem. §3 Nr. 1
Buchst. d stfrei.

Nachhilfestunden: Siehe ,,Privatunterricht®.

Nachtarbeit: Zur StFreiheit s. § 3b.

Nachzahlung von Arbeitslohn: Auch verspitet oder erst nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses nachgezahlter Arbeitslohn gehort zu den Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit (§ 19 Abs.1 Satz1 Nr.2 EStG, §2 Abs.2 Nr. 2
LStDV).

Nahrungsmittel: Siche ,,Getrinke®, ,,Kost®, ,,Mahlzeiten®.
Nahverkehrsbetriebe: Freifahrten ihrer ArbN bilden stpfl. Sachbezug; Aus-
nahme: Fahrten Wohnung — Arbeitsstitte, stfrei nach §3 Nr. 34 (s. dort); s.
,,Freifahrt®,

Nebentitigkeit: Siche Anm. 90-92.
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Nettolohn: Siche Anm. 106. Unterbleibt der LStAbzug, weil die Beteiligten ei-
nes Dienstverhiltnisses irrtimlich von freier Mitarbeit ausgehen, sind die zuge-
flossenen Einnahmen (Barlohn und Sachbeziige) zu erfassen und nicht ein
hochgerechneter Bruttolohn, der sich ergibe, wenn den zugeflossenen Betrigen
die LSt hinzugerechnet wird (BFH v. 23.4.1997 — VI R 99/96, BFH/NV 1997,
650).

NieBbrauch: Seine unentgeltliche oder verbilligte Einrdumung kann Arbeits-
lohn bilden; vgl. Anm. 293.

Notar: Grds. selbstindig, auch als Notarverweser (BFH v. 12.9.1968 — V
174/65, BStBL. II 1968, 811). Zur Ausnahme bei den wirttembergischen Be-
zitksnotaren vgl. BFH v. 20.2.1953 — V 57/51 U, BStBL. 11T 1953, 123: Als fest-
besoldeter Beamter nach Landesrecht grds. ArbN; zu dieser Titigkeit gehoren
die Verwaltung des Nachlass- und Vormundschaftsgerichts, die Verrichtungen
des Grundbuchbeamten und 6ffentlich-rechtl. Beurkundungen; dagegen ist er
selbstindig hinsichtlich der unter die notarische Rechtsbetreuung fallenden Ra-
terteilung und der Anfertigung von Urkundenentwiirfen ohne nachfolgende Be-
urkundung oder Beglaubigung.

Notstandsbeihilfen: Siehe Anm. 215.

Nutzungsiiberlassung des betrieblichen Pkw. auch fir Privatfahrten fithrt zu
Arbeitslohn. Bewertung vel. § 8 Abs. 2 Sitze 2-5; s. §{ 8 Anm. 70-114.

Opernsanger konnen selbstindig oder nichtselbstindig titig sein. Bei der Frage,
ob eine gastspielverpflichtete Opernsingerin in einen Theaterbetrieb eingeglie-
dert ist, kann nicht einseitig auf die Verpflichtung zur Teilnahme an den Proben
abgestellt werden (BFH v. 30.5.1996 — V R 2/95, BStBL II 1996, 493; OFD
Miinchen v. 20.3.1997, FR 1997, 392). Zur Frage der ArbN-Eigenschaft von
Kinstlern vgl. ausfithrl. Anm. 80.

Optionsrecht: Siche ,,Ankaufsrecht®. Zum Optionsrecht auf Bezug junger Ak-
tien s. Anm. 213.

Ordensangehérige: Zwischen einem katholischen Orden und seinen Ordens-
angehorigen besteht kein Dienstverhiltnis, sondern ein familiendhnliches Ver-
hiltnis eigener Art, das auf dem aus religiosen Griinden geleisteten Geliibde der
Diakonisse gegriindet ist. Das gilt auch bei Titigkeit des Ordensmitglieds in ei-
nem wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb des Ordens (Brauerei, Brennerei). Selbst
wenn die fir das Ordensmitglied aufgewandten Unterhaltsleistungen bei der Ge-
winnermittlung des wirtschaftlichen Geschiftsbetriebs als BA abgezogen wer-
den, fiithrt dies nicht dazu, ein Dienstverhiltnis zwischen dem Ordensangehori-
gen und dem Orden anzunehmen.

» Bei Gestellung eines Ordensangeborigen durch den Orden zur Dienstleistung fir
Dritte kommen folgende Fille in Betracht:

> Der Ordensangehirige selbst schlief§t einen Dienstverfrag mit der anfordernden Stelle
(AuBenstelle), zB dem Krankenhaus; hier ist der Ordensangehtrige ArbN
des Krankenhauses. Das ist aber nur dann der Fall, wenn biirgerlich-rechtl.
und tatsdchlich unmittelbare Rechte und Pflichten zwischen dem Kranken-
haus und dem Ordensangehérigen begriindet und gewollt werden. Der Ar-
beitslohn ist dem Ordensangehorigen selbst zuzurechnen. Eine etwaige ginz-
liche oder teilweise Abfihrung des Arbeitslohns an den Otrden ist als
Festsetzung eines niedrigeren Gehalts zu verstehen (BFH v. 25.11.1993 — VI
R 115/92, BStBL. 11 1994, 424).
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> Der Orden verpflichtet sich anfgrund eines zawischen ibm und der AufSenstelle geschlossenen
Vertrags zur Gestellung eines ,,auswechselbaren® oder eines bestimmten Oz-
densangehorigen. Durch Vertrige dieser Art wird ein Dienstverhiltnis zwi-
schen der AuBlenstelle und dem Ordensangehorigen nicht begriindet (BFH v.
8.7.1971 — V R 1/68, BStBI. 11 1972, 70).

> Anwendung bei anderen religidsen Gemeinschaften: Die dargestellten Grundsitze gel-

ten nicht nur bei katholischen Orden, sondern auch bei evangelischen Gemein-

schaften (Diakonieverband, Diakonissen-Mutterhaus), Freikirchen und religio-

sen Sekten.

Ordnungsstrafen: Siche ,,Geldstrafen®; ,,Verwarnungsgelder*.
Organschaft: Zur ArbN-Eigenschaft in einer Organschaft s. Anm. 63.

Outplacement-Beratung erfolgt im Regelfall im tiberwiegenden Figeninteresse
des ArbG, s. Anm. 186.

Parkplatz: Zur unentgeltlichen Uberlassung durch den ArbG s. Anm. 186.
Parlamentarische Geschiftsfithrer von Fraktionen des Deutschen Bundes-
tags: Siehe ,,Abgeordnete.

PC-Nutzung des betrieblichen PC durch ArbN ist stfrei (§ 3 Nr. 45). Kein Ver-
stof} gegen Art. 3 GG (BFH v. 21.6.2006 — XI R 50,05, BStBL. 11 20006, 715).

Pension: Siche Anm.300-340, 390. Zu Beziigen aus Pensionskassen s.
Anm. 463, aus Unterstitzungskassen s. Anm. 473. Zum Elinfluss eigener Beitri-
ge des ArbN s. Anm. 326-329.

Pensionskassen: Allgemein s. Anm. 460; zur stl. Behandlung der Leistungen
aus Pensionskassen s. Anm. 463.

Pensionszusagen (ohne Rickdeckung): Zum Begriff der Pensionszusage s.
Anm. 386; StPflicht bei Pensionszusage s. Anm. 387; Pensionszusage anstelle
von Arbeitslohn s. Anm. 387; Anderung der Pensionszusage s. Anm. 388; Be-
steuerung der Leistungen aufgrund einer Pensionszusage s. Anm. 390.

Pfandung von Arbeitslohn: Siehe Anm. 123.

Pfarrhaushilterinnen: Zu ihrer Entlohnung erhalten rémisch-katholische
Geistliche von den Di6zesen Zuschiisse. Diese werden von der FinVerw. als un-
mittelbare Lohnzahlungen der Di6zesen an die Haushilterinnen angesehen und
deshalb bei der Besteuerung der Dienstbeziige der Geistlichen aufler Betracht
gelassen, wenn der Zuschuss die Hilfte des vom Pfarrer an die Haushilterin ge-
zahlten Arbeitslohns nicht tibersteigt (FinMin. Rhld.-Pf. v. 21.4.1977, FR 1977,
278). Der Pfarrer muss aber die LSt aus dem Gesamtbezug berechnen. Die Zu-
schiisse der Diézese zu der Zusatzversorgung der Pfarrhaushilterinnen stellen
bei diesen keinen Arbeitslohn dar. Leistungen aus der Zusatzversorgung stellen
eine mit dem Ertragsanteil anzusetzende Leibrente nach § 22 Nr. 1 dar.

Pflege eines Angehorigen: Zahlungen aus dem Vermogen eines pflegebediirf-
tigen Angehorigen sind kein Arbeitslohn (BFH v. 14.9.1999 — IX R 88/95,
BStBL. 11 1999, 776).

Pflegekrifte (s. ,,auch Krankenschwester®, ,,Deutsches Rotes Kreuz®): Wenn
sie von einer Gemeinde von Fall zu Fall mit der Pflege kranker oder hilfloser
Personen beauftragt werden, sind sie nicht ArbN.

Pkw.-Uberlassung durch den Arbeitgeber auch fiir private Fahrten des
Arbeitnehmers fithrt regelmifBig zu Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
(Sachbezug; vgl. BFH v. 23.10.1992 — VI R 1/92, BStBL. 11 1993, 195). Die Be-
wertung erfolgt nach der sog. 1 % Regelung oder nach den tatsichlichen Kosten
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(vel. § 8 Abs. 2 Sitze 2-5; s. § 8 Anm. 70-114). Zuzahlungen des ArbN zur An-
schaffung des tberlassenen Pkw. kénnen WK sein (BFH v. 18.9.2007 — VI R
59,/06, BStBI. 11 2009, 200). Entsprechendes gilt, wenn der ArbN einen Teil der
Betriebskosten (Benzin etc.) selbst bezahlt (BFH v. 18.10.2007 — VI R 57/06,
BStBL. 11 2009, 199).

Poolung von Einnahmen:

» Grundsatz: Sammeln mehrere ArbN ihre Einnahmen (zB Trinkgelder) in ei-
nem Pool und verteilen diese dann untereinander nach einem bestimmten
Schlissel, so dndert dies nichts an der Natur der Einnahmen; Tronceinnahmen
sind dabei keine Trinkgelder (BFH v. 18.12.2008 — VI R 49,06, BStBL 1T 2009,
DB 2009, 207).

> Besonderheiten bei Krankenhansirgten: Die Chefirzte (leitenden Abteilungsirzte
usw.), die zu einer selbstindigen drztlichen Nebentitigkeit und entsprechender
privater Liquidation bei den Patienten berechtigt sind, beteiligen mitunter die
bei Austibung dieser Nebentitigkeit herangezogenen Personen an den Einnah-
men. Geschieht dies aufgrund eines vom Mitarbeiter mit dem Chefarzt freiwillig
geschlossenen Vertrags, so entsteht dadurch ein Dienstverhiltnis unmittelbar
zwischen den Beteiligten (BFH v. 11.11.1971 — IV R 241/70, BStBI. IT 1972,
213); uU kommt eine Pauschalierung nach § 40a in Betracht.

Stehen dagegen die Mitarbeiter, wie dies die Regel ist, aufgrund ihres Arbeitsver-
hiltnisses zum Krankenhaustriger den Chefirzten fiir deren Nebentitigkeit zur
Verfiigung, so bilden die ihnen von den Chefirzten gezahlten Honoraranteile
Zahlungen eines Dritten iSd. § 38 Abs. 1 Satz 2 und sind somit Teil des vom
Krankenhaustriger dem LStAbzug zu unterwerfenden Arbeitslohns (Kenntnis
tber Hohe der Vergiitung beim Krankenhaustriger erfordetlich). Dabei ist es
unerheblich, ob die Vergiitungen vom liquidationsberechtigten Arzt aufgrund ei-
ner besonderen Verpflichtung oder freiwillig erbracht und ob sie direkt oder aus
einem Mitarbeiterfonds (Liquidationspool) gewihrt werden.

Postbedienstete (echemalige): Die im Rahmen der Umwandlung der Bundes-
post in privatrechtl. Strukturen von den neuen AG an ihre Mitarbeiter gezahlten
— friher ebenfalls stfreien — Einnahmen (Reisekosten etc.) sind stfrei, vgl. § 3
Nr. 35.

Priamien und Incentives: Allgemein s. Anm. 235 ff.

Praktikanten sind ArbN. Die Beziige von Verwaltungspraktikanten sind keine
stfreien Unterhaltsbeihilfen iSd. § 3 Nr. 11 (vgl. § 3 Nr. 11 Anm. 8).

Preise: Siehe ,,Belohnungen®, ,,Lose®.

Preisgelder, die in Zusammenhang mit der nichtselbstindigen Tatigkeit stehen,
sind Einnahmen iSd. § 19 (zB Preis fir das Forschungsergebnis eines Univer-
sititsprofessors). Kein Zusammenhang mit der Einkunftsart besteht bei Preis-
geldern, die fir ein Lebenswerk, die Personlichkeit, die Grundhaltung oder ein
vorbildliches Verhalten eines Stpfl. gezahlt werden (zB Lebensrettung durch ei-
nen Kraftfahrer wihrend einer Dienstreise). Zur Behandlung von Preisgeldern
allg. s. BMF v. 5.9.1996, FR 1996, 723.

Preisnachlass: Siche § 8 Abs. 3; § 8 Anm. 145 ff.
Privatdozent an Hochschulen sind ArbN (s. ,,Lehrtitigkeit von Lehrern®).

Privatunterricht durch Schullehrer oder Schiiler (Nachhilfestunden) ist selb-
stindige Titigkeit (s. § 18 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2). Privatlehrer im Haushalt zur Un-
terrichtung und Erziehung der Kinder ist dagegen ArbN des Haushaltsvor-
stands. Auch wenn ein Schullehrer aufgrund besonderer Arbeitsvertrige
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behinderten Kindern Hausunterricht in den gleichen Fichern erteilt, in denen er
auch sonst unterrichtet, steht er in Dienstverhiltnissen zu den Eltern der Kinder
(BFH v. 26.1.1968 — VI R 224,/66, BStBI. II 1968, 362, geht von dieser Rechts-
lage stillschweigend aus).

Prostituierte konnen ArbN eines Bordellinhabers sein. Voraussetzung ist, dass
sie in den Betrieb des Bordells eingegliedert sind (so BGH v. 6.10.1989 — 3 StR
80/89, wistra 1990, 100). Unsittlichkeit einer T4dtigkeit schlie3t nicht aus, dass stl.
ein Dienstverhiltnis votliegt. Zur Problematik vgl. auch BFH v. 20.2.2013 — GtS
1/12, BStBL II 2013, 441: selbstindig titige Prostituierte haben Einktnfte aus
Gewerbebetrieb.

Provision (s. auch ,,Vermittlungstitigkeit™): grds. Arbeitslohn, wenn die Zah-
lung der Provision durch das Dienstverhiltnis veranlasst ist. Dabei gilt:

> Vermittlungsleistungen des Arbeitnebmers zugunsten des Arbeitgebers: Die Provision
wird idR durch das Dienstverhiltnis veranlasst, insbes. wenn der ArbN stindi-
gen Kundenkontakt hat und es zu seinen Aufgaben gehort, Vertrige, fir welche
die Provisionen ausgeschiittet werden, zu vermitteln. Dies gilt auch, wenn Ver-
trige von verbundenen Unternehmen vermittelt werden (BFH v. 23.8.2007 —
VI R 44,05, BStBL. II 2008, 52). Bei ArbN ohne direkten Kundenkontakt wird
dann von einer Veranlassung durch das Dienstverhiltnis auszugehen sein, wenn
der mit der Provision bezahlte Vertrag wihrend der Arbeitszeit vermittelt wird.
Nicht durch das Dienstverhiltnis veranlasst sind Provisionen fiir Eigenvertrige
der ArbN.

> Verzicht des Arbeitgebers zugunsten des Arbeitnebmers anf Provisionen: Bei ArbN von
Kreditinstituten bildet die provisionsfreie oder provisionsermiBigte Abrechnung
von Wertpapiergeschiften insoweit Atbeitslohn, als der Vorteil tiber den Nach-
lass hinausgeht, den das Kreditinstitut auch Dritten gewihrt (BFH v. 15.3.1974
— VI R 25/70, BStBL. IT 1974, 413, unter Anwendung der Grundsitze, die fir
den verbilligten Warenbezug gelten).

Prozesskosten:

» Grundsitzlich Arbeitslobn: Ersetzt der ArbG dem ArbN die Kosten eines vom
ArbN mit einem Dritten gefithrten Rechtsstreits, so ist die Ersatzleistung idR
durch das Dienstverhiltnis veranlasst und daher stpfl. Arbeitslohn. Das gilt auch
bei eigenem Interesse des ArbG am Ausgang des Rechtsstreits, zB wenn der
ArbG vom ArbN eine Inanspruchnahme abwenden will, um sich die volle, nicht
durch finanzielle Sorgen beeintrichtigte Arbeitskraft des ArbN zu erhalten, um
eine Schidigung des Ansehens des Unternechmens zu verhindern oA. Dies gilt
auch fir die Kosten eines Strafprozesses, selbst wenn der ArbN die Straftat fur
seinen ArbG begangen hat, um fiir das Unternehmen bessere Absatzchancen zu
erreichen. Die frithere anderslautende Rspr. (BFH v. 19.2.1982 — VI R 31/78,
BStBL. II 1982, 467) ist insoweit tberholt.

» Arbeitsgerichtliche Prozesse: Bei einem zwischen ArbN und ArbG gefithrten
Rechtsstreit bildet der Kostenersatz des untetliegenden ArbG keinen Arbeits-
lohn, auch wenn tber Arbeitslohn gestritten wurde, da die Ersatzleistung nicht
durch das Dienstverhiltnis veranlasst ist, sondern auf Gesetz beruht.
Priafungstitigkeit von ArbN, die hauptberuflich nicht als Prifer titig sind, au-
Berhalb ihrer eigentlichen Dienstobliegenheiten ist freiberufliche Titigkeit (BFH
v. 14.3.1958 — VI 36/55 U, BStBL III 1958, 255; v. 2.4.1958 — IV 230/57 U,
BStBL III 1958, 293). Das gilt zB fiir die beamteten Mitglieder von Prifungsaus-
schiissen fiir die grofB3e juristische Staatspriifung und fiir Hochschullehrer in Bay-
ern als Mitglieder eines staatlichen Ausschusses fur drztliche Prifungen (BFH v.
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19.1.1968 — VI R 83/66, BStBL. 11 1968, 309). Ebenso fihrt die Mitwirkung ei-
nes Hochschullehrers an Staatsprifungen zu Einkiinften aus selbstindiger Ar-
beit (BFH v. 29.1.1987 — IV R 189/85, BStBI. 11 1987, 783). Die Aufsicht bei
schriftlichen Priifungen ist regelmifBig Ausfluss der Haupttitigkeit und daher
nichtselbstindig; vgl. FinMin. Brandenburg v. 9.2.1993, FR 1993, 247.

> Emeritierte Hochschulprofessoren: Prifungsvergltungen emeritierter Hochschul-
lehrer sind Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit, da emeritierte Hochschullehrer
nicht zu Prifungen verpflichtet sind.

> Priffungstitigkeit von Angestellten der Ortskrankenkassen in Prifungsausschiissen
der kassenidrztlichen Vereinigungen gehort zur nichtselbstindigen Haupttitigkeit
(FG Diiss./Koln v. 31.10.1969 — VII 209/68 L, EFG 1970, 70, rkr.).

Putzfrau: Siche ,,Haushaltshilfe®.

Rabatt: Siche ,,Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Wirtschafts-
gitern (oder Leistungen)®.

Rabattfreibetrag nach § 8 Abs. 3: Siche § 8 Anm. 176.

Rechtsanwalt (s. auch ,,Anwaltsvertreter®, ,,Prifungstitigkeit”, ferner Anm. 92
iber Nebentitigkeit) kann zu einem anderen Unternehmen (als sog. Syndikus-
anwalt), aber auch zu einem anderen RA in einem Dienstverhiltnis stehen. Die
Vereinbarung einer festen Verglitung bei der Aufnahme in eine Sozietit ist fiir
sich allein kein Beweis fiir ein Dienstverhiltnis. Das BSG hat ein Dienstverhalt-
nis bejaht bei einem Rechtsanwalt, der sein durch feste Verglitung, Weisungs-
gebundenheit und Beschrinkung in der freien Verfiigung tiber Arbeitszeit und
Arbeitsort gekennzeichnetes Beschiftigungsverhiltnis, das er als Anwaltsasses-
sor eingegangen war, nach seiner Zulassung fortfithrte (BSG v. 17.10.1969 — 3
RK 67/66, HFR 1970, 246; BB 1969, 1481; uE zutreffend).

Rechtsanwilte, die in den neuen Bundeslindern bei den Amtern zur Regelung
offener Vermogensfragen beschiftigt sind, sind selbstindig (FinMin. Sachsen v.
11.1.1993, FR 1993, 251; FinMin. Sachs.-Anh. v. 3.6.1993, StEK EStG § 18
Nr. 180; BAG v. 3.6.1998 — 5 AZR 656/97, NJW 1998, 3661).

Rechtspraktikanten der einphasigen Juristenausbildung sind ArbN.

BFH v. 19.4.1985 — VI R 131/81, BStBI. 1T 1985, 465; v. 27.6.1986 — VI R 170/83,
BFH/NV 1986, 662; v. 10.10.1986 — VI R 71/83, BFH/NV 1987, 87; E. ScumipT, BB
1983, 1092, und E. Scamipt, BB 1984, 191: Nichtvorliegen eines Dienstverhiltnisses.

Redakteur: Siche ,,Schriftleiter.

Referendar im juristischen Vorbereitungsdienst ist nach stRspr. ArbN, da er
Dienstleistungen schuldet (BFH v. 12.8.1983 — VI R 155/80, BStBL II 1983,
718). Uber Nebentitigkeit s. ,,Juristische Mitarbeiter.

Regisseur von Fernsehfilmen ist nichtselbstindig, wenn er iiber einen lingeren
Zeitraum Fernsehfilme bei derselben Rundfunkanstalt bearbeitet. Dies gilt auch,
wenn er nach jedem einzelnen Film entlohnt wird (BMF v. 5.10.1990, BStBL. I
1990, 638; FG Betlin v. 28.6.1972 — VI 39-40/72, VI 39/72, VI 40/72, EFG
1972, 614, rkr.). Ein Gastregisseur ist selbstindig, wenn ihm, vor allem in der
Zeiteinteilung, groBere Freiheit eingerdumt wird. Er ist allerdings ArbN, wenn
er die Regie fiir mehrere Bihnenstiicke tbernimmt.

Reinigungsarbeiten: Siche ,,Haushaltshilfe®, ,,Gebiudereinigung*.
Reisebiiros: Zu Provisionen der ArbN fir Vermittlung von Versicherungen s.
,» Vermittlungstitigkeit™.

» FabrpreisermafSignngen, die ArbN eines Reisebiiros von ihrem ArbG fiir 6ffent-
liche Verkehrsmittel erhalten, bilden stpfl. Arbeitslohn, soweit sie fir private
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Fahrten verwendet werden. Das gilt auch, wenn die ErmiBigungen den ArbN
unmittelbar  von den Verkehrsunternehmen gewihrt werden (s. allg.
Anm. 170 ff.); s. auch ,,Freifahrten®, , Freiflige®.

> Rabatifreibetrag nach § 8 Abs. 3 findet bei der Berechnung des gewihrten Vor-
teils nur Anwendung, wenn eine vom Reisebiiro selbst veranstaltete Reise verbil-
ligt an den ArbN abgegeben wird. Werden von ArbG nur vermittelte Reisen an
den ArbN verbilligt abgegeben, wird der Rabattfreibetrag nur auf den Teil ange-
wendet, der auf die Vermittlungsprovision entfillt (OFD Berlin v. 17.12.1996,
FR 1997, 276). Eine Bewertung der zugewendeten Reise mit den amtlichen
Dutchschnittssitzen nach BMF v. 22.12.1994 (BStBL 1 1994, 926, Nr. 5) ist nur
zulissig, wenn der Flug den dort genannten Beschrinkungen im Reservierungs-
status unterliegt.

> Informations- und Studienreisen von ArbN in Reisebiiros: Es gelten die tblichen
Regelungen (s. Anm. 235-239).

Reisegepickversicherung: SchlieBt der ArbG fiir seine ArbN eine Reisege-
pickversicherung ab, aus der den ArbN ein eigener Anspruch gegentiber dem
Versicherer zusteht, so fithrt die Zahlung der Primien durch den ArbG zu Ar-
beitslohn, der nur dann gem. § 3 Nr. 16 stbefreit ist, wenn sich der Versiche-
rungsschutz auf Dienstreisen beschrinkt. Bezieht sich der Versicherungsschutz
auf simtliche Reisen (auch private), ist eine Aufteilung nur zuldssig, wenn der
Versicherer eine Auskunft tiber die Kalkulation des Preises erteilt (BFH v. 19.2.
1993 — VI R 42/92, BStBI. 11 1993, 519).

Reisekostenersatz ist stfrei gem. § 3 Nr. 13 und 16; s. Erlduterungen zu § 3
Nr. 13 und 16. Zu Reisekostenersatz fiir Reisen, die auch einen touristischen
Aspekt haben, s. Anm. 235-239.

Reiseleiter, der Reisende bei Rundfahrten in betriebseigenen Autobussen des
Reiseunternchmens betreut und bei der Gestaltung des Tagesablaufs im Grof3en
und Ganzen an das vom Unternehmen vorgegebene Rahmenprogramm gebun-
den ist, ist AtbN (BSG v. 26.5.1982 — 2 RU 67/82, BB 1983, 1731). Anders ein
Reiseleiter, der in seiner Reise- und Programmgestaltung frei ist und sich ledig-
lich an den Wiinschen seiner Kunden orientiert.

Reporter bei Funk und Fernsehen: Ob selbstindig oder nichtselbstindig, ist
Frage des Einzelfalls. Auch wenn ein Reporter von einem Fernsehsender fur je-
den Einzelfall seiner Mitwirkung als sog. freier Mitarbeiter verpflichtet und nach
jedem Einzelfall entlohnt wird, kann er nichtselbstindig sein, sofern er tiberwie-
gend tber einen von vornherein feststehenden lingeren Zeitraum fiir denselben
Sender titig wird; vegl. BMF v. 5.10.1990, BStBL. I 1990, 638, s. auch ,,Fernse-
hen*.

Reprisentationskosten (s. auch ,,Mitgliedsbeitrige®), zB dem Anschen des at-
beitgebenden Unternehmens angemessene Wohnung, Kleidung, gesellschaftli-
che Verpflichtungen, fiir Spenden, fir Geschenke an Mitarbeiter, Bewirtung
von Geschiftsfreunden des ArbG im Privathaushalt: grds. nicht als WK abzich-
bar; s. § 9 Anm. 750 ,,Reprisentationsaufwendungen®, ,Bewirtungskosten®. Thr
Ersatz durch den ArbG bildet daher idR stpfl. Arbeitslohn und nur ausnahms-
weise Auslagenersatz oder durchlaufende Posten iSd. §3 Nr. 50 (allg. s.
Anm. 140, 161). Bei ArbN im 6ffentlichen Dienst ist der Ersatz von Reprisenta-
tionskosten insoweit stfrei, als Aufwandsentschidigungen gezahlt werden und
die fur eine StFreiheit erforderlichen Voraussetzungen vorliegen; s. § 3 Nr. 12
mit Erlduterungen

Restaurantscheck: Siche ,,Essenmarken®.
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Rettungsschwimmer der DLRG sind keine ArbN (Schl.-Holst. FG v. 12.8.
1980 — I 124/75, EFG 1981, 96, rkr.), wenn die Aufwandsentschidigung die ei-
genen Aufwendungen nicht wesentlich tGbersteigt. Ist dies der Fall, s. BFH v.
4.8.1994 — VI R 94/93, BStBL. 11 1994, 944, betr. Sanititshelfer.

Rote-Kreuz-Schwester: Siehe ,,Deutsches Rotes Kreuz®.

Riickdeckungsversicherung fiir Pensionszusagen: Zum Begriff der Riick-
deckungsversicherung s. Anm. 395; Besonderheiten der Riickdeckung bei Ge-
sellschafter-Geschiftsfithrern s. Anm. 405; stl. Behandlung der Beitrige zu einer
Riickdeckungsversicherung s. Anm. 400.

Riickzahlung von Arbeitslohn: Siche allg. §9 Anm. 80—84. Danach ist zwi-
schen versteuertem und (zu Recht oder Unrecht) stfrei belassenem Arbeitslohn
zu unterscheiden:

> Zablt der Arbeitnehmer Arbeitslobn, der nicht als stpfl. bebandelt wurde, zuriick, so kann
er im Jahr der Rickzahlung weder WK noch negative Finnahmen geltend ma-
chen. Ebenso wenig ist eine Verrechnung mit laufendem Arbeitslohn moglich.

> Zahlt dagegen der Arbeitnebmer als sipfl. bebandelten Arbeitsiobn zuriick, so bildet die
Riickzahlung uE WK (aA negative Einnahme), s. ausfiihrl. § 9 Anm. 84.

Ruhegelder: Siche ,,Renten®, allg. s. Anm. 335.

Rundfunk (s. auch ,,Rundfunksprecher®, ,Fernsehen®, ,,Musiker*): Arbeits-
rechtlich werden die sog. freien Mitarbeiter bei Rundfunk- und Fernsehanstalten
regelmiBig als oder wie ArbN behandelt (s. ,,Fernsehen®, ,,Mehrere Auftrag-
geber®; BAG v. 7.5.1980 — 5 AZR 293/78, StRK LStDV 1975 § 1 R. 17, betr.
Horfunkkorrespondent). Ausnahme zB: Ein Musikbearbeiter, der innerhalb der
von der Rundfunkanstalt gesetzten Bearbeitungsfristen seine Arbeitszeit frei ein-
teilen kann, ist regelmiBig nicht ArbN (BAG v. 21.9.1977 — 5 AZR 373/76,
StRK LStDV 1975 § 1 R. 12; DB 1978, 590).

Rundfunkermittler, der im Auftrag einer Rundfunkanstalt Schwarzhorer ermit-
telte, wurde als selbstindig beurteilt (BFH v. 2.12.1998 — XI R 83,/96, BStBL. 11
1999, 534).

Rundfunkgerit: Uber leihweise Uberlassung s. ,,Fernsehgerit®.

Rundfunksprecher ist idR nichtselbstindig titig (vgl. BFH v. 14.10.1976 — V R
137,73, BStBL. 11 1977, 50). Dies gilt auch dann, wenn er von der Rundfunk-
anstalt fir jeden Einzelfall seiner Mitwirkung als sog. freier Mitarbeiter ver-
pflichtet wird, ihr aber auf Dauer zur Verfiigung steht und fiir sie iiberwiegend
oder fast ausschlieBSlich titig wird; allg. vgl. BMF v. 5.10.1990, BStBL. I 1990,
638.

Sachbeziige: Siche Anm. 110ff., § 8 Anm. 23.

Sachverstindiger: Bei Abgrenzung der selbstindigen von der nichtselbstindi-
gen Titigkeit spielen Unternechmerrisiko und -initiative infolge der Eigenart der
SV-Titigkeit fiir die Beurteilung eine untergeordnete Rolle.

Salary split (Aufteilung eines Gesamtgehalts in Gehaltsteile) bei einem in einer
internationalen Unternehmensgruppe linderiibergreifend titigen ArbN setzt se-
parate Arbeitsvertrige, angemessene Gehaltsaufteilungen und entsprechende
Nachweise durch ArbN und ArbG voraus. Das Besteuerungsrecht fir die
einzelnen Gehaltsteile steht — in Abhidngigkeit von der Einzelsituation — uU un-
terschiedlichen Lindern zu, wodurch sich ggf. Vorteile in der Gesamtsteuerbe-
lastung fir den ArbN erzielen lassen. In der Praxis finden sich Salary-split-
Gestaltungen hiufig gekoppelt mit Steuerkompensationsvereinbarungen; da-
durch soll sichergestellt werden, dass die weltweite Steuerbelastung des ArbN

HHR Lfg. 261 Januar 2014 Pfliiger | E 185



§19 Anm. 600 D. ABC Einkunfte aus nichtselbstindiger Arbeit

nicht groBer ist, als wenn er im Entsendestaat verblieben wire; s. weiterhin auch
»,Expatriates.

Sammelbeforderung: Unentgeltliche oder verbilligte Sammelbeférderung des
ArbN zwischen Wohnung und Arbeitsstitte ist seit VZ 1994 stfrei gem. § 3
Nr. 32.

Schadensersatz: Siche Anm. 275.

Schauspieler: Siche BMF v. 5.10.1990, BStBI. I 1990, 638; ,,Biihnenkiinstler®,
,Fernsehen®, | Gastschauspieler®, ,,Opernsinger®.

Schenkung unter Lebenden an ArbN: Siche Anm. 197.

Schiedsrichter: Die nebenberufliche Titigkeit eines Richters bei einem &ffent-
lich-rechtl. Schiedsgericht (fiir landwirtschaftliche Marktregelung) ist als selb-
stindig zu beurteilen. Schiedsrichter, die im Auftrag eines Sportverbands regel-
miBig Liga-Turniere leiten, sind uE ebenfalls selbstindig und nicht ArbN des
Verbands. Dies gilt auch, wenn sie eine regelmiflige nicht nur unerhebliche Ver-
glitung erhalten, die tiber ihren eigenen Aufwendungen liegt.

Schiffspersonal: Besteuerung nach dem Ort der tatsidchlichen Geschiftsleitung
des Schifffahrtsunternehmens, s. Anm. 93.

Schlechtwettergeld: Siche ,,Baugewerbe®.

Schmerzensgeld: RegelmifBig kein Arbeitslohn, s. Anm. 275.

Schmiergeld: Derartige Zahlungen an den ArbN, ohne Wissen und Wollen des
ArbG, um den ArbN zu einer Verletzung seiner Dienstpflichten zu veranlassen,
sind nicht durch das Dienstverhiltnis, sondern durch ein besonderes rechtl. oder
wirtschaftliches Verhiltnis zum Zahlenden veranlasst und daher nicht Arbeits-
lohn, sondern Einkiinfte aus Leistungen iSd. § 22 Nr. 3 und durch Veranlagung
zu erfassen, s. Anm. 172.

Schmutzzulagen: Stpfl. Arbeitslohn (§ 2 Abs. 2 Nr. 7 LStDV).
Schornsteinfeger: Siche ,,Rufigeld®, ,,Waschgeld*.

Schrott: Siehe ,,Abfille*.

Schiiler: Siche ,,Aushilfskrifte®.

Schuldbefreiung des ArbN durch den ArbG, ohne dass der ArbG vom ArbN
cine entsprechende Erstattung verlangt, bildet Arbeitslohn, wenn durch das
Dienstverhaltnis veranlasst.

Schuldzinsen: Siehe ,,Zinsen®, ,,Zinsersparnis®.

Schulung: Siehe ,,Fortbildung®.

Schutzkleidung: Siche ,,Arbeitskleidung®.

Schwarzarbeiter (besonders ArbN des Bau- und Baunebengewerbes, die in
baurechtl., gewerberechtl. usw. unzulissiger Weise Arbeiten ausfiihren) sind idR
nicht ArbN des Auftraggebers, da sie hinsichtlich Art und Zeit der Arbeit nicht
seinen Weisungen unterliegen, die Arbeit auf Hilfskrifte tibertragen kdnnen und
das Unternchmerrisiko mindestens zusammen mit dem Auftraggeber tragen
(BFH v. 21.3.1975 — VI R 60/73, BStBL II 1975, 513). Ausnahmen sind mog-
lich, etwa wenn ein ungelernter Arbeiter dem Auftraggeber nach dessen Weisun-
gen zu bestimmten Zeiten im Stundenlohn hilft.

Schwimmbad: Die Uberlassung eines betriebseigenen Schwimmbads zur Be-
nutzung durch die ArbN des Betriebs erfolgt im iiberwiegenden Eigeninteresse
des ArbG (s. Anm. 1806), da die Zurverfiigungstellung nur der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen innerhalb des Betriebs (Kommunikation, Gesundheit)
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dient; die Uberlassung von Eintrittskarten fiir ein Schwimmbad auBerhalb des
Betriebs bildet dagegen Arbeitslohn; s. auch ,,Eintrittskarten®.

Seeschifffahrt: Die Unterbringung von ArbN an Bord ist als Sachbezug ein
geldwerter Vorteil. Fir die Bewertung gilt die Sozialversicherungsentgeltord-
nung (SVEO). Fur die Verpflegung erfolgt jihtlich Festsetzung von Durch-
schnittswerten, s. § 8 Anm. 137.

Sicherheitsaufwendungen: Bei Aufwendungen fiir die Sicherheit — vermeint-
lich oder tatsichlich — gefihrdeter ArbN wird nach BMF v. 7.3.1997, BStBlL. I
1997, 696, unterschieden:

> Aufwendungen des Arbeitgebers fiir ausschliefilich mit dem Personenschutz befasstes Per-
sonal erfolgen im Regelfall im tiberwiegenden Higeninteresse des ArbG und fiih-
ren beim ArbN zu keiner Bereicherung.

> Bei Aufwendungen fiir den Einban von Sicherbeitseinrichtungen wird unterschieden
nach ArbN, fir welche die zustindigen Sicherheitsbehtrden eine konkrete Posi-
tionsgefahrdung annechmen (hier erfolgen die Aufwendungen im tberwiegenden
Eigeninteresse des ArbG), und solchen ArbN, bei denen die Sicherheitsbehor-
den lediglich eine abstrakte Positionsgefihrdung sehen (hier ist von einem geld-
werten Vorteil aus dem Dienstverhiltnis auszugehen).

Zur Unterscheidung zwischen Zuwendungen im iiberwiegenden Eigeninteresse
des ArbG und Arbeitslohn vgl. Anm. 185 ff.

Sonntagsarbeit: Entgelt hierfiir bildet Arbeitslohn (§ 2 Abs. 2 Nr. 6 LStDV);
zur StFreiheit s. § 3b.

Soziale Leistungen des ArbG konnen nicht stbare Zuwendungen bilden, s.
bes. Anm. 135 dber sog. bloBe Aufmerksamkeiten, Anm. 176, 177 tber Gele-
genheitsgeschenke und Anm. 185, 186 tber Zuwendungen im tUberwiegenden
Eigeninteresse des ArbG; anderenfalls sind sie Arbeitslohn, soweit nicht aus-
driickl. stbefreit.

Sozialversicherung: Die ArbG-Anteile der Beitriige zur gesetzlichen Sozialver-
sicherung sind kein Arbeitslohn (§ 3 Nr. 62 Satz 1). Uber gleichgestellte Zu-
schisse des ArbG s. § 3 Nr. 62 Sitze 2—4 nebst Erlduterungen

Sozialversicherungsnachzahlungen kann der ArbG im Regelfall nur fir den
letzten Lohnzahlungszeitraum vom ArbN nachfordern. Nachzuentrichtende Be-
trige, die auf weiter zuriickliegende Lohnzahlungszeitrdume entfallen, sind in
voller Hohe (auch soweit sie sonst ArbN-Anteile darstellen wiirden) vom ArbG
zu tragen. Aber auch solche Nachzahlungen, fir die der ArbG keine Rickgriffs-
moglichkeit gegen den ArbN hat, beurteilt BFH v. 5.4.1974 — VI R 110/71,
BStBL. II 1974, 664, als Arbeitslohn, nicht als gesetzliche Beitrige zur Sozialver-
sicherung.

Scheidet ein Beamter aus dem 6ffentlich-rechtl. Dienstverhiltnis aus und ist der
Dienstherr nach §§ 8, 181 ff. SGB VI verpflichtet, ihn bei der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nachzuversichern, so stellt der volle Nachversicherungsbetrag
einen Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung dar, rechnet also nicht zum
Arbeitslohn. Eine Aufteilung in einen stpfl. ArbN-Anteil und einen nicht zum
Atbeitslohn zu rechnenden ArbG-Anteil witd nicht vorgenommen.

Sportler: Nichtselbstindig, wenn er seine Arbeitskraft einem Unternehmer
(Verein) fir bestimmte Zeit zur Verfiigung stellt. Dies gilt auch fiir sog. Ama-
teursportler, deren Aufwandsentschidigung die eigenen Aufwendungen regel-
miBig tbersteigt (BFH v. 23.10.1992 — VI R 59/91, BStBL. 11 1993, 303). Sport-
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ler sind dagegen selbstindig, wenn sie sich nur zum Auftreten bei einzelnen Ver-
anstaltungen (zB Tennis-Cup) verpflichten.

» Werbetitigkeit cines ehemaligen Berufssportlers (Autogrammstunden, Werbe-
filme, Fotoreklame, Pressekonferenzen) behandelte BFH v. 3.11.1982 — I R
39/80, BStBL. II 1983, 182, als gewerbliche Tatigkeit. Das gilt uE auch fiir aktive
Berufssportler, sofern die Titigkeit nicht im Rahmen des Dienstverhiltnisses
zum Auftraggeber (Verein usw.) ausgetbt wird (s. BFH v. 22.2.2012 — X R
14/10, BStBL. 11 2012, 511; s. Anm. 19).

> Sportler im dffentlichen Dienst (etwa Zollbeamte, Bundeswehrsoldaten) tben ihre
Sportaktivititen (sowohl Training als auch Teilnahme an Wettbewerben) uE im
Rahmen ihres Dienstverhiltnisses aus und erzielen insoweit Einkinfte nach
§ 19. Aufwendungen fiir Training, Wettkampfverpflichtungen, Sportgerite und
sonstige durch den Sport veranlasste Kosten sind demzufolge WK gem. § 9
Abs. 1 Satz 1; das Abzugsverbot fiir Reprisentationskosten gem. § 12 Nr. 1
Satz 2 greift nicht ein.

Sportmoglichkeiten: Die Bereitstellung von Sportstitten und Sportgeriten auf
dem Betriebsgelinde erfolgt im tiberwiegenden Eigeninteresse des ArbG, wenn
es sich um die Uberlassung von im Privateigentum des ArbG liegenden Anlagen
handelt. Anders hingegen, wenn der ArbG die Anlagen anmietet und dann sei-
nen ArbN tbetlisst (vgl. BEFH v. 27.9.1996 — VI R 44,/96, BStBL. 11 1997, 146;
v. 8.11.1996 — VI R 74/96, BFH/NV 1997, 473); s. auch ,,Schwimmbad®. Bei-
trige des ArbG an einen Sportverein, um seinen ArbN die Sportausiibung zu et-
moglichen, stellen grds. ebenfalls stpfl. Arbeitslohn dar (BFH v. 15.5.1992 — VI
R 106,88, BStBI. 11 1993, 840).

Standby-Flige: Durch Mitarbeiter von Luftfahrtunternehmen in Anspruch ge-
nommene Standby-Fliige sind nach § 8 Abs. 2 ohne Beriicksichtigung des Ra-
battfreibetrags zu bewerten (Hess. FG v. 2.8.1996 — 13 K 539/95, EFG 1997,
229, tkr.; s. auch BMF v. 7.12.2000, BStBI. I 2000, 1572).

Sterbegeld ist regelmiBig Arbeitslohn. Der LStAbzug etfolgt nach den Merk-
malen des Empfingers (Hinterbliebenen).

Sterbegeld an Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestat-
tung des Beamten getragen haben, ist bei Zahlung aus 6ffentlichen Mitteln (2B
Tod eines Beamten, Sozialhilfeempfinger) stfrei gem. § 3 Nr. 11 (R 3.11 Abs. 1
Nr. 1 und 2 LStR). Zahlungen von privaten ArbG koénnen nach R 3.11 Abs. 2
LStR stfrei sein (vgl. Anm. 215).

Zu Sterbegeld als Versorgungsbezug s. Anm. 510.

Steuerfreie Einnahmen: Allgemein zur StBefreiung durch Gesetz s. § 3 Allg.
Anm. 10.

Stiftung: Zur Beurteilung von Zuwendungen einer Stiftung als Arbeitslohn,
wenn die Stiftung selbst als Kommanditistin an einem Unternehmen beteiligt ist,
vgl. BFH v. 10.5.1960 — 1 205/59 U, BStBL. 111 1960, 335.

Stille Gesellschaft: Die unentgeltliche oder verbilligte Einrdumung einer Betei-
ligung als stiller Gesellschafter an einen ArbN durch den ArbG bildet, wenn
durch das Dienstverhiltnis veranlasst, in Hohe der Preisermifligung Arbeits-
lohn; zur StFreiheit s. § 3 Nr. 39 und bei Einrdumung vor dem 1.4.2009 s. auch
§ 19a.

Stilllegung: Siehe ,,Bergarbeiter™; § 3 Nr. 60 mit Erlauterungen.

Stock options (Anteilsoptionen): Zur Uberlassung von stack aptions an ArbN
als Arbeitslohn s. Anm. 213.
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Strafe: Siche ,,Geldstrafen®; ,,Verwarnungsgelder

Strafgefangene stehen nicht in einem Arbeitsverhiltnis, sondern in einem &f-
fentlich-rechtl. Gewaltverhiltnis zur Gefingnisverwaltung (LAG Hamm v. 27.8.
1968, DB 1968, 1763; BAG v. 24.4.1969 — 5 AZR 438/68, DB 1969, 1514;
BAG v. 3.10.1978 — 6 ABR 46/76, DB 1979, 1186). Daher besteht auch stl. kein
Dienstverhaltnis (FinMin. Bayern v. 31.7.1979, StEK EStG § 19 Nr. 79). Der fiir
Zwecke der Sozialversicherung fingierte Lohn ist kein Arbeitslohn im stl. Sinn
(BMF v. 25.5.1972, DB 1972, 1141); aA TaHURMER in Bromich, § 19 Rn. 120
(Strafgefangene). Zur Problematik der ArbN-Eigenschaft von Freigingern s. Ja-
k0B, Stbg 1990, 135.

Strafverfahren: Siehe ,, Geldstrafen®

Streikgelder bilden nach stRspr. keinen Arbeitslohn und sind auch kein Ersatz
fir entgangene oder entgehende Einnahmen (§ 24 Nr. 1 Buchst. a); s. Anm. 172.

Prozesskosten®.

55

Strom: Siche ,,Energielieferungen®.

Stromableser der Elektrizititswerke sind selbst dann ArbN, wenn sie als ,,freie
Mitarbeiter™ bezeichnet werden und in geringem Umfang Vertreter und Aushil-
fen beauftragen konnen (BFH v. 24.7.1992 — VI R 126,/88, BStBI. 11 1993, 155).
Studienbeihilfe: Siche ,,Ausbildungsbeihilfen®.

Synchronsprecher (s. auch ,,Fernsehen® betr. Filmschauspieler, ,,Rundfunk-
sprecher®) ist selbstindig, wenn er fiir die Synchronisation eines Films engagiert
wird. Nichtselbstindig ist ein Synchronsprecher, wenn er eine ganze Serie iiber
einen lingeren Zeitraum synchronisiert. Dies gilt auch, wenn nach jeder Folge
der Serie abgerechnet wird.
BFH v. 27.11.1962 — 1 116/61 U, BStBL. III 1963, 95; v. 1.3.1973 — IV R 231/69,
BStBI. 11 1973, 458; v. 3.8.1978 — VI R 212/75, BStBI. 11 1979, 131; v. 12.10.1978 — IV
R 1/77, BStBL 11 1981, 706; BMF v. 5.10.1990, BStBL. 1 1990, 638.

Tabakwaren: Siche , Freitabakwaren®.

Tageszeitungen: Die kostenlose Uberlassung von Tageszeitungen an die ArbN
zur Lektlire im Betrieb ist bloe Aufmerksamkeit (s. Anm. 135). Nicht hingegen
die ,,freie” Lfg. nach Hause, hier liegt stpfl. Sachbezug (Arbeitslohn) vor; vel.
zur Problematik BFH v. 3.3.1983 — VI R 2/81, BStBL. 11 1983, 715.

Tantiemen: Siche Anm. 207.

Tarifliche Zuschlidge bilden grds. stpfl. Arbeitslohn, s. auch ,,Erschwernis-
zuschlige®.

Tarifvertrag als Grundlage der Titigkeit spricht fir Annahme eines Dienstver-
haltnisses, s. Anm. 78.

Taxikosten: Die Ubernahme der Taxikosten fiir Fahrten Wohnung — Arbeits-
statte durch den ArbG ist stets Arbeitslohn, FG Hamb. v. 24.7.2002 — VI
226/99, EFG 2003, 89, rkr.

Telefon: Siche ,,Fernsprechanschluss®.

Telefoninterviewer konnen sowohl selbstindig als auch nichtselbstindig sein
(BFH v. 29.5.2008 — VIR 11/07, BStBL II 2008, 933); s. Anm. 53.

Testamentarische Zuwendung des ArbG: Siche Anm. 196.
Theaterkarten: Siehe , Eintrittskarten®,

Treuhandverhiltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer: Es gelten die
allgemeinen Grundsitze (s. §39 AO; Druen in Tirke/Kruse, §39 AO
Rn. 16-21). Ein ArbN, der nach auBlen ein Einzelunternehmen oder die Betei-
ligung des ArbG an eciner Gesellschaft verwaltet, bleibt im Innenverhiltnis
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ArbN; Gewinne und Verluste aus dem Unternehmen sind dem Treugeber
(ArbG) zuzurechnen.

Trinkgelder: Zu Zahlungen Dritter als Arbeitslohn s. allg. Anm. 170-173; stfrei
nach § 3 Nr. 51, s. dort.

Tronc: Einnahmen aus dem Tronc einer Spielbank sind stpfl. (kein Trinkgeld,
§ 3 Nr. 51; vgl. BFH v. 18.12.2008 — VI R 49/06, DB 2009, 207); s. ,,Poolung
von Einnahmen®.

Tursteher eines Lokals oder Diskothek sind idR ArbN, auch wenn sie kein
Festgehalt bezichen, sondern an den Einnahmen des Lokals, der Diskothek etc.
beteiligt werden.

Tutor cines Studentenwohnheims einer Universitit steht nach BFH v. 21.7.1972
— VIR 188/69, BStBI. 11 1972, 738, nicht in einem Dienstverhiltnis zur Univer-
sitait. Der BFH hat im zweiten Rechtsgang zu diesem Verfahren fir den ent-
schiedenen Fall sonstige Finkiinfte iSd. § 22 Nr. 1 Buchst. b, nicht Einktnfte
aus selbstindiger Arbeit iSd. § 18, angenommen (BFH v. 28.2.1978 — VIII R
116,75, BStBL II 1978, 387; hiergegen WEBER-GRELLET, DStZ 1978, 453: § 18;
RossLer, DStZ 1979, 78: § 19; wie der BFH FinMin. Bayern v. 5.2.1982, StEK
EStG § 22 Nr. 58; aA fir NRW grds. FinMin. NRW v. 13.12.1972 und v. 2.11.
1981, StEK EStG § 19 Nr. 118). Tutoren fiir Unterrichtsveranstaltungen an der
Universitit sind ArbN der Universitit.

Ubergangsbeihilfen, Ubergangsgelder nach § 20 ff. SGB VI sind stfrei gem.
§ 3 Nr. 1 Buchst. ¢ (s. dort).

Ubernahme der Lohnsteuer durch den AtbG: Siche ,,Lohnsteuer, Uber Vet-
zicht des ArbG auf Rickgriff gegen den ArbN bei einer LStNachforderung s.
Anm. 243.

Ubersetzer, der fiir seinen ArbG in der Freizeit gesondert honorierte Uberset-
zungen ausfithrt, ist insoweit selbstindig (FG Nurnb. v. 29.4.1960 — II
184-185/59, EFG 1961, 23, Nr. 30, rkr.).

Uberstunden: Entgelt hierfiir bildet Arbeitslohn (§ 2 Abs. 2 Nr. 6 LStDV). Zur
StFreiheit s. § 3b.

Ubungsleiterfreibetrag ist stfrei bis 2400 € (ab VZ 2013) bzw. 2100 € (VZ
2007 bis VZ 2012) je VZ nach § 3 Nr. 26 (s. dort).

Umwandlung von Arbeitslohn in andersartige Zuwendungen: Grundsitzlich
steht es den Beteiligten frei, wie sie die aufgrund des Dienstverhiltnisses zu leis-
tenden Vergiitungen regeln. So kann zB der laufende Arbeitslohn ermiBigt und
dafiir eine Pensionszusage erhéht werden (s. Anm. 387); s. auch ,,Verzicht®. Es
kann jedoch sein, dass laufender Arbeitslohn nur unter anderer, unrichtiger Be-
zeichnung gezahlt wird.

Umzugskosten: Uber ihren Ersatz durch den ArbG bei Beschiftigung im 6f-
fentlichen Dienst s. § 3 Nr. 13; Beschiftigung bei privatem ArbG s. § 3 Nr. 16,
jeweils mit Erlduterungen

Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Wirtschaftsgiitern (oder
Leistungen) vom ArbG an den ArbN zu Eigentum oder zur Nutzung bildet ei-
nen geldwerten Vorteil und damit regelmiBig stpfl. Arbeitslohn (Gegenleistung
fiur die Arbeit und insofern nicht unentgeltlich), sofern nicht eine bloBe Auf-
merksamkeit (s. Anm. 135), eine Zuwendung im tiberwiegenden Interesse des
ArbG (s. Anm. 185, 186), ein Gelegenheitsgeschenk (s. Anm. 176) oder eine
Schenkung oder letztwillige Zuwendung (s. Anm. 195-199) vorliegt oder eine
StBefreiung (zB nach § 3 Nr. 39 oder § 19a) ecingreift. Die Bewertung erfolgt,

E 190 | Prliiger ertragsteuerrecht.de



D. ABC Einkunfte aus nichtselbstindiger Arbeit Anm. 600 §19

falls nicht die SachbezugsVO, Sachbezugswerte der FinVerw. oder die Bewert-
tung gem. § 8 Abs. 3 Anwendung finden, nach dem tblichen Endpreis am Ab-
gabeort (§ 8 Abs. 2 Satz 1, allg. s. § 8 Anm. 60 ff.).

Unfall: Erhilt ein ArbN anldsslich eines Unfalls vom Schidiger oder dessen
Versicherung den Verdienstausfall ersetzt, den er dadurch etleidet, dass er infol-
ge der Verletzung zeitweise oder dauernd erwerbsunfihig oder erwerbs-
beschrinkt ist, so sind solche Entschidigungen und Kapitalabfindungen als Er-
satz fur entgangene oder entgehende Einnahmen zu behandeln. Sie unterliegen
nach § 24 Nr. 1 Buchst. a der ESt und sind derjenigen Einkunftsart zuzurech-
nen, zu der sie wirtschaftlich gehoren, hier also zu den Einkiinften aus nichtselb-
stindiger Arbeit. Entschidigungen, die fiir die Kosten der Heilung, der Beerdi-
gung und als Schmerzensgeld gezahlt werden, unterliegen dagegen als echte
Schadensersatzleistungen nicht der ESt (s. Anm. 190, 275).

Unfallfarsorgeleistungen an Beamte: Zur StFreiheit gem. § 3 Nr. 6 s. dort; s.
auch R 3.6 LStR 2011.

Unfallschidden: Ersatzleistungen des ArbG zu ihrer Beseitigung, zu denen der
ArbG kraft Gesetzes (zB nach BGB) verpflichtet ist, sind nicht stbar (s.
Anm. 190, 275). Ersetzt der ArbG den Unfallschaden freiwillig, liegt im Regelfall
stpfl. Arbeitslohn vor; Ausnahme: BFH v. 30.11.1993 — VI R 21/92, BStBL. 11
1994, 256, betr. Schiden auf Dienstreisen, wenn sich der Schaden als Konkreti-
sierung einer reisespezifischen Gefihrdung erweist.

Unfallverhiitung: Siche ,,Belohnungen®.

Unfallversicherung: Uber Behandlung der Unfallversicherung im Rahmen von
Zukunftssicherungsmal3nahmen des ArbG s. Anm. 326-329, 440—450. Fiir Leis-
tungen aus einer vom ArbN selbst abgeschlossenen Unfallversicherung gilt das
Gleiche wie fur Leistungen aus einer vom ArbG zugunsten des ArbN abge-
schlossenen Unfallversicherung (Fremdversicherung), s. Anm. 443; zur Grup-
penunfallversicherung s. Anm. 452.

> Gesetzliche Unfallversichernng: Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung sind stfrei, § 3 Nr. 1 Buchst. a.

Uniform: Siehe ,,Arbeitskleidung®.

Unterhaltszuschiisse an Referendare und Beamtenanwirter im Vorbereitungs-
dienst sind Arbeitslohn; s. ,,Referendar®, ,, Beamtenanwirter .

Unterkunft: Uberlassung durch den ArbG stellt stpfl. Arbeitslohn dar; zur Be-
wertung vgl. Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV), s. § 8 Anm. 129.
Unternehmensberater ist idR selbstindig als Freiberufler oder Gewerbetrei-
bender; s. aber ,,Gesetzlicher Vertreter einer Kapitalgesellschaft.
Unternehmetrisiko: Zum fehlenden Unternehmerrisiko als Merkmal der nicht-
selbstindigen Arbeit s. Anm. 74.

Unterschlagung: Siche ,,Diebstahl®.

Unterstiitzungen und Beihilfen an Arbeitnehmer: Siehe Anm. 215.
Unterstiitzungskassen: Allgemein s. Anm. 470; stl. Behandlung der Leistun-
gen an Unterstiitzungskassen s. Anm. 471; stl. Behandlung der Leistungen aus
Unterstiitzungskassen s. Anm. 473.

Untreue des Atbeitnehmers: Untreuchandlungen des ArbN zu Lasten des
ArbG fihren nicht zu Arbeitslohn, vgl. BFH v. 13.11.2012 — VIR 38/11, BFH/
NV 2013, 647.
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Urheberrechtliche Vergiutungen sind grds. Einnahmen aus selbstindiger T4-
tigkeit, kein Arbeitslohn (ausfihtl. s. Anm. 190; vgl. BFH v. 6.3.1995 — VI R
63/94, BStBL. 11 1995, 471).

Utrlaub: Zur Gewihrung von bezahltem Utrlaub als Merkmal fiir die Annahme
eines Dienstverhiltnisses s. Anm. 78.

Urlaubsgelder sind stpfl. Arbeitslohn. Werden Urlaubsgelder nach dem vorher
gezahlten Arbeitslohn bemessen und sind in diesem stfreie Zuschlige fiir Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit enthalten, so sind diese Zuschlage nicht stftei.
Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind bei Vorliegen der tibri-
gen in § 3b bezeichneten Voraussetzungen nur dann stfrei, wenn sie fiir tatsich-
lich geleistete Arbeit an Sonntagen, Feiertagen oder wihrend der Nacht gezahlt
werden (vgl. BFH v. 28.6.1957 — VI 84/56 U, BStBL I1I 1957, 302; vgl. auch
BFH v. 3.5.1974 — VI R 211/71, BStBL. 11 1974, 640).

Urlaubsvertreter: Siehe ,,Vertreter .

Verbesserungsvorschliage: Primien des ArbG fiir Verbesserungsvorschlige
bilden grds. Arbeitslohn.

Verbilligte Ubetrlassung von WG an den ArbN: Siehe ,,Unentgeltliche oder
verbilligte Uberlassung™.

Verdienstausfall: Siche ,,Entschidigung®, ,,Streikgelder.

Verein (s. auch ,,Ehrenamt®, ,,Kassieret, ,,Vorstandsmitglieder®): Personen, die
fir ihre Tatigkeit bei Sportvereinen (zB als Kassierer, Platzwart, Hallenwart)
Entgelte erhalten, tiben regelmiBig eine nichtselbstdndige Arbeit aus. Hier gelten
dieselben Beurteilungskriterien (Entschidigung, die regelmiBig tiber den eigenen
Aufwendungen liegt) wie bei Amateursportlern und Sanititshelfern (vgl. BFH v.
23.10.1992 — VI R 59/91, BStBL II 1993, 303; v. 4.8.1994 — VI R 94/93,
BStBL. 11 1994, 944).

Vereinsbeitrige: Siche ,,Mitgliedsbeitrige®.

Vergleich: Leistet jemand — nach Streit tiber das Bestehen eines Dienstverhilt-
nisses — auf den geltend gemachten Arbeitslohn im Weg des (gerichtlichen oder
auBergerichtlichen) Vergleichs eine Zahlung, so bildet dies Arbeitslohn. Es ist
uE stets zu priifen, ob das geltend gemachte Beschiftigungsverhiltnis, sein Be-
stehen und einen daraus herrithrenden Vergttungsanspruch unterstellt, nicht-
selbstindig oder selbstindig gewesen wire (aA BREINERSDORFER in KSM, § 19
Rn. B 900 ,,Vergleich®).

Verkaufer von Tabakwaren, Esswaren, Blumen, Zeitungen oA in einer Gast-
stitte: Siehe ,,Gastwirtschaft.

Verkaufsfahrer: Die Verwendung von Fahrzeugen des Auftraggebers kann Be-
weisanzeichen fiir das Vorliegen nichtselbstindiger Titigkeit sein, wenngleich
ein nicht immer zuverlissiges, s. Anm. 79. Auch Umsatzprovision spricht nicht
mit Sicherheit fiir Selbstdndigkeit. Entscheidend ist vielmehr die gewohnlich ge-
gebene Weisungsgebundenheit beziiglich Zeit, Ort und Art der Titigkeit, die zu
Nichtselbstindigkeit fithrt (vgl. BEFH v. 30.8.1963 — VI 66,/62, S(RK EStG [bis
1974] § 38 R. 48).

Verkaufsleiter, der in einem bestimmten Bezirk gegen Provision unter Selbst-
tragung von Spesen titig ist und sich dabei von ihm ausgesuchter und tiberwach-
ter, aber nur im Vertragsverhiltnis zu seinem Auftraggeber stehender Vertreter
bedient: Ob selbstindig oder nichtselbstindig, hingt neben den birgetlich-
rechtl. Vereinbarungen vor allem davon ab, ob er ein Unternechmerrisiko trigt.

Verkaufsstellenleiter: Siche ,,Zweigstellenleiter™.
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Verlosung: Siche ,,Lose®.

Vermichtnis: Siehe Anm. 196.

Vermietung, verbilligte, an den ArbN: Sieche Anm. 285-293.
Vermittlungstitigkeit (s. auch ,,Provision®)

» Anzeigenvermittler: Siche ,,Anzeigenwerber®;

» Arbeitnebmers fir seinen ArbG: Auf eigene Kosten betriebene, gelegentliche,
freiwillige Vermittlung von Auftrigen auflerhalb der Dienstzeit und der sons-

tigen Titigkeit fir den ArbG gegen Provisionen wurde als selbstindige Titigkeit
beurteilt von FG Nirnb. v. 23.6.1978 — 111 321/77, EFG 1979, 30, rkr.;

> von Arbeitsvermittlern: Sieche Anm. 64 iber sog. Leiharbeitsverhiltnis;

» von Bankangestellten: Beim Wertpapierverkauf gehort die Vermittlung zur
Haupttitigkeit, die Provision der Bank zum Arbeitslohn (R 19.4 Abs. 1 LStR
2011); zur Wertung der Provisionszahlungen, die Bausparkassen an Bankange-
stellte bezahlen, vgl. R 19.4 Abs. 2 LStR 2011).

» von liesenlegern bei Fliesenlieferungen ist selbstindige (gewerbliche) Titigkeit;
» von Reisebiiroangestellfen beim Abschluss von Reisegepick- und Unfallversiche-

rungen gehort zur Haupttitigkeit, die Provision des ArbG daher zum Arbeits-
lohn (BFH v. 31.8.1962 — VI 120/61 U, BStBL. III 1962, 490);

> von Versicherungsangestellten im Innendienst beim Abschluss von Versicherun-
gen und von Angestellten des Kreditgewerbes beim Abschluss von Bausparver-
trigen und Versicherungen kann zur Haupttitigkeit gehoren (H 19.4 LStH
2013). Auf die Bemessung der Vergiitung, insbes. auf den Umstand, dass der
Angestellte nach einem anderen Provisionstarif bezahlt wird als betriebsfremde
Personen, kommt es nach BFH v. 7.10.1954 — IV 405/53 U, BStBL. III 1955,
17, nicht an;

> von Zeitungsanstrigern zam Werben von Beziehern kann selbstindig oder nicht-
selbstindig ausgetibt werden; s. ,,Zeitungsaustriger.

Vermogenswitksame Leistungen des AtbG: Siche 5. VermBG v. 4.3.1994,
BGBI. 1 1994, 406, BStBI. 1 1994, 237.

Verpflegung: Zu Zuwendungen des ArbG s. ,Freitrunk®, ,,Haustrunk®, ,,See-
schifffahrt™; s. Anm. 260 betr. Mahlzeiten. Zum Ersatz von Mehrverpflegungs-
aufwand auf Dienstreisen und Dienstgidngen s. § 3 Nr. 13 und 16, jeweils mit Er-
lduterungen.

Verschmelzung: Die Entschidigung, die ein ArbN dafiir erhilt, dass sich seine
betriebliche Stellung infolge der Verschmelzung der ihn beschiftigenden Kap-
Ges. mit einer anderen Gesellschaft verschlechtert, ist Arbeitslohn.
Versetzung: Siche Anm. 275 betr. Schadensersatz; § 3 Nr. 13 und 16, jeweils
mit Erlduterungen.

Versicherungsvermittlung: Siche ,,Provision®.

Versicherungsvertreter: Nach der Rspr. des BFH kann die Titigkeit nur ein-
heitlich selbstindig oder nichtselbstindig sein. Bei der Einordnung kommt es
dabei auf das Gesamtbild der Titigkeit an.

Versorgungsanstalt der deutschen Bithnen usw.: Uber Anpassungsabgaben der
ArbG s. Anm. 461. Nach den dort erwihnten Verwaltungsanordnungen bilden
die Leistungen jener Versorgungsanstalten keinen Arbeitslohn (da sie 2T auf ei-

genen Beitragsleistungen der ArbN beruhen, s. Anm. 326-329), sondern Renten
i8d. § 22 Nr. 1 (s. Anm. 463).
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Versorgungsausgleich zwischen geschiedenen Ehegatten: Sieche Anm. 123,
316-318.

Versorgungsbeziige als Arbeitslohn: Siehe Anm. 300-340, 510-516; Frei-
betrag s. Anm. 501-507.

Versorgungsfreibetrag: Siche Anm. 500 ff.
Vertragsarzt: Siche ,,Betriebsarzt®, ,,Gefingnisarzt™, ,,Musterungsvertragsarzt*.

Vertragsstrafe: Siche ,,Einbehaltene Lohnteile®, ,,Wettbewerbsverbot®. Uber
Nichtgeltendmachung des Anspruchs auf eine Vertragsstrafe durch den ArbG s.
Anm. 241.

Vertrauensmann eines Dritten, der dessen ArbN ist und von ihm (2B als Gliu-
biger oder Gesellschafter) zur Beaufsichtigung oder Beratung in den Betrieb des
Stpfl. entsandt wird, bleibt idR ArbN des Dritten, weil dessen Weisungen unter-
wotfen, auch wenn der Arbeitslohn vom Stpfl. gezahlt wird. Vertrauensmann ei-
ner Buchgemeinschaft ist nicht ArbN (BFH v. 11.3.1960 — VI 186/58 U,
BStBL III 1960, 215).

Vertreter: Siche ,,Handelsvertreter®, ,,Vermittlungstitigkeit™, ,,Versicherungs-
vertreter”. Uber die Stellung des Vertreters eines freiberuflich Titigen in seinem
Beruf s. ,,Anwaltsvertreter®, ,,Apothekenvertreter®, ,, Arztvertreter™.

Verwarnungsgelder: Ubernahme durch den ArbG kann in dessen iiberwiegen-
den Eigeninteresses erfolgen und ist dann kein Arbeitslohn (BFH v. 7.7.2004 —
VIR 29/00, BStBL II 2005, 367; s. Anm. 185).

Verwirkter Arbeitslohn: Siehe ,,Einbehaltene Lohnteile®.
Verzicht:

> Verzicht des Arbeitgebers auf Schadensersatz bei alkoholbedingtem Unfall ist Ar-
beitslohn (BFH v. 24.5.2007 — VI R 73/05, BStBL. II 2007, 766).

> Verzicht des Arbeitgebers anf Dienstleistung: Fortgezahlte Beztige bilden stpfl. Ar-
beitslohn (s. Anm. 335).

> Verzicht des Arbeitnebmers gegeniiber dem Arbeitgeber: Siche allg. Anm. 126; eine
vertragliche Herabsetzung filligen oder kiinftigen Arbeitslohns ist stl. zu bertick-
sichtigen. Zum Verzicht auf Arbeitslohn zugunsten eciner Pensionszusage s.
Anm. 391. Verzicht des Gesellschafters einer KapGes. auf eine Pensionszusage
gegen Abfindung und Zahlung der Abfindung durch die inzwischen in eine KG
umgewandelte Gesellschaft bildet Arbeitslohn, nicht Einkiinfte aus Gewerbe-
betrieb als Gesellschafter (BFH v. 11.12.1980 — IV R 91/77, BStBL II 1981,
422).

» Barabgeltung: Verzicht des ArbN auf geldwerte Vorteile gegen Ersatz durch
Barabgeltung fiihrt zur Annahme von Arbeitslohn; dies gilt auch fiir eine Bar-
ablosung bloBer Aufmerksamkeiten (s. Anm. 135) oder im tGberwiegenden Inte-
resse des ArbG geleisteter Zuwendungen (s. Anm. 185, 186).

» Spdterer Verzicht: Verzicht auf Arbeitslohn nach Zufluss des Lohns bewirkt
nicht rickwirkenden Wegfall des Zuflusses (BFH v. 16.8.1979 — VI R 13/77,
BStBL II 1979, 771), sondern Riickgewihr des Arbeitslohns, die erst im Jahr des
Abflusses zu bertcksichtigen ist, und zwar uE als negative Einnahme des ArbN
(s. § 9 Anm. 80-84).

> Lrhebung der Lobnstener: Bei freiwilligem Gehaltsverzicht sind die StAbzugs-
betrige mangels Zuflusses nur von den geminderten Beziigen zu erheben (Fin-
Min. NRW v. 8.12.1982, FR 1983, 42, betr. Verzicht zur Sanierung des ArbG;
allg. s. OFD Erfurt v. 19.12.1996, FR 1997, 240).
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> Verzicht des Arbeitnehmers zugnnsten Dritter (Anweisung an den ArbG zur Zah-
lung an Dritte) beeintrichtigt nicht die Hohe des Arbeitslohns und seine Zu-
rechnung beim ArbN;, s. Anm. 123.

Verzugszinsen: Siche Anm. 275 betr. Schadensersatz.

Virtuelle Arbeitsplitze konnen zu Abgrenzungsproblemen hinsichtlich der
ArbN-Stellung eines an einem virtuellen Arbeitsplatz titigen Mitarbeiters fiih-
ren; s. ausfithtl. Anm. 60.

Volkshochschule: Siche ,,Lehrtitigkeit von Lehrern, Dozenten, Professoren®,
s. auch ausfuhrl. HorLEmann, DStZ 1991, 395.

Vollzugspolizei der Linder und Gemeinden und Vollzugsbeamte des Bundes,
der Linder und Gemeinden: Siehe ,,Bundeswehr,

Vorfithrwagen: Siche ,,Autoverkauf™.
Vorkaufsrecht: Siehe ,, Ankaufsrecht*.

Vorruhestandsleistungen unterliegen als Einnahmen aus einem fritheren
Dienstverhiltnis iSd. § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 grds. dem LStAbzug (BMF v. 3.9.
1984, BStBL. 1 1984, 498 — Tz. 1).

Vorschiisse (Vorauszahlungen, Abschlagszahlungen) auf erst spiter fillig wer-
denden Arbeitslohn bilden regelmiflig Lohnzahlungen; sie unterliegen dem
LStAbzug. Dabei wird unterstellt, dass der Vorschuss dem ArbN wirklich als
Arbeitslohn zusteht und bei ithm verbleibt. Ergibt sich, dass ein Vorschuss zu
Unrecht gewihrt wurde, so handelt es sich insoweit um nicht verdienten Lohn,
der bei seiner Rickzahlung (Verrechnung) als negative Einnahme (oder WK, s.
zu dieser Frage § 9 Anm. 80-84) behandelt werden kann.

Vorauszahlungen kommen besonders in der Weise vor, dass das in einem Monat
fillige Gehalt bereits all des vorhergehenden Monats gezahlt wird. Es ist damit
zugeflossen; stirbt der Empfinger nach dem Zufluss und muss sein Erbe das
Gehalt zurtickzahlen, so bildet die Riickzahlung eine negative Einnahme (BFH
v. 19.12.1975 — VI R 157/72, BStBL II 1976, 322; ob negative Einnahme oder
WK, s. § 9 Anm. 80-84).

Uber VorausZ als laufender Arbeitslohn oder sonstige Beztige s. R 39b. 2 Abs. 2
Nr. 8 LStR.

Vorsorge: Zu Vorsorgekuren und Vorsorgeuntersuchungen s. Anm. 222; zu
VorsorgemaBnahmen des ArbG fir den ArbN (Zukunftssicherung) s.
Anm. 350—473.

Vorstandsmitglieder (s. auch ,,Gesetzlicher Vertreter einer Kapitalgesell-
schaft®)

» ciner Berufigenossenschaft sind in dieser Eigenschaft nicht ArbN (BFH v. 3.12.
1965 — VI 167/63 U, BStBI. 111 1966, 153);

» ciner Genossenschaft sind — auch bei nur ehrenamtlicher Titigkeit — nichtselb-
stindig (BFH v. 2.10.1968 — VI R 25/68, BStBL. 11 1969, 185);

» einer Stiftung sind nichtselbstindig (vgl. BFH v. 31.1.1975 — VI R 230/71,
BStBI. 11 1975, 358; BFH v. 27.2.1975 — V R 139/70, BStBI. 11 1975, 400);

» cines Vereins: Fur Selbstindigkeit spricht blol ehrenamtliche Titigkeit gegen
geringes, im Wesentlichen nur Ersatz von Kosten und Zeitaufwand bildendes
Entgelt; gegen Selbstindigkeit sprechen zB Anstellung, ins Gewicht fallende
Vergiitung, stirkere Inanspruchnahme der Arbeitskraft (vgl. auch die Rspr. zu
Vereinshelfern, BFH v. 4.8.1994 — VI R 94/93, BStBL. 11 1994, 944);
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> cines wirtschaftlichen Vereins sind — auch bei nur ehrenamtlicher Titigkeit —
nichtselbstindig (Nds. FG v. 30.11.1966 — IV L 45/66, IV L 46,/66, IV L 47/66,
IV L 48/66, EFG 1967, 402, rkr.).

Wachhund: Betrige, die die ArbG im Bewachungsgewerbe an die ArbN fiir die
Hege und Pflege einschlieBlich Futtermittelbeschaffung der dem AtbG gehéren-
den Wachhunde zahlen, sind bis zu 3 € tiglich als nicht stbarer Auslagenersatz
iSd. § 3 Nr. 50 (s. Anm. 140) anzuschen, wenn ein tatsichlicher Aufwand des
ArbN in dieser Hohe glaubhaft gemacht wird (BMF v. 24.4.1990, FR 1990, 317).
Wachhunde sind keine Werkzeuge iSd. § 3 Nr. 30 (BMF v. 24.4.1990, StEK
EStG § 3 Nr. 465). Bis zu 3 € sind Zahlungen des ArbG nicht steuerbarer Aus-
lagenersatz (§ 3 Nr. 50).

Waschegeld: Kleidergeld fiir erhohten Verschleil3 birgerlicher Kleidung im
Dienst ist grds. Arbeitslohn; Wischegeld als Ersatz fiir vom ArbG zu stellende
Wische ist idR als Leistung der betrieblichen Fiirsorge stfrei (vgl. Anm. 130 ff).
Waisengelder: Siche Anm. 336.

Warenbezug: Siche ,Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung™; § 8
Anm. 157.

Warengutscheine: Erhilt ein ArbN einen Warengutschein, der ihn zum Ein-
kauf bei seinem ArbG berechtigt (Gutschein fiir Goldbatren eines Bankange-
stellten, allg. Warengutschein fiir Warenhausangestellte), so kommt fiir den Be-
zug des Warengutscheins der Rabattfreibetrag (§ 8 Abs. 3) nur in Betracht,
wenn der ArbN nicht statt des Warengutscheins auch die Barauszahlung des
Werts verlangen kann. Kann der ArbN zwischen Warengutschein und Baraus-
zahlung frei wihlen und entscheidet er sich fiir den Warengutschein, ist von
Istpfl. Einkommenszufluss und Einkommensverwendung auszugehen.
Wartegelder: Siehe Anm. 335.

Waschgelegenheiten als Aufmerksamkeit: Sieche Anm. 135.

Wechsel: Ein vom ArbG statt einer Barzahlung iibergebener Wechsel bildet Ar-
beitslohn; s. aber zum Zeitpunkt des Zuflusses § 11 Anm. 46.
Wegezeitentschiadigung ist Arbeitslohn.

Wehrdienst: Siehe ,,Bundeswehr.

Wehrdienstbeschidigte: Bezlge, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften aus
offentlichen Mitteln versorgungshalber an Wehrdienstbeschidigte und Zivil-
dienstbeschidigte oder ihre Hinterbliebenen gezahlt werden, sind stfrei gem. § 3
Nr. 6.

Wehrersatzdienst: Siche ,,Bundesweht®.

Wehriibung: Wird einem Beamten, der eine Wehriibung ableistet, das Gehalt
um den Wehrsold gekiirzt, so bildet nur das gekiirzte Gehalt Arbeitslohn; der
Wehrsold ist gem. § 3 Nr. 5 stfrei (BFH v. 30.10.1964 — VI 55/64 U, BStBI. II1
1965, 68).

Weihnachtszuwendungen sind im Rahmen einer Betriebsveranstaltung stfrei
(s. allg. Anm. 225-230); ansonsten stpfl. Arbeitslohn.

Weisungsgebundenheit des ArbN: Siche Anm. 72.

Werbepriamien, die eine Sparkasse ihren ArbN daftr zahlt, dass diese freiwillig
und in ihrer Freizeit bestimmte Sparvertrige vermitteln, wurden als auBerhalb
des Dienstverhiltnisses erzielte Einnahmen beurteilt, daher kein Arbeitslohn
(FG Nurnb. v. 6.6.1978 — I 28 /75, EFG 1978, Nr. 630, tkr.); s. ferner ,,Provisi-

on‘.
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Werber (Propagandist), der von Fall zu Fall fiir kurzfristige Werbeaktionen be-
schiftigt wird, fiir verschiedene Auftraggeber titig ist, ein gewisses Unterneh-
merrisiko trigt, die Auftrige personlich erfillen muss und bei Verhinderung
kein Entgelt erhilt, ist selbstindig titig (BFH v. 14.6.1985 — VI R 150-152/82,
BStBI. 11 1985, 661; v. 20.11.2008 — VI R 4/06, BStBL. II 2009, 374). Er kann —
unter anderen Voraussetzungen — auch nichtselbstindig titig sein (BFH v. 14.6.
1985 — VI R 150-152/82, BStBI. II 1985, 661, wo cine ganze Reihe von Abgren-
zungskriterien dargelegt wird).

Werbungskostenersatz: Siche Anm. 161.
Werksarzt: Siche ,,Betriebsarzt®.
Werksfeuerwehr: Siche ,,Feuerwehr®,
Werkswohnung: Sieche Anm. 285-293.

Werkszeitung: Bezicht ein ArbN Honorare fiir die Mitarbeit an einer Werkszei-
tung seines Betriebs, so ist zu unterscheiden, ob die Zeitung im Verlag des ArbG
oder in einem fremden Verlag erscheint. Im letzteren Fall wird es sich im All-
gemeinen um Einkiinfte aus einer selbstindigen Nebentitigkeit handeln. Im ers-
ten Fall kommt es auf die Einzelumstinde, insbes. darauf an, ob die Mitarbeit
an der Zeitung ausdriickl. zum Arbeitsgebiet des ArbN gehort oder freiwillig ist.

Werkzeuggeld ist stfrei gem. § 3 Nr. 30; s. dort. Instrumenten-, Saiten-, Rohr-
und Blattgelder fiir Musiker sind kein Werkzeuggeld iSd. § 3 Nr. 30, da Musik-
instrumente keine Werkzeuge iSd. Vorschrift sind (BMF v. 15.1.1991, StEK
EStG § 19 Nr. 209).

Wertpapiere: Preisnachlass bei der Uberlassung von Wertpapieren ist Arbeits-
lohn. Uber ErmiBigung der Provision bei Wertpapiergeschiften s. ,,Provision®.
Zur Uberlassung von Aktien s. Anm. 209-213; zur StFreiheit s. § 3 Nr. 39; bei
Uberlassung vor dem 1.4.2009 s. § 19a.

Wettbewerbsverbot: Seine Einhaltung kann Gegenstand eines Dienstverhilt-
nisses sein. Das Entgelt, das ein ausgeschiedener ArbN vom fritheren ArbG bei
oder nach dem Ausscheiden fiir die Einhaltung des Wettbewerbsverbots erhilt
(sog. Karenzentschidigung), gehort nach neuerer Rspr. des BFH zu den sons-
tigen Einnahmen iSv. § 22 Nr. 3 (BFH v. 12.6.1996 — XI R 43/94, BStBL II
1996, 516). Die frithere Rspr., nach der ein sonstiger anderer Bezug und Vorteil
iSd. §19 Abs. 1 Nr. 1 vorlag (BFH v. 9.11.1977 — I R 254/75, BStBL. 11 1978,
195), wurde ausdriickl. aufgegeben. Zu den Geldleistungen bei Ausscheiden ei-
nes ArbN allg. s. OrrerHAUS, DB 1991, 2456.

Witwen- und Waisengelder: Siche Anm. 336.

Wohltitigkeitsorganisation: Siche ,,Karitative Organisation®.

Wohnrecht: Siche Anm. 293.

Wohnung: Unentgeltliche oder teilentgeltliche Uberlassung einer Wohnung an
den ArbN (oder nahestehende Personen) fihrt idR zu stpfl. Arbeitslohn; s. allg.
Anm. 285ff. Durch das Wohnungsbauférderungsgesetz 1994 v. 6.6.1994
(BGBL. T 1994, 1184; BStBI. I 1994, 585) wurde die StBefreiungsvorschrift des
§ 3 Nr. 59 in das EStG eingefiigt. Dadurch werden Vorteile aus der mietweisen
Uberlassung einer Wohnung im Zusammenhang mit einem Dienstverhiltnis
teilweise von der Besteuerung freigestellt (s. ausfiihrl. § 3 Nr. 59 Anm. 9 ff.); zur
gestaltungsmafBigen Nutzung s. NIErManN, DB 1996, 1842.

Wohnungswechsel: Siche ,,Versetzung®.
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Zahlung des Arbeitslohns an Dritte als Verschaffung wirtschaftlicher Ver-
figungsmacht: Sieche Anm. 123.

Zahlung durch Dritte: Allgemein s. Anm. 170 ff.

Zehrgeld (Entschidigung fiir dienstlichen Verpflegungsaufwand): Grds. stpfl.
Arbeitslohn, aber idR stfrei als Reisekostenersatz oder Auslosung (s. § 3 Nr. 16),
als Zuschlag fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit (s. § 3b) oder als Auf-
wandsentschidigung aus 6ffentlichen Kassen (s. § 3 Nr. 12).

Zeitungen: Siche ,, Tageszeitungen®.

Zeitungsaustriager ist idR ArbN, selbst wenn er das Inkassorisiko trigt, sich
vertreten lassen darf, neue Bezieher gegen Primien werben kann (s. ,,Vermitt-
lungstitigkeit) und keinem Wettbewerbsverbot unterliegt (vgl. BFH v. 24.7.
1992 — VI R 126/88, BStBL. 11 1993, 155, betr. Stromableser). Arbeits- und sozi-
alversicherungsrechtl. werden die vom Auftraggeber einzeln und unmittelbar
eingesetzten Zeitungsaustrager als ArbN angesehen (vgl. BSG v. 24.2.1971 — 3
RK 41/68, DB 1971, 1532). Eine andere Beurteilung ergibt sich moglicherweise
bei einer Agentur, die ihrerseits Austrdger auf eigenes Risiko beschiftigt (vgl.
BAG v. 29.3.1974 — 1 ABR 27/73, DB 1974, 1342); die arbeitsrechtl. Beurtei-
lung ist zwar stl. nicht bindend (s. Anm. 61), ihr kommt aber eine Indizwirkung
Zu.

Werbung neuer Bezieher kann Teil der nichtselbstindigen Arbeit oder selbstin-
dige Nebentitigkeit sein; die Entscheidung hingt von den Umstinden des ein-
zelnen Falls ab (BFH v. 22.11.1996 — VI R 59/96, BStBI. 11 1997, 254). Fiir selb-
stindige Titigkeit spricht, wenn keine ausdriickliche oder stillschweigende
rechtl. Verpflichtung zur Werbung besteht, BFH v. 22.11.1996 — VI R 59/90,
BStBI. 11 1997, 254.

Zeitungsverkiufer, die in Gaststitten oder auf der Stralle Zeitungen verkaufen,
sind nichtselbstindig, wenn sie fest in die Organisation des Zeitungsvertriebs
oder der Gaststitte integriert sind. Die Art der Entlohnung (Fixgehalt, Sttckent-
gelt) ist in diesem Fall zweitrangig.

Zeitverlust: Entschidigung hierfiir ist grds. stpfl. Arbeitslohn, gef. als Ersatz
fir entgangene Einnahmen (§24 Nr.1 Buchst.a EStG, {2 Abs.2 Nr. 6
LStDV). Die StBefreiung des § 3 Nr. 12 findet keine Anwendung.

Zeugengebiihr ist Entschiddigung des ArbN fur Verdienstausfall und bildet da-
her stpfl. Arbeitslohn (§ 24 Nr. 1 Buchst. a). Erfassung erfolgt durch Veranla-
gung gem. § 46 Abs. 2 Nr. 1.

Zigaretten, Zigarren: Siche ,,Freitabakwaren®.

Zinsen, die der AtbG dem ArbN fiir geschuldeten Arbeitslohn in angemessener
Hohe zahlt, bilden beim ArbN Einnahmen aus Kapitalvermogen, nicht Arbeits-
lohn (s. auch Anm. 126, 190). In der Uberhohung einer Zinszahlung kann aber
verdeckter Arbeitslohn liegen. Kreditinstituten wird man allerdings zubilligen
missen, ithren ArbN Zinsen in gleicher Hohe zu bewilligen wie GroBkunden
und Dauerkunden; s. ,,Provision iiber provisionsfreie oder provisionsermaBigte
Abrechnung von Wertpapiergeschiften.

Zinsersparnis:

» Grundsatz: Gewihrt der ArbG dem ArbN ein zinsloses oder zinsverbilligtes
Darlehen, so liegt in der Zinsersparnis ein geldwerter Vorteil und daher, wenn
diese Zuwendung durch das Dienstverhiltnis veranlasst ist, grds. stpfl. Arbeits-
lohn (BMF v. 1.10.2008, BStBI. I 2008, 892).
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» Steuerbefreinng: In bestimmtem Umfang kommt aber StBefreiung in Betracht.
Bei nach dem 1.1.2008 begriindeten unentgeltlichen oder verbilligten Darlehens-
verhiltnissen errechnet sich die Zinsersparnis nach § 8 Abs. 3 (vgl. ausfiihrl. § 8
Anm. 180 ,,Zinsersparnis®).

Zufluss des Lohns beim ArbN als Tatbestandsmerkmal der Einkinfte aus
nichtselbstindiger Arbeit: Allgemein s. Anm. 120.

Zukunftssicherung bei Arbeitnehmern: Siche Anm. 351 ff.
Zukunftssicherungsausgaben des ArbG: Allgemein s. Anm. 350—-473; zu Er-
hebung der LSt auf Zukunftssicherungsausgaben und Pauschalbesteuerung s.
Anm. 378.

Zurechnung der Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit: Siche Anm. 123,
170.

Zuschlige sind grds. stpfl. Arbeitslohn; s. auch ,,Erschwerniszuschlige®.

Zusteller von Anzeigenblittern sind im Regelfall ArbN, Nds. FG v. 6.5.1999
—XI679/97, EFG 1999, 1015, rkr.; aA FG Minster v. 23.5.2001 — 8 K 158,/98
L, EFG 2001, 1200, rkr.: Zeitschriftenverteiler ist selbstindig.

Zuwendung von Todes wegen an ArbN: Siehe Anm. 196.

Zwangsverhiltnis: Offentlich-rechtliches Zwangsverhiltnis begriindet kein
Dienstverhiltnis, s. Anm. 73; vgl. auch ,,Bundeswehr®, ,,Strafgefangene®.

Zwischenmeister: Sieche ,,Heimarbeiter.
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