Jahreskommentierung 2013

§ 9EStG

Die Neuregelungen auf einen Blick

N VNN XN

(1)

Abzug von Fahrtkosten als Reisekosten

Abzug von Unterkunftskosten bei doppelter Haushaltsfiihrung
Abzug von Unterkunftskosten als Reisekosten

Bestimmung einer ersten Tatigkeitsstétte

Mehraufwendungen fiir Verpflegung als Werbungskosten bei Aus-
wartstatigkeit und doppelter Haushaltsfiihrung

Fundstelle: Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unterneh-
mensbesteuerung und des steuerlichen Reisekosten-
rechts (UntStReiseKG) (BGBI.| 2013, 285; BStBI. | 2013,
188)

§9
Werbungskosten

idF des EStG v. 8.10.2009 (BGBI. | 2009, 3366; BStBI. | 2009, 1346),

zuletzt geéndert durch UntStReiseKG v. 20.2.2013 (BGBI. | 2013, 285; BStBI. | 2013, 188)

"Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und

Erhaltung der Einnahmen. 2Sie sind bei der Einkunftsart abzuziehen, bei der
sie erwachsen sind. 3Werbungskosten sind auch

1.

Schuldzinsen und auf besonderen Verpflichtungsgriinden beruhende
Renten und dauernde Lasten, soweit sie mit einer Einkunftsart in wirt-
schaftlichem Zusammenhang stehen. 2Bei Leibrenten kann nur der
Anteil abgezogen werden, der sich nach § 22 Nummer 1 Satz 3 Buch-
stabe a Doppelbuchstabe bb ergibt;

Steuern vom Grundbesitz, sonstige 6ffentliche Abgaben und Versiche-
rungsbeitrage, soweit solche Ausgaben sich auf Gebaude oder auf
Gegenstande beziehen, die dem Steuerpflichtigen zur Einnahme-
erzielung dienen;

Beitrage zu Berufsstanden und sonstigen Berufsverbanden, deren
Zweck nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb gerichtet ist;
Aufwendungen des Arbeitnehmers fir die Wege zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte im Sinne des Absatzes 4. 2Zur Abgel-
tung dieser Aufwendungen ist fur jeden Arbeitstag, an dem der Arbeit-
nehmer die erste Tatigkeitsstatte aufsucht, eine Entfernungspau-
schale fiir jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstétte von 0,30 Euro anzusetzen, héchstens je-
doch 4500 Euro im Kalenderjahr; ein hoherer Betrag als 4500 Euro ist

HHR Lfg. 257 Mai 2013 Bergkemper | JK 13 E 1



Jahreskommentierung 2013

EStG § 9

anzusetzen, soweit der Arbeitnehmer einen eigenen oder ihm zur Nut-
zung Uberlassenen Kraftwagen benutzt. ®Die Entfernungspauschale
gilt nicht fUr Flugstrecken und Strecken mit steuerfreier Sammelbefor-
derung nach § 3 Nummer 32. “Fiir die Bestimmung der Entfernung ist
die kirzeste StraBenverbindung zwischen Wohnung und erster Ta-
tigkeitsstatte maBgebend; eine andere als die kirzeste StraBenver-
bindung kann zugrunde gelegt werden, wenn diese offensichtlich ver-
kehrsglnstiger ist und vom Arbeitnehmer regelmaBig fir die Wege
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte benutzt wird. °Nach
§ 8 Absatz 3 steuerfreie Sachbeziige fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte mindern den nach Satz 2 abziehbaren
Betrag; ist der Arbeitgeber selbst der Verkehrstrager, ist der Preis an-
zusetzen, den ein dritter Arbeitgeber an den Verkehrstrager zu entrich-
ten hétte. 8Hat ein Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, so sind die
Wege von einer Wohnung, die nicht der ersten Tatigkeitsstatte am
nachsten liegt, nur zu bertcksichtigen, wenn sie den Mittelpunkt der
Lebensinteressen des Arbeitnehmers bildet und nicht nur gelegent-
lich aufgesucht wird;

4a. Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir beruflich veranlasste Fahr-
ten, die nicht Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
statte im Sinne des Absatzes 4 sowie keiner Familienheimfahrten
sind. 2Anstelle der tatsidchlichen Aufwendungen, die dem Arbeit-
nehmer durch die persénliche Benutzung eines Beférderungs-
mittels entstehen, kdnnen die Fahrtkosten mit den pauschalen
Kilometersatzen angesetzt werden, die fiir das jeweils benutzte
Beférderungsmittel (Fahrzeug) als héchste Wegstreckenent-
schadigung nach dem Bundesreisekostengesetz festgesetzt
sind. SHat ein Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstatte (§ 9 Ab-
satz 4) und hat er nach den dienst- oder arbeitsrechtlichen Fest-
legungen sowie den diese ausfilllenden Absprachen und Wei-
sungen zur Aufnahme seiner beruflichen Téatigkeit dauerhaft
denselben Ort oder dasselbe weitrdumige Tatigkeitsgebiet typi-
scherweise arbeitstaglich aufzusuchen, gilt Absatz 1 Satz 3 Num-
mer 4 und Absatz 2 fiir die Fahrten von der Wohnung zu diesem
Ort oder dem zur Wohnung nachstgelegenen Zugang zum Tétig-
keitsgebiet entsprechend. *Fiir die Fahrten innerhalb des weitrau-
migen Tatigkeitsgebietes gelten die Satze 1 und 2 entsprechend;

5. notwendige Mehraufwendungen, die einem Arbeitnehmer wegen ei-
ner aus beruflichem Anlass begrindeten doppelten Haushaltsfuh-
rung entstehen, und zwar unabhéngig davon, aus welchen Griinden
die doppelte Haushaltsfiihrung beibehalten wird. 2Eine doppelte
Haushaltsfihrung liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer auBerhalb
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des Ortes seiner ersten Tatigkeitsstétte einen eigenen Hausstand
unterhélt und auch am Ort der ersten Tatigkeitsstétte wohnt. 3Das
Vorliegen eines eigenen Hausstands setzt das Innehaben einer
Wohnung sowie eine finanzielle Beteiligung an den Kosten der
Lebensfiihrung voraus. “Als Unterkunftskosten fiir eine doppelte
Haushaltsflihrung kdnnen im Inland die tatsachlichen Aufwen-
dungen fiir die Nutzung der Unterkunft angesetzt werden, héchs-
tens 1000 Euro im Monat. SAufwendungen fiir die Wege vom Be-
schaftigungsort zum Ort des eigenen Hausstands und zurlick
(Familienheimfahrten) kdnnen jeweils nur fir eine Familienheimfahrt
wochentlich abgezogen werden. 6Zur Abgeltung der Aufwendungen
fur eine Familienheimfahrt ist eine Entfernungspauschale von
0,30 Euro fur jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen dem
Ort des eigenen Hausstands und dem Beschaftigungsort anzusetzen.
"Nummer 4 Satz 3 bis 5 ist entsprechend anzuwenden. 8Aufwendun-
gen fur Familienheimfahrten mit einem dem Steuerpflichtigen im Rah-
men einer Einkunftsart Uberlassenen Kraftfahrzeug werden nicht be-
ricksichtigt;

5a. notwendige Mehraufwendungen eines Arbeitnehmers fiir beruf-
lich veranlasste Ubernachtungen an einer Tatigkeitsstétte, die
nicht erste Tatigkeitsstatte ist. 2Ubernachtungskosten sind die
tatsachlichen Aufwendungen fiir die persénliche Inanspruch-
nahme einer Unterkunft zur Ubernachtung. 3Soweit héhere Uber-
nachtungskosten anfallen, weil der Arbeithehmer eine Unterkunft
gemeinsam mit Personen nutzt, die in keinem Dienstverhéltnis
zum selben Arbeitgeber stehen, sind nur diejenigen Aufwendun-
gen anzusetzen, die bei alleiniger Nutzung durch den Arbeitneh-
mer angefallen wéren. Nach Ablauf von 48 Monaten einer 1an-
gerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tétigkeitsstétte,
die nicht erste Tétigkeitsstétte ist, kdnnen Unterkunftskosten nur
noch bis zur Hohe des Betrags nach Nummer 5 angesetzt wer-
den. 5Eine Unterbrechung dieser beruflichen Tatigkeit an dersel-
ben Téatigkeitsstatte flihrt zu einem Neubeginn, wenn die Unter-
brechung mindestens sechs Monate dauert;

6.und 7. unverdndert

2 'Durch die Entfernungspauschalen sind samtliche Aufwendungen
abgegolten, die durch die Wege zwischen Wohnung und erster Tatig-
keitsstatte im Sinne des Absatzes 4 und durch die Familienheimfahrten
veranlasst sind. 2Aufwendungen fir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmit-
tel konnen angesetzt werden, soweit sie den im Kalenderjahr insgesamt als
Entfernungspauschale abziehbaren Betrag (ibersteigen. ®Behinderte Men-
schen,
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1. deren Grad der Behinderung mindestens 70 betragt,

2. deren Grad der Behinderung weniger als 70, aber mindestens 50 be-
tragt und die in ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich
beeintrachtigt sind,

konnen anstelle der Entfernungspauschalen die tatsachlichen Aufwendun-

gen fur die Wege zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und fur

die Familienheimfahrten ansetzen. *Die Voraussetzungen der Nummern 1

und 2 sind durch amtliche Unterlagen nachzuweisen.

(3) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 bis 5a sowie die Absatze 2 und 4a gel-
ten bei den Einkunftsarten im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 bis
7 entsprechend.

(4) Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung
des Arbeitgebers, eines verbundenen Unternehmens (§ 15 des Ak-
tiengesetzes) oder eines vom Arbeitgeber bestimmten Dritten, der
der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist. 2Die Zuordnung im Sinne
des Absatzes 1 wird durch die dienst- oder arbeitsrechtlichen Fest-
legungen sowie die diese ausfiillenden Absprachen und Weisungen
bestimmt. 3Von einer dauerhaften Zuordnung ist insbesondere aus-
zugehen, wenn der Arbeitnehmer unbefristet, fiir die Dauer des Dienst-
verhaltnisses oder (iber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus an
einer solchen Tatigkeitsstatte tatig werden soll. 4Fehlt eine solche
dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung auf eine Tatigkeitsstatte
oder ist sie nicht eindeutig, ist erste Tatigkeitsstétte die betriebliche
Einrichtung, an der der Arbeithehmer
1. typischerweise arbeitstaglich tatig werden soll oder
2. je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein Drit-
tel seiner vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit tétig werden soll.
5Je Dienstverhéltnis hat der Arbeitnehmer héchstens eine erste Tétig-
keitsstatte. 6Liegen die Voraussetzungen de Satze 1 bis 4 fiir mehrere
Tatigkeitsstatten vor, ist diejenige Tatigkeitsstétte erste Tatigkeitsstét-
te, die der Arbeitgeber bestimmt. “Fehlt es an dieser Bestimmung
oder ist sie nicht eindeutig, ist die der Wohnung 6rtlich am nachsten
liegende Tatigkeitsstatte die erste Tatigkeitsstétte. 8Als erste Tatig-
keitsstatte gilt auch eine Bildungseinrichtung, die auBerhalb eines
Dienstverhéltnisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder einer
vollzeitigen BildungsmaBnahme aufgesucht wird;

(4a) "Mehraufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Verpflegung sind
nur nach MaBgabe der folgenden Satze als Werbungskosten abzieh-
bar. 2Wird der Arbeitnehmer auBerhalb seiner Wohnung und ersten
Tatigkeitsstatte beruflich tatig (auswartige berufliche Tatigkeit), ist zur
Abgeltung der ihm tatséchlich entstandenen, beruflich veranlassten
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Mehraufwendungen eine Verpflegungspauschale anzusetzen. 3Diese

betragt

1. 24 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stun-
den von seiner Wohnung abwesend ist,

2. jeweils 12 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeitneh-
mer an diesem, einem anschlieBenden oder vorhergehenden
Tag auBerhalb seiner Wohnung (ibernachtet,

3. 12Euro fir den Kalendertag, an dem der Arbeithehmer ohne
Ubernachtung auBerhalb seiner Wohnung mehr als 8 Stunden
von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend
ist; beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit an einem Kalen-
dertag und endet am nachfolgenden Kalendertag ohne Uber-
nachtung, werden 12 Euro fiir den Kalendertag gewahrt, an dem
der Arbeitnehmer den liberwiegenden Teil der insgesamt mehr
als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeits-
statte abwesend ist.

4Hat der Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstatte, gelten die Satze 2

und 3 entsprechend; Wohnung im Sinne der Satze 2 und 3 ist der ei-

gene Hausstand, der den Mittelpunkt der Lebensinteressen des Ar-
beitnehmers bildet sowie eine Unterkunft am Ort der ersten Tatigkeits-
statte im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung. °Bei einer

Tatigkeit im Ausland treten an die Stelle der Pauschbetrage nach

Satz 3 landerweise unterschiedliche Pauschbetrédge, die fiir die Félle

der Nummer 1 mit 120 sowie der Nummern 2 und 3 mit 80 Prozent der

Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz vom Bun-

desministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Fi-

nanzbehdérden der Ladnder aufgerundet auf volle Euro festgesetzt wer-
den; dabei bestimmt sich der Pauschbetrag nach dem Ort, den der

Arbeitnehmer vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht, oder, wenn dieser

Ortim Inland liegt, nach dem letzten Tatigkeitsort im Ausland. Der Ab-

zug der Verpflegungspauschalen ist auf die ersten drei Monate einer

langerfristigen beruflichen Tatigkeit an der derselben Tétigkeitsstatte
beschrankt. “Eine Unterbrechung dieser beruflichen Tatigkeit an der-
selben Tatigkeitsstatte filhrt zu einem Neubeginn, wenn sie mindes-
tens vier Wochen dauert. 8Wird dem Arbeitnehmer anlésslich oder
wéhrend einer Tétigkeit auBerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte vom

Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten eine

Mahlzeit zur Verfligung gestellt, sind die nach den Satzen 3 und 5 er-

mittelten Verpflegungspauschalen zu kiirzen:

1. fir Friihstlick um 20 Prozent,

2. fir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent,
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der nach Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit Satz 5
maBgebenden Verpflegungspauschale flir einen vollen Kalendertag;
die Kiirzung darf die ermittelte Verpflegungspauschale nicht liberstei-
gen. 9Satz 8 gilt auch, wenn Reisekostenvergiitungen wegen der zur
Verfligung gestellten Mahlzeiten einbehalten oder gekiirzt werden
oder die Mahlzeiten nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a pauschal
besteuert werden. °Hat der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit ein Entgelt
gezahlt, mindert dieser Betrag den Kiirzungsbetrag nach Satz 8. 1°Er-
hélt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstattungen fiir Verpflegung, ist ein
Werbungskostenabzug insoweit ausgeschlossen. ''Die Verpfle-
gungspauschalen nach den Satzen 3 und 5 sowie die Dreimonatsfrist
nach den Sétzen 6 und 7 gelten auch fiir den Abzug von Mehraufwen-
dungen fiir Verpflegung, die bei einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfilihrung entstehen; dabei ist fiir jeden Kalendertag innerhalb
der Dreimonatsfrist, an dem gleichzeitig eine Tétigkeit im Sinne des
Satzes 2 oder des Satzes 4 ausgeiibt wird, nur der jeweils héchste in
Betracht kommende Pauschbetrag abziehbar. 12Die Dauer einer Tatig-
keit im Sinne des Satzes 2 an dem Tétigkeitsort, an dem die doppelte
Haushaltsflihrung begriindet wurde, ist auf die Dreimonatsfrist anzu-
rechnen, wenn sie ihr unmittelbar vorausgegangen ist.

(5)  '§4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 bis 4, 6b bis 8a, 10, 12 und Absatz 6
gilt sinngemanB. 2§ 6 Absatz 1 Nummer 1a gilt entsprechend.

6) unverdndert

Autor und Mitherausgeber: Dr. Winfried Bergkemper, Richter am BFH, Miinchen

Schrifttum: Seifert, Ausblick auf die Reform des steuerlichen Reisekostenrechts, DStZ 2012,
720; Wirfler, Geplante einkommensteuerliche Anderungen durch das Gesetz zur Anderung
und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts,
DStR 2012, 2037; Bergkemper, Unterkunftskosten im Rahmen eines Studiums, jurisPR-SteuerR
2/2013, Anm. 1; Paintner, Das Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmens-
besteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts im Uberblick, DStR 2013, 217.

Kompaktiibersicht

Inhalt der Anderungen: Zentraler Punkt der Neuregelung ist die Bestim-
mung des Begriffs der sog. ersten Tatigkeitsstatte in § 9 Abs. 4. Dieser Be-
griff tritt an die Stelle des Begriffs der regelmaBigen Arbeitsstatte etwa in § 9
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und ist daher insbes. fur die stl. Behandlung von Fahrt-
kosten von Bedeutung (Pendlerpauschale oder uneingeschrankter WKAb-
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zug). Erste Tatigkeitsstatte ist vor allem die ortsfeste betriebliche Einrichtung
des ArbG, der der ArbN dauerhaft zugeordnet ist (§9 Abs. 4 Satz 1). Je
Dienstverhaltnis hat der ArbN hochstens eine erste Tatigkeitsstatte.

Die Bertcksichtigung von Fahrtkosten im Zusammenhang mit einer beruf-
lich veranlassten Auswartstatigkeit bestimmt sich zukunftig nicht mehr
nach §9 Abs.1 Satz 1, sondemn nach §9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a. Danach
kann der ArbN die tatsdchlichen Kosten in Abzug bringen oder — bei Benut-
zung eines privaten Fahrzeugs - pauschale Kilometerséatze ansetzen. Be-
sonderheiten gelten, wenn der ArbN dauerhaft denselben Ort oder ein weit-
raumiges Tatigkeitsgebiet typischerweise arbeitstaglich aufsuchen muss.

§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. ba betrifft die Ubernachtungskosten im Rahmen einer
Auswartstatigkeit. Nach der Neuregelung kann der ArbN diese grds. unein-
geschrankt als WK in Abzug bringen. Einschrankungen gelten, wenn die
auswartige Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte mehr als 48 Monate dau-
er.

GemaB § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 kdnnen im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfihrung (dHf) die tatsachlichen Kosten flr die Nutzung einer Un-
terkunft am Beschaftigungsort im Inland in tatsachlicher Hohe berticksich-
tigt werden, hdchstens jedoch mit 1000 €. Voraussetzung fur eine dHf. ist
ua. die finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfihrung am Le-
bensmittelpunkt (§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3).

In § 9 Abs. 4a ist der Abzug von Mehraufwendungen fiir die Verpflegung
des ArbN als WK bei Auswartstatigkeit und dHf. geregelt. Der Verweis in
§ 9 Abs. 5 auf die bisher maBgebliche Regelung in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5
ist entfallen.

Rechtsentwicklung:
» zur Gesetzesentwicklung bis 2010 s. § 9 Anm. 4.

» StVereinfG 2011 v. 1.11.2011 (BGBI.1 2011, 2131; BStBI. | 2011, 986):
Abs. 2 Satz 2 wird neu gefasst. Bei der Priifung, ob die Kosten fur die Nut-
zung offentlicher Verkehrsmittel die Entfernungspauschale Ubersteigen, ist
nunmehr eine jahresbezogene Vergleichsrechnung anzustellen.

Abs. 5 Satz 1 erfahrt wegen des Wegfalls von § 9c eine redaktionelle Ande-
rung.

» BeitrRLUmMsGv. 7.12.2011 (BGBI. 12011, 2592; BStBI. 12011, 1171): § 9
wird ein Abs. 6 angehangt. Danach sind Aufwendungen des ArbN fur seine
erstmalige Berufsausbildung oder fur ein Erststudium, das zugleich eine
Erstausbildung vermittelt, keine WK es sei denn, die Ausbildung findet im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses statt.
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» UntStReiseKG v. 20.2.2013 (BGBI. | 2013, 285; BStBI. | 2013, 188): Im
Zusammenhang mit der weiteren Kodifizierung des stl. Reisekostenrechts
wird § 9 Abs. 1 Satz 3 um die neuen Nr. 4a und 5a erganzt. Die Vorschriften
regeln die Absetzbarkeit von Fahrt- und Ubernachtungskosten anlasslich
einer Auswartstatigkeit. Neu ist auch Abs. 4, der die an die Stelle der regel-
maBigen Arbeitsstatte tretende erste Tatigkeitsstatte bestimmt. Der eben-
falls neue Abs. 4a regelt den Abzug von Mehraufwendungen fir die Verpfle-
gung der ArbN bei Auswartstatigkeit und dHf. (bisher § 9 Abs. 5 iVm. § 4
Abs. 5 Satz1 Nr.5). §9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 ist ebenfalls geandert worden.
Nach dem neu gefassten Satz 3 der Vorschrift setzt das Vorliegen eines
eigenen Hausstands das Innehaben einer Wohnung sowie eine finanzielle
Beteiligung an den Kosten der Lebensfihrung voraus. Dartiber hinaus sieht
der neue Satz 4 fUr Inlandsfalle eine flachenunabhangige Unterkunftsober-
grenze von 1000 € vor. Wegen der Ersetzung des Begriffs der regelmafi-
gen Arbeitsstatte durch den Begriff der ersten Tatigkeitsstatte finden sich
Folge&nderungen in § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 und 5 und Abs. 2.

Zeitlicher Anwendungsbereich: § 9 ist in der geanderten Fassung erst-
mals fir den VZ 2014 anzuwenden (§ 52 Abs. 1 Satz 1).

Grund und Bedeutung der Anderungen:

» Grund der Anderungen: Mit der Neuregelung wird erstmals eine weit-

gehende Kodifizierung des stl. Reisekostenrechts in Angriff genommen. Da-

neben hat das Gesetz die grundlegende Vereinfachung und Vereinheitli-

chung des stl. Reisekostenrechts und der Regelungen bei dHf. zum Ziel

(BTDrucks. 17/10774, 1 [14]). Folgende MaBnahmen stehen dabei im Vor-

dergrund:

- Neue Definition der regelmaBigen Arbeitsstatte zur besseren Abgren-
zung von Entfernungspauschale und Reisekosten,

- Angleichung des Ansatzes von Unterkunftskosten bei Auswartstatigkeit
und dHf, verbunden mit wesentlichen Anderungen im Bereich der dHf,

- Vereinfachungen beim Abzug von Mehraufwendungen fur die Verpfle-
gung bei Auswartstatigkeit und dHf.

Urséachlich fir das Gesetzeswerk ist jedoch die neuere Rspr. des BFH zum
stl. Reisekostenrecht im Allgemeinen und zur Bestimmung des Begriffs
JegelmaBige Arbeitsstatte” im Besonderen. Der BFH ist der Auffassung,
dass die Abzugsbeschrankung fir Fahrtkosten gem. Abs. 1 Satz 3 Nr. 4
nur fir die Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte gerechtfertigt ist.
Far diesen Fall enweist sie sich typischerweise als sachgerechte und folge-
richtige Ausnahme von dem das EStG pragenden objektiven Nettoprinzip.
Bei einer auf Dauer und Nachhaltigkeit angelegten (regelmaBigen) Arbeits-
statte kann sich der ArbN in unterschiedlicher Weise auf die immer gleichen
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Wege einstellen und so auf die Minderung der Wegekosten hinwirken (s.
etwa BFH v. 176.2010 — VI R 20/09, BStBI. Il 2012, 32).

Reisekosten setzen danach eine Auswartstatigkeit voraus. Eine solche ist
gegeben, wenn der ArbN auBerhalb seiner Wohnung und seiner regelmaBi-
gen Arbeitsstatte beruflich tatig wird. Zentrale Bedeutung fUr die Unterschei-
dung zwischen Innen- und Auswartstatigkeit kommt damit der Frage zu,
unter welchen Voraussetzungen der Ort, an dem der ArbN seine jeweilige
Arbeitsleistung erbringt, seine regelmaBige Arbeitsstatte ist.

Nach der Rspr. des BFH ist die regelmaBige Arbeitsstatte der ortsgebun-
dene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen Tatigkeit des ArbN.
Im Regelfall bilden der Betriebssitz wie auch jede sonstige ortsfeste betrieb-
liche Einrichtung oder Betriebsstéatte des ArbG die regelmaBige Arbeitsstat-
te, wenn der ArbN einer solchen zugeordnet ist und sie dauerhaft und im-
mer wieder aufsucht (s. etwa BFH v. 18.12.2008 - VI R 39/07, BStBL. Il 2009,
475;v.9.7.2009 - VI R 21/08, BStBI. Il 2009, 822, mwN). Mit dieser Definition
lasst sich die Abgrenzung zwischen Innen- und Auswartstatigkeit in der
Mehrzahl der Falle problemlos vornehmen. So ist ein Schiff oder ein Fahr-
zeug mangels Ortsgebundenheit keine regelmaBige Arbeitsstatte (BFH v.
21.1.2010 - VIR 51/08, BFH/NV 2010, 999). Auch ist die betriebliche Einrich-
tung eines Kunden des ArbG keine regelmaBige Arbeitsstatte des dort ta-
tigen ArbN (BFH v. 97.2009 - VI R 21/08, BStBL. Il 2009, 822). In gleicher
Weise verfugt der nurim AuBendienst bzw. auf wechselnden Tatigkeitsstéat-
ten beschéftigte ArbN Uber keine regelmaBige Arbeitsstatte.

Zudem ist der BFH entgegen seiner friiheren Meinung (s. BFH v. 11.5.2005 -
VI R 25/04, BStBI. Il 2005, 791) der Auffassung, dass der Betriebssitz des
ArbG, den der ArbN zwar regelmaBig aufsucht, ohne dort jedoch seiner
eigentlichen Téatigkeit nachzugehen, nicht die regelmaBige Arbeitsstatte
ist BFH v.9.6.2011 - VIR 58/09, BStBI. Il 2012, 34). Ebenfalls entgegen seiner
friheren Rspr. geht der BFH davon aus, dass ein ArbN nicht mehr als eine
regelmaBige Arbeitsstéatte innehaben kann. Der ortsgebundene Mittelpunkt
der beruflichen Tatigkeit kann nur an einem Ort liegen, selbst wenn der
ArbN fortdauermnd und immer wieder verschiedene Betriebsstatten des
ArbG aufsucht (BFH v. 962011 - VI R 36/10, BStBI. I 2012, 36; v. 962011 -
VI R 55/10, BStBL. Il 2012, 38). Neu ist auch die Erkenntnis, dass die Fahrt-
kosten zu einer Bildungseinrichtung (zB Universitét) nicht mit der Entfer-
nungspauschale, sondemn in tatsachlicher Hohe als WK zu bertcksichtigen
sind (BFH v. 922012 - VI R 44/10, BFH/NV 2012, 854; v. 922012 - VI R
42/11, BFH/NV 2012, 856; v. 1992012 - VI R 78/10, BFH/NV 2013, 123, zu
Unterkunftskosten eines Studenten am Studienort).

» Bedeutung der Anderungen: Die skizzierte BFH-Rspr. ist durchaus Leit-
linie der Neuregelung. Im Einzelnen flhren die neuen Bestimmungen je-
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doch zT zu deutlichen Modifizierungen dieser Rspr. Das ist im Wesentli-
chen stets dann der Fall, wenn (vermeintliche) Gerechtigkeitserwagungen
oder fiskalische Interessen ins Spiel kommen. Bemerkenswert ist, dass zur
Bestimmung des Orts der ersten Tatigkeitsstéatte in Abs. 4 dem Direktions-
recht des ArbG auch stl. Rechnung getragen wird. Dies ist neu und ent-
spricht nicht der bisherigen Auffassung.

Auch die Bestimmungen zum weitraumigen Tatigkeitsgebiet (Abs. 1 Satz 3
Nr. 4a Satz 3), zur Behandlung der Unterkunftskosten nach Ablauf von vier
Jahren (Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 4) und zur Bedeutung einer Bildungsein-
richtung als ,erste Tatigkeitsstatte (Abs. 4 Satz 8) bedeuten eine steuerver-
schérfende Abkehr von bisherigen Grundsatzen. Entsprechendes gilt fur
die Regelung, dass sich der ArbN im Rahmen einer dHf. an den Kosten
der Lebensflihrung am Lebensmittelpunkt finanziell beteiligen muss (Abs. 1
Satz 3 Nr. 5 Satz 3). Der Auffassung, dass mit der Neuregelung ein aus-
gewogenes Gesamtmodell mit Vereinfachungen in den Bereichen Fahrt-
kosten, Verpflegungsmehraufwendungen und Ubemachtungskosten um-
gesetzt werde, welches nicht nur ohne stl. Nachteile flr in sich
geschlossene Gruppen von Unternehmen oder ArbN auskomme, sondemn
vielfach sogar zu einer finanziellen Verbesserung fiihre (BTDrucks.
17/10774, 14), kann bezogen auf ArbN nicht gefolgt werden (zur Kritik an
der Neuregelung s. Bergkemper, jurisPR-SteuerR 2/2013, Anm. 1).

Die Anderungen im Detail

B Absatz 1 Satz 3 Nr. 4a: Fahrtkosten bei Auswartstétigkeit

Uneingeschrankt abziehbare Fahrtkosten (Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satze 1
und 2): FUr die stl. Berlicksichtigung von beruflich veranlassten Fahrtkosten
wird bislang zwischen Fahrten Wohnung - Arbeitsstétte und allen weiteren
beruflichen Fahrten im Rahmen einer Auswartstatigkeit unterschieden. Kos-
ten fir Fahrten zwischen Wohnung und regelmaBiger Arbeitsstatte sind
gem. Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 nur eingeschrankt abziehbar (Pendlerpauschale).
Im Ubrigen sind bisher Fahrtkosten auf der Grundlage von Abs. 1 Satz 1 in
tatsachlicher Hohe als WK zu berlicksichtigen (s. § 9 Anm. 297 ff. mwN;
R 95 Abs. 1 LStR 2011). Entsprechendes wird nunmehr ausdriicklich in
Abs. 4a Satz 1 normiert. Bei der Nutzung eines privaten Fahrzeugs kann
der ArbN alternativ auch pauschale Kilometersatze zugrunde legen (Abs. 1
Satz 3 Nr. 4a Satz 2). Auch dies entspricht der bisherigen Ubung (H 95 ,Pau-
schale Kilometersatze* LStH 2011).
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Einschréankung (Satze 3ff.): Abweichend von der grundsétzlichen Rege-
lung sind —im Rahmen einer Auswartstatigkeit — Kosten fir Fahrten von der
Wohnung zu einem vom ArbG dauerhaft festgelegten Ort, an dem sich der
ArbN aufgrund seiner arbeitsvertraglichen Festlegungen regelmaBig ein-
zufinden oder seine dienstlichen Tatigkeiten aufzunehmen hat (zB Fahrten
zu einem Busdepot, einer Fahrzeuglibernahme oder Flughafen), nur mit der
Entfernungspauschale gem. Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 als WK zu bertcksichtigen.
Entsprechendes gilt, wenn der ArbN seine Tatigkeit in einem weitrdumigen
Arbeitsgebiet auszuliben hat und dieses stets von ein und demselben Zu-
gang aus zu betreten oder zu befahren hat (zB Forstarbeiter, Schornsteinfe-
ger, Briefzusteller; aA bisher stRspr.; s. etwa BFH v. 17.6.2010 - VI R 20/09,
BStBI. 112010, 32; v. 19.1.2012 - VIR 23/11, BStBI. 11 2012, 472; v. 2832012 -
VIR 48/11, BStBI. I 2012, 926). Auf die Frage, ob der ArbG dort jeweils eine
betriebliche Einrichtung unterhalt, kommt es dabei nicht an.

B Absatz 1 Satz 3 Nr. 5: Doppelte Haushaltsfiihrung

Doppelte Haushaltsflihnrung: GemaB Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 1 sind WK
auch Mehraufwendungen, die einem ArbN wegen einer aus beruflichem
Anlass begrindeten dHf. entstehen, und zwar unabhangig davon, aus wel-
chen Griinden die dHf. beibehalten wird. Der bisherige Halbs. 2 bringt zum
Ausdruck, dass es auf die Grinde der Beibehaltung der dHf. nicht an-
kommt. MaBgeblich ist nur die berufliche Veranlassung der Griindung
des zweiten Haushalts. Eine einmal aus beruflichem Anlass entstandene
dHf. kann auch aus privaten Grinden fortgefUhrt werden. Der erwahnte
Halbs. 2 in Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 1 ist in der Neuregelung ohne Angabe
von Griinden entfallen. Maglichenweise richtet sich die MaBnahme gegen
die Rspr. des BFH zu den sog. Wegverlegungsfallen (s. BFH v. 5.3.2009 - VIR
23/07, BStBI. Il 2009, 1016; v. 5.3.2009 - VI R 58/06, BStBI. Il 2009, 1012).

Neu ist auch die Konkretisierung des Begriffs des eigenen Hausstands in
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3. Das Vorliegen eines eigenen Hausstands setzt
danach das Innehaben einer Wohnung sowie eine finanzielle Beteiligung
an den Kosten der Lebensflihrung voraus. Nach den Gesetzesmaterialien
(BTDrucks. 17/10774, 21) ist unter ,Innehaben einer Wohnung* eine solches
,aus eigenem Recht oder als Mieter* zu verstehen (s. etwa BFH v. 5.10.1994
- VIR 62/90, BStBI. 11 1995, 180; v. 12.9.2000 - VI R 165/97, BStBI. I 2001, 29;
v. 411.2003 - VI R 170/99, BStBL. Il 2004, 16; v. 30.7.2009 - VI R 13/08,
BFH/NV 2009, 1986). Was unter dem Merkmal ,finanzielle Beteiligung an
den Kosten der Lebensfiihrung®im Einzelnen zu verstehen ist, bleibt unklar.
Nach bisheriger Rspr. ist es nicht erforderlich, dass der ArbN sich am Haupt-
hausstand finanziell beteiligt. Eine eigene Haushaltsfihrung dort ist auch
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ohne finanzielle Beteiligung mdglich. Dartiber kann ein eigener Hausstand
auch dann unterhalten werden, wenn er im Rahmen eines Mehrgeneratio-
nenhaushalts gefihrt wird BFH v. 26.7.2012 - VIR 10/12, BFH/NV 2013, 112;
s.auch BFH v. 2832012 - VIR 25/11, BStBI. Il 2012, 831).

Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 enthalt eine besondere Bestimmung zur stl. Be-
handlung von Unterkunftskosten bei einer dHf. im Inland. Als Unterkunfts-
kosten konnen danach die tatséchlichen Aufwendungen fir die Nutzung
der Unterkunft angesetzt werden, héchstens 1000 € im Monat. Damit sol-
len alle fUr die Unterkunft der Wohnung entstandenen Kosten abgedeckt
sein: Miete einschlieBlich Betriebskosten, Miete flir Kiz-Stellplatz, Kosten fur
Gartennutzung (s. im Einzelnen BTDrucks. 17/10774, 21). Die Verknlpfung
von tatsachlichen Aufwendungen mit der flachenmaBigen Begrenzung von
60 gm It. BFH-Rspr. entfallt damit zukiinftig. Sie kann aber noch Bedeutung
erlangen bei einer dHf. im Ausland.

B Absatz 1 Satz 3 Nr. 5a: Ubernachtungskosten im Rahmen einer
Auswartstétigkeit

Beriicksichtigung von Ubernachtungskosten im Rahmen einer Aus-
wartstatigkeit: Nach bisheriger Rechtslage sind Kosten fur beruflich ver-
anlasste Ubernachtungen im Rahmen einer Auswartstatigkeit nach Abs. 1
Satz 1 unbeschrankt abziehbare WK (BFH v. 11.5.2005 - VI R 7/02, BStBI. II
2005, 782). Entsprechendes gilt — mit Einschrankungen - fiir die durch eine
BildungsmaBnahme veranlassten Unterkunftskosten (BFH v. 19.9.2012 - VI
R 78/10, BFH/NV 2013, 123). Trotz dieser an sich eindeutigen Rechtslage
wird die stl. Berlicksichtigung von Ubernachtungskosten im Rahmen einer
Auswartstatigkeit nunmehr eigens und damit speziell geregelt, und zwar in
Abs. 1 Satz 3 Nr. ba.

Da erklartes Ziel der Neuregelung ist, die Ubernachtungskosten im Rah-
men einer langerfristigen Auswartstatigkeit mit den Unterkunftskosten an-
lasslich einer dHf. gleichzustellen (BTDrucks. 17/10774, 19), sind nach
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 4 die Unterkunftskosten bei einer Auswartstatigkeit
an ein und derselben auswartigen Tatigkeitsstatte nur im Zeitraum von 48
Monaten unbeschrankt als WK abziehbar. Nach diesem Zeitraum werden
sie — entgegen der bisherigen Rspr. BFH v. 136.2012 - VIR 47/11, BFH/NV
2012, 1861) — nur noch bis zur Héhe der vergleichbaren Aufwendungen im
Rahmen einer dHf als WK beriicksichtigt (Abs. 1 Satz 3 Nr. 5a Satz 5).
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B Absatz 4: Erste Tatigkeitsstatte

Definition des Begriffs ,Erste Tatigkeitsstatte“: Kernpunkt der Neurege-
lung des stl. Reisekostenrechts ist die Ersetzung des bisherigen Begriffs der
regelmaBigen Arbeitsstatte durch den in Abs. 4 gesetzlich definierten Be-
griff der ersten Tatigkeitsstatte (Paintner, DStR 2013, 217).

Das Gesetz bestimmtin Abs. 4 Satz 5 ausdricklich, dass es hdchstens eine
erste Tatigkeitsstatte je Arbeitsverhaltnis gibt. Die Folge ist, dass insoweit
nur ein beschrankter WKAbzug in Betracht kommt (Entfernungspauschale,
Unterkunftskosten nur im Rahmen einer dHf, kein Abzug von Mehraufwen-
dungen fiir die Verpflegung). Erste Tatigkeitsstétte ist die ortsfeste betrieb-
liche Einrichtung des ArbG, eines verbundenen Unterehmens oder eines
vom ArbG bestimmten Dritten, der der ArbN dauerhaft zugeordnet ist (Abs. 4
Satz 1).

Zwar muss danach die erste Tatigkeitsstatte — wie bisher die regemaBige
Arbeitsstatte — ortsfest sein, so dass eine Tatigkeit auf einem Fahrzeug bzw.
Schiff keine Tatigkeit an einer regelmaBigen Arbeitsstatte begrinden kann.
Soweit allerdings das Gesetz bestimmt, dass auch bei einem verbundenen
Unternehmen oder bei einem vom ArbG bestimmten Dritten (zB bei Kun-
den, auf einer Baustelle oder in Fallen des sog. Outsourcing) eine erste Ta-
tigkeitsstatte begrindet werden kann, handelt es sich, verglichen mit der
bisherigen Rechtslage aufgrund der BFH-Rspr, um eine erhebliche Geset-
zesverscharfung (s. etwa BFH v. 9.7.2009 - VI R 21/08, BStBI. I 2009, 822).

Diein Abs. 4 Satz 1 angesprochene Zuordnung wird durch die dienst- oder
arbeitsrechtl. Festlegungen sowie die diese ausflllenden Absprachen und
Weisungen bestimmt (Abs. 4 Satz 2). Von einer dauerhaften Zuordnung ist
insbes. auszugehen, wenn der ArbN unbefristet, fir die Dauer des Dienst-
verhaltnisses oder Uber einen Zeitraum von 48 Monaten hinaus an einer
bestimmten Tatigkeitsstatte tatig werden soll (Abs. 4 Satz 3). Fehlt eine
dienst- oder arbeitsrechtl. Festliegung auf eine Tatigkeitsstatte oder ist sie
nicht eindeutig, ist erste Tatigkeitsstatte die betriebliche Einrichtung, an der
der ArbN typischerweise arbeitstaglich oder je Arbeitswoche zwei volle Ar-
beitstage oder mindestens ein Drittel seiner vereinbarten regelmaBigen Ar-
beitszeit tatig werden soll (Abs. 4 Satz 4).

Die Bestimmung der ersten Tatigkeitsstatte richtet sich danach vorrangig
nach dem Direktionsrecht des ArbG. L&sst sich dieses nicht feststellen, be-
stimmt iE das FA nach quantitativen Kriterien die erste Tatigkeitsstatte. Die
gesamte Regelung zur Zuordnung bedeutet somit eine Verscharfung im
Vergleich zur bisherigen Rspr. Bislang ist namlich der qualitative Schwer-
punkt maBgeblich (s. etwa BFH v. 96.2011 - VI R 58/09, BStBI. Il 2012, 34).
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Kommen unter den Voraussetzungen von Abs. 4 Satze 1 bis 4 mehrere Ta-
tigkeitsstatten als erste Tatigkeitsstatte in Frage, ist nach Satz 6 der Vor-
schrift die Bestimmung einer dieser Tatigkeitstatten als erste durch den
ArbG jeweils maBgebend. Dies muss nicht die Tatigkeitsstatte sein, an der
der ArbN den Uberwiegenden Teil seiner beruflichen Tatigkeit verrichtet.
Fehlt es an einer solchen Bestimmung durch den ArbG oder ist sie nicht
eindeutig, wird die Tatigkeitsstatte als erste angenommen, die der Woh-
nung am nachsten liegt (Abs. 4 Satz 7).

Als erste Tatigkeitsstatte gilt auch eine Bildungseinrichtung, die auBerhalb
eines Dienstverhaltnisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder einer
vollzeitigen BildungsmaBnahme aufgesucht wird (Abs. 4 Satz 8). Hierbei
handelt es um eine gesetzliche Fiktion, die sich gegen die bisherige BFH-
Rspr. richtet (s. BFH v. 9.2.2012 - VI R 44/10, BFH/NV 2012, 854;v. 19.9.2012 -
VI R 78/10, BFH/NV 2013, 123). Die Regelung ist rechtssystematisch und
auch verfassungsrechtl. nicht unproblematisch.

B Absatz 4a: Mehraufwendungen fiir die Verpflegung

Abzug von Mehraufwendungen fiir die Verpflegung: Bisher ist der Ab-
zug von Mehraufwendungen flr die Verpflegung in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5,
dh. im Bereich der BA, geregelt und Uber den Verweis in Abs. 5 auch im
Bereich der WK anwendbar. Da der Gesetzgeber nunmehr die stl. Bertick-
sichtigung von Reisekosten flir AroN umfassend in § 9 geregelt wissen will,
ist in Abs. 4a eine entsprechende Regelung fur den Abzug von Mehrauf-
wendungen flr die Verpflegung getroffen und in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 nur
ein entsprechender Verweis aufgenommen worden. In Abs. 4a wird typisie-
rend der Mehraufwand bestimmt, der wahrend einer Auswartstatigkeit als
WK berlcksichtigt werden kann.

Abs. 4a Satz 1 legt ausdriicklich fest, dass Mehraufwendungen fur die Ver-
pflegung des ArbN nur nach MaBgabe der Satz 1 folgenden Séatze als WK
abziehbar sind, denn grds. stellen die jedem Stpfl. taglich entstehenden
Aufwendungen fur Verpflegung Kosten der privaten Lebensfihrung dar,
die stl. unbertcksichtigt bleiben.

Der Abzug der Kosten kommt danach in Betracht, wenn der ArbN auBer-
halb seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte beruflich, also aus-
warts, tatig wird (Abs. 4a Satz 2). Entsprechendes gilt, wenn der ArbN keine
erste Tatigkeitsstatte iSd. Abs. 4 hat (Abs. 4a Satz 4 Halbs. 1; zB wechselnde
Téatigkeitsstatten; Fahrtatigkeit).
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Die wichtigsten Anderungen im Ubrigen: Die gegenwartig geltende drei-
stufige Staffelung der abziehbaren Pauschalen und Mindestabwesenheits-
zeiten wird durch eine zweistufige Staffelung ersetzt (12 € und 24 €;
Abs. 4a Satz 3 betr. Inland). Dabei wird zwischen mehrtégigen auswartigen
Tatigkeiten und eintagigen Tatigkeiten ohne Ubernachtung unterschieden.
FUr Tatigkeiten im Ausland gelten weiterhin landerweise unterschiedliche
Pauschbetrage (Abs. 4a Satz 5; BTDrucks. 17/10774, 28).

Der Abzug von Verpflegungspauschalen ist — weiterhin — auf die ersten drei
Monate einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeits-
stétte beschrankt (Abs. 4a Satz 6). Sie gilt damit nach wie vor nicht bei Fahr-
téatigkeit (BFH v. 24.2.2011 - VI R 66/10, BStBI. 11 2012, 17). Neu ist allerdings
die Bestimmung, dass eine Unterbrechung dieser beruflichen Tatigkeit an
derselben Tatigkeitsstatte zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist fuhr,
wenn sie mindestens vier Wochen dauert (Abs. 4a Satz 7). Es ist unerheb-
lich, aus welchen Grinden die Tatigkeit unterbrochen wird (zB Krankheit,
Urlaub, Tatigkeit an anderer Tatigkeitsstatte; BTDrucks. 17/10774, 26).

Neu ist auch die Regelung zur Klrzung und zum Ausschluss des WKAb-
Zugs in Abs. 4a Satze 8ff. Wird dem ArbN wahrend der Auswartstatigkeit
vom ArbG oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten eine Mahlzeit
zur Verflgung gestellt, sind die Pauschalen fur das Frihsttck um 20 % und
fur das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 % der maBgeblichen Tages-
geldpauschale zu kirzen. Die Kurzung darf die Verpflegungspauschale
aber nicht Ubersteigen (Abs. 4a Satz 8). Der ArbN kann danach eine Verpfle-
gungspauschale nur noch fur die von ihm bezahlten Mahlzeiten als WK
geltend machen (Abs. 4a Satz 10). Die Regelung des Abs. 4a Satz 8 kommt
auch zur Anwendung, wenn Reisekostenvergitungen wegen der zur Ver-
fugung gestellten Mahlzeiten einbehalten oder gekirzt oder pauschal be-
steuert werden (Abs. 4a Satz 9; zur friiheren gegenteiligen Rechtslage s.
BFH v. 24.32011 - VIR 11/10, BStBI. Il 2011, 829).

Die Regelungen Uber den Abzug von Mehraufwendungen fir die Verpfle-
gung sind auch bei einer dHf anwendbar (Abs. 4a Satze 12 und 13; s.
BTDrucks. 17/11217,9).
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