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A. Allgemeine Erlduterungen zu Abs. 4

I. Rechtsentwicklung des Abs. 4

Rechtsprechung: Der BFH lehnte lange Zeit Riickstellungen fiir Jubildaums-
zuwendungen in der StBil. mit der Begriindung ab, ,,die Riickstellung wiirde eine
unzuldssige Vorverlegung kinftigen Aufwandes bedeuten” (BFH v. 19.7.1960 —
I 160/59, BStBL III 1960, 347). Der BFH ging davon aus, dass die Jubildums-
zuwendungen Verpflichtungen aus einem schwebendem Vertrag seien, die wih-
rend des Schwebezustands, also wihrend der Dauer des Dienstverhiltnisses
nicht passiviert werden diirften. Diese Rspr. stand im Gegensatz zur bilanziellen
Behandlung von Jubiliumszuwendungen in der HBil. und zur Rechtsauffassung
der Arbeitsgerichtsbarkeit (vgl. BAG v. 13.9.1974 — 5 AZR 48/74, DB 1974,
2483; v. 27.10.1978 — 5 AZR 139/77, DB 1979, 506; v. 16.9.1986 — GS 1/82,
DB 1987, 383; s. Anm. 1838).

[Anschluss S. E 806/1]
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In seiner Entscheidung v. 5. 2. 1987 IV R 81/94, BStBL. II, 845 gelangte der
BFH zu der besseren Erkenntnis, daB3 die Zusage einer Jubiliumszuwendung
eine ungewisse Verbindlichkeit begriinde, fiir die der bilanzierende Kaufmann
eine Verbindlichkeitsrickstellung bilden miisse. Ein drohender Verlust aus dem
schwebenden Dienstvertrag konne aus der Zusage einer Jubiliumszuwendungen
nicht hergeleitet werden, weil der Wert der Arbeitsleistung nicht zu ermitteln sei
(BFH wv. 25.2.1986 VIII R 377/83, BStBL II, 465; v. 5.2.1987 IV R 81/94,
BStBL. 11, 845).

Gesetzesentwicklung: Diese Anderung der Rspr. war AnlaB fiir den Gesetzge-

ber, Abs. 4 durch das StReformG 1990 (v. 25. 3. 1988, BGBI. I, 1093; BStBI. I,

224) neu in den § 5 einzufiigen. Wegen der Ubergangsregelung des § 52 Abs. 6

idF des StReformG 1990 v. 25.7.1988, der durch das StEntdG 1999,/2000/

2002 v. 24.3.1999 (BGBL. 1, 402, BStBL. I, 304) aufgehoben und dessen Rege-

lungsgehalt in Abs. 4 iibernommen worden ist, ist fiir die Bildung von Jubi-

laumsriickstellungen in der StBil. wie folgt zu unterscheiden:

Es gilt ein

> Passiviernngsgebot fir zu bildende Jubildumsrickstellungen in Wj., die vor dem
31. 12. 1988 endeten (s. Anm. 1832);

> Auflosungsgebot fir bereits gebildete Jubiliumsriickstellungen in Wj., die in der
Zeit vom 31. 12. 1988 bis zum 31. 12. 1992 endeten (s. Anm. 1833);

> Passivierungsverbot fir zu bildende Jubiliumsriickstellungen in Wj., die in der
Zeit vom 31. 12. 1988 bis zum 31. 12. 1992 endeten (s. Anm. 1833);

> Fingeschranktes Passiviernngsgebot fir Jubiliumsriickstellungen in Wj., die nach
dem 31. 12. 1992 enden (s. Anm. 1834).

Stpfl., bei denen das Wj. dem Kj. entspricht, muften demzufolge in den Jahren

bis einschlieBlich 1987 Jubildumsriickstellungen bilden. Sie nufiten Jubiliumsriick-

stellungen, die sie in den Jahren 1988 bis einschlieilich 1990 gebildet hatten, axf-

losen. Sie durften in den Jahren 1988 bis einschliefBlich 1992 £ezne neuen Jubildums-

rickstellungen  bilden. Sie miissen (kein Wahlrecht; s. Anm. 1841) seit 1993

Jubildumsrickstellungen unter den Voraussetzungen des Abs. 4 bilden.

Damit haben Jubiliumsrtckstellungen in der StBil. wie kaum eine andere Bilanz-

position innerhalb von nur finf Jahren eine extrem divergierende Behandlung

erfahren (GraBNER, DB 1992, 2561). Nicht zuletzt deshalb wurde die strecht-

liche Regelung der Jubiliumsriickstellungen als ein anschauliches Beispiel fur

den ,,Verfall der Steuergesetzgebung™ (Knosse-KEUK, BB 1988, 1086) angese-

hen. Dem ist uneingeschrinkt zuzustimmen.

II. Verfassungsrechtliche Bedenken

Gegen die Neuregelung der Jubildumsriickstellungen in der StBil. durch Abs. 4.
sind in der Literatur wegen der Durchbrechung der fiir die Gewinnbesteuerung
statuierten Sachgesetzlichkeiten und der damit verbunden Ungleichbehandlung
gleichgelagerter Sachverhalte schon frith Bedenken erhoben worden (vgl. Bope/
GraBNER, DB 1988, 513; BorpeEwin, DB 1988, 413; DoLLERER, DB 1988, 240;
Felix, BB 1988, 1500; KnosBe-Keuk, BB 1988, 1089; Horer/REINERS, BB 1988,
2064; SieceL, BB 1989, 182; SLomma, DStZ 1989, 277; HarTung, BB 1989, 736;
Horer, DB 1993, 2241; Scrurze-OsterLon, FS Friaur, 841; Kircumaver, OStZ
1998, 86; vgl. auch Dziabkowski, BTDrucks 11,/2536, 15).

Nach anderer Auffassung ist Abs. 4 zwar steuersystematisch mifllungen, jedoch
verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden (FG Ba-Wurtt. v. 24. 3. 1994, EFG
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1994, 870, rkr.; FG Disseldorf v. 3. 2. 1995, EFG 1995, 724, Rev. X R 60/95;
FG Hamb. v. 7. 7. 1995, EFG 1995, 964, rkr.; ScamipT/WEBER-GRELLET XX. § 5
Rn. 409; BromicH/SCHREIBER, § 5 Rn. 842). Der Gesetzgeber handele nicht will-
kiirlich, wenn er in fiir die StBil. aus fiskalpolitischen Griinden einen héheren
Grad der Konkretisierung der Verbindlichkeit verlangt, als in der HBil. (FG
Ddotf. v. 3. 2. 1995 220; FG Hamb. v. 7. 7. 1995 2a0O; ScumipT/WEBER-GRELLET
XX. § 5 Rn. 409; BLUMICH/SCHREIBER, § 5 Rn. 849).

Letzterem ist zuzustimmen, soweit die Regelung die Wj. ab 1993 und vor 1988
betrifft. Bedenken bestehen indes gegen das Passivierungsver- und Auflésungs-
gebot des § 52 Abs. 6 Satz 1 und Satz 2 aF fir die Wj. 1988-1992. Der X. Senat
des BFH hilt diese Regelung zu Recht fiir verfassungswidrig und hat die Frage
der Verfassungswidrigkeit dem BVerfG zur Entscheidung vorgelegt (BFH w.
10. 11. 1999 X R 60,/95, BStBI. 1T 2000, 131; zust. Horer, DStR 2000, 372; HEy,
BB 2000, 1453; vgl. auch Loosk, FR 2000, 553). Nach Auffassung des Senats
verstdf3t die Regelung insofern gegen Art. 3 Abs. 1 GG, als sie die Normadressa-
ten, die fiir die Zeit zwischen 1988 und 1992 Jubiliumsriickstellungen gebildet
haben, gegentiber denen, die aulerhalb dieses Zeitraumes Jubildaumstickstellun-
gen gebildet haben und gegentiber denen, die im gleichen Zeitraum gleichartige
Verbindlichkeitsriickstellungen gebildet haben, benachteiligt. Sachliche Unter-
schiede, die eine Ungleichbehandlung rechtfertigen konnten, ligen nicht vor.
Der Unterschied zur ersten Fallgruppe sei ein rein zeitlicher, der Unterschied
zur zweiten Fallgruppe ein sachlich nicht relevanter, denn Jubiliumsriickstellun-
gen erfillten simtliche Voraussetzungen, die nach § 5 Abs. 1 Satz 1 EStG iVm.
§249 Abs.1 Satz1 HGB zur Bildung einer Verbindlichkeitsriickstellung
berechtigen und verpflichten. Die zur Begriindung des Passivierungsver- und
Auflosungsgebots herangezogenen haushaltsrechtlichen Erwigungen (s. Anm.
1833) seien fiir sich allein nicht geeignet, die gleichheitswidrige Ungleichbehand-
lung zu rechtfertigen.

III. Uberblick zu Abs. 4

1. Rechtslage fiir Wirtschaftsjahre, die vor dem 31. 12. 1988 endeten

Passivierungsgebot: In Wj., die vor dem 31. 12. 1988 endeten, mufite der bi-
lanzierende Stpfl. nach BFH . 5. 2. 1987 IV R 81,/94, BStBL. 11, 845 unter den-
selben Voraussetzungen, die fiir die Bildung von Jubildumsriickstellungen in der
HBIl. gelten (s. Anm. 1835), Riickstellungen in der StBil. bilden. Riickstellungen
fir Jubiliumszuwendungen waren daher auch fir mundliche Jubiliumszusagen
zu bilden. Sie waren weder von der Dauer des Dienstverhiltnisses noch von
einer bestimmten Betriebszugehorigkeitsdauer abhingig.

Nachholung von Jubildumsriickstellungen: Stpfl., die im Hinblick auf die
bis zur Entscheidung v. 5. 2. 1987 IV R 81/94, BStBI. 11, 845 geltende Rspr. des
BFH (vgl. BFH v. 19.7.1960 I 160,59, BStBL. 111, 347) keine Jubiliumsriick-
stellungen in der StBil. gebildet hatten, waren grundsitzlich verpflichtet, Ruck-
stellungen fiir Jubiliumszuwendungen in den StBil. nachzuholen, wenn die Jubi-
liumszusage bereits in fritheren Jahren erteilt worden war. Der BFH hat die
Nachholung von Riickstellungen fiir Jubiliumszuwendungen im Streitfall aus-
driicklich zugelassen (BFH v. 5. 2. 1987 IV R 81/94, BStBI. 1I, 845 [848]). Dem-
gegeniiber war es nach Auffassung der FinVerw. nicht zu beanstanden, wenn
Stpfl. im Hinblick auf die allgemein erwartete Reaktion des Gesetzgebers Jubi-
ldiumsriickstellungen nicht oder nicht in voller Hohe in der StBil. auswiesen
(BMF v. 28. 12. 1987, BStBL. 1, 770). Diese Handhabung entsprach den Bediirf-

E 806/2 Loose
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nissen der Praxis und ist deshalb nicht zu beanstanden. Ungeachtet dessen steht
sie jedoch im Widerspruch zu der vom BFH festgestellten Passivierungspflicht
fir Jubildumsriickstellungen in der StBil. und der gebotenen Handhabung in der
HBil.

2. Rechtslage fiir Wirtschaftsjahre, die in der Zeit vom 31. 12. 1988
bis zum 31. 12. 1992 endeten

Auflésungsgebot (§ 52 Abs. 6 Satz 2 aF): Stpfl., diec vor dem Bilanzstichtag
31.12. 1988 entsprechend den handelsrechtlichen GoB (s. Anm. 1835) und in
Ubereinstimmung mit der gednderten Rspr. des BEH (s. Anm. 1830) Jubildums-
rickstellungen in der StBil. (auch nachtriglich; s. BFH v. 5. 2. 1987 IV R 81/94,
BStBL. 11, 845 [848]; s. Anm. 1832) gebildet haben, muf3ten diese Jubiliumsriick-
stellungen in der StBil. des nach dem 30. 12. 1988 endenden Wj. und in den
Bilanzen der beiden darauf folgenden Wj. mindestens zu je einem Drittel ge-
winnerhohend auflsen. Dies bestimmte § 52 Abs. 6 Satz 2 aF ausdriicklich.
Diese Regelung ist als ,,vollends willkiirlich und unverstindlich® (Ko ting/\WEBER,
BB 1988, 2282; ihnlich KnosBe-Keuk, BB 1988, 1088; Horer/ReiNeErs, BB
1988, 2064; vgl. auch BFH v. 10. 11. 1999 X R 60,/95, BStBL. 1T 2000, 131) kriti-
siert worden. Dem ist insoweit zuzustimmen, als die Regelung zumindest unver-
stindlich und systemwidrig gewesen ist. Entgegen der allgemein anerkannten
Passivierungspflicht fiir Jubildiumsriickstellungen beinhaltet § 52 Abs. 6 Satz 2
alf fiir eine Ubergangsfrist ein das Imparititsprinzip und den MaBgeblichkeits-
grundsatz verletzendes Auflosungsgebot. Ob und wenn ja welcher sachliche
Grund den Ausschlag fiir eine solche Regelung gegeben hat, bleibt unklar. Auch
die Begriindung des Gesetzgebers gibt dartiber keinen Aufschluf3:
,,Mit Riicksicht darauf, dass die Bilanzierungspraxis entsprechend der bisherigen Recht-
sprechung des Bundesfinanzhofes Riickstellungen fiir Jubiliumszuwendungen nicht
zugelassen hat, sollen sich die bis einschlieSlich 1992 ,verdienten® Jubiliumszuwendun-
gen auch kiinftig bei der steuerlichen Gewinnermittlung nicht auswirken.” (BTDrucks.
11/2536, 47).
Sie 4Bt indes den Schluss zu, daB allein fiskalpolitische Griinde fiir die Uber-
gangsregelung des § 52 Abs. 6 Satz 2 aFF maligeblich waren (glA Horer, DB
1993, 2241). Der Gesetzgeber befiirchtete nach Zulassung von Jubildumsriick-
stellungen in der StBil. durch BFH v 5.2.1987 IV R 81/94, BStBL II, 845,
,oteuerausfille” in Hohe von etwa 500 Millionen DM (BRDrucks. 100/88,
190). Wirtschaftlich und steuersystematisch betrachtet hitte es sich aber wohl
weniger um Steuerausfille, sondern um die — zuldssige und gebotene — bilan-
zielle Vorwegnahme ungewisser Verbindlichkeiten und damit allenfalls um eine
Steuerstundung gehandelt (vgl. auch Horer/REINERS, BB 1988, 2064 f). Zu ver-
fassungsrechtlichen Bedenken vgl. BFH v. 10. 11. 1999 X R 60/95, BStBL. 11
2000, 131; Horer, DStR 2000, 372; Hey, BB 2000, 1453; Loosk, FR 2000, 553; s.
auch Anm. 1831.

Passivierungsverbot: Aus § 52 Abs. 6 Satz 2 aF folgte mittelbar, dal3 Stpfl. in
den Wj., die in der Zeit vom 30. 12. 1988 bis zum 31. 12. 1992 endeten, keine
neuen Jubildumsrickstellungen bilden oder bereits gebildete Jubiliumsriick-
stellungen aufstocken durften (glA BLmicH/SCHREIBER, § 5 Rn. 849; Scumipt/
WeBER-GRELLET XX. § 5 Rn. 409; vgl. BTDrucks. 11/2157, 140; BTDrucks. 11/
2536, 47). Fur Stpfl. im Beitrittsgebiet galt folgerichtig fiir die DM-Er6ffnungs-
bilanz auf den 1. 7. 1990 und die Schlu3bilanz auf den 31. 12. 1991 ein Passivie-
rungsverbot fir Jubiliumsriickstellungen (§§ 50 Abs. 2 Satz 5, 53 Satz 2 -
DMBIIG).
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3. Rechtslage fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31. 12. 1992 enden

In Wj., die nach dem 31. 12. 1992 enden, sind Riickstellungen fiir Jubildums-
zusagen bilden, wenn das Dienstverhiltnis mindestens 10 Jahre besteht, das
Dienstjubilium eine Betriebszugehorigkeitsdauer von mindestens 15 Jahren vor-
aussetzt, die Zusage schriftlich erteilt worden ist und die Anwartschaft nach
dem 31. 12. 1992 entstanden ist. Sind diese Voraussetzungen des Abs. 4 erfiillt,
muf} der Stpfl. auch in seiner StBil. Jubiliumsriickstellungen bilden; ein Wahl-
recht steht ihm nicht zu (glA ScumipT/WEBER-GRELLET XX. § 5 Rn. 409; HOFER,
DB 1993, 2241; s. Anm. 1841).

IV. Jubiliumsriickstellungen in der Handelsbilanz

Ungewisse Verbindlichkeit: Die Zusage einer Jubiliumszuwendung be-
griindet eine ungewisse Verbindlichkeit, die im Zeitpunkt ihrer Filligkeit wirt-
schaftlich in der Vergangenheit verursacht ist. Der bilanzierende Kaufmann ist
verpflichtet, fir die zugesagten Jubiliumszuwendungen in seiner HBil. Riick-
stellungen wegen ungewisser Verbindlichkeiten zu bilden (§ 249 Abs. 1 Satz 1
HGB).

Rechtliche Verpflichtung: Voraussetzung ist ecine eindeutige rechtliche Ver-
pflichtung, Die Jubiliumszusage darf daher nicht von der kiinftigen Ertragslage
abhingen (BFH v. 5.2.1987 IV R 81/94, BStBL 11, 845 [848]; BMF w.
29.10. 1993, BStBL I, 899; vgl. auch Horer, DB 1993, 2242; s. Anm. 1841).
Miindliche Jubiliumszusagen verpflichten den bilanzierenden Kaufmann ebenso
wie die Verpflichtung aufgrund betrieblicher Ubung oder aufgrund des arbeits-
rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes. Die Dauer des Dienstverhiltnisses
und die Dauer der Betriebszugehorigkeit beriihren die handelsrechtliche Passi-
vierungspflicht dem Grunde nach nicht. Daher sind Jubildumsriickstellungen in
der HBil. auch schon bei einer geringeren als zehnjihrigen Betriebszugehorigkeit
und bereits dann zu bilden, wenn die Jubiliumszusage eine lingere als fiinfzehn-
jahrige Betriebszugehorigkeitsdauer voraussetzt.

B. Tatbestandsvoraussetzungen fiir die Bildung von
Rickstellungen fiir Jubiliumszuwendungen

I. Zehnjihriges Dienstverhiltnis

Dienstverhiltnis: Unter Dienstverhiltnis versteht man ein Dauerschuldverhilt-
nis zwischen dem Dienstberechtigten und dem Dienstverpflichteten (PaLanpT/
Putzo, LX., Einf. § 611 BGB Ran. 2). Es wird durch Dienstvertrag, idR durch
Arbeitsvertrag, begriindet. Arbeitsverhiltnisse sind Dienstverhaltnisse, bei de-
nen der Dienstberechtigte ArbG und der Dienstverpflichtete ArbN ist. Der
Begriff des Dienstverhiltnisses umfaBt auch Dienstvertrige selbstindig Han-
delnder. Abs. 4 findet daher auf Arbeitsverhiltnisse ebenso Anwendung wie zB
auf Geschiftsfihreranstellungsvertrige, Beratervertrige und Vertrige selbstin-
diger Handelsvertreter. Der von der Verwaltung im Zusammenhang mit Dienst-
jubiliumsriickstellungen verwandte Begriff des ArbN ist ungliicklich gewihlt.
Die Verwendung dieses Begriffes hat keine materielle Bedeutung, sondern be-
ruht darauf, daB3 Gblicherweise ArbN eine Jubiliumszusage erhalten (Horer, DB
1993, 2242).

Zehnjihriges Bestehen: Das Dienstverhiltnis muf3 zum Bilanzstichtag minde-
stens 10 Jahre bestanden haben. Hintergrund dieser Regelung ist die Absicht
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des Gesetzgebers, durch ecine pauschale Beriicksichtigung der hohen Fluktua-
tionsrate, insbesondere bei Arbeitsverhiltnissen, ein gewisses Mindestmal3 an
Konkretisierung der Verbindlichkeit zu erreichen (vgl. BTDrucks. 11,/2536, 47;
StunrMmaNN, DB 1988, 1967; BLUMICH/SCHREIBER, § 5 Rn. 851). Im Zusammen-
hang mit der Regelung, daB3 Jubildumsriickstellungen in der StBil. nur dann ge-
bildet werden dirfen, wenn das Dienstjubilium eine Betriebszugehorigkeits-
dauer von mindestens 15 Jahren voraussetzt (s. Anm. 1837), fithrt die
Ankniipfung an das zehnjihrige Bestehen des Dienstverhaltnisses dazu, daf3 eine
Reihe von Dienstverhiltnissen, die mit Jubiliumszusagen belastet sind, aus der
Riickstellungsbildung herausfallen.

Berechnung der Zehnjahresfrist: Bei der Berechnung der Zechnjahresfrist
zihlt der erste Tag des Dienstverhiltnisses mit (glA BLUMICH/SCHREIBER, § 5
Rn. 851; BMF v 29. 10. 1993, BStBL 1, 899), so daB fiir Jubiliumszusagen, die
fir ein am 1. 1. 01 begrindetes Dienstverhiltnis erteilt worden sind, erstmalig
am Bilanzstichtag 31. 12. 10 Riickstellungen gebildet werden kénnen und miis-
sen (vgl. BMF v. 29. 10. 1993, BStBL. I, 899). Das Dienstverhiltnis beginnt mit
dem Abschluf3 des Dienstvertrags. Dieser ist grundsitzlich formfrei (Ausnah-
men zB § 3 FernUSG, § 4 BerBildG). Hiufig wird Schriftform in Tarifvertrigen
vereinbart. In diesen Fillen beginnt das Dienstverhiltnis und damit die Frist des
Abs. 4 mit Abschluf} des formlichen Vertrags. Ist ein Dienstverhiltnis fiir eine
gewisse Zeit unterbrochen, so ist die Unterbrechungszeit fiir die Berechnung
der Zehnjahresfrist nicht zu beriicksichtigen, es sei denn, die Jubiliumszuwen-
dung wurde auch wihrend der Unterbrechung weiter erdient. Dasselbe gilt fur
die Umwandlung oder die Neubegriindung des Dienstverhiltnisses (zur Berech-
nung vgl. auch R 23 Abs. 3 LStR).

II. Dienstjubilaum

Begriff: Dienstjubilium bedeutet das Erreichen einer bestimmten Betriebs-
zugehorigkeitsdauer. AnlalB3 ist idR das Erreichen einer bestimmten Anzahl von
Dienstjahren, die tiblicherweise, nicht jedoch zwingend (s.u.), durch 5 teilbar ist
(vgl. auch § 3 LStDV). Wann ein Dienstjubilium begangen wird, ergibt sich aus
dem Dienstvertrag, dem Tarifvertrag oder der betrieblichen Ubung.

Firmenjubildum: Dienstjubilien sind abzugrenzen von Firmenjubilien. Ein
Dienstjubilium setzt eine bestimmte Betriebszugehorigkeit des Dienstverpflich-
ten voraus. Zuwendungen anliBlich von Firmenjubilien kntpfen demgegentiber
allein an die Betriebszugehorigkeit zu einem bestimmten Zeitpunkt, dem des
Firmenjubildums, an. Sie sind tiblicherweise freiwillig und an die jeweilige Er-
tragslage des Unternehmens im Zeitpunkt des Firmenjubiliums gebunden. Ein
unverfallbarer Anspruch des Dienstberechtigten besteht in aller Regel nicht, so
dal3 fiir diese Zuwendungen Riickstellungen nicht gebildet werden dirfen (glA
ScumipT/WEBER-GRELLET XX. § 5 Rn. 412). Zudem sind Zuwendungen anlif3-
lich eines Dienstjubiliums, anders als solche anliBlich eines Firmenjubildums,
zusitzliches Entgelt fur die in der Vergangenheit erbrachten Dienstleistungen
und daher zum Zeitpunkt ihrer Auszahlung bereits in der Vergangenheit wirt-
schaftlich verursacht (BFH v. 5. 2. 1987 IV R 81/94, BStBL II, 845 mit Anm.
MuULLER-GATERMANN, FR 1987, 228; KoTing/WeBer, DB 1988, 2280; KNOBBE-
Keuk, BB 1988, 1087; CLemm/ERLE in Beck-BilKomm. IV. § 249 Rn. 100 ,,Jubi-
liumszuwendungen®; aA noch BFH v. 19. 7. 1960 1 160/59, BStBI. 111, 347; s.
Anm. 1838). Fiir verbindlich zugesagte Zuwendungen anlifllich eines Firmenju-
bildums sind handels- und strechtlich Verbindlichkeitsriickstellungen zu bilden
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(BFH v. 29.11.2000 I R 31/00, FR 2001, 474). Die Einschrinkungen des
Abs. 4 gelten in diesen Fillen nicht.

Funfzehnjiahrige Betriebszugehorigkeit: Jubiliumsriickstellungen dirfen in
der StBil. nur fiir solche Dienstjubilien gebildet werden, die eine Betriebszuge-
horigkeitsdauer von mindestens 15 Jahren voraussetzen. Nach Auffassung der
FinVerw. sollen Riickstellungen nur fiir solche Dienstjubilium gebildet werden
dirfen, die an eine Betriebszugehorigkeitsdauer von mindestens 15 Jahren an-
knipfen und zudem eine durch ,,finf ohne Rest™ teilbare Betriebszugehorig-
keitsdauer verlangen (BMF v. 29.10. 1993, BStBL I, 898; ebenso Scumipt/
WeBER-GRELLET XX. § 5 Rn. 415). Diese Auffassung ist unverstindlich. Sie fin-
det weder im Gesetz noch im Gesetzeszweck eine Grundlage (Horer, DB 1993,
2242). Abs. 4 spricht lediglich von einer Mindestbetriebszugehorigkeitsdauer
von 15 Jahren. Eine weitere Einschrinkung enthilt die Vorschrift nicht. Die
Vorschrift bezweckt eine pauschale Berticksichtigung von Fluktuationen und be-
stimmt damit fiir das Steuerrecht ein Mindestmal} an Konkretisierung der Ver-
bindlichkeit. Es ist jedoch nicht einzusehen, warum dies bei einem Dienstjubi-
lium von 17 oder 18 Jahren anders sein sollte als bei einem Jubilium von 15
oder 20 Jahren Betriebszugehorigkeitsdauer. Horer, DB 1993, 2242 wirft daher
zurecht mit Blick auf die ua. von der FinVerw. vertretene Auffassung die Frage
auf: ,Geht von der Zahl Finf eine magische Kraft aus, der sich die
Finanzverwaltung nicht entziehen kann?*

ITI. Jubiliumszuwendung

Begriff: Jubiliumszuwendung ist jede Zuwendung in Geld oder Geldeswert, die
der Dienstberechtigte dem Dienstverpflichteten anldBlich eines Dienstjubiliums
(s. Anm. 1837) neben dem vereinbarten Entgelt fiir die Dienstleistung gewihrt.
Jubiliumszuwendungen sind Teil des vereinbarten Entgelts fiir erbrachte
Dienstleistungen. Sie werden gezahlt, wenn der Dienstverpflichtete dem Betrieb
des Dienstberechtigten eine bestimmte Zeit angehort. Die Zuwendung wird erst
in diesem Zeitpunkt fillig. Gleichwohl ist sie nicht blo3 Entgelt fiir die im Jubi-
liumsjahr erbrachte Dienstleistung, sondern zusitzliches Entgelt fiir die gesamte
in der Vergangenheit erbrachte Dienstleistung,
BAG v. 13.9.1974 5 AZR 48/74, DB 1974, 2483; v. 27. 10. 1978 5 AZR 139/77, DB
1979, 506; v. 16.9.1986 GrS 1/82, DB 1987, 383; BFH v. 5.2. 1987 IV R 81,94,
BStBL 11, 845 mit Anm. MULLER-GATERMANN, FR 1987, 228; Kirring/WeBER, DB 1988,
2280; Knosee-Keuk, BB 1988, 1087; CLEMM/ERLE in Beck-BilKomm. IV. § 249 Rn. 100
,,Jubiliumszuwendungen®; aA noch BFH v. 19. 7. 1960 1 160,/59, BStBL. 111, 347.
Art und Umfang der Zuwendung: Jubiliumszuwendungen kénnen einmalige
Entgeltleistungen in Form von festen Geldbetrigen, gehaltsabhingige Sondet-
zahlungen, wie zB ein zusitzliches Monatsgehalt, oder geldwerte Vorteile, wie
zB zusitzliche Urlaubstage, Naturalleistungen oder Sachgeschenke sein (vgl.
Korinag/WeBER, BB 1988, 2280). Abs. 4 ist jedoch nicht auf Einmalzuwendun-
gen beschrinkt (aA die FinVerw:; s. BMF v. 29. 10. 1993, BStBL. I, 899). Die Ver-
pflichtung des Dienstberechtigten besteht auch bei fortlaufenden Zuwendungen
anldBlich eines Dienstjubildums. Allerdings dirfte es im Einzelfall auferordent-
lich schwierig sein, fortlaufende Jubiliumszuwendungen, die wirtschaftlich in
den Jahren vor dem Dienstjubilium verursacht sind, von erhéhtem Entgelt fiir
die erbrachte Dienstleistung, fiir das mangels wirtschaftlicher Verursachung in
der Vergangenheit keine Riickstellungen zu bilden sein diirften, abzugrenzen
(vgl. dazu Horer, DB 1993, 2242). Fiir die Bildung von Jubildumsriickstellungen
hat die Art der Jubiliumszuwendung keine Bedeutung; sie ist allerdings bei der
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Bewertung zu beachten. Zu den riickstellungsfihigen Jubiliumszuwendungen
gehoren auch die Arbeitgeberanteile an den Sozialversicherungsbeitrigen, die
auf die Jubiliumszuwendung entfallen, obwohl Empfinger dieser Leistungen
nicht die Dienstverpflichteten, sondern die Trdger der sozialen Sicherungs-
systeme sind (OFD Miinchen v. 20. 1. 1998, StEK EStG § 5 Riickst Nr. 142).

IV. Jubildiumszusage

Verbindliche Jubiliumszusage: Voraussetzung fiir die Bildung von Jubi-
laumsriickstellungen ist eine rechtsverbindliche Jubildumszusage. Sie liegt immer
dann vor, wenn Eintritt und Filligkeit der Jubiliumszuwendung nur noch von
dem Eintritt einer einzigen Bedingung, nimlich des Erreichens einer bestimm-
ten Betriebszugehorigkeitsdauer, abhingig ist (KuTina/WeBer, DB 1988, 2280).
Daran fehlt es, wenn die Jubiliumszuwendung von weiteren Voraussetzungen,
etwa der Ertragslage des Unternehmens im Jubiliumsjahr abhingt (BFH w.
5.2.1987 IV R 81/94, BStBI. 11, 845 [848]; BMF v. 29. 10. 1993, BStBI. I, 899).
Riickstellungsunschidlich ist jedoch eine Verfallklausel fiir den Fall des vorzeiti-
gen Ausscheidens (BFH v. 5. 2. 1987 IV R 81/94, BStBI. 11, 845 [848]) und der
Vorbehalt des Wegfalls der Geschiftsgrundlage (vgl. Horer, DB 1993, 2242 un-
ter Hinweis auf die in R 41 Abs. 5 u. 6. EStR genannten Beispiele). Fur die
Riickstellungsbildung ebenso unerheblich ist die Rechtsgrundlage, auf der die
verbindliche Zusage beruht. Die Zusage kann daher Bestandteil der individuel-
len dienstvertraglichen Vereinbarung, Bestandteil einer innerbetrieblichen Ge-
samtzusage, Bestandteil einer Betriebsvereinbarung oder Bestandteil eines Tarif-
vertrags sein (vgl. Bope/GraeNEr, DB 1987, 1261). Sie kann auch auf einem
gerichtlichen Vergleich beruhen. Wird der ArbG vom Arbeitsgericht verurteilt,
dem ArbN bei Erreichen einer bestimmten Betriebszugehorigkeitsdauer eine
Jubildumszuwendung zu gewihren, liegt eine verbindliche Verpflichtung vor, fiir
die unter den weiteren Voraussetzungen des Abs. 4 ebenfalls eine Ruckstellung
zu bilden ist.

Schriftform: Jubiliumsriickstellungen kénnen nur gebildet werden, wenn die
Jubildumszusage gegeniiber dem Anspruchsberechtigten, also dem Dienstver-
pflichteten, schriftlich erteilt worden ist. Ausreichend ist in Anlehnung an die
Rspr. zu § 6a Abs. 1 Nr. 3 jede schriftliche Fixierung der Zusage, etwa durch
Vertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gerichtsurteil oder sonstige schrift-
liche Bekanntmachung (etwa bei einem Aushang im Betrieb; vgl. BMF wv.
29.10. 1993, BStBL I, 898 unter Hinweis auf R 41 Abs. 7 EStR). Schriftform
iSv. § 126 Abs. 1 BGB ist nicht erfordetlich, so daf} Jubiliumsriickstellungen
auch dann gebildet werden missen, wenn die schriftlich fixierte Zusage nicht
unterschrieben, aber gleichwohl rechtsverbindlich ist. Nicht ausreichend ist eine
miindliche Zusage, eine Zusage aufgrund betrieblicher Ubung oder eine Jubi-
laumsverpflichtung aufgrund des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrund-
satzes (GRaBNER, DB 1992, 2563); anders jedoch, wenn der Anspruch durch
Gerichtsurteil verbindlich festgestellt wurde. Beruht die Jubiliumszusage auf
Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung, so ist die Schriftform kraft Geset-
zes vorgeschrieben (§ 1 Abs. 2 TVG, § 77 Abs. 2 BetrVG; vgl. Horer, DB 1993,
2242).

Nachholung der Schriftform: Die Schriftform ist Tatbestandsmerkmal des
Abs. 4. Daher wirkt die spitere Nachholung der Schriftform nicht auf den Zeit-
punkt der mindlichen Zusage zurtck (glA BLtmicH/ScHREIBER, § 5 Rn. 851).
Von der strechtlichen Regelung bleibt die handelsrechtliche Verpflichtung zur
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Bildung von Jubildumsriickstellungen (§ 249 Abs. 1 Satz 1 HGB) auch in Fillen
nicht schriftlicher Zusage oder sonstiger arbeitsrechtlicher Verpflichtung unbe-
rihrt (s. Anm. 1838, 1841).

V. Nach dem 31. 12. 1992 erworbene Anwartschaft

Anwartschaft: Jubiliumsriickstellungen diirfen in der StBil. nur gebildet wer-
den, soweit der Zuwendungsberechtigte die Jubiliumsanwartschaft nach dem
31.12. 1992 erwirbt (Abs. 4 letzter Halbs.; § 52 Abs. 6 Satz 1 aF). Eine Anwart-
schaft besteht dann, wenn der Anspruch auf die Jubiliumszuwendung nur noch
von dem Erreichen der in der Jubiliumszusage bestimmten Betriebszugehorig-
keitsdauer abhingt (vgl. KoTing/WEBER, BB 1988, 2241).

Erwerb nach dem 31. 12. 1992: Dem Grunde nach erworben ist die Anwart-
schaft in dem Zeitpunkt, in dem die rechtsverbindliche Jubiliumszusage erteilt
bzw. die Jubiliumszuwendung wirksam vereinbart wird. Das wird regelmiBig
mit Abschlufl des Dienstvertrags der Fall sein (ScHmipT/WEBER-GRELLET XX.
§ 5 Rn. 414). Der Anwartschaftserwerb der Hohe nach verwitklicht sich indes
durch Zeitablauf. Der Anspruch ist mit Erreichen der mal3geblichen Betriebszu-
gehorigkeitsdauer voll entstanden (BFH v. 5.2.1987 IV R 81/94, BStBL. II,
845). ,,Soweit™ (Abs. 4 letzter Halbs.; § 52 Abs. 6 Satz 1 aF) Jubiliumszuwen-
dungen auf die Zeit nach dem 31. 12. 1992 entfallen, muf3 der Stpfl. Jubildums-
ruckstellungen bilden. Das gilt auch fiir Zusagen, die vor dem 31.12.1992
erteilt worden sind (aA ScumipT/WEBER-GRELLET XX. § 5 Rn. 414). Vorausset-
zung ist jedoch, daf3 die weiteren Voraussetzungen des Abs. 4 erfillt sind, insbe-
sondere die Schriftform gewahrt ist (s. Anm. 1839) Nach Vorstellung des
Gesetzgebers sollten sich die bis einschlieSlich 1992 ,,verdienten® Jubiliumszu-
wendungen bei der stl. Gewinnermittlung nicht auswirken (BTDrucks. 11,/2530,
47). ,,Soweit” die zukiinftigen Jubiliumszuwendungen auf die Zeit vor dem
1.1.1993 entfallen, darf der Stpfl. keine Jubildumsriickstellungen bilden. Un-
geachtet dessen sind Jubiliumszuwendungen bei ihrem spiterem Anfall als
Betriebsausgaben abzuziehen, da sie betrieblich veranlaBt sind (Brtmica/
SCHREIBER, § 5 Rn. 853).

C. Rechtsfolge: Riickstellungsbildung

Kein Wahlrecht: Sind die strengen Voraussetzungen des Abs. 4 erfiillt, muf3 der
bilanzierende Stpfl. in der StBil. Jubildiumsriickstellungen in entsprechender
Hoéhe bilden. Die Verwendung des Wortes ,,darf* in § 5 Abs. 4 tiuscht dartber
hinweg, dall nach § 249 Abs. 1 Satz 1 HGB, § 5 Abs. 1 cine Passivierungspflicht
besteht. Der Wortlaut der Vorschrift deutet auf ein Passivierungswahlrecht hin,
obwohl in der Sache ein den handelsrechtlichen GoB zuwiderlaufendes ein-
geschrinktes Passivierungsverbot geregelt ist (glA DOLLERER, BB 1988, 241;
K~opBe-Keuk, BB 1988, 1087). Jubiliumsriickstellungen sind Riickstellungen
fir ungewisse Verbindlichkeiten. Verbindlichkeiten, deren bilanzielle Erfassung
im Sinne eines Passivierungswahlrechts ,,netterweise erlaubt werden soll®, gibt
es bislang nicht (Knosse-Keuk, BB 1988, 1087). Die Verpflichtung, Jubildums-
riickstellungen zu bilden, wird lediglich durch die in Abs. 4 genannten besonde-
ren Voraussetzungen unter gleichzeitiger Durchbrechung des MafBgeblichkeits-
grundsatzes eingeschrinkt (HOrEr, DB 1993, 2241), nicht jedoch aufgehoben.

Durchbrechung der handelsrechtlichen GoB: Jubiliumszuwendungen sind
ungewisse Verbindlichkeiten, fir die der Kaufmann in der HBil. Riickstellungen
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bilden muss (§ 249 Abs. 1 Satz 1 HGB). Die handelsrechtliche Passivierungs-
pflicht besteht unabhingig von der Regelung des Abs. 4. Dies fiihrt dazu, dass in
der HBIl. Ruckstellungen auch fiir solche Jubiliumszuwendungen gebildet wet-
den miissen, fiir die in der StBil. keine Riickstellungen gebildet werden diirfen.
Der Kaufmann kann es nicht unter Hinweis auf die Regelung des Abs. 4 unter-
lassen, die gebotenen Riickstellungen in der HBIil. vorzunehmen. Andernfalls
wiirden Betridge der Gewinnausschiittung unterworfen, die kein Gewinn sind
(vgl. Koting/WEeBER, BB 1988, 2281). Dass das Steuerrecht Betrige der Be-
steuerung unterwirft, die wirtschaftlich gesehen kein Gewinn sind, ist zwar
systemwidrig (KnoBBE-KEUK, BB 1988, 1088; s. auch Anm. 1831 zu verfassungs-
rechtlichen Bedenken), hat jedoch auf die Passivierungspflicht fiir Jubildums-
riickstellungen in der HBIl. keinen Einfluss. Die formelle MaB3geblichkeit nach
Abs. 1 Satz 2 besagt nur, dass strechtliche Wahlrechte bei der Gewinnermittlung
in Ubereinstimmung mit der handelsrechtlichen Gewinnermittlung auszuiiben
sind, nicht jedoch, dass eine handelsrechtlich gebotene Berticksichtigung unge-
wisser Verbindlichkeiten aufgrund strechtlicher Vorschriften aufgehoben oder
eingeschrinkt werden kann.

D. Hoéhe der Jubildumsriickstellungen

Schrifttum: Bope/GRABNER, Steuerliche Riickstellungen fiir Jubiliumszahlungen auf ver-
sicherungsmathematischer Grundlage, DB 1981, 1947; SieceL, TW- oder Gegenwartsver-
fahren bei Riickstellungen fiir Jubiliumszuwendungen, BB 1989, 182; Hartung, Zur Be-
wertung von Jubildumsriickstellungen, BB 1989, 736; GraBnEer, Rickstellungen fiir
Jubildumsleistungen ab 1993, DB 1992, 2561; GraBNER, Riickstellungen fiir Jubiliumsleis-
tungen, DB 1994, 237.

I. Bewertung von Jubilaumsriickstellungen in der Steuerbilanz

Bewertungsgrundsitze: Jubiliumsriickstellungen sind wie andere ungewisse
Verbindlichkeiten nach den Verhiltnissen am Bilanzstichtag zu bewerten (BFH
v. 7.10.1982 — IV R 39/80, BStBL 11 1983, 104; v. 5.2.1987 — IV R 81/84,
BStBI. 11, 845 [848]; BMF v. 29.10.1993, BStBI. I 1993, 898; BLUmICH/SCHREI-
BER, § 5 Rn. 853). Bei gehaltsabhingigen Jubiliumszuwendungen kénnen daher
zuktnftige Gehaltserhdhungen nicht berticksichtigt werden. Sachzuwendungen
sind ohne die zu erwartende Preissteigerung zu berticksichtigen. Im Ubrigen gel-
ten fur Jubiliumsriickstellungen als Verbindlichkeitsriickstellungen die Bewer-
tungsregeln des § 6 Abs. 1 Nr. 3a. Bei der Bewertung ist daher die Wahrschein-
lichkeit, dass der Stpfl. seine Zusage nicht erfiillen muss, zu berticksichtigen (§ 6
Abs. 1 Nr. 3a Buchst. a). Da Jubildumsriickstellungen in der StBil. erst gebildet
werden dirfen, wenn das Dienstverhiltnis mindestens 10 Jahre bestanden hat (s.
Anm. 18306), sind in den 10 Jahren des Dienstverhiltnisses keine Riickstellungen
zu bilden und im 11. Jahr des Dienstverhiltnisses die wirtschaftlich in den ver-
gangenen 10 Jahren erdienten Jubiliumszuwendungen nachzuholen (glA Gras-
NER, DB 1992, 2563). Das Lebens- und Invalidititsrisiko ist bei der Bewertung
betragsmindernd zu bertcksichtigen. Dabei kann auf Versicherungswerte zu-
ruckgegriffen werden (BFH v. 5.2.1987 — IV R 81,/84, BStBI. I, 845 [848] mit
Hinweis auf Bobe/GrasNEr, DB 1981, 1947). Fluktuationsabschlige wegen der
vorzeitigen Beendigung des Dienstverhiltnisses sind nur in den StBil. vorzuneh-
men, die Wj. betreffen, die vor dem 31.12.1988 endeten (dazu s. Anm. 1830).
Im Geltungsbereich des Abs. 4 ist die Fluktuation dadurch hinreichend bertick-
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sichtigt, dass ohnehin nur solche Jubiliumszusagen berticksichtigt werden, de-
nen ein Dienstverhiltnis von mindestens zehnjihrigem Bestehen zugrunde liegt.
Ein weiterer Abschlag tGber diese pauschale Beriicksichtigung hinaus, ist nicht
vorzunehmen (BMF v. 29.10.1993, BStBI. 1 1993, 898).

Abzinsung: Bestcht die Jubiliumszuwendung in einer Geldleistung, ist die ent-
sprechende Jubildumsriickstellung wegen des darin enthaltenen Zinsanteils auf
den Zeitpunkt der Inanspruchnahme abzuzinsen. Dies folgt ausdriicklich aus
§6 Abs. 1 Nr.3a Buchst. e Satz 1, und zwar auch fir vor Inkrafttreten des
StEntdG 1999,/2000,/2002 (v. 24.3.1999, BGBL. 1 1999, 402; BStBL 1 1999, 304)
gebildete Ruckstellungen (§ 52 Abs. 16 Satz 8).

II. Bewertung von Jubildumsriickstellungen in der Handelsbilanz

Jubildumsrickstellungen miissen in der HBil. von dem Zeitpunkt an gebildet
werden, zu dem die Verpflichtung zur Jubiliumszuwendung entstanden ist, un-
abhingig davon, wie lange das Dienstverhiltnis zu diesem Zeitpunkt andauert.

Wegen der nicht zu gering einzuschitzenden Fluktuationsrate ist in der HBIl. ein
entsprechender Fluktuationsabschlag vorzunehmen, da hier, anders als in der
StBil., Jubiliumsriickstellungen vom ersten Tag der Verpflichtung an zu bilden
sind. Im ibrigen gelten die gleichen Bewertungsgrundsitze wie fiir Jubildiums-
ruckstellungen in der StBil. (s. Anm. 1842).

III. Bewertungsmethoden

Teilwertverfahren: Jubiliumsriickstellungen sind als ungewisse Verbindlichkei-
ten in der StBil. mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu bewerten
(§ 6 Abs. 1 Nr. 3 iVm. Nr. 2). Das ist der Betrag, den der Stpfl. aufwenden muss,
um die Verbindlichkeit zu erfiillen. Die gleichmiBige Verteilung des zukiinftigen
Aufwands fiir die Jubiliumszuwendung wird mit dem Teilwertverfahren erreicht
(Einzelheiten s. BMF v. 29.10.1993, BStBL I 1993, 2898; GraBNER, DB 1992,
2561, und DB 1994, 237).

Pauschalwertverfahren: Fir Jubiliumszuwendungen datf der Stpfl. Pauschal-
rickstellungen nicht bilden. Das verbietet der Grundsatz der Einzelbewertung
(§252 Abs. 1 Nr. 3 HGB). Die strengen Voraussetzungen des Abs. 4 miissen
nach dem Gesetzeszweck fiir jedes Dienstverhiltnis gesondert festgestellt wer-
den (glA BLtmicH/ScHREIBER, § 5 Rn. 853). Die Bewertung der Jubildumstiick-
stellungen kann jedoch nach dem Pauschalwertverfahren erfolgen (s. dazu BMF
v. 29.10.1993, BStBL. I 1993, 898 mit Anhang). Es handelt sich um eine von der
FinVerw. zugelassene vereinfachte Bewertungsmethode. Daher ist nicht zu be-
anstanden, wenn die FinVerw. an die Anwendung der Pauschalwertmethode be-
sondere Voraussetzungen kniipft (GraBNER, DB 1993, 2245). Der Stpfl. darf die
Teilwerte fur alle Verpflichtungen jedoch nur einheitlich ermitteln. Er hat dabei
die in der Anlage zum BMF-Schreiben v. 29.10.1993 (BStBI. I 1993, 898) abge-
druckte Tabelle zugrunde zu legen.

Wechsel der Bewertungsmethode. Die FinVerw. erlaubt einen Wechsel zwi-
schen dem versicherungsmathematischen Teilwert- und dem Pauschalwertver-
fahren nur alle 5 Jahre.

1845-1849 Einstweilen frei.

E 812 Loose





