§4d

Zuwendungen an Unterstiitzungskassen
idF des EStG 1997 v. 16. 4. 1997 (BGBL. 1, 821; BStBL. 1, 415)

(1) "Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse diitfen von dem Untet-
nehmen, das die Zuwendungen leistet (Trigerunternehmen), als Be-
triebsausgaben abgezogen werden, soweit die Leistungen der Kasse,
wenn sie vom Trigerunternehmen unmittelbar erbracht wiirden, bei die-
sem betrieblich veranlaBt wiren und sie die folgenden Betrige nicht
iibersteigen:

1. bei Unterstiitzungskassen, die lebenslinglich laufende Leistungen ge-
wihren:

a) das Deckungskapital fiir die laufenden Leistungen nach der dem
Gesetz als Anlage 1 beigefiigten Tabelle. *Leistungsempfinger ist je-
der ehemalige Arbeitnehmer des Trigerunternehmens, der von der
Unterstiitzungskasse Leistungen erhilt; soweit die Kasse Hinter-
bliebenenversorgung gewihrt, ist Leistungsempfinger der Hinter-
bliebene eines ehemaligen Arbeitnehmers des Tragerunternehmens,
der von der Kasse Leistungen erhilt. Dem ehemaligen Arbeitneh-
mer stehen andere Personen gleich, denen Leistungen der Alters-,
Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlal} ihrer ehe-
maligen Titigkeit fur das Trigerunternehmen zugesagt worden
sind;

b) in jedem Wirtschaftsjahr fiir jeden Leistungsanwirter,
aa) wenn die Kasse nur Invaliditdtsversorgung oder nur Hinterblie-

benenversorgung gewihrt, jeweils 6 vom Hundert,

bb) wenn die Kasse Altersversorgung mit oder ohne Einschluf} von
Invalidititsversorgung oder Hinterbliebenenversorgung ge-
wahrt, 25 vom Hundert

der jahrlichen Versorgungsleistungen, die der Leistungsanwirter
oder, wenn nur Hinterbliebenenversorgung gewiahrt wird, dessen
Hinterbliebene nach den Verhiltnissen am Schlull des Wirtschafts-
jahrs der Zuwendung im letzten Zeitpunkt der Anwartschaft, spite-
stens im Zeitpunkt der Vollendung des 65. Lebensjahrs erhalten
konnen. 2Leistungsanwirter ist jeder Arbeitnehmer oder ehemalige
Arbeitnehmer des Trigerunternehmens, der von der Unterstiit-
zungskasse schriftlich zugesagte Leistungen erhalten kann und am
Schluf3 des Wirtschaftsjahrs, in dem die Zuwendung erfolgt, das
30. Lebensjahr vollendet hat; soweit die Kasse nur Hinterbliebenen-
versorgung gewihrt, gilt als Leistungsanwirter jeder Arbeitnehmer
oder ehemalige Arbeitnehmer des Trigerunternehmens, der am
Schluf3 des Wirtschaftsjahrs, in dem die Zuwendung erfolgt, das
30. Lebensjahr vollendet hat und dessen Hinterbliebene die Hinter-
bliebenenversorgung erhalten konnen. 3Das Trigerunternehmen
kann bei der Berechnung nach Satz 1 statt des dort mal3igebenden
Betrags den Durchschnittsbetrag der von der Kasse im Wirtschafts-
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jahr an Leistungsempfinger im Sinne des Buchstabens a Satz 2
gewihrten Leistungen zugrunde legen. ‘In diesem Fall sind
Leistungsanwirter im Sinne des Satzes 2 nur die Arbeitnehmer oder
ehemaligen Arbeitnehmer des Trigerunternehmens, die am Schluf3
des Wirtschaftsjahrs, in dem die Zuwendung erfolgt, das 50. Le-
bensjahr vollendet haben. Dem Arbeitnehmer oder ehemaligen
Arbeitnehmer als Leistungsanwirter stehen andere Personen gleich,
denen schriftlich Leistungen der Alters-, Invaliditits- oder Hinter-
bliebenenversorgung aus Anlal} ihrer Tétigkeit fiir das Triagerunter-
nehmen zugesagt worden sind;

c) den Betrag des Beitrags, den die Kasse an einen Versicherer zahlt,
soweit sie sich die Mittel fiir ihre Versorgungsleistungen, die der
Leistungsanwirter oder Leistungsempfinger nach den Verhiltnis-
sen am Schluf3 des Wirtschaftsjahrs der Zuwendung erhalten kann,
durch Abschluf} einer Versicherung verschafft. 2Bei Versicherungen
fiir einen Leistungsanwirter ist der Abzug des Beitrags nur zulissig,
wenn der Leistungsanwirter die in Buchstabe b Satz 2 und 5 ge-
nannten Voraussetzungen erfiillt, die Versicherung fiir die Dauer bis
zu dem Zeitpunkt abgeschlossen ist, fiir den erstmals Leistungen
der Altersversorgung vorgesehen sind, mindestens jedoch bis zu
dem Zeitpunkt, an dem der Leistungsanwirter das 55. Lebensjahr
vollendet hat, und wihrend dieser Zeit jahrlich Beitrige gezahlt wer-
den, die der H6he nach gleichbleiben oder steigen. *Das gleiche gilt
fiir Leistungsanwirter, die das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, fiir Leistungen der Invaliditits- oder Hinterbliebenenversoz-
gung, fiir Leistungen der Altersversorgung unter der Voraussetzung,
daB} die Leistungsanwartschaft bereits unverfallbar ist. “Ein Abzug
ist ausgeschlossen, wenn die Anspriiche aus der Versicherung der
Sicherung eines Darlehens dienen. SLiegen die Voraussetzungen der
Sitze 1 bis 4 vor, sind die Zuwendungen nach den Buchstaben a
und b in dem Verhiltnis zu vermindern, in dem die Leistungen der
Kasse durch die Versicherung gedeckt sind;

d) den Betrag, den die Kasse einem Leistungsanwirter im Sinne des
Buchstabens b Satz 2 und 5 vor Eintritt des Versorgungsfalls als Ab-
findung fiir kiinftige Versorgungsleistungen gewihrt oder den sie an
einen anderen Versorgungstriger zahlt, der eine ihr obliegende Ver-
sorgungsverpflichtung iibernommen hat.

*Zuwendungen dirfen nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden,
wenn das Vermoégen der Kasse ohne Beriicksichtigung kiinftiger Ver-
sorgungsleistungen am Schlufl des Wirtschaftsjahrs das zulédssige Kas-
senvermdgen lbersteigt. *Bei der Ermittlung des Vermogens der Kasse
ist am Schlufl des Wirtschaftsjahrs vorhandener Grundbesitz mit 200
vom Hundert der Einheitswerte anzusetzen, die zu dem Feststellungs-
zeitpunkt maf3gebend sind, der dem Schlufl des Wirtschaftsjahrs folgt;
Anspriiche aus einer Versicherung sind mit dem Wert des geschifts-
planmiBigen Deckungskapitals zuziiglich der Guthaben aus Beitrags-
riickerstattung am Schlufl des Wirtschaftsjahrs anzusetzen, und das
iibrige Vermogen ist mit dem gemeinen Wert am Schlufl des Wirt-
schaftsjahrs zu bewerten. *Zulissiges Kassenvermégen ist die Summe
aus dem Deckungskapital fiir alle am Schlufl des Wirtschaftsjahrs lau-
fenden Leistungen nach der dem Gesetz als Anlage 1 beigefiigten Ta-
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belle fiir Leistungsempfinger im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a und
dem Achtfachen der nach Satz 1 Buchstabe b abzugsfihigen Zuwen-
dungen. ’Soweit sich die Kasse die Mittel fiir jhre Leistungen durch
AbschluB} einer Versicherung verschafft, ist, wenn die Voraussetzungen
fiir den Abzug des Beitrags nach Satz 1 Buchstabe c erfiillt sind, zulis-
siges Kassenvermogen der Wert des geschiftsplanmifligen Deckungs-
kapitals aus der Versicherung am Schluf} des Wirtschaftsjahrs; in die-
sem Fall ist das zulidssige Kassenvermégen nach Satz4 in dem
Verhiltnis zu vermindern, in dem die Leistungen der Kasse durch die
Versicherung gedeckt sind. *Soweit die Berechnung des Deckungska-
pitals nicht zum Geschiftsplan gehoért, tritt an die Stelle des geschifts-
planmiBigen Deckungskapitals der nach § 176 Abs. 3 des Gesetzes
iiber den Versicherungsvertrag berechnete Zeitwert, beim zulidssigen
Kassenvermdogen ohne Beriicksichtigung des Guthabens aus Beitrags-
riickerstattung. 'Gewidhrt eine Unterstiitzungskasse an Stelle von
lebenslinglich laufenden Leistungen eine einmalige Kapitalleistung,
so gelten 10 vom Hundert der Kapitalleistung als Jahresbetrag einer
lebenslinglich laufenden Leistung;

2. bei Kassen, die keine lebenslinglich laufenden Leistungen gewihren,
fur jedes Wirtschaftsjahr 0,2 vom Hundert der Lohn- und Gehaltssum-
me des Trigerunternehmens, mindestens jedoch den Betrag der von
der Kasse in einem Wirtschaftsjahr erbrachten Leistungen, soweit die-
ser Betrag hoher ist als die in den vorangegangenen fiinf Wirtschafts-
jahren vorgenommenen Zuwendungen abziiglich der in dem gleichen
Zeitraum erbrachten Leistungen. ?Diese Zuwendungen diirfen nicht
als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn das Vermogen der Kas-
se am Schlufl des Wirtschaftsjahrs das zulissige Kassenvermdgen
ubersteigt. 3Als zulidssiges Kassenvermogen kann 1 vom Hundert der
durchschnittlichen Lohn- und Gehaltssumme der letzten drei Jahre an-
gesetzt werden. “Hat die Kasse bereits 10 Wirtschaftsjahte bestanden,
darf das zuldssige Kassenvermogen zusitzlich die Summe der in den
letzten 10 Wirtschaftsjahren gewihrten Leistungen nicht iibersteigen.
SFur die Bewertung des Vermogens der Kasse gilt Nummer 1 Satz 3
entsprechend. ‘Bei der Berechnung der Lohn- und Gehaltssumme des
Tragerunternehmens sind Lohne und Gehilter von Personen, die von
der Kasse keine nicht lebenslinglich laufenden Leistungen erhalten
konnen, auszuscheiden.

2Gewihrt eine Kasse lebenslinglich laufende und nicht lebenslinglich
laufende Leistungen, so gilt Satz 1 Nr. 1 und 2 nebeneinander. *Leistet
ein Trigerunternehmen Zuwendungen an mehrere Unterstiitzungskas-
sen, so sind diese Kassen bei der Anwendung der Nummern 1 und 2 als
Einheit zu behandeln.

(2) "Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1 sind von dem Trigerunter-
nehmen in dem Wirtschaftsjahr als Betriebsausgaben abzuziehen, in dem
sie geleistet werden. 2Zuwendungen, die bis zum Ablauf eines Monats
nach Aufstellung oder Feststellung der Bilanz des Trigerunternehmens
fiir den Schluf} eines Wirtschaftsjahrs geleistet werden, kénnen von dem
Trigerunternehmen noch fiir das abgelaufene Wirtschaftsjahr durch eine
Riickstellung gewinnmindernd beriicksichtigt werden. 3Ubersteigen die
in einem Wirtschaftsjahr geleisteten Zuwendungen die nach Absatz 1 ab-
zugsfiahigen Betrige, so konnen die tibersteigenden Betrige im Wege der
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Rechnungsabgrenzung auf die folgenden drei Wirtschaftsjahre vorge-
tragen und im Rahmen der fiir diese Wirtschaftsjahre abzugsfahigen Be-
trige als Betriebsausgaben behandelt werden. *§ 5 Abs. 1 Satz 2 ist nicht

anzuwenden.

Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

Anlage 1 zum Einkommensteuergesetz

(zu § 4d Abs. 1)

Tabelle fiir die Errechnung des Deckungskapitals fiir lebenslinglich

laufende Leistungen von Unterstiitzungskassen

Erreichtes Alter
des Leistungsempfingers

Die Jahresbetrige der laufenden Leistungen
sind zu vervielfachen bei Leistungen

(Jahre) an minnliche an weibliche
Leistungsempfinger mit Leistungsempfinger mit

1 2 3

bis 26 11 17
27 bis 29 12 17
30 13 17
31 bis 35 13 16
36 bis 39 14 16
40 bis 46 14 15
47 und 48 14 14
49 bis 52 13 14
53 bis 56 13 13
57 und 58 13 12
59 und 60 12 12
61 bis 63 12 11
64 11 11
65 bis 67 11 10
68 bis 71 10 9
72 bis 74 9 8
75 bis 77 8 7
78 8 6
79 bis 81 7 6
82 bis 84 6 5
85 bis 87 5 4
88 4 4
89 und 90 4 3
91 bis 93 3 3
94 3 2
95 und dlter 2 2

Autoren: Dr. Karl Peter Hieb, Koln
Fides Pensionsmanagement GmbH, Kéln

und Prof. Dr. Thomas Stobbe, Pforzheim, zugleich Mitherausgeber

Hieb/ Stobbe




A.
B.

C.
D.

I

II.

A.

B.

II.

III.

Iv.

Zuwendungen an Unterstiitzungskassen §4d
Inhaltsiibersicht
Allgemeine Erlduterungen zu § 4d
Anm. Anm.
Uberblick zu §4d......... 1 2. Beglinstigter Personenkreis 10
Rechtsentwicklung E. Verhiltnis des § 4d zu anderen
des§4d ................. 2 Vorschriften
Bedeutung des §4d....... 3 I Verhiltnis zu den ein-
. kommensteuerrechtlichen
Geltungsbereich des § 4d Gewinnermittlungs-
Sachlicher Geltungsbereich ‘170;;01:"11&?11 § 4 Abs. 4 1
: . Verhiltnis zu s. 4. ..
! Regelung des Betricbs- 2. Verhiltnis zu § 4b ... ... 12
ausgabenabzugs ... ...... 4 3 Verhiltni 4 13
2. Steuervergiinstigungen fiir - yerhainis zu §de. i
U N 4. Verhiltnis zu § 6a . ...... 14
nterstiitzungskassen . . . . 5 S L
. 5. Verhiltnis unterschiedlicher
Personlicher Geltungs- Versorounasweoe 15
bereich EUNBSWERE - - v vvv v
1. Zuwendungsberechtigte II.  Verhiltnis zu anderen
Unternehmen .......... 9 Vorschriften ............. 16
Erlauterungen zu Abs. 1:
Begrenzung des Betriebsausgabenabzugs
bei Zuwendungen an Unterstiitzungskassen
Anm. Anm.
Grundbegtiffe des Abs. 1 .. 20 1. Rechtsprechung der
Arbeitsgerichte ......... 35
2. Konsequenzen fir die
Tatbestandsmerkmale handels- und steuerrecht-
der Unterstiitzungskasse liche Riickstellungsbildung 36
VI. Anlage des Vermdgens der
Arbeitsrechtliche Begriffs- Unterstiitzungskasse . . . .. 37
bestimmung nach dem VII. Arbeitslohn — Lohnsteuer . 38
BetrAVG ................ 24
Rechtsform der Unter- C. Tatbestandsmerkmale der
stiitzungskasse Zuwendungen
1. Uberblick . ... ... ... 25
2. Eingetragener Verein. . . .. 26 I.  Begriff der Zuwendungen. 50
3. Gesellschaft mit II. Sonderfille
4 lggsfchriinkter Haftung .. .. %; 1. Sachzuweqdung;n ....... 51
souftung L 2. Stammkapital/Einlagen .. 52
5. Aktiengesellschaft . ... ... 29
0. Auswahlkriterien . ... ... 30 D. Voraussetzungen des Betriebs-
Ausschluff des Rechts- ausgabenabzugs beim Trager-
anspruchs auf die Ver- N o
sorgungsleistung ........ 33 (Abs. 1 Satz 1 Einleitungssatz)
Freistellung von der
Versicherungsaufsicht .... 34 I.  Betriebliche Veranlassung. 53
Unterschiede zwischen II. Sonderfille ohne Be-
Arbeits-, Handels- und grenzung des Betriebs-
Steuerrecht ausgabenabzugs
HHR Lfg. 200 Oktober 2000 Hieb/Stobbe E>5



Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

§4d
Anm.
1. Ersatz von Verwaltungs-
kosten und sonstiger Auf-
wendungen . ... 60
2. Zinszahlungen an die Un-
terstiitzungskasse fir ein
dem Trigerunternehmen
gewihrtes Datlehen. ... .. 61
3. Andere Nutzungsentgelte . 62

E. Begrenzung des Betriebsaus-
gabenabzugs bei lebenslinglich
laufenden Leistungen
(Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Sitze 1-6)

Der Begriff der lebensling-
lich laufenden Leistungen
iSv. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

Satz 1 Einleitungssatz . . ..

II. Zuwendungen zum
Deckungskapital fiir
Leistungsempfianger
(Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. a)

1. Begrenzung des Deckungs-
kapitals durch die Verviel-
filtigertabelle
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. a)

a) Grundlagen ..........
b) Aufbau der Verviel-
filtigertabelle . . .......
) Altersbestimmung . . . . .
d) Jahresbetrag der
Leistungen...........
e) Zuwendungszeitpunkt
des Deckungskapitals . .
f) Zuwendungen bei
Leistungserhchungen . .
@) Zuwendungen des
Deckungskapitals fiir
Versorgungsleistungen
an die tbetlebende
Ehefrau des Versor-
gungsempfingers
h) Frithzeitiges Ableben
des Versorgungs-
empfingers

2. Der Begriff des Leistungs-
empfingers
a) Uberblick............
b) Arbeitnehmer

(Nr. 1 Satz 1 Buchst. a
Satz 2 Halbs. 1)
¢) Hinterbliebener
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. a
Satz 2 Halbs. 2) des
Leistungsempfingers. . .

65

66

67
68

69

70

71

72

73

79

80

81

d) Gleichgestellte andere
Personen (Nr. 1 Satz 1
Buchst. a Satz 3)

III. Zuwendungen zum
Reservepolster fir
Leistungsanwirter
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. b)

1. Zweck der Regelung . .. ..
2. Leistungsanwirter (Nr. 1
Satz 1 Buchst. b Satz 2) . . .
3. Inhalt der Gesetzesrege-
lung
a) Gesetzeslage bis zum
Inkrafttreten des
StAndG 1992 ........
b) Gesetzeslage nach dem
StAndG 1992 ........
4. Begrenzungen der Zu-
wendungen nach Ver-
sorgungsart (Nr. 1 Satz 1
Buchst. b Satz 1)
5. Berechnung der Bemes-
sungsgrundlage
a) Dotierung nach den
zugesagten Leistungen
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. b
Satz 1 Halbs. 2) .......
b) Gewihrte Versorgungs-
leistungen als Sonder-
regelung (Nr. 1 Satz 1
Buchst. b Sitze 3 und 4)

IV. Zuwendungen von Primien
fiir eine begiinstigte Riick-
deckungsversicherung der
Unterstiitzungskasse nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1

Buchst. ¢

1. Zweck der Regelung . .. ..
2. Rickdeckung der Anwart-
schaften ...............
3. Rickdeckung von laufen-
den Leistungen
4. Rechtsbezichungen bei
Abschluf3 von Riickdek-
kungsversicherungen. . ...
5. Die Abziehbarkeit der
Riickversicherungsbeitrige
a) Ubersicht tiber die ver-
schiedenen Regelungen .
b) Leistungsempfinger
gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Satz 1 Buchst. ¢ Satz 1 .
) Leistungsanwirter
iSd. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Satz 1 Buchst. ¢, Sitze 2
und3 ...

Hieb/ Stobbe

Anm.

82

86

87

88

89

90

91



Zuwendungen an Unterstiitzungskassen §4d

VI

11.

d) Beitragszahlungsdauer . .
e) Laufzeit der Riick-
deckungsversicherung . .
f) Hohe der Primie . . . ...
2) Art und Weise der
Beitragszahlung . ... ...
h) Sonderfragen . ........
i) Ausschlufl des Abzugs
bei sog. Darlehens-
sicherung ............
j) Der fur die steuetliche
Abziehbarkeit von
Zuwendungen an eine
rickgedeckte Unterstiit-
zungskasse maligebliche
Zeitpunkt. ...........
k) Auffangtatbestand fiir
»verungliickte Zuwen-
dungen® von Beitrigen
fir Rickdeckungsver-
sicherungen ..........

Zuwendungen fiir Ab-
findungen (Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchst. d)

1

4.

. Zweck der Regel ........
2.
3.

Geltungsbereich ........
Hohe der moglichen
Zuwendung nach Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst.d ..............
Zeitpunkt der Zuwendung

Zulissiges Kassen-
vermogen (Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satze 2-7)

1

. Zweck der Regel ........
2.

Beschrinkung der Zu-
wendungsmoglichkeit
durch das zuldssige
Kassenvermogen

(Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2)
a) Bedeutung . ..........

Anm. Anm
106 b) Zulissiges Kassen-
vermogen bei lebens-
109 linglich laufenden
115 Leistungen . .......... 143
3. Feststellungszeitpunkt fiir
119 das zuldssige und tatsich-
120 liche Kassenvermogen
a) MaBgebendes Wirt-
schaftsjahr ........... 147
125 b) Tatsdchliches Kassen-
vermogen ........... 148
¢) Bewertung des Kassen-
Vermogens . ... ... ... 149

d) Sonderfall: Bewertung

von Versicherungen bei
126 der Ermittlung des
tatsichlichen Kassen-
vermogens, bei denen
die Ermittlung des
Deckungskapitals nicht
127 zum Geschiftsplan
gehort ... 150

VII. Zuwendungen fiir nicht
lebenslianglich laufende
Leistungen

135 (Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)

136 1. Uberblick . .. ........... 151

2. Die Leistungserbringung

erfolgt unter Widerrufs-

vorbehalt ............ .. 152
137 3. Abgekutzte Leibrente . ... 153
138 4. Leistungen bei Arbeits-

losigkeit und Notlagen ... 154

5. Zuwendungen fur nicht

lebenslinglich laufende

Leistungen
141 a) Reservepolster . ... ... . 155
b) Polster fiir Leistungen
von Fall zu Fall ....... 156
¢) Bemessungsgrundlage
fir Zuwendung . ... ... 157
d) Zulissiges Kassen-
142 vermogen ........... 158

Erlauterungen zu Abs. 2:
Zeitpunkt der Zuwendung

Zweck der Regel ..........

Der mafigebliche Zeitpunkt
der Abziehbarkeit (Abs. 2
Satz1) ........ ... .

HHR Lfg. 200 Oktober 2000

Anm. Anm.
159 III.  Zuwendungen mit Riickwir-
kung (Abs. 2Satz2) ....... 161
IV.  Bildung von Rechnungs-
abgrenzungsposten
160 (Abs.28atz3) ............ 162

[AnschluB3 S. E 9]

Hieb/Stobbe E 7



Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

Hieb/ Stobbe



Zuwendungen an Unterstiitzungskassen Vor Anm. 1 §4d
Allgemeine Erlduterungen zu § 4d

Schrifttum: HEeissmann, Betriebliche Unterstiitzungskassen, 3. Aufl. Koln, 1966; Niks,
Zweifelsfragen aus der Praxis der Betriebspriifung, BetrAV 1966, 149; ScHwarzBAUER, Un-
terstitzungskassen, in: Handbuch der betrieblichen Altersversorgung, Hg.: Arbeitsgemein-
schaft fiir betriebliche Altersversorgung, Bd. I, 5. Aufl., Stuttgart 1968 (Handbuch); Ho-
FER/ABT, Die Problematik der Zuwendungen an betriebliche Unterstiitzungskassen, BB
1971, 1452; GiLoy, Zukunftssicherungsleistungen des Arbeitgebers, BB 1974, 1527; Grat-
zEL/MEYER/WEIN, Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, Erl. Text-
ausg. mit amtl. Begriindung, erginzenden Rechtsvorschriften zum Arbeits — und Steuer-
recht u.e. Einfithrung, Stuttgart 1975; Kiescuke, Die steuerlichen Verwaltungsvorschriften
zum Betriebsrentengesetz aus der Sicht der Finanzverwaltung, BetrAV 1975, 205; Nies,
Steuerrechtliche Fragen bei der Anwendung des Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung, BetrAV 1975, 201; WreDE, Die Anderung der Vorschriften tiber
die Steuerbefreiung der Pensions- und Unterstiitzungskassen durch das Gesetz tiber die
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, DStZ 1975, 104; ELLER, W. Steuerklau-
sel gegen Uberdotierung von Unterstiitzungskassen DB 1976, 267; Horer, BetrAVG, Ge-
setz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, Kommentar, 1. Aufl. Miinchen
1976; ScHEUENSTUHL, Die steuerbefreiten Unterstitzungskassen, NWB E. 4, 849; Stunr-
MANN, Nachtrigliche Zuwendung des Deckungskapitals an Unterstlitzungskassen, BB
1976 774; Kiescuke, Aktuelle Steuerfragen, BetrAV 1977, 99; Heuseck ua., Kommentar
zum Betriebsrentengesetz — Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung,
Heidelberg 1978,/1982; AnrenDp, Zur Rechtswirksamkeit und zur Finanzierung betrieb-
licher Versorgungsleistungen durch Unterstitzungskassen, BetrAV 1979, 140; Hemm, Zur
Ermittlung der partiellen Steuerpflicht von tberdotierten Unterstiitzungskassen, DB
1979, 472; StunrMANN, Zur Korperschaftsteuerfreiheit einer Unterstiitzungskasse, BB
1980, 879; AurenD, Neuordnung der Unterstiitzungskassen dringlicher denn je, Betr AVG
1981, 114; StunrmANN, Riickstellungen fiir Verpflichtungen des Trigerunternchmens bei
Versorgung durch Unterstiitzungskassen, BB 1981, 899; Tomsers/Krausk, Verpflichtun-
gen des Trigerunternehmens fiir Pensionsanwartschaften einer Unterstiitzungskasse, BB
1981, 645; KNEPPER, Die Altersversorgung durch eine Unterstiitzungskasse im Spannungs-
feld zwischen Arbeitsrecht und Steuerrecht, BB 1983, 205; Horer/ABT, BetrAVG 1984,
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, Kommentar, Bd. II: Steuer-
rechtlicher Teil, Miinchen 1984; THUMMLER, Steuetliche Zweifelsfragen aus der Sicht der
Betriebspriifung, BetrAV 1984, 168; Aurenp, Aktuelle steuerliche Fragen zu Unterstiit-
zungskassen, BetrAV 1985, 148; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Die Auswirkungen des Bilanz-
richtliniengesetzes auf die betriebliche Altersversorgung DB 1986 (Beilage 10).; GERSTNER,
Steuetfragen der betrieblichen Altersversorgung, NWB E 3, 7685; Aurenp, Die betrieb-
liche Altersversorgung und das Bilanzrichtliniengesetz — Verdnderungen und Auswirkun-
gen der neuen Gesetzgebung, WPg. 1986, 577; Horer, Grundlagen der Bilanzierung bei
Unterstiitzungskassenzusagen und die Bewertung des Kassenvermogens, BB 1987, 1143;
StunrMANN, Aktuelle steuerrechtliche Fragen, BetrAV 1987, 250; AHrenD, Die betrieb-
liche Altersversorgung in der Steuerreform 1990, BetrAV 1988, 106; ALBERTER, Die Merk-
male der ,,betrieblichen Veranlassung® bei der betrieblichen Altersversorgung des Ehegat-
ten des Betriebsinhabers, DStR 1988, 135; DERNBERGER/FORSTER/ROSSLER, Auswirkungen
der Steuerreform auf die betriebliche Altersversorgung, DB 1988, 1125; HiLL/KLEIN, An-
gemessenheit der Zinsen fir die datlehnsweise Ubetlassung des Vermogens einer Unter-
stitzungskasse an das Trigerunternchmen, DB 1989, 1942; TutmMmLER, Aktuelle Fragen
der steuerlichen Betriebspriifung, BetrAV 1990, 1; BUTTLER, Riickgedeckte Gruppenunter-
stitzungskasse. Haben Pensionszusage und Direktversicherung ausgedient?, VW 1991,
525; ENGELHARDT, Steuersparmodell ,,Unterstiitzungskasse. Reagiert der Gesetzgeber?,
DB 1991, 1146; N. MEer, Fihrt die Hingabe des Kassenvermogens einer Unterstiit-
zungskasse an ihr Trigerunternechmen zu Dauerschulden i.S.d. §12 Abs.2 Nr. 1
GewStG? NWB 50 v. 9. 12. 1991, 3864; Pascuek, W. Chancen und Forderungen fiir die
ruckgedeckte Gruppen-Unterstitzungskasse, DB 1991, 873; ReicH, Betriebliche Alters-
versorgung in Form der Gruppen-Unterstiitzungskasse, ZfV 1991, 221; SarraziN, Aktuel-
le steuerliche Fragen zur betrieblichen Altersversorgung, BetrAV 1991, 233; FORSTER,
Konsequenzen und Gestaltungsméglichkeiten bei Unterstiitzungskassen nach dem Steuer-

HHR Lfg. 200 Oktober 2000 Hieb/ Stobbe E 9
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inderungsgesetz, BetrAV 1992, 128; ForsTErR/HEGER, Die gesetzliche Neuregelung der
Unterstiitzungskassenfinanzierung, DStR 1992, 969; Pascuek, Unter 30 jahrige in der
ruckgedeckten Unterstitzungskasse, DB 1992 (Beilage 14/92), 18; pErs., Versicherungs-
technische Fragen der riickgedeckten Unterstiitzungskasse, VW 1992, 257; Pinkos, Die
neuen steuerlichen Vorschriften fir Unterstitzungskassen, BetrAV 1992, 241; pErs., Steu-
erinderungsgesetz 1992: Auswirkungen auf die betriebliche Altersversorgung, DB 1992,
802; Roranp, Die geplanten Einkommensteuer-Richtinien 1993 fiir den Bereich der be-
trieblichen Altersversorgung, BetrAV 1993, 260; Scuanz, Die kongruent riickgedeckte
Unterstiitzungskasse und alternative Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversor-
gung im betriebswirtschaftlichen Vergleich, DB 1993, 1149; H. Thuier, Riickgedeckte Un-
terstiitzungskassen: Praktische Losungen fiir offene Fragen, VW 1993, 233; Baer, Neue
steuerliche Entwicklungen bei Direktversicherungen und riickgedeckten Unterstiitzungs-
kassen, BetrAV 1994, 36; Gosch, Neue Rechtsprechung des BEH zur betrieblichen Alters-
versorgung, BetrAV 1994, 268; KreussLer, Aktuelle Steuerfragen zur betrieblichen Alters-
versorgung, BetrAV 1994, 140; Lanconr-Praro, Die riickgedeckte Unterstiitzungskasse
als ,,soziale Einrichtung®. Inhalt und Umfang des Regelungsbereiches in § 5 Abs. 1 Nr. 3b
KStG, BetrAV 1994, 241; o. V., Unterstiitzungskassen-GmbH, GmbHR 1994, 455; Pa-
scHEK, Die Unverfallbarkeit in der Unterstiitzungskasse — neuere Entwicklungstendenzen,
DB 1994, 2082; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der Betrieblichen Altersversorgung
— mit arbeitsrechtlicher Grundlegung 4. Aufl. 1995; P.A. Dokrsch, Zuwendungen an Un-
terstitzungskassen unter Berticksichtigung der Anderungen durch das Jahressteuergesetz
1996, BB 1995, 2553; HENz, Bericht der Fachvereinigung Unterstiitzungskassen und Pen-
sionszusagen, BetrAV 1995, 128; Horer, BetrAVG 1995, Gesetz zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung, Kommentar, Bd. I, Arbeitsrecht, 4. Aufl. Minchen 1995;
OBEReR, Gestaltung betrieblicher Versorgungsregelungen unter Beachtung der steuer-
lichen Auswirkungen beim Begiinstigten, BetrAV 1995, 15; Pinkos, Steuetliche Probleme
bei Zuwendungen an riickgedeckte Unterstiitzungskassen, BetrAV 1995, 11; AHREND/FOR-
STER/ROSSLER, Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung mit zivilrechtl.,
arbeitsrechtl. und steuerrechtl. Vorschr. und Erl., 6. Aufl. 1996; BurTLAR, Steuetliche Be-
handlung von Unterstiitzungskassenzusagen, Karlsruhe 1992, 2. iiberarb. Aufl. Karlsruhe
1996; Gosch, Neue Rspr. des Bundesfinanzhofs zu Sonderzusagen der betrieblichen Al-
tersversorgung, BB 1996, 1689; Grarz/BtHL, Bescitigung der partiellen Steuerpflicht einer
Unterstiitzungskasse — ein Irrweg? DB 1996, 1995.; Pinkos, Aktuelle Steuerfragen zur
betrieblichen Altersversorgung, BetrAV 1996, 297; RorLanp, Anderungen im Bereich der
Unterstiitzungskassen durch das JStG 1996, BetrAV 1996, 43; pErs., Perspektiven fiir die
Unterstiitzungskasse nach dem Jahressteuergestz 1996, BetrAV 1996, 215; BLOMEYER/
Orr0, Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung. Kommentar, 2. Aufl.
Miunchen 1997; Bope/GraBNER, Pensionsfonds in Deutschland, BetrAV 1997, 135; GOkE,
Moglichkeiten und Grenzen der Gehaltsumwandlung im Rahmen einer rickgedeckten
Unterstiitzungskasse BetrAV 1997, 210; Korvensach, Fiir eine Pensionsfonds-Unterstiit-
zungskasse, BetrAV 1997, 79, DB 1997, 290; pers., Weiterentwicklung der Unterstiit-
zungskasse, BetrAV 1997, 210; Neunorr, Unterstitzungskasse Das BFH-Urteil vom
11.9.1996 111 R 15/93 — Ein Fehlurteil, DB 1997, 74; BLoMEYER, Beitragsversprechen in
Pensionszusagen und bei Unterstiitzungskassen BetrAV 1998, 124; Dokrscu/FORSTER/
RunMAaNN, Anderung des Betriebsrentengesetzes durch das Rentenreformgesetz 1999,
DB 1998, 258; HorrMEISTER, Riickstellungen fiir Zuwendungen an riickgedeckte Unter-
stitzungskassen zur Rechtslage nach § 4d Abs. 2 Satz 2 EStG, BB 1998, 1302; PascHEk/
D’Souza/Dupa, Moglichkeiten und Klippen beim Ubergang von der polsterfinanzierten
zur rickgedeckten Unterstiitzungskasse BB 1998, 93.

A. Uberblick zu § 4d

Leistungen der Alters-, Hinterbliebenen- oder Invalidititsversorgung
konnen gem. § 1 Abs. 1 Satz 1, Abs. 4 Betriebsrentengesetz von einer Unterstiit-
zungskasse erbracht werden, und zwar jede Leistung separat oder in jeder belie-
bigen Kombination. Die rechtliche Ausgestaltung der Unterstiitzungskasse rich-
tet sich sowohl nach arbeitsrechtlichen als auch nach steuerrechtlichen

E 10 Hieb/ Stobbe
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Vorschriften, die in Bezichung zueinander stehen. Die arbeitsrechtliche Seite,
die insbes. die Voraussetzungen fiir einen bindenden Anspruch des Versor-
gungsempfingers hinsichtlich der Erbringung der Versorgungsleistungen kon-
kretisiert, ist im Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (v.
19.12. 1974, BGBI. 1, 3610 ff.) geregelt. Die Voraussetzungen fiir den Betriebs-
ausgabenabzug der von den Trigerunternehmen an die Unterstiitzungskassen
erbrachten Zuwendungen bleibt den strechtlichen Vorschriften des § 4 Abs. 4
iVm. § 4d EStG und erginzend § 5 KStG iVm. §§ 1-3 KStDV vorbehalten.

Begrenzung des steuerlichen Betriebsausgabenabzugs (§ 4d): Die Vor-
schrift begrenzt die stliche Abziehbarkeit von Zuwendungen, die ein Trigerun-
ternchmen an eine Unterstiitzungskasse erbringt. Nicht die im freien Belieben
des Trigerunternehmens an die Unterstiitzungskasse erbrachten Zuwendungen,
sondern die von dem Trigerunternehmen zugesagten bzw. die von der Unter-
stitzungskasse gewihrten Leistungen bestimmen maf3geblich den maximalen
Umfang des Betriebsausgabenabzugs.

Regelungsmechanismus: Zur Erreichung dieses Ziels bedient sich der Ge-
setzgeber einer komplizierten Vorgehensweise: In §4d Abs.1 Satz1 Nr. 1
Satz 1 Buchst. a—d werden Obergrenzen fir die Abzugshohe festgelegt, deren
Hohe sich an der Art und Hohe der zugesagten Versorgungsleistung und der ge-
wihlten Zuwendungsform orientiert. Je nachdem, ob Alters-, Hinterbliebenen-
und/oder Invalidititsversorgung durch Unterstiitzungskassen, die lebenslinglich
laufende Leistungen, nicht lebenslinglich laufende Leistungen oder beide Lei-
stungen nebeneinander erbringen kénnen, gewihrt wird, ergeben sich jeweils
andere Modalititen des Steuerabzugs hinsichtlich Hohe und Dauer. In Abs. 1
Satz 2 wird der in den Grenzen von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a—d er-
laubte BA-Abzug dann versagt, wenn das in der Unterstiitzungskasse angesam-
melte tatsichliche Vermogen bestimmte Hochstgrenzen iiberschreitet (zuldssi-
ges Kassenvermogen). Im Ergebnis bedeutet dies, daf3 trotz des Votliegens der
Voraussetzungen von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a—d ein stlicher Abzug
dann zu versagen ist, wenn das nach dem Gesetz zuldssige Kassenvermogen
inkl. der beabsichtigten Zuwendung am Schlul3 des Wj. erreicht ist. Abgesehen
davon 16st eine solche ,,Uberdotation® der Kasse, sofern diese mehr als 25 vH
des zulissigen Kassenvermogens erreicht hat, die partielle KStPflicht nach §§ 5
und 6 KStG aus.

Unterstiitzungskassen, die lebenslinglich laufende Leistungen erbringen,
werden nach verschiedenen Zuwendungsformen wie folgt differenziert:

> Zuwendungsmoglichkeit nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a: Nach dieser Vor-
schrift kann das Deckungskapital fiir eine lebenslinglich laufende Leistung (Al-
tersversorgung, Invaliditdtsversorgung, Hinterbliebenenversorgung), die sich mit
Hilfe der ,,Tabelle fiir die Errechnung des Deckungskapitals fiir lebenslinglich
laufende Leistungen von Unterstiitzungskassen®, veroffentlicht in Anlage 1 im
Anhang zum EStG, ermitteln 146t, mit Beginn der Leistungsanfuabme abgesetzt wer-
den.

> Zuwendungsmoglichkeit nach Abs. 1 Sarz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b: Nach dieser
Norm kann ein bestimmter, sich an der Art und Héhe der vom ArbG zugesag-
ten Versorgung orientierender Prozentsatz der jihrlichen Versorgungsleistun-
gen, die der Leistungsanwirter, sofern er das 30. Lebensjahr vollendet hat, er-
warten darf, stlich abgesetzt werden, und zwar abhingig von der Hohe der
zugesagten Versorgungsleistungen (sog. Reservepolster). Alternativ dazu sieht der
Gesetzgeber in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b Sitzen 3 und 4 fiir Leistungsanwiir-
ter, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, vor, daf3 ein bestimmter Prozentsatz
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des Durchschnittsbetrags der von der Unterstiitzungskasse gewihrten Leistun-
gen steuermindernd zugewendet und geltend gemacht werden kann, und zwar
unabhingig von der Hohe der diesen Leistungsanwirtern zugesagten Versor-
gungsleistungen.

> Zuwendungsmoglichkeit nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Diese Vorschrift
erlaubt dem Trigerunternechmen, die Jahresprimie, die die Unterstiitzungskasse
fur eine Riickdeckungsversicherung aufwendet, der Kasse steuermindernd zuzu-
wenden.

Unterstiitzungskassen, die nicht lebenslinglich laufende Leistungen ge-
wihren: Als nicht lebenslinglich laufende Leistungen kommen beispielsweise
Unterstiitzungsleistungen bei Arbeitslosigkeit, bei Notfillen und bei Leistungen
von Fall zu Fall (Verheiratung, Geburten) in Frage. Bei der in Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 Satz 1 geregelten Zuwendungsart richtet sich die Hohe der abzichbaren
Zuwendungen nach der Lohn- und Gehaltssumme des Trigerunternehmens. Es
konnen 0,2 vH dieser Summe als BA abgesetzt werden, und zwar solange das
zuldssige Kassenvermogen von 1 vH der Lohn- und Gehaltssumme erreicht ist.
Nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 1 Halbs. 2 kénnen unabhingig von dem sich aus
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 1 Halbs. 1 zu errechnenden Betrag mindestens die von
einer Unterstiitzungskasse in einem Wj. erbrachten Leistungen als BA bertck-
sichtigt werden. Voraussetzung dafiir ist, dall der von der Unterstiitzungskasse
verausgabte Betrag hoher ist als der Saldo, der sich aus der Differenz der Summe
der Zuwendungen des Trigerunternchmens an die Unterstiitzungskasse der
letzten 5 Jahre abztglich der im gleichen Zeitraum erbrachten Leistungen ergibt.
Die Obergrenze der Abziehbarkeit (zuldssiges Kassenvermogen) errechnet sich
nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 4 aus der Summe der Leistungen, die die Unter-
stiitzungskasse in den letzten 10 Jahren erbracht hat.

Unterstiitzungskassen, die lebenslinglich laufende und nicht lebensling-
lich laufende Leistungen nebeneinander gewihren: Bei den sog. gemischten
Kassen gelten nach Abs. 1 Satz 2 die Bestimmungen von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 nebeneinander.

Zulassiges Kassenvermogen bei lebenslinglich laufenden Leistungen:

Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2 diirfen die Zuwendungen nicht als BA abgesetzt

werden, wenn das zulissige Kassenvermogen tberschritten ist. Dies gilt auch,

wenn durch die beabsichtigte Zuwendung das zulissige Kassenvermogen tiber-

schritten wird, und zwar in dem Umfang, in dem die Zuwendung das zulissige

Kassenvermogen tbersteigt. Das zuldssige Kassenvermégen richtet sich wie

folgt nach den unterschiedlichen Zuwendungsformen:

> Deckungskapital fiir lanfende Leistungen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a): Die
Begrenzung des zuldssigen Kassenvermogens ergibt sich aus dem mit Hilfe
der Vervielfiltigertabelle zu ermittelnden Deckungskapital fiir alle am Schluf3
des laufenden Wj. laufenden Leistungen zusammen.

> Zuwendungen fiir Leistungsamwarter (Abs. 1 Satz Nr. 1 Satz 1 Buchst. b): Beim sog.
Reservepolster fiir Leistungsanwirter betrigt das zulissige Kassenvermogen
das Achtfache des Betrags, der 25 vH der jihrlichen Altersversorgungs-
leistung ausmacht, bzw. das Achtfache des Betrags, der 6 vH der jihtlichen
Invalidenrente oder das Achtfache des Betrags, der 6 vH der jihrlichen Hin-
terbliebenenrente ausmacht.

> Riickgedeckte Unterstiitzungskassen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢): Erfolgt
die Mittelbeschaffung fir die Erbringung der Versorgungsleistungen durch
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Abschluf3 einer Riickdeckungsversicherung, bestimmt sich das zulissige Kas-
senvermogen nach dem geschiftsplanmiBigen Deckungskapital.

Zulassiges Kassenvermégen bei Leistungen von Fall zu Fall: Bei dieser
Leistungsform kann gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 3 ein vH der durchschnitt-
lichen Lohn- und Gehaltssumme der letzten drei Jahre als zuldssiges Kassenver-
mogen angesetzt werden. Wenn die Kasse bereits zehn Jahre bestanden hat, darf
nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 4 das zuldssige Kassenvermdgen zusitzlich die
Summe der in den letzten 10 Jahren gewihrten Leistungen nicht tbersteigen.

Zeitlicher Rahmen der Abziehbarkeit: Gem. Abs. 2 Satz 1 sind die vom Tri-
gerunternehmen an die Unterstiitzungskasse gewihrten Zuwendungen in dem
Wij. abziehbar, in dem sie geleistet worden sind. Ist die Zuwendung nach Ablauf
des Wj. des Trigerunternchmens und spitestens bis zum Ablauf eines Monats
nach Aufstellung oder Feststellung der Bilanz des Trigerunternehmens fiir den
Schluf3 des Wj. geleistet worden, erlaubt der Gesetzgeber dem Trigerunterneh-
men in Abs. 2 Satz 2 die Bildung einer Riickstellung in Héhe der Zuwendungen.
Dies allerdings nur unter der Voraussetzung, daf die Zuwendung innerhalb von
vier Wochen nach Bilanzerstellung auch tatsichlich geleistet wird. Wenn die in
einem Wij. geleisteten Zuwendungen die nach Abs. 1 abzichbaren Betrige tiber-
steigen, konnen gem. Abs. 2 Satz 3 die tUbersteigenden Betrige im Wege der
Rechnungsabgrenzung auf die folgenden drei Wj. vorgetragen werden und im
Rahmen der fur die Wj. zulissigen Zuwendungen als BA abgesetzt werden. Da-
bei wird eine Zuwendung stets zuerst mit den Rechnungsabgrenzungsposten
verrechnet und die tatsichlich geleistete Zuwendung entweder in vollem Um-
fang oder ein Teil davon als neue Rechnungsabgrenzung bilanziert.

B. Rechtsentwicklung des § 4d

Entwicklung bis zur Einfihrung des §4d: Bis zum 1. 1. 1975 regelte das
Gesetz tber die Behandlung von Zuwendungen an betriebliche Pensionskassen
und Unterstiitzungskassen bei den Steuern von Einkommen und Ertrag vom
26. 3. 1952 (sog. Zuwendungsgesetz, BGBI. 1, 206) die Grenzen der stlichen Ab-
ziehbarkeit von Leistungen des Trigerunternehmens an die Unterstitzungskas-
sen. Die Hohe der stlich abziehbaren Zuwendungen orientierte sich nach die-
sem Gesetz an den von den Unterstiitzungskassen gewihrten Leistungen, dem
Deckungskapital fiir die laufenden Leistungen und der Lohn- und Gehaltssum-
me des Trigerunternehmens (1,5 vH bei Kassen mit nur laufenden Leistungen,
2 vH bei Kassen mit laufenden und einmaligen Leistungen). Damit schrinkte
das Zuwendungsgesetz die stlichen Abzugsmdoglichkeiten der Trigerunterneh-
men, die auf der Grundlage von § 17 Abs. 1 Nr. 7 EStG 1925, den RdF-Erlas-
sen und der am 21. 6. 1948 rickwirkend in Kraft getretenen Verordnung tber
die Behandlung von Zuwendungen an betriebliche Pensions- und Unterstiit-
zungskassen bei den Steuern vom Einkommen wesentlich groB3ziigiger geregelt
waren, weiter ein (vgl. hierzu mit Nachweisen Gosch in K/S, § 4d Rn. A 111ff).
Nach den zuletzt zitierten Vorschriften konnten die Zuwendungen unbegrenzt
oder in Anlehnung an die Lohn- und Gehaltssumme des Trigerunternehmens
in Hohe von 5-20 vH derselben steuermindernd an die Unterstiitzungskasse ge-
zahlt werden. Der Umfang war mithin vollig losgelést von der Hohe der zu er-
bringenden Versorgungsleistungen (vgl. HEermssmann, Unterstiitzungskassen,
3. Aufl. 1966, 132ff.). Die getroffene Regelung hatte zur Folge, daB in den Fil-
len, in denen das Unternehmen tber eine hohe Gehaltssumme verfiigte, die
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Kasse in erheblichem Umfange tGberdotiert war, ohne daf3 dieser Umstand stli-
che Konsequenzen nach sich gezogen hitte. Im umgekehrten Fall hingegen war
auf der Grundlage des Zuwendungsgesetzes eine adidquate stlich privilegierte Fi-
nanzierung der Unterstitzungskasse nicht gewihrleistet (HOrER, BetrAVG,
Bd. I1, 1997 Rn. 763).

Einfiihrung des {4d durch das Gesetz zur Verbesserung der Betrieb-
lichen Altersversorgung (BetrAVG) v. 19. 12. 1974, (BGBL. I, 3610, sog. Be-
triebsrentengesetz): Die Neuregelung fithrte zu einer vergleichsweise nachhal-
tigen Schlechterstellung der Trigerunternchmen. Die Abhingigkeit von der
Lohn- und Gehaltssumme als Bemessungskriterium fiir die Absetzbarkeit wurde
zugunsten einer Regelung aufgegeben, die den Umfang der stlich absetzbaren
Betridge an die von der Unterstiitzungskasse an die jeweiligen Versorgungsemp-
finger gewihrten oder in Aussicht gestellten Leistungen ausrichtete. Steuermin-
dernd konnte das Deckungskapital fir laufende Leistungen und dartiberhinaus
fir jeden Leistungsanwirter 25 vH (fir Altersversorgung mit oder ohne Ein-
schluf3 von Leistungen an Hinterbliebene und/oder bei Invaliditit) in bestimm-
ten Fillen 6 vH (bei Leistungen an Hinterbliebene und/oder bei Invaliditit) der
im Wj. von der Unterstiitzungskasse gewihrten Leistungen in Ansatz gebracht
werden. Diese Regelung basierte somit auch bei den Zuwendungen fiir Lei-
stungsanwirter auf den von der Kasse bereits gewihrten Leistungen bzw. bei
Fehlen von Leistungsempfingern an den zugesagten Leistungen an tiber 60 bzw.
55jihrige.

StAndG 1992 v. 25. 2. 1992 (BGBL. I, 297; BStBL. 1, 146) fiihrte zu einer weite-
ren Beschneidung der stlichen Gestaltungsmaglichkeiten durch die Neuregelung
der Finanzierung fiir Anwirter. Fir die nach dem 31. 12. 1991 beginnenden Wij.
kénnen fir jeden Leistungsanwirter, der das 30. Lebensjahr vollendet hat, hin-
sichtlich der Altersversorgung mit oder ohne Einschluf3 von Hinterbliebenen-
oder Invalidititsversorgung jihtlich 25 vH und hinsichtlich der Invaliditdts-
und/oder Hinterbliebenenversorgung jeweils 6 vH des Durchschnittsbetrags
der jdhrlichen Versorgungsleistung, die der Leistungsempfinger erhalten kann,
steuermindernd dem Reservepolster zugefiihrt werden. Mit der Regelung er-
folgte eine Anpassung der Zuwendungen an das Niveau der zu erwartenden zu-
kiinftigen Versorgungsleistungen der Unterstiitzungskasse. Die Alternativregel
sicht vor, dal fiir Leistungsanwirter, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
25 vH (fir Leistungen der Altersversorgung) bzw. jeweils 6 vH (fur Leistungen
der Invaliditits- und/oder Hinterbliebenenversorgung) des Durchschnittsbe-
trags der von der Kasse im Wj. gewihrten Leistungen steuermindernd dem Re-
servepolster zugefiihrt werden koénnen, und zwar unabhingig von der Zusage
an diese Leistungsanwirter. Mit der Regelung soll dem Umstand Rechnung ge-
tragen werden, dal fiir Leistungsanwirter dieses Alters die Inanspruchnahme
der Kasse schr wahrscheinlich ist und deshalb die Zuwendungen an den von der
Kasse bereits gewihrten Leistungen orientiert werden konnen. Das Unterneh-
men muf sich bei den Zuwendungen fiir eine Alternative entscheiden, an diese
Entscheidung ist es 5 Jahre gebunden. Es kénnen also nicht beide Alternativen
nebeneinander angewendet werden.

JStG 1996 v. 11. 10. 1995 (BGBI. 1, 1250; BStBI. I, 438) schrinkte die Moglich-
keiten, Zuwendungen an Unterstlitzungskassen steuerwirksam als Betriebsaus-
gaben geltend zu machen, noch weiter ein.

> Zuwendungen fiir lanfende Leistungen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a): Der
Kreis der Zuwendungsempfinger wurde auf die ebemaligen ArbN des Trigerun-
ternehmens beschrinkt. Die Zuwendung des Deckungskapitals zur Finanzie-
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rung von Leistungen der Unterstiitzungskasse an noch aktive Mitarbeiter vor
Erreichen der Altersgrenze ist nicht mehr méglich. Damit entfillt insb. die Mog-
lichkeit der Trigerunternechmen, lebenslingliche Renten an ihre noch aktiven
Mitarbeiter zu zahlen. Die Unterstiitzungskassen stellten die von Trigerunter-
nehmen erhaltenen Einmalzuwendungen diesen wieder in Form eines entgelt-
lichen Darlehens zur Verfiigung, um aus den Zinsertrigen ganz oder teilweise
die Rente zu finanzieren (vgl. Begrindung Gesetzentwurf CDU/CSU-Fraktion,
BTDrucks. 13/901, 287).

> Zuwendungen an riickgedeckte Unterstiitzungskassen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. ¢): Die einschneidendste Verinderung betrifft die Beschrinkung der Ab-
ziehbarkeit von Zuwendungen an riickgedeckte Unterstiitzungskassen. Nach
der bisherigen Fassung von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a durften Zuwen-
dungen nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a und b nicht als BA abgezogen
werden, wenn das Vermogen ohne Bertcksichtigung kiinftiger Kassenleistungen
das zulissige Kassenvermogen tbersteigt. Zuwendungen, die unter Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ fielen, waren von dieser Abzugsbeschrinkung de facto
ausgeschlossen. Nach der Neufassung tritt nunmehr auch bei Zuwendungen an
riickgedeckte Unterstiitzungskassen ein Zuwendungsstop ein, wenn das tatsich-
liche Kassenvermogen das zulissige Kassenvermogen tibersteigt. Die prakti-
schen Konsequenzen dieser Gesetzesinderung zeigen sich insb. bei den Rechts-
folgen des erlaubten Wechsels von der nicht rickgedeckten in die rickgedeckte
Unterstiitzungskasse. In diesem Fall miissen die erfolgten Zuwendungen zum
Reservepolster durch Erhohung bestehender Zusagen oder die Neuaufnahme
weiterer ArbN in die Unterstitzungskasse aufgezehrt sein, wenn weitere steuer-
begtinstigte Zuwendungen seitens des Trigerunternehmens nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ moglich sein sollen. Ferner entfillt mit der Beschrinkung
die Moglichkeit, mit steuermindernder Wirkung Zuwendungen zur Finanzierung
einer Riickdeckungsversicherung selbst dann noch vornehmen zu kénnen, wenn
fir alle Versorgungsberechtigten schon nach anderen Vorschriften Zuwendun-
gen erfolgt sind.

> Rechisfolgen des Abzugsverbots nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢): Die Ab-
ziehbarkeit von Zuwendungen an riickgedeckte Unterstiitzungskassen, die nicht
die weiteren Voraussetzungen von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ erfiillen,
wurde neu geregelt. Primien an eine Riickdeckungsversicherung konnten nach
bisherigem Recht nur dann als BA abgezogen werden, wenn alle Bedingungen
des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ erfiillt waren. Ein Abzug gem. Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a und b schied nach bisher geltendem Recht aus, weil
fiir den Fall des Abschlusses einer Riickdeckungsversicherung keine Zuwendun-
gen nach dieser Vorschrift moglich sind. Der Gesetzgeber hat zwecks Vermei-
dung von Hirten bei Zuwendungen an Unterstiitzungskassen fiir ,,nicht zuwen-
dungsfihige Rickdeckungsversicherungen® Abs. 1 Satz 1Nr. 1 Satz 1 Buchst. a
und b rackwirkend ab dem VZ 1992 fiir anwendbar erklirt. Es wurde also eine
Auffanglosung eingefthrt, die bedeutet, dal3 die moglichen Zuwendungen nach
den Buchst. a und b auf alle Fille steuermindernd geltend gemacht werden koén-
nen. Die Zuwendungen der Unterstiitzungskasse an die Riickdeckungsversiche-
rung sind in den Grenzen von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a und b absetz-
bar, was durch den neu eingefithrten Satz5 in Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz1
Buchst. ¢ klargestellt wird.

» Tatsichliches und zulissiges Kassenvermigen (Abs. 1 Sarz 1 Nr. 1 Sitze 2—7): Die
Neubewertung der Riickdeckungsversicherung bei der Ermittlung des Zatsich-
lichen und des zuldsigen Kassenvermogens gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Sitzen 2-7
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schrinkt die Zuwendungsmoglichkeiten der Trigerunternehmen weiter ein. Hin-
sichtlich der Ermittlung des tatsidchlichen Kassenvermégens werden fillige und
nicht fillige Anspriiche aus einer Versicherung mit dem geschiftsplanmiBigen
Deckungskapital zuziiglich des Guthabens aus Beitragsrickerstattungen in An-
satz gebracht. Nach den bisherigen Vorschriften fanden bei der Wertfestsetzung
des zuldssigen Kassenvermogens bei filligen Anspriichen das Deckungskapital
und bei noch nicht filligen Anspriichen der Wert des Versicherungsanspruchs,
der sich aus dem Wert des geschiftsplanmifBBigen Deckungskapitals und dem
Guthaben aus Beitragsriickerstattung zusammensetzt, Berticksichtigung. Tat-
sichliches und zulissiges Kassenvermogen stimmten damit tiberein. Far die Er-
mittlung des zuldssigen Kassenvermégens findet bei Rickdeckungsversicherun-
gen nur noch das geschiftsplanmilige Deckungskapital Eingang in die
Bewertung des zulissigen Kassenvermdgens. Guthaben aus Beitragsriickerstat-
tungen finden ab 1996 keine Berticksichtigung mehr. Gutgeschriebene Beitrag-
riickerstattungen werden mit filligen Beitrdgen verrechnet und fithren somit
zwangsliufig zu einer Reduzierung der zuwendungsfihigen Primie, es sei denn,
dafB3 die gutgeschriebenen Beitragsriickerstattungen zur Leistungserhthung ver-
wendet werden.

> Zuwendungen an Kassen, die feine lebenskinglich lanfenden Leistungen erbringen (Abs. 1
Satz 1 Nr. 2): Das zulissige Kassenvermogen bei Kassen, die nicht lebensling-
lich laufende Leistungen erbringen und bereits seit zehn Jahren bestehen (Not-
fallkassen), war nach der alten Gesetzeslage auf 1 vH der durchschnittlichen
Lohn- und Gehaltssumme des Trigerunternehmens begrenzt. Da die von der
Kasse erbrachten Leistungen weit unter dieser Grenze lagen, wird kinftig die
Hoéhe des zulissigen Kassenvermogens zusitzlich an den Leistungen ausgerich-
tet, die die Kasse erbracht hat.

> Zulissiges Kassenvermigen bei Riickdecknngsversichernung gegen Einmalprimie: Nach
der bislang geltenden Gesetzeslage richtete sich die Bewertung des zuldssigen
Kassenvermogens einer riickgedeckten Kasse nach dem Wert des geschiftsplan-
maBigen Deckungskapitals zuztglich des Guthabens aus der Beitragsriickerstat-
tung. Dies galt auch fir den Fall, da3 die Zuwendungen des Trigerunternch-
mens an die Unterstitzungskasse keine abziehbaren BA waren, insb. dann, wenn
die Unterstiitzungskasse eine Riickdeckungsversicherung gegen Einmalprimie
abgeschlossen hat. Um zu verhindern, dal3 das zuldssige Kassenvermégen durch
Wechsel von der nicht riickgedeckten in die riickgedeckte Unterstiitzungskasse
iiber die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b vorgesehenen Grenzen erhoht
wird, gilt fiir diesen Fall Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 4. Die Hohe der Bewertung er-
gibt sich aus dem Achtfachen der Zuwendung nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. b. Im Rahmen des zulissigen Kassenvermogens gilt die Kasse nur unter
der Finhaltung der Voraussetzungen von Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. c als rtck-
gedeckt.

> Schriftformerfordernis: Um Klarheit und Rechtssicherheit zu erreichen, wird
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2 dahingehend gedndert, dal der BA-Abzug bei nicht
riickgedeckten und riickgedeckten Kassen nur dann erfolgen darf, wenn das Lei-
stungsversprechen schriftlich erteilt worden ist. Das Gesetz verlangt, daf3 die
Zusage schriftlich erteilt ist; hierbei kann nur die Zusage durch den ArbG ge-
meint sein, denn nur dieser kann Zusagen aussprechen.

JStG 1997 v. 20. 12. 1996 (BGBI. I, 2049; BStBI. I, 1523): Die Bewertung des
Immobilienvermogens bei der Ermittlung des zuldssigen Kassenvermogens
wurde gedndert. Anstelle von 140 vH des Einheitswerts miussen fir Wj., die
nach dem 31. 12. 1995 enden, 200 vH des Einheitswerts angesetzt werden.
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Zuwendungen an Unterstiitzungskassen Anm.3 §4d

C. Bedeutung des §4d

Die Einrichtung von betrieblichen Versorgungswerken mit Hilfe von Un-
terstiitzungskassen stof3t in der Wirtschaft aktuell auf eine gewisse Zurtickhal-
tung, weil gerade in den letzten Jahren eine Fille neuer gesetzlicher Regelungen
zu einer wesentlichen Erschwerung der Handhabbarkeit dieses Durchfiihrungs-
wegs der betrieblichen Altersversorgung fihrten. Bereits bestehende Versor-
gungswerke mullten mit teilweise erheblichem Verwaltungsaufwand den neuen
gesetzlichen Rahmenbedingungen angepal3t werden. Es deutet sich zunehmend
ein der sozialpolitischen Komponente der Unterstiitzungskassenversorgung zu-
widerlaufender Trend an, der die an Liquiditits- als auch an Ertragstiberlegun-
gen ausgerichtete Entscheidung der Trigerunternehmen fiir oder gegen die Ein-
fihrung einer Unterstiitzungskasse durch kurzatmiges gesetzgeberisches
Handeln erschwert. Mit der Einfithrung des § 4d, mit dem das Zuwendungsge-
setz v. 26. 3. 1952 auBler Kraft gesetzt wurde, kam es zu einer Beschneidung der
stlichen Méglichkeiten, Zuwendungen an Unterstiitzungskassen als Betriebsaus-
gaben abzusetzen.

Einschrinkungen der steuerlichen Abzugsmaéglichkeiten: Im Wesentlichen
wurde die Verschlechterung der stlichen Abzugsméglichkeiten auf drei Argu-
mente gestutzt:

» DBegrenzung iiberproportionaler Liguidititszufliisse bei den Unterstiitzungskassen: Nach
dem Zuwendungsgesetz von 1952 orientierte sich die Hohe der abziehbaren Be-
trige mal3geblich an der Lohn- und Gehaltssumme des Trigerunternehmens
und nicht an den erbrachten Kassenleistungen. Infolge der insb. zu Beginn der
siebziger Jahre zu beobachtenden auflergew6hnlich hohen Lohnabschliisse kam
es dazu, dal3 sich bei den Unterstitzungskassen zum Teil ein Kassenvermogen
angesammelt hatte, das im Verhiltnis zu den an die Versorgungsempfinger er-
brachten Leistungen sehr hoch war, die nicht in demselben MaBle wie die Lohne
stiegen (BTDrucks. 7/1281, 34, 35).

» Keine Rechtsanspriiche anf Leistungen: Der Abzug von Zuwendungen an Unter-
stitzungskassen soll gegentiber dem Abzug der Zuwendungen an Pensionskas-
sen wegen fehlender Rechtsanspriiche der sog ,Leistungsanwirter” einge-
schrinkt sein. Der Unterstlitzungskasse sei daher lediglich ein Reservepolster
zuzubilligen, mit dessen Hilfe Zeiten tiberbrickt werden kénnen, in denen das
Tragerunternehmen keine Zuwendungen machen kann oder will (BTDrucks. 7/
1281, 35).

> Finanzierungseffeks: In der Begrindung zu § 4d wurde schlieBlich noch darauf
hingewiesen, daB3 Unterstiizungskassen nicht den Beschrinkungen und Auflagen
des Versicherungsaufsichtsgesetzes unterliegen, weil sie den Versorgungsemp-
fingern keinen verbindlichen Rechtsanspruch auf die Leistungserbringung ein-
rdaumen (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersver-
sorgung, 3. Teil Rn. 39). In der Anlage ihrer Mittel freigestellt, ermdgliche dies
die darlehensweise Ubetlassung des Kassenvermégens an das Trigerunterneh-
men (vgl. AHREND/FORSTER/ROssLErR 2aO; Horer, BetrAVG, Bd. II, 1997
Rn. 762). Dieser unangemessene Finanzierungseffekt laufe der sozialpolitischen
Zielsetzung der Unterstiitzungskasse zuwider (vgl. HOFER/ABT, BetrAVG 1994,
Bd. II, 1994, § 4d Rn. 2).

Stellungnahme: Durch die zahlreichen Anderungen des § 4 d hat die Unterstiit-
zungskasse an Konkurrenzfihigkeit verloren, obwohl sie immer noch eine wert-
volle, wenn nicht sogar unverzichtbare Rolle bei der Finanzierung von Versor-
gungszusagen darstellt. Einseitige Finschrinkungen der Unterstiitzungskassen
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belasten diesen Durchfiihrungsweg. Es stellt sich die Frage, ob § 4d langfristig
auf ein leistungsadiquates Anwartschaftsdeckungsverfahren umgestellt werden
sollte (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, 2aO, 3. Teil Rn. 46—49 und 415; HOEER,
BetrAVG, Bd. 11, 1997, Rn. 769; Goscu in K/S, § 4d Rn. A 253).

D. Geltungsbereich des § 4d

I. Sachlicher Geltungsbereich

4 1. Regelung des Betriebsausgabenabzugs

EStG: § 4 Abs. 4 und § 4d regeln den BA-Abzug im Zusammenhang mit der
Ermittlung der ESt. Dabei ist die prinzipielle Abzugsmdglichkeit von betrieb-
lichen Kosten Regelungsinhalt des § 4 Abs. 4, wogegen § 4d grenzsetzende Wir-
kung hinsichtlich der Hohe der abziehbaren Zuwendungen beinhaltet. Dies gilt
sowohl fiir die jihrlich mit steuermindernder Wirkung abzusetzenden Zuwen-
dungen als auch fiir die insgesamt moglichen Zuwendungen.

GewStG: Nach §7 GewStG erfolgt die Ermittlung des Gewerbeertrags nach
den Vorschriften des EStG. Dementsprechend gilt fur die Ermittlung des Ge-
werbeertrags beim Trigerunternehmen auch gewerbesteuerlich § 4 d.

KStG: Gem. § 8 Abs. 1 KStG erfolgt die Ermittlung des Einkommens von Kor-
perschaften entsprechend dem EStG. Deshalb findet § 4d EStG auch bei der
Ermittlung des Einkommens von Kérperschaften Anwendung.

5 2. Steuervergiinstigungen fiir Unterstiitzungskassen

KStG: {5 Abs. 1 Nr. 3 KStG regelt die Befreiung der Unterstiitzungskassen
von der KSt. § 6 Abs. 5 KStG regelt die partielle KStPflicht bei einer Uber-
schreitung des maximal zuldssigen Kassenvermégens (s. dazu Gosch in K/S,
§4d Rn. A 48-A 55).

GewStG/VStG: Gem. {3 Nr. 9 GewStG und {3 Abs. 1 Nr. 5 VStG sind
rechtsfihige Unterstiitzungskassen iSv. § 5 Abs. 1 Nr. 3 KStG von der GewsSt.
und der VSt. befteit, soweit sie die fiir eine Befreiung von der KSt. erforder-
lichen Voraussetzungen erfiillen.

ErbStG: Gem. § 13 Abs. 1 Nr. 13 ErbStG sind Zuwendungen an Unterstiit-
zungskassen, soweit sie nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 KStG stftrei sind und die entspre-
chenden Voraussetzungen auch 10 Jahre nach der Zuwendung erfiillt sind, nicht
dem stpfl. Exrwerb iSv. § 10 ExbStG zuzurechnen.

VersStG: Gem {4 Nr. 5 Satz 1 VersStG sind Beitrige fiir Kapital-, Renten-,
Lebens-, Berufs- oder Erwerbsunfihigkeitsversicherungen, die zB als Riick-
deckungsversicherungen fiir Unterstiitzungskassen abgeschlossen werden, von
der VersSt. ausgeschlossen.

6—8 Einstweilen frei.
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II. Persénlicher Geltungsbereich

1. Zuwendungsberechtigte Unternehmen

Es ist zwischen den zuwendungsberechtigten Unternehmen, nach der Legaldefi-

nition in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 auch als Trigerunternehmen bezeichnet, und

dem durch die Zuwendung begiinstigten Personenkreis zu differenzieren.

Unternehmen, die steuerwitksam Zuwendungen an Unterstiitzungskassen er-

bringen diirfen, kénnen sein:

> Gewerbetreibende iSv. § 5, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften (§§ 140 ff.
AO, 238ff. HGB, § 33 GenG; s. § 5 Anm. 271.) als bilanzierende Unternebmen
der Buchfithrungspflicht unterliegen, und

> Stpfl, die als Kleingewerbetreibende oder Freiberufler nicht der gesetzlichen
Buchfithrungspflicht unterliegen und ihren Gewinn durch eine Einnabmen-
UberschufSrechnung gem. § 4 Abs. 3 ermitteln.

Im letzteren Fall stellen die Zuwendungen Ausgaben iSv. § 11 Abs. 2 dar, da die

Geldleistungen vom ArbG an die Kasse flieBen.

2. Begiinstigter Personenkreis

Das Gesetz unterscheidet in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 einerseits zwischen

> ArbIN und ehemaligen ArbIN des Trigerunternehmens

> Hinterbliebenen eines ArbIN und ehemaligen ArbN des Trigerunternehmens und

> anderen Personen, denen Leistungen der Alters-, Invaliditdts- oder Hinter-
bliebenenversorgung aus Anlaf ibrer 1itigkeit oder ehemaligen Titigkeit fir das
Trigerunternchmen zugesagt worden sind.

E. Verhiltnis des § 4d zu anderen Vorschriften

I. Verhiltnis zu den einkommensteuerrechtlichen
Gewinnermittlungsvorschriften

1. Verhiltnis zu § 4 Abs. 4

Betriebsausgabe nach §4 Abs. 4 als Voraussetzung fiir § 4d: Vorausset-
zung fiir die Abziehbarkeit nach § 4d ist zunichst das Vorliegen einer BA iSd.
§ 4 Abs. 4 (vgl. BFH v. 29. 8. 1996 VIII R 24/96, BFHE 182, 307). Fehlt es an
den Voraussetzungen einer BA nach § 4 Abs. 4, kommt ein Abzug der Zuwen-
dungen nach § 4d tberhaupt nicht in Betracht. Die Bedingung, daf3 die Zuwen-
dungen betrieblich veranlaf3t sein miissen, findet sich sinngemil3 auch in § 4d
Abs. 1 Satz 1 wieder.

Ruckgriff auf § 4 Abs. 4 bei fehlenden Voraussetzungen des §{4d: Ob ecin
Riickgriff auf die allgemeinere Vorschrift des § 4 Abs. 4 von vornherein abzuleh-
nen ist, wenn die tatbestandlichen Voraussetzungen von § 4d nicht vorliegen,
richtet sich danach, ob man letztere Vorschrift als lex specialis zu § 4 Abs. 4 in-
terpretiert und ein Rickgriff von vorneherein ausgeschlossen ist oder ob man
§ 4 Abs. 4 neben § 4d eine eigenstindige Bedeutung als sog. Auffangtatbestand
neben § 4d einrdumt. Von Bedeutung ist die Entscheidung dieser Frage insb. da-
fir, ob ein BA-Abzug auf §4 Abs. 4 gestiitzt werden kann, wenn die Zuwen-
dungen nicht nach § 4d abgesetzt werden kénnen. Den Vorschriften § 4d und
§ 4 Abs. 4 ist gemeinsam, dal3 sie den BA-Abzug fur betrieblich veranla3te Auf-
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§4d Anm.11-12 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

wendungen regeln. Im Verhiltnis zu § 4 Abs. 4 ist § 4d als lex specialis anzuse-
hen, da die Vorschrift den besonders geregelten Fall betrifft, inwieweit ein Tri-
gerunternehmen Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse als BA absetzen
darf, wihrend § 4 Abs. 4 das allgemeine Prinzip postuliert, da3 betrieblich veran-
laBte Aufwendungen als BA stliche Bertcksichtigung finden miissen.

Stellungnahme: § 4 Abs. 4 als Auffangtatbestand: UE kann in solchen Fil-
len ein Riickgriff auf die allgemeinere Vorschrift nicht von vornherein abgelehnt
werden (dhnlich Horer, DB 1997, 896 [897] im Zusammenhang mit der Kapital-
zufithrung an Pensionskassen nach § 4c). Folgende erginzende Anwendungs-
moglichkeiten des § 4 Abs. 4 sind denkbar:
> (4d als grengsetzende Vorschrift: Eine uneingeschrinkte Anwendung von § 4
Abs. 4 als Auffangtatbestand fiir Zuwendungen, denen nach § 4d mangels Vor-
liegen der materiellen Tatbestandsmerkmale die Abzichbarkeit versagt wird,
konnte zu einer unzulissigen Umgehung der Obergrenzen des § 4d fithren und
wirde den gesetzgeberischen Motiven fir die Begrenzung zuwiderlaufen. § 4d
ist von seinem Charakter und Inhalt her in erster Linie eine grenzsetzende Vor-
schrift, die sicherstellen will, da} zwischen der Hohe der Abziehbarkeit und den
aktuell oder zukiinftig zu erbringenden Versorgungsleistungen eine verniinftige
Relation besteht.
> Anmwendung des § 4 Abs. 4 bei
> Uberschreitung der Grenzen: Wichtig ist das Verhiltnis von §4d und § 4
Abs. 4 bei tberdotierten Zuwendungen. § 4 Abs. 4 bleibt fiir die Bildung
von RAP sowie bei tiberdotierten Ausgaben erginzend anwendbar mit
der Folge, daB3 ein BA-Abzug von Rentenzahlungen, die zuvor unter die
Uberdotierung fielen, in den Folgejahren zulissig ist (vgl. BFH w.
29. 8. 1996 VIII R 24/96, BFHE 182, 307). § 4 Abs. 4 kann auch einschli-
gig sein, wenn Leistungen an Leistungsempfinger aus Mitteln erbracht
werden, die in Vorperioden nach § 4d nicht abziehbar waren.
> formalen Mdngeln der Unterstiitzungskasse: In Erwigung zu ziehen ist eine An-
wendung von § 4 Abs. 4 allenfalls in den Fillen, in denen die Anwendung
von § 4d aus formalen Grinden scheitert, die dem Trigerunternchmen
billigerweise nicht zugerechnet werden koénnen. Beispielsweise ist ein
Sachverhalt denkbar, in dem die Satzung einer korperschaftlich struktu-
rierten Kasse versteckte Mingel aufweist und deshalb nichtig ist, ohne
daB3 dies dem Trigerunternechmen bewuf3t ist. In diesem Falle wire eine
Versagung der Abziehbarkeit fiir das dotierende Trigerunternehmen insb.
deshalb cine untragbare Hirte, da die Nichtigkeit der Satzung auf die
Wirksamkeit der erteilten arbeitsrechtlichen Zusage nicht durchschligt.
Ahnlich entscheidet die Zivilrspr. unter Berufung auf § 242 BGB, daB eine Formnich-
tigkeit nach § 125 Satz 1 BGB dann nicht in Erwigung zu zichen ist, wenn es nach den
Beziechungen der Beteiligten und nach den gesamten Umstinden mit Treu und Glauben

unvereinbar wire, vertragliche Vereinbarungen wegen Formmangels unausgefiihrt zu
lassen (BGH v. 18. 10. 1974 V ZR 17/73, NJW 1975, 43 £.).

12 2. Verhiltnis zu § 4b

Direktversicherung: Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung v. 19. 12. 1974 ist gem. § 1 Abs. 2 BetrAVG die
Direktversicherung als gleichwertiger Durchfithrungsweg der betrieblichen
Altersversorgung neben der unmittelbaren Versorgungszusage, den Pensions-
und den Unterstitzungskassen etabliert worden.
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Leistungen der Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung koénnen
mithin auch tber diesen Durchfiihrungsweg erbracht werden. Das aus der ar-
beitsrechtlichen Zusage verpflichtete Unternechmen schlief3t als Versicherungs-
nehmer mit dem Versicherungsunternehmen zugunsten des aus der Zusage be-
glinstigten ArbN — dieser ist versicherte Person — einen Versicherungsvertrag
ab. Die Gestaltung des Bezugsrechts liegt dabei im freien Ermessen des ArbG.
Es kann unwiderruflich oder widerruflich ausgestaltet sein. Letztere Alternative
bietet den Vorteil, daB3 der ArbG bis zum Elintritt des Versicherungsfalls tiber
den Versicherungsanspruch verfigen kann und diesen auch ohne Zustimmung
des Bezugsberechtigten auch abtreten oder beleihen kann. In diesem Falle greift
die Auflage des § 4b Satz 2, wonach der Bezugsberechtigte im Falle der Belei-
hung oder Abtretung des Anspruchs aus der Versicherung so zu stellen ist, als
sei die Belethung oder Abtretung nicht erfolgt.

Anders als bei der Finanzierung der aus der Zusage erwachsenden Verpflichtung
tber eine Unterstiitzungskasse nach §4d oder einer Pensionskasse nach §4c
bzw. tber Pensionsrickstellungen nach § 6a entfillt bei der Direktversicherung
(§ 4b) die Anpassungsverpflichtung nach § 16 BetrAVG und ermoglicht somit
dem aus der Zusage verpflichteten ArbG eine bessere Uberschaubarkeit seiner
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen.

Der Abzug der Primien fiir eine Direktversicherung ergibt sich aus § 4 Abs. 4.
§ 4b beinhaltet das grundsitzliche Aktivierungsverbot und regelt, unter welchen
Voraussetzungen eine Aktivierung des Anspruchs aus der Versicherung erfolgen
muB.

3. Verhiltnis zu § 4c¢

Pensionskasse: Gem. §4c konnen die aus der Zusage erwachsenden Ver-
pflichtungen auch durch die Finschaltung einer Pensionskasse finanziert wer-
den. Bei der Pensionskasse handelt es sich um eine rechtsfihige Versorgungsein-
richtung, die dem ArbN oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen einen
verbindlichen Rechtsanspruch einriumt. Anders als die Unterstiitzungskasse un-
terliegt die Pensionskasse den strengen Vorschriften des Versicherungsaufsichts-
gesetzes und ist in ihren Anlageméoglichkeiten deshalb sehr stark eingeschrinkt.
Insbes. entfillt die Moglichkeit, die als Dotierung enthaltenen Finanzmittel dem
Tragerunternehmen in vollem Umfange darlehensweise zur Verfiigung zu stel-
len.

4. Verhiltnis zu § 6a

Direktzusage: Der ArbG kann sich auch fiir die unmittelbar durch das Unter-
nehmen zu erbringende Versorgung, den Durchfihrungsweg der sog. Direktzu-
sage entscheiden. Dabei wird die zugesagte Versorgungsleistung mittels Bildung
von Pensionsriickstellungen finanziert. Bei der tberwiegenden Mehrzahl der ar-
beitsrechtlichen Zusagen ist dies der Fall. Der Vorteil dieses Durchfiihrungs-
wegs gegeniiber der betrieblichen Altersversorgung tiber eine Pensions- oder
cine Unterstiitzungskasse liegt darin, daf3 es keiner Schaffung einer rechtsfihigen
Versorgungseinrichtung bedarf, sondern lediglich am Ende des Geschiftsjahres
die nach versicherungsmathematischen Grundsitzen zu bestimmende Riickstel-
lungsbildung durch eine Aufwandsbuchung erfolgt. Anders als bei der Finanzie-
rung der arbeitsrechtlichen Verpflichtung tber eine Unterstiitzungskasse, bei der
es dem Trigerunternchmen freigestellt ist, Zuwendungen zu leisten, besteht fir
den ArbG eine Riickstellungsverpflichtung fiir alle Zusagen, die nach dem
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§4d Anm. 14-15 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

31.12. 1986 ausgesprochen wurden (vgl. Art. 28 EGHGB). Das kann dann zu
einem schwer kalkulierbaten Risiko werden, wenn die Ertragssituation des Un-
ternehmens gerade stark belastet ist, vor allem, wenn am Ende der Finanzie-
rungszeit hohe Teilwerte zugefiihrt werden missen.

Riickstellungsbildung beim Trigerunternehmen: Wird die Versorgung tber
eine Unterstiitzungskasse zugesagt und liegen sog. Deckungsliicken vor, kann es
beim Trigerunternehmen — trotz des Vorliegens eines mittelbaren Versorgungs-
wegs — aufgund nicht ausreichender Zuwendung an die Unterstitzungskasse er-
forderlich sein, Rickstellungen fir ungewisse Verbindlichkeiten beim Trigerun-
ternehmen zu bilden (s. Anm. 36 mwN).

5. Verhiltnis unterschiedlicher Versorgungswege

Steuerliche Auswirkungen der unterschiedlichen Durchfiithrungswege: In
§ 19 BetrAVG, der das EStG idndert, wurde die stliche Seite der in § 1 BetrtAVG
aufgefiihrten Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversorgung neu ge-
regelt. Die stlichen Auswirkungen sind je nach gewihltem Durchfihrungsweg
unterschiedlich.

Vom ArbG dem ArbN zugesagte Leistungen der Alters-, Invaliditits- und/oder
Hinterbliebenenversorgung kénnen iiber eine Direktversicherung gem. §4b,
Pensionskasse gem. § 4c, eine Unterstiitzungskasse gem. § 4d und durch die Bil-
dung von Pensionsriickstellungen nach § 6a finanziert werden. Der Abziehbar-
keit der Zuwendungen an Unterstitzungskassen gem. § 4d entspricht gem. § 4
Abs. 4 iVm. § 4b die Abzichbarkeit der Beitrige, die ein Unternchmen bei einer
Altersversorgung im Wege einer Direktversicherung an den Versicherungstriger
leistet bzw. den Zuwendungen, die ein Unternehmen gem. § 4c an eine Pen-
sionskasse erbringt. § 6a ist sciner gesetzessystematischen Stellung nach, als
Erginzung der Bewertungsvorschrift des § 6 zu verstehen und regelt die Rick-
stellungsbildung fir unmittelbare Pensionsverpflichtungen des ArbG. Grund-
sitzlich steht die Wahl des Durchfithrungswegs fir die jeweilige Versorgungs-
leistung im freien Ermessen des Trigerunternehmens.

Verbot der Doppelfinanzierung: Eine wichtige Ausnahme gilt fiir den Fall,
daB3 die gleichen Versorgungsleistungen an denselben Emptingerkreis sowohl tber
eine Pensions- oder Unterstiitzungskasse als auch tber die Bildung von Pen-
sionsriickstellungen finanziert werden. In diesem Fall schlieBen sich die Bildung
von Pensionsrickstellungen und Zuwendungen an Pensions oder Unterstiit-
zungskassen gegenseitig aus (R 41 Abs. 15 EStR zu § 6a). Die Richtlinie
schrinkt die Trigerunternehmen nicht darin ein, verschiedene Versorgungs-
leistungen Uber verschiedene Durchfithrungswege zu erbringen.

Zulissige Parallelfinanzierung bei Hintereinanderschaltung unterschied-
licher Versorgungswege: Wird eine Direktzusage, fiir die zuvor eine Pensions-
riickstellung gebildet wurde, nach Eintritt des Versorgungsfalls aufgehoben und
die Versorgungsverpflichtung auf eine Unterstitzungskasse tbertragen, steht
dies nicht im Widerspruch zum § 4d; eine Riickstellungsbildung ist bei derarti-
gen Fillen bis zum Eintritt des Versorgungsfalls zulissig (vgl. BFH v. 19. 8. 1998
IR 92/95; Gosch in K/S, § 4d Rn. A 29). Dieses Urteil bejaht sogar die Mog-
lichkeit, eine Riickstellung fiir eine Pensionsverpflichtung gem. § 6a zu bilden,
wenn bereits in der Zusage die Ubernahme der Versorgungsverpflichtung durch
eine Unterstitzungskasse im Leistungsfall vorgesehen ist. Zu diesem Urteil er-
ging allerdings mit Schreiben des BMF v. 2. 7. 1999 (StEK EStG § 6a Nr. 192)
ein NichtanwendungserlaB. Falls also die Ubernahme der Pensionsverpflichtung
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durch eine Unterstiitzungskasse bei Beginn der Versorgungsleistungen vorgese-
hen ist, darf dies nach Auffassung der FinVerw. auf keinen Fall bereits Inhalt der
Pensionszusage sein.

Kombination von Durchfithrungswegen: So kénnen beispielsweise Invalidi-
titsrenten iiber Pensions- oder Unterstiitzungskassen und Altersrenten unmittel-
bar tiber Pensionstrickstellungen finanziert werden, oder Altersversorgung tber
Unterstiitzungskasse und nur Hinterbliebenenversorgung tiber eine Direktver-
sicherung;

II. Verhiltnis zu anderen Vorschriften 16

Verhiltnis zu § 19 und § 40b: Zur Frage, ob und wann Arbeitslohn und somit
eine LStPflicht vorliegt s. Anm. 38 und § 19 Anm. 470—473.

Steuervergiinstigungen anderer Gesetze: Werden die Grenzen des §4d
— insbes. hinsichtlich des zulissigen Kassenvermogens — eingehalten, werden in
anderen Steuergesetzen (s. dazu Anm. 5) verschiedene Steuerbefreiungen ge-
wihrt.

Einstweilen frei. 17-19

Erlauterungen zu Abs. 1:
Begrenzung des Betriebsausgabenabzugs
bei Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

A. Grundbegriffe des Abs. 1 20

Unterstiitzungskasse: Fine Unterstiitzungskasse ist eine ,,rechtsfihige Versor-
gungseinrichtung (...) zur Durchfithrung der betrieblichen Altersversorgung, die
auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewihr|[t]“ (BFH v. 15. 6. 1994 1T R
77/91, BStBL 11 1995, 21 [22]; v. 5. 11. 1992 T R 61/89, BStBL. 11, 185; H 27a
Abs. 1 EStH 1999). Eine Unterstiutzungskasse kann in Form einer GmbH, eines
eingetragenen Vereins oder einer Stiftung organisiert sein (vgl. HOreR, BetrAVG,
Bd. II, 1997 Rn. 753). Sie stellt stets ein eigenstindiges, unabhingiges Rechts-
und Steuersubjekt dar. Fir die Abziehbarkeit der Zuwendungen an eine Unter-
stitzungskasse ist es unerheblich, ob die Unterstiitzungskasse stbeftreit ist oder
nicht.

Trigerunternehmen: Trigerunternehmen sind die Unternehmen, die ihre den
ArbN zugesagten Versorgungsleistungen durch eine Unterstiitzungskasse er-
bringen lassen und die steuerwirksam Zuwendungen an Unterstiitzungskassen
erbringen kénnen. Es kann sich um gewerbliche Unternehmen oder um Unter-
nehmen von freiberuflich titigen Personen handeln. Es ist ohne Bedeutung,
nach welcher gesetzlichen Vorschrift das Unternehmen seinen Gewinn ermit-
telt.

Zuwendung: Unter einer Zuwendung versteht man die Ubertragung von Ver-
mogenswerten ohne Leistungsaustausch, die das Trigerunternchmen zum
Zwecke der Finanzierung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
oder sonstiger Versorgungsleistungen an die Unterstiitzungskasse — freiwillig
oder aufgrund einer rechtlichen oder wirtschaftlichen Verpflichtung — leistet
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(vgl. BFH v. 5.11. 1992 1 R 61/89, BStBL 11 1993, 185; H 27a Abs. 1 EStH
1999).

Die Erbringung der Zuwendung darf nicht von einer Gegenleistung abhingig
sein, muf3 also im Ergebnis dazu fithren, dal die Unterstiitzungskasse einseitig
bereichert ist (BFH v. 25. 10. 1972 GtS 6/71, BStBl. 11 1973, 79 unter IV. 1 der
Griinde). Eine Zuwendung stellt somit einen endgtltigen Vermogensiibergang
und eine endgtltige, einseitige Bereicherung der Unterstitzungskasse durch das
Trigerunternehmen dar. Das zugewendete Vermogen wird mit der Zuwendung
endgiiltig Vermogen der Unterstiitzungskasse und ist damit nicht mehr dem Be-
triebsvermégen des Trigerunternehmens zuzurechnen (keine Aktivierung beim
Trigerunternchmen). Das Trigerunternehmen kann keine — wie auch immer ge-
arteten — Anspriiche aus der Zuwendung ableiten, noch hat es Anspruch auf
Riickzahlung des Vermogens. Ein derartiger Anspruch existiert auch nicht unter
der Voraussetzung, dal die Unterstiitzungskasse tUberdotiert iSd. §5 Abs. 1
Nr. 3 KStG ist und gem. § 6 Abs. 2 Nr. 6 KStG die stliche Zweckbindung des
Vermogens der Unterstitzungskasse entfallen ist und sie frei in der Verwendung
des Vermogens und der Einkiinfte sein wiirde.

Deckungskapital: Zum Zwecke der Finanzierung lebenslinglich laufender Lei-
stungen, die von der Unterstiitzungskasse gewihrt werden, kann das Trigerun-
ternehmen nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a Satz 1 der Unterstlitzungs-
kasse fir jeden Leistungsempfinger das Deckungskapital fiir die laufenden
Leistungen mit steuermindernder Wirkung zuwenden. Aus dem Deckungskapi-
tal und den Ertrigen aus der Anlage des Vermégens finanziert die Unterstiit-
zungskasse die laufende Versorgungsleistung an den Leistungsempfinger.

Vervielfiltigertabelle: Die Hohe des Deckungskapitals fiir laufende Leistungen
errechnet sich mit Hilfe der Tabelle zur Errechnung des Deckungskapitals fir
lebenslinglich laufende Leistungen von Unterstitzungskassen (Anlage 1 zu
§ 4d). Die Jahresbetrige der lebenslinglich laufenden Leistungen werden mit
einem vom Geschlecht und Alter bei Beginn der laufenden Leistung des Versor-
gungsempfingers abhingigen sog. Vervielfaltiger multipliziert. Aus dem Ergeb-
nis ergibt sich dann das sog. zuwendungsfihige Deckungskapital. Das Dek-
kungskapital fur einen Leistungsempfinger darf in einem Betrag oder in
mehreren Teilbetrigen zugewendet werden.
Reservepolster: Wihrend Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a die Finanzierung
bereits laufender Versorgungsleistungen betrifft, rdumt Abs.1 Satz1 Nr. 1
Satz 1 Buchst. b dem Trigerunternehmen die Méglichkeit ein, bereits vor Fallig-
keit der aus der Zusage erwachsenden Verpflichtungen in den dort vorgesehe-
nen Grenzen der Kasse Vermogen zuzuwenden. Das auf diese Weise angesam-
melte Verméogen soll dem Trigerunternehmen als Uberbriickungshilfe fiir den
Fall dienen, daf3 es nicht in der Lage ist, bei Filligkeit die geschuldete Versor-
gungsleistung zu erbringen.
Leistungsempfanger: Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Sitze 2 und 5 sicht
drei Personengruppen als Leistungsempfinger einer Unterstiitzungskasse vor:
> ArbIN oder ehemalige ArbIN des Trigerunternehmens, die von der Unterstiit-
zungskasse schriftlich zugesagte Leistungen erhalten kénnen,
> Hinterbliebene eines ArbIN oder ehemaligen ArbIN des Trigerunternehmens, soweit
die Unterstiitzungskasse Hinterbliebenenversorgung gewihrt,
> andere, den ArbIN oder ehemaligen ArbN des Trigerunternehmens gleichgestellte
Personen, denen Leistungen der Alters-, Invaliditits- und Hinterbliebenenver-
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sorgung aus Anlaf} ihrer Titigkeit fur das Trigerunternehmen zugesagt wor-
den sind.
Auwch Unternebmer und/oder deren Familienangehoérige konnen Leistungempfin-
ger der Unterstiitzungskasse sein, ebenso wie Gesellschafter und/oder deren Fa-
milienangehérige. Dies ergibt sich aus §§ 1-3 KStDV.

Leistungsanwirter: In der Zeitspanne zwischen der Erteilung der Zusage und
der Filligkeit der aus der Zusage erwachsenden arbeitsrechtlichen Verpflichtung
haben die durch die Zusage beglinstigten Personen die Stellung eines Lezstungsan-
warters inne. Mit Eintritt der Unverfallbarkeitsvoraussetzungen, die an eine be-
stimmte Verweildauer des Leistungsanwirters im Tridgerunternehmen, sein
Lebensalter und den Zeitpunkt der Zusage ankntipfen, erwichst dem Leistungs-
anwirter ein Anspruch auf Leistungen, wenn er vor Filligkeit der zugesagten
Leistungen aus dem Trigerunternchmen ausscheidet. Dieser Anspruch ist ar-
beitsrechtlich als Rechtsanspruch qualifiziert. Gegentiber der Unterstiitzungs-
kasse konstituiert sich dadurch gleichwohl kein Rechtsanspruch auf Leistungen,
sondern lediglich und ausschlieilich gegeniiber dem ArbG (Trigerunternch-
men).

Versorgungsleistungen: In § 4d wird zwischen Alters-, Invaliditits- und Hin-
terbliebenenversogung unterschieden:

> Altersversorgung: Leistungen der Altersversorgung sind laufende Rentenzahlun-
gen, deren Zahlungsdauer idR mit der Lebensdauer des Leistungsempfingers
ibereinstimmt, aber nicht zwingend tibereinstimmen muf3. Die Leistungen ver-
lieren ihten Charakter als Altersversorgungsleistung nicht zwingend dadurch,
daf3 die Dauer ihrer Erbringung durch einen anderen Zeitpunkt als den Tod des
Leistungsempfingers beschrinkt ist.

Altersversorgungsleistungen koénnen auch in Form einer Kapitalleistung er-
bracht werden. Dabei stellt die Kapitalleistung den Barwert einer lebenslinglich
laufenden Leistung dar. Vereinfachend wird bei Unterstiitzungskassen eine Ka-
pitalleistung als das zehnfache einer lebenslinglich laufenden Leistung ange-
nommen (§ 4d Abs. 1 Satz 7).

» [Hinterbliebenenversorgung: Bei der Hinterbliebenenversorgung wird die (entspre-
chend der Zusage evtl. gekiirzte) Altersversorgungsleistung an die Angehorigen
des Versorgungsempfingers ausgezahlt. Die Leistungserbringung kann auf die
hinterbliebene Ehegattin bzw. den hinterbliebenen Ehegatten beschrinkt sein.
Auch die Hinterbliebenenleistung kann in Form von Renten oder als Kapital-
leistung gewidhrt werden. Wird bei Erreichen des Versorgungsalters (zB das
65. Lebensjahr) — dies ist gleichzusetzen mit dem Eintritt des Versorgungsfalls —
als Altersversorgungsleistung eine Kapitalleistung gewihrt, so ist damit auch die
evtl. zugesagte Hinterbliebenenleistung abgegolten.

> Invalidititsversorgung: Erfillt der Leistungsanwirter die im Leitungsplan der
Unterstiitzungskasse niher konkretisierten Invalidititsvoraussetzungen, hat er
einen Anspruch auf eine Invalidititsversorgungsleistung.

Zulissiges Kassenvermdogen ist cine fiktive GroBe, die sich aus § 4d ergibt.
Es setzt sich zusammen aus dem zuldssigen Kassenvermogen fir lebenslinglich
laufende Leistungen (Deckungskapital gem. Vervielfiltigertabelle), Reservepol-
ster und — soweit sich die Kasse die Mittel fiir ihre Leistungen durch Abschluf3
einer Versicherung verschafft — dem geschiftsplanmiBigen Deckungskapital aus
der Versicherung und aus dem zulissigen Kassenvermogen fir nicht lebensling-
lich laufende Leistungen.
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Nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2 diirfen Zuwendungen dann nicht mehr als BA
abgezogen werden, wenn das tatsdchliche Vermogen in der Unterstiitzungskasse
am Ende des Wj. der Unterstiitzungskasse das zulissige Kassenvermogen tber-
schreitet. Das zulissige Kassenvermogen errechnet sich gem. Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 4 fiir Leistungsempfinger aus dem Deckungskapital fir alle am
Schluf3 des Wj. der Kasse laufenden Leistungen und fiir Leistungsanwirter aus
dem Achtfachen der nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b zuldssigen Zu-
wendungen, dem sog. Reservepolster. Bei Bestehen einer Riickdeckungsver-
sicherung ist das zulissige Kassenvermdgen gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 5 das
geschiftsplanmiBige Deckungskapital der Riickdeckungsversicherung, Das zu-
lissige Kassenvermdogen fiir nicht lebenslinglich laufende Leistungen errechnet
sich nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2.

Tatsédchliches Kassenvermdégen: Das sog, tatsichliche Kassenvermdgen ent-
spricht dem Vermogen der Kasse. Die einzelnen Vermégenswerte werden mit
dem gemeinen Wert bewertet, ausgenommen Immobilien, diese werden mit
200 vH des Einheitswerts angesetzt und Anspriiche aus einer Versicherung mit
dem geschiftsplanmiBigen Deckungskapital zzgl. Guthaben aus Beitragsriick-
erstattungen (gutgeschriebene Gewinnanteile).

21-23 FEinstweilen frei.

24

B. Tatbestandsmerkmale der Unterstiitzungskasse

I. Arbeitsrechtliche Begriffsbestimmung nach dem BetrAVG

Kein Rechtsanspruch auf Leistung: § 1 Abs. 4 Satz 1 BetrAVG definiert die
Unterstiitzungskasse als eine rechtsfihige Versorgungseinrichtung, die die be-
triebliche Altersversorgung durchfithrt und auf ihre Leistungen keinen Rechts-
anspruch gewihrt (s. Anm. 33 und 35).

Unabhingigkeit vom Trigerunternehmen: Die rechtliche und wirt-
schaftliche Trennung des Vermogens der Unterstiitzungskasse vom Vermogen
des Trigerunternehmens, die ua. in § 9 Abs. 3 BetrAVG ihren Ausdruck findet,
bedingt deren rechtliche Unabhingigkeit vom dotierenden Unternehmen. Die
Unterstiitzungskasse ist ein eigenstindiges Rechts- und Steuersubjekt, welches
vollkommen unabhingig vom Trigerunternehmen sein muf3. Das Trigerunter-
nehmen kann keinerlei Rechte in bezug auf die Verwendung des Vermogens
und der Einkiinfte durch die Unterstiitzungskasse aus dem Umstand ableiten,
dafB3 das vorhandene Kassenvermogen letztlich auf Vermogensiibertragungen
(Zuwendung) durch dieses selbst zurtickzufithren ist. Jegliche EinfluBnahme des
Trigerunternechmens auf die Verwendung des Vermdgens und der Einkiinfte
hat zu unterbleiben und wiirde sogar einen Verstof3 gegen die Bestimmungen
des §5 Abs. 1 Nr. 3 KStG und der §§ 1-3 KStDV bedeuten und die StPflicht
der Unterstiitzungskasse zur Folge haben kénnen.

Ubergang des Vermégens auf Pensionssicherungsverein im Insolvenzfall:
Gem. §9 Abs. 3 BetrAVG geht das Vermogen der Unterstiitzungskasse im
Insolvenzfall des Trigerunternehmens auf den Pensionssicherungsverein tber.
Mithin bedarf die Kasse als selbstindiger Triger von Rechten und Pflichten
einer eigenen Rechtspersonlichkeit, die in eine entsprechende Rechtsform ein-
gekleidet werden muf3. Deren Wahl steht im freien Belieben des Trigerunter-
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nehmens, da weder das EStG noch das BetrAVG zwingend eine bestimmte
Rechtsform vorschreiben.

II. Rechtsform der Unterstiitzungskasse

1. Uberblick

In der Praxis werden Unterstiitzungskassen in den korperschaftlich strukturier-
ten Rechtsformen des eingetragenen Vereins, der GmbH und in einigen weni-
gen Ausnahmefillen in der Rechtsform der Stiftung betrieben. Denkbar ist es
auch, ein Unterstitzungskasse in der Rechtsform der AG zu betreiben.

2. Eingetragener Verein

Der ecingetragene Verein setzt cinen auf Dauer angelegten Zusammenschlufl
von Personen zur Verwirklichung eines gemeinsamen Zwecks mit kérperschaft-
lich strukturierter Verfassung (Vorstand/Mitgliederversammlung) voraus.

Griundung: Soll die Unterstiitzungskasse in der Rechtsform des e. V. betrieben
werden, bedatf es gem. §§ 56-59 BGB eciner Grindungsvereinbarung durch
mindestens 7 Mitglieder, einer Satzung und zwecks Erlangung der Rechtsfihig-
keit der Anmeldung zum Vereinsregister des zustindigen Amtsgerichts. In der
Vereinssatzung mul3 der Ausschlufl des Rechtsanspruchs auf Kassenleistungen
und das schriftliche Einverstindnis der Leistungsempfinger und -anwirter dazu
festgelegt und erklirt sein. Ferner missen in der Satzung all die Bestimmungen
enthalten sein, die Voraussetzung fir die Steuerfreiheit der Unterstiitzungskasse
sind. Diese ergeben sich hinsichtlich der KSt. aus § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a—d
KStG iVm. §§ 1-3 KStDV, hinsichtlich der GewSt. aus § 3 Nr. 9 GewStG.

Steuerliche Behandlung der Unterstiitzungskasse des eingetragenen Ver-
eins vor der Eintragung in das Vereinsregister: Komplikationen kénnen sich
ergeben, wenn das Trigerunternehmen die Unterstiitzungskasse bereits vor des-
sen Eintragung in das Vereinsregister dotiert. Die Steuerbehtrden versagen in
diesen Fillen den erbrachten Zuwendungen die stliche Abziehbarkeit als Be-
triebsausgaben und ziehen die Unterstiitzungskassen zur KSt. heran. Begriindet
wird diese getibte Praxis damit, dal3 im Zeitpunkt der Zuwendung der Trigerun-
ternehmen mangels Eintragung in das Vereinsregister keine rechtsfihige Unter-
stiitzungskasse vorgelegen habe.

Zweck- und interessengerecht erscheint eine differenzierende Betrachtungs-
weise, die die stliche Behandlung der von den Trigerunternechmen erbrachten
Zuwendungen und die stliche Behandlung der Unterstiitzungskasse an dem je-
weiligen Grindungsstadium des Vereins orientiert.

» Vorgriindungsvertrag und Vorverein: Der Grindung des Vereins geht ein zwi-
schen den Vereinsgriindern abgeschlossener Vorgriindungsvertrag voraus, der
zu einer BGB-Gesellschaft gem. §§ 705 ff. BGB fthrt. Sollte es bereits in dieser
Phase im Vorgriff auf die zu erwartende Griindung der Unterstiitzungskasse zu
einer Dotation kommen, kann diese vor dem Hintergrund, daf3 noch kein kor-
perschaftlich strukturiertes Gebilde existent ist, dem die erbrachten Vermogens-
werte zugeordnet werden konnen, stlich keine Berticksichtigung finden.

Wenn sich die an der Griindung beteiligten Personen dariiber geeinigt haben,
daf3 ein Verein auf der Grundlage der vorliegenden Satzung ins Leben gerufen
werden soll, die in der Satzung getroffenen Regelungen verbindlich sein sollen
und der Verein die Rechtsfihigkeit erlangen soll, ist die Organisation als Vorver-
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ein gegriindet. Die Wahl der Organe geschiceht bereits in Vollzug dieser Satzung,
Die Kérperschaft ist existent (vgl. MARKLE, Der Verein im Zivil- und Steuer-
recht, 1. Aufl. 1986, 25). Von diesem Zeitpunkt an kann sich bereits Vereinsver-
mogen bilden, es konnen Forderungen des Vereins und Schulden entstehen (vgl.
SAUTER/SCHWEYER, Der eingetragene Verein, Minchen 1986, 7). Ab dem Zeit-
punkt der Entstehung des Vorvereins ist die aus stlichen Grinden unabdingbare
Trennung des Vermogens des Trigerunternehmens von dem Vermdégen der Un-
terstiitzungskasse moglich, da diese nunmehr erstmals selbst Tridger von Rech-
ten und Pflichten sein kann. In diesem Zusammenhang ist weiter zu berticksich-
tigen, dal3 der spiter durch die Eintragung in das Vereinsregister entstehende
rechtsfihige Verein mit dem Vorverein identisch ist und es &einer weiteren besonde-
ren Einzeliibertragungsakte der Vermogensgegenstinde vom Vorverein auf den ein-
getragenen Verein mehr bedarf, also eine eindeutige Vermdégenszuordnung
schon sor der Eintragung gegeben ist (vgl. BGH v. 16. 6. 1955 1I ZR 300,53,
BGHZ 17, 385, 387, SauTER/ScHWEYER 220, 7). Mithin muf3 mit Entstehung des
Vorvereins eine stlich wirksame Dotierung der Unterstiitzungskasse moglich
sein.
Dieser Betrachtungsweise trdgt auch Abschn. 2 Abs. 3 Satz 3 KStR Rechnung.
Fir rechtsfihige Vereine gelten danach Abschn. 2 Abs. 3 Sitze 1 und 2 entspre-
chend. Danach beginnt die StPflicht bei KapGes. nicht erst mit der Erlangung
der Rechtsfihigkeit durch Fintragung in das Handelsregister, sondern erstreckt
sich auch auf die durch notarielle Feststellung der Satzung errichtete Vorgesell-
schaft im Grundungsstadium.
> Anmeldung des Vereins: Die Anmeldung des Vereins zur Eintragung in das Ver-
einsregister dokumentiert den Willen der Griinder nach auBlen, eine juristische
Person ins Leben zu rufen (vgl. MARKLE 22O, 27). Von dem Zeitpunkt der An-
meldung an liegt es nicht mehr in der Hand des Vorvereins, dariiber zu befin-
den, wann durch Eintragung in das Vereinsregister die Rechtsfihigkeit des Ver-
eins herbeigefithrt wird. Die FA verneinen unverstindlicherweise inzwischen
auch noch im Stadium zwischen Anmeldung der Eintragung und Eintragung
des Vereins die stliche Abziehbarkeit der an die Unterstiitzungskasse geleisteten
Zuwendungen.
Gem. § 21 BGB erlangt der Verein durch und nicht mit Eintragung in das Vereinsregister
seine Rechtsfihigkeit. Diese Wortwahl indiziert, dal der Gesetzgeber nicht auf den
Zeitpunkt der Eintragung in das Vereinsregister, sondern auf den grundsitzlichen Akt
der Eintragung als solchen abhebt. Wenn die matetiellrechtlichen und formellen Vor-
aussetzungen erfillt sind, muf3 die Eintragung erfolgen. Dal3 der Zeitpunkt der Eintra-
gung lediglich eine untergeordnete Rolle spielt, wird auch an der Tatsache deutlich, daf3
der spiter durch die Eintragung in das Vereinsregister entstehende rechtsfihige Verein
mit dem Vorverein identisch ist und in seiner Person die vom Vorverein erworbenen
Rechte und Pflichten fortsetzt (Einheitstheorie).
Der formalistische Standpunkt der Finanzbehorden, die stliche Abziehbarkeit der Zu-
wendungen erst ab diesem Zeitpunkt anzuerkennen, leugnet, dafl bereits mit Entste-
hung des Vorvereins eine eindeutige Vermogenszuordnung hinsichtlich der erbrachten
Zuwendungen moglich ist und belastet die Unterstitzungskasse und das Trigerunter-
nehmen mit dem Risiko der verzogerten Behandlung der Anmeldung des Vereins.
Stellungnabme: Nor dem Hintergrund der geschilderten Erwigungen ist die An-
sicht der FinVerw. unhaltbar. Mit Entstehung des Vorvereins, spitestens zum
Zeitpunkt der Einreichung der Anmeldungsunterlagen beim zustindigen Amts-
gericht sind die erfolgten Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse als stlich
abziehbare Betriebsausgaben zu behandeln.
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3. Gesellschaft mit beschrinkter Haftung 27

Grindung, Stammkapital und Gesellschaftsvertrag richten sich nach den ein-
schligigen Vorschriften des GmbH-Gesetzes. Es ist gem. § 5 Abs. 1 Nr. 3 KStG
iVm. § 3 Nr. 2 KStDV notwendig, neben den gesetzlich vorgeschriebenen Orga-
nen einen Beirat einzurichten, der den Vorstand der Kasse bei der Leistungser-
bringung beratend unterstiitzt. Die Satzung der Kasse sollte zweckmiBigerweise
in den Gesellschaftsvertrag eingefiigt sein (AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuer-
recht der betrieblichen Altersversorgung Rn. 255).

Wenn die Unterstitzungskasse in der Rechtsform einer GmbH betrieben wird,
kann die stliche Zuwendung uE schon an die Vor-GmbH erbracht werden, die
mit Vertragsschlul3 nach § 2 GmbHG als errichtet gilt und Triger von Rechten
und Pflichten sein kann (vgl. BGH v. 2. 5. 1966 11 ZR 219/63, BGHZ 45, 338;
v. 9.3.1981 11 ZR 54/80, BGHZ 80, 129). Dieser Zeitpunkt markiert den exi-
stenz- und identititsbestimmenden Einschnitt der Gesellschaft, auch wenn sie
als solche gem. § 11 Abs. 1 GmbHG erst mit der Eintragung in das Handelsregi-
ster entsteht (vgl. ScumipT, K., NJW 1981, 1345).

4. Stiftung 28

Stiftungen sind rechtsfahige juristische Personen des Privatrechts, deren Vermo-
gen rechtlich verselbstindigt ist, um es fiir eine gewisse Dauer einem vom Stifter
bestimmten Zweck zuzufithren. Wegen der staatlichen Genehmigungserforder-
nisse gem. § 80 BGB sind Unterstiitzungskassen in Form einer Stiftung die Aus-
nahme.

5. Aktiengesellschaft 29

Es ist dem Trigerunternechmen nicht versagt, die Unterstiitzungskasse in der
Rechtsform der AG zu betreiben. Da die Organisation einer AG fiir die leicht
handhabbare Verwaltung der Unterstiitzungskasse zu umfangreich und zu
kostenaufwendig ist (zB Aufsichtsrat), wird von dieser Moglichkeit in der Praxis
hiufig abgesehen (HErssmann, Betriebliche Unterstlitzungskassen, 3. Aufl. 1966,
67).

6. Auswahlkriterien 30

Da AG und Stiftung aus o.a. Griinden ungeignete Rechtsformen zur Betreibung
einer Unterstiitzungskasse sind, ist die Entscheidung zwischen dem eingetrage-
nen Verein und der GmbH zu treffen. Beiden Rechtsformen gemein ist eine
grofBziigige Gestaltungsfreiheit, die sich aus dem weitgehend dispositiven Cha-
rakter des Vereinsrechts und des Gesellschaftsrechts ergibt. In der Vereinssat-
zung und dem Gesellschaftsvertrag der Unterstiitzungskasse konnen deshalb
Regelungen getroffen werden, die den konkreten Bediirfnissen der Trigerunter-
nehmen weitgehend gerecht werden. Aus psychologischen Griinden empfichlt
sich die Entscheidung zu Gunsten des eingetragenen Vereins, da sich die Be-
tricbsangehorigen mit diesem niher zu identifizieren wissen als mit einer
GmbH. Letztere Rechtsform wird eher mit der Wahrnehmung kaufmiénnisch-
gewerblicher Titigkeiten in Verbindung gebracht als mit der Erfillung sozialer
Aufgaben (HEissMANN 22O, 69).

Einstweilen frei. 31-32
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III. Ausschlufl des Rechtsanspruchs auf die Versorgungsleistung

Legaldefinition: Der nach der Legaldefinition in §1 Abs. 4 BetrAVG vorge-
schriebene AusschiufS des Rechtsanspruchs auf die Versorgungsleistung ist konstitu-
tives Tatbestandsmerkmal einer Unterstitzungskasse und wird durch H 27a
Abs. 1 EStH 1999 (mwN) aufgegriffen. Der Ausschluf3 muf3 in der Satzung der
Kasse bestimmt sein und die Leistungsempfinger und -anwirter miissen ihr
schriftliches Einverstindnis damit erkliren (vgl. Scumipt/SEEGER XIX. §4d
Rn. 2).

Ohne ausdriicklichen Ausschlufl des Rechtsanspruchs auf die Versorgungs-
leistungen, der in der Satzung oder dem Leistungsplan der Kasse festgeschrie-
ben werden mul3, versagen die Steuerbehorden den Unterstiitzungskassen die
stliche Anerkennung, Der Ausschluf3 eines Rechtsanspruchs auf Leistungen von
der Unterstitzungskasse muf3 sich zwangslidufig auch auf das Trigerunterneh-
men beziehen. Auch dieses hat keinerlei Rechtsanspriiche auf Zahlungen der
Kasse, zB auf Rickiibertragung von tiberdotiertem Kassenvermogen der Unter-
stiitzungskasse an das Trigerunternehmen.

Fir die Hohe der abziechbaren Zuwendungen kommt es gem. R 27a Abs. 1
Satz 1 EStR nicht darauf an, ob die Kasse von der KSt. befreit ist oder nicht.
Eine andere Betrachtungsweise ist auch dann nicht geboten, wenn nach Maf3-
gabe des Tarifvertrags den begtinstigten Versorgungsempfingern ein rechtsver-
bindlicher Leistungsanspruch gegen die Unterstiitzungskasse eingerdumt wird
(vgl. BFH v. 5. 11. 1992 T R 61/89, BStBI. IT 1993, 185). Rechtsfihige Versor-
gungseinrichtungen, die Rechtsanspriiche auf ihre Leistungen ausschlieen, sind
auch dann als Unterstiitzungskassen iSv. § 1 Abs. 4 Satz 1 BetrAVG, § 4d anzu-
sehen, wenn aufgrund der Rspr. des BAG Rechtsanspriiche auf die Leistung un-
ter dem Gesichtspunkt der Geschiftsbesorgung fiir das Trigerunternehmen be-
stehen (vgl. Goscu in K/S, § 4d Rn. A 99 u. B 5£.). Nach der Rspr. des BFH ist
allein ausschlaggebend, ob die Unterstiitzungskasse von sich aus Rechtsansprii-
che einrdumt oder ob sie rein formalrechtlich die Rechtsanspriiche auf ihre Lei-
stungen ausschliet. Dal3 und ob aus anderen im Arbeitsverhiltnis wurzelnden
Griinden letztlich doch Rechtsanspriiche des Begiinstigten bestehen mogen, ist
ohne Bedeutung (vgl. GoscH, BetrAV 1994, 268).

Der Ausschlul des Rechtsanspruchs fithrt zu einer Reihe von Konsequenzen,
die sich insb. auf das Trigerunternehmen hinsichtlich der Dotationsverpflich-
tung, der Abziehbarkeit der erbrachten Zuwendungen als Betriebsausgaben und
der Anlagepolitik der Unterstiitzungskasse auswirken.

Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Notlagen: Die Leistungen der Unter-
stiitzungskasse sind nicht auf Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidititsversor-
gung gem. § 1 Abs. 1 BetrAVG beschrinkt. Die Unterstitzungskasse verliert
ihren Charakter als Unterstitzungskasse nicht, wenn sie nur Leistungen bei Arbeits-
losigkeit oder in sonstigen Notlagen gewihrt (vgl. BFH v. 5. 11. 1992 T R 61/89,
BStBL II 1993, 185). Derartige Leistungen sind jedoch als Leistungen von Fall
zu Fall und nicht als lebenslinglich laufende Leistungen anzusehen. Dies gilt
auch zB fiir eine Vergiitung wegen Arbeitslosigkeit, wenn diese durch eine spiter
einsetzende lebenslinglich laufende Altersversorgungsleistung abgel6st wird.

Anpassung der Dotierung an Ertragssituation: Dem Trigerunternehmen
steht es frei, wann und in welcher Hohe es die Unterstitzungskasse dotiert.
Insb. besteht keine Verpflichtung zur Ansammlung eines nach versicherungsma-
thematischen Grundsitzen erforderlichen Deckungskapitals bei der Kasse (vgl.
AHREND/FORSTER/ROsSLER,  Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
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3. Teil Rn. 27). Das bietet den Vorteil, daf3 die Dotierung der jeweiligen Ertrags-
situation des Unternchmens angepal3t werden kann. Eine steuermindernde Zu-
wendung ist vor diesem Hintergrund cher in ertragsstarken Jahren angebracht
als in Zeiten, in denen das Trigerunternchmen keine Gewinne erwirtschaftet. In
der Freiheit der Zuwendungen liegt der entscheidende Unterschied zu den Pen-
sionsrickstellungen oder den Zuwendungen zu Pensionskassen, die auch in ver-
lustreichen Geschiftsjahren gebildet bzw. geleistet werden miissen, was insb. bei
Pensionsriickstellungen (s. aber Anm. 36) gegen Ende der Anwartschaftsphase
nachhaltig negative Auswirkungen auf das Unternehmensergebnis haben kann.

Freiwilligkeit der Zuwendung: Mit der Freiheit des ,,Ob“ und ,,Wann“ und
der Hohe der Dotation korrespondiert die fehlende Verpflichtung der Kasse,
zum Zwecke der Leistungserbringung stindig ein entsprechendes Kassenver-
mogen zu unterhalten (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER 220 Rn. 28).

IV. Freistellung von der Versicherungsaufsicht

Als gesetzliche Folge des Ausschlusses des Rechtsanspruchs auf die Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung stellt sich die Freistellung von der Versiche-
rungsaufsicht ein. Gem. § 1 Abs. 3 VAG unterliegen Personenvereinigungen, die
ihren Mitgliedern Unterstiitzungsleistungen ohne einen darauf gerichteten
Rechtsanspruch gewihren, nicht der Kontrolle der Versicherungsaufsicht (eben-
so GoscH in K/S, § 4d Rn. A 106 und B 2). Der Gesetzgeber hat bei Schaffung
des Versicherungsaufsichtsgesetzes (RGBI., 139) das Fehlen eines Rechtsan-
spruchs auf Leistungen gegentiber einem rechtlich selbstindigen Versorgungs-
trager als Abgrenzungskriterium fiir oder gegen die Versicherungsaufsicht ge-
wihlt (vgl. AHREND, Betriebliche Altersversorgung 1981, 114 (118); ArreEND/
FORSTER/ROsSLER aaO, 3. Teil Rn. 21).

Kein Rechtsanspruch bei unverfallbarer Anwartschaft: Etwas anderes ergibt
sich auch dann nicht, wenn sich die aus der Zusage erwachsende Rechtsposition
des begiinstigten ArbN gem. §1 Abs. 1 BetrAVG zu einer unverfallbaren An-
wartschaft verdichtet hat, aus der sich ein konkret bezifferbarer Anspruch gegen
das zusagende Trigerunternehmen ergibt (Anordnung und Verwaltungsgrund-
sitze II P Allg. 49/77, VerBAV 1977, 443). Erforderlich ist aber das Fortbeste-
hen des Ausschlusses des Rechtsanspruchs auf die Gewihrung entsprechender
Kassenleistungen, der in der Satzung oder dem Leistungsplan der Unterstiit-
zungskasse festgeschrieben sein mul3 (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER 22O, 3. Teil
Rn. 23). Obwohl die Kenntnis des begiinstigten ArbN vom Vorliegen dieser
Umstidnde austeicht, empfiehlt das Bundesaufsichtsamt fiir Versicherungswesen,
sich diesen Ausschluf3 aus Griinden der Rechtssicherheit vom begiinstigten Lei-
stungsanwirter schriftlich bestitigen zu lassen (vgl. Schreiben des Bundesauf-
sichtsamts fiir Versicherungswesen v. 8. 1. 1991 — 11 1 - P/St-A-43/90, BetrAV
1991, 127).

V. Unterschiede zwischen Arbeits-, Handels- und Steuerrecht

1. Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

Soweit die stlich unterschiedliche Behandlung der Unterstiitzungskasse im Ver-
gleich zur Pensionskasse mit dem Ausschlufl des Rechtsanspruchs und der damit
verbundenen Dispositionsfreiheit der Unterstiitzungskasse iiber ihre finanziellen
Mittel begrundet wird, ignoriert der Gesetzgeber, daf3 die Versorgung tiber Un-
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§4d Anm.35-36 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

terstiitzungskassen gem. § 1 Abs. 4 BetrAVG mit in die gesetzliche Unverfallbar-
keit einbezogen worden sind (vgl. Gosch in K/S, § 4d Rn. A 99f.). Die Versor-
gung unterliegt wie bei Pensionskassen nicht nur gem. § 16 BetrAVG der Anpas-
sungsiiberpriifungspflicht des ArbG, sondern ist dartiberhinaus gem. § 7 Abs. 2
Satz 2 BetrAVG auch insolvenzgeschiitzt (vgl. AHREND, Betriebliche Altersver-
sorgung, 1981, 114).

> Enigeltcharakter von Unterstiitzungskassenleistungen: Ignoriert wird ferner die
arbeitsrechtliche Rspr., die schon lange vor Verabschiedung des BetrAVG den
Widerruf einer Ruhegeldzusage durch eine Unterstiitzungskasse nicht in das
freie Beliecben des Trigerunternehmens, sondern lediglich in dessen, einer ge-
richtlichen Kontrolle zugingliches billiges Ermessen stellte (BAG v. 14. 12. 1956
1 AZR 531/55, AP Nr. 18 zu § 242 BGB). In BAG v. 31.8.1956 1 AZR
335/55 (AP Nr. 16 zu § 242 BGB Ruhegehalt) wurde der Freiwilligkeitsvorbe-
halt als ein an sachliche Griinde gebundener Widerrufsvorbehalt angesehen.
Den Entgeltcharakter von Versorgungsleistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung stellt ua. BAG v. 24. 3. 1977 3 AZR 649/76 (BB 1977, 1202) und BAG
v. 11. 3. 1976 3 AZR 334/75 (AP Nr. 11 zu § 242 BGB Ruhegehalt) heraus. Die
betriebliche Altersversorgung ist unter Zugrundelegung dieser Rspr. Gegen-
leistung zur Betriebstreue mit der Folge, dal3 auf diese Leistungen ein unentzich-
barer Rechtsanspruch besteht. Die gewihrten Leistungen seien verdient worden,
nach den gesetzlichen Vorschriften unverfallbar, insolvenz- und inflationsge-
schitzt und kénnen deshalb ohne sachlich zwingenden Grund nicht widerrufen
werden.

> Arbeitsrechtliche Gleichstellung von Unterstiitzungskassenleistungen: Weiter fihrt das
BAG aus, dal3 es mit dem Vertrauensschutz nicht vereinbar sei, wenn die vom
ArbG beherrschten und der sozialen Mitbestimmung des § 87 Abs. 1 Nr. 8
BetrVG unterliegenden Kassen zwar Versorgungsleistungen bestitigten, den
Rechtsanspruch dann aber ausschlieBen wiirden. Noch weitergehend hat das
BAG Direktanspriiche des Versorgungsberechtigten gegentiber dem ArbG fiir
zuldssig erachtet, wenn dieser ohne Erfolg versucht hat, seine Versorgungsan-
spriiche gegen die Unterstiitzungskasse geltend zu machen. Im Ergebnis lduft
die arbeitsrechtliche Rspr. auf eine Gleichstellung der Zusage iiber eine Unter-
stiitzungskasse mit der Direktzusage hinaus (vgl. AHREND, Betriebliche Alters-
versorgung, 1981, 114/115).

2. Konsequenzen fiir die handels- und steuerrechtliche
Riickstellungsbildung

Ob aus der arbeitsrechtlichen Rspr. strechtliche Konsequenzen, insb. im Hin-
blick auf eine Verbesserung der steuerwirksamen Dotationsmoglichkeiten er-
wachsen sollen, ist umstritten.

Vegl. BLomEYER, BB 1980, 789 (796); STuHRMANN, BB 1981, 899; P1ecer, BB 1981, 1618;

TomBers, BB 1981, 645; AHRenD, BetrAV 1981, 114; Knepprer, BB 1983, 205.
Exemplarisch sollen anhand zweier Literaturansichten die stlichen Konseqenzen
aus der arbeitsrechtlichen Rspr. gezogen und die Problematik erldutert werden.
Nach Piecer (BB 1981, 1618,/1619) soll es den Tridgerunternehmen erlaubt sein,
Riickstellungen in Hohe des Teilwerts der versprochenen Unterstiitungskassen-
leistungen gem. § 6a zu bilden.
Bromeyer (BB 1980, 789,/796) zicht aus der arbeitsrechtlichen Rspr. die stliche
Konsequenz, da3 die Unterstitzungskassen auch fir die Anwartschaften ein
versicherungsmathematisch zu berechnendes Deckungskapital stfrei ansammeln
konnen muB. Die Mittelzuweisungen des Trigerunternchmens miissen im glei-
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chen Umfang als Betriebsausgaben in der Hohe anerkannt werden, in der bei
unmittelbaren Versorgungszusagen Pensionsverpflichtungen zuldssig wiren.

Stellungnahme: Nach allgemeinen Grundsitzen sind fiir Riickstellungen fur
ungewisse Verbindlichkeiten nicht nur die die rechtliche Verpflichtung, sondern
auch der faktische Leistungszwang und also die wirtschaftliche Verursachung er-
fordetlich (zur Diskussion s. CrLemm/Erie in Beck-BilKomm. IV. § 249
Anm. 29-40 mwN). Nach HFA 2/1988 (Pensionsverpflichtungen im Jahresab-
schluf3, WPg. 1988, 403) gentigt fiir eine Riickstellungsbildung der faktische Lei-
stungszwang, Insoweit ist bei Deckungslicken bei Vorliegen des faktischen Lei-
stungszwangs (entspricht arbeitsrechtlicher Verpflichtung) die Bildung von
Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten nach § 249 Abs. 1 Satz 1 HGB
erforderlich, sofern keine anderen Ausnahmetatbestinde iSd. Art. 28 EGHGB
(zB Altzusagen) eingreifen (vgl. ELLrRoTT/RuIEL in Beck-BilKomm. IV. § 249
Anm. 267 iVm. Anm. 164).

VI. Anlage des Vermdgens der Unterstiitzungskasse

Freiheit bei der Vermogensanlage: Mit dem Ausschlufl des Rechtsanspruchs
und der damit verbundenen Freistellung von der Versicherungsaufsicht korre-
spondiert anders als bei den Pensionskassen eine Erweiterung der Anlagemog-
lichkeiten der Unterstiitzungskassen. Die Unterstitzungskasse ist frei in der Ver-
mogensanlage.

Den Unterstitzungskassen ist es daher erlaubt, das vorhandene Vermogen in
Form von Datlehen dem Trigerunternehmen wieder zur Verfiigung zu stellen,
wenn die Bonitit des Unternchmens eine solche Datlehensgewihrung zuldB3t
(vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
3. Teil Rn. 39; HOFER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 762).

VII. Arbeitslohn — Lohnsteuer

Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse werden endgiltig Vermogen
derselben. In keinem Fall sind Zuwendungen den begiinstigten ArbN zuzuord-
nen.

Die von den Trigerunternechmen erbrachten Zuwendungen an die Unterstiit-
zungskassen untetliegen deshalb nicht der LStPflicht (vgl. BFH v. 16. 9. 1998 VI
B 155/98, BFH/NV 1999, 457, ScumipT/SEEGER XIX. §4d Rn. 3; kritisch:
Gosch in K/S, §4d Rn. A36f; s. auch §19 Anm. 471). Auch der fehlende
Rechtsanspruch auf Leistungen von der Unterstiitzungskasse fithrt zur LStFrei-
heit der Zuwendung im Zeitpunkt der Uberweisung bzw. Umbuchung an die
Unterstiitzungskasse (vgl. BFH v. 27. 5. 1993 VI R 19/92, BStBl. 11 1994, 246/
248). Eine LStPauschalierung nach §40b Abs. 1 ist daher auch nicht moglich
(s. § 19 Anm. 470).

Arbeitslohn iSd. § 19 und somit eine LStPflicht liegt allerdings in dem Zeit-
punkt vor, wenn der ArbN von der Unterstiitzungskasse — also der Ver-
sorgungseinrichtung — laufende (Versorgungs-)Beziige ausgezahlt erhilt (vgl.
BFH v. 16.9.1998 VI B 155/98, BFH/NV 1999, 457, Goscu in K/S, § 4d
Rn. A 39-41; s. auch § 19 Anm. 473).

37
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§4d Anm. 50 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen
C. Tatbestandsmerkmale der Zuwendungen

I. Begriff der Zuwendungen

Zuwendung ist ein Vermogensiibergang ohne Leistungsaustausch: Unter
dem gesetzlich nicht geregelten Begtiff der Zuwendung iSv. § 4d versteht man
die Ubertragung von Vermdgenswerten, die das Trigerunternehmen in der Ab-
sicht der Versorgung der Begiinstigten an die Unterstiitzungskasse erbringt
(BFH v. 25.10. 1972 GtS 6/71, BStBL 1T 1973, 79 unter IV. 1 der Entschei-
dungsgriinde). Durch die Zuwendung muf3 die Unterstitzungskasse einseitig be-
reichert sein. Erbringt die Unterstitzungskasse fiir die erhaltenen Zuwendungen
eine Gegenleistung an das Trigerunternehmen, die in keinerlei Zusammenhang
mit der Versorgung des ArbN steht, schlieBt der erfolgte Leistungsaustausch
eine Zuwendung aus (vgl. BLomEYER/OTTO, StR' A Rn. 169, AHREND/FORSTER/
ROssLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 30, HOFER,
BetrAVG, Bd. 11, 1997 Ra. 770)

Zins-, Mietzahlungen und Leasingraten: Eine Zuwendung liegt demnach
insb. dann #icht vor, wenn die Leistungserbringung an die Unterstitzungskasse
in der Erfullung eines gegenseitigen Vertrags iSv. §§ 320 ff. BGB erfolgt, die in
keinetlei Zusammenhang mit der Versorgung des Leistungsanwirters des Trd-
gerunternehmens erfolgt, wie beispielsweise die Zahlung von Leasingraten oder
Mietzahlungen fiir ein von der Unterstiitzungskasse dem Trigerunternchmen
iberlassenes Wirtschaftsgut oder Zinszahlungen fir ausgereichte Darlehen (vgl.
BLoMeYER/OTTO, StR A Rn. 169; 5. Anm 61f£).

Verdeckte Zuwendung: Eine andere Betrachtungsweise ist bei einem Lei-
stungsaustauch (s.0.) ausnahmsweise geboten, wenn die vom Trigerunterneh-
men gegentiber der Unterstiitzungskasse im Rahmen eines gegenseitigen Ver-
trags geschuldete Leistung weit tbersetzt ist, Leistung und Gegenleistung also in
einem auffilligen Mif3verhiltnis zueinander stehen (vgl. HOoFER, BetrAVG, Bd. 11,
1997 Rn. 770). In diesen Fillen der sog. verdeckten Zuwendung ist der Betriebsaus-
gabenabzug ausgeschlossen (BFH v. 27. 1. 1977 1 B 60/76, BStBI. 11, 442). Ver-
deckte Zuwendungen sind aber gleichwohl dann nach § 4d abzichbar, wenn das
Zuwendungsvolumen nach § 4d noch nicht vollstindig ausgeschopft ist (vgl.
Horer 220 Rn. 7706).

Beitrige an den Pensionssicherungsverein, die das Trigerunternchmen nach
§7 Abs. 1 iVm. § 10 Abs. 1 BetrAVG aufgrund eigener 6ffentlich-rechtlicher
Verpflichtung leistet, gelten nicht als Zuwendung iSd. § 4d (vgl. Goscn in K/S,
§ 4 Rn. B 53).

Freiwilligkeit der Zuwendung auch bei (tarif-)vertraglicher Verpflich-
tung: Die Zuwendung ist grundsitzlich freiwillig, braucht aber nicht freiwillig
zu erfolgen. Zuwendungen an eine Unterstitzungskasse kénnen auch Vermo-
genstibertragungen sein, zu denen sich das Trigerunternehmen durch Tarifver-

trag oder Betriebsvereinbarung verpflichtet hat (vgl. BLomevErR/OT1TO, StR A
Anm. 169).

Zuwendung auch in Form einer Forderung méglich: Die Zuwendung
braucht nicht unbedingt in einer Geldleistung zu bestehen.

Die Begriindung einer Verbindlichkeit gegentiber der Unterstitzungskasse (Zu-
wendung einer Forderung) kann ebenso als Zuwendung angesehen werden wie
die Ubertragung eines Grundstiicks, eines Versicherungsvertrags oder die Zu-
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wendung einer Darlehensforderung, die das Trigerunternchmen innehat (vgl.
BFH v. 30. 5. 1990 I R 64,/86, BStBI. 11, 1000).

Buchungsvorgang ausreichend: Eine effektive Zahlung des Trigerunternch-
mens an die Unterstitzungskasse ist entbehrlich. Die Dotierung der Unterstiit-
zungskasse kann — tUber einen Buchungsvorgang — ohne Beeintrichtigung von
deren Liquiditit in der Weise erfolgen, daf3 das Trigerunternehmen in Hohe der
erfolgten Zuwendungen eine Verbindlichkeit gegentiber der Unterstiitzungskas-
se in die Bilanz einstellt, wihrend die Kasse entsprechend eine Forderung gegen
das Trigerunternchmen bucht (ebenso AHREND/FORSTER/ROssLER aaO, 3. Teil
Rn. 31, Horer 220 Rn. 772; Gosch in K/S, § 4d Ra. B 55).

II. Sonderfille

1. Sachzuwendungen

Das Trigerunternchmen ist nicht gehalten, der Unterstiitzungskasse Geld-
leistungen zur Verfiigung zu stellen, um in den Genuf3 der Abzichbarkeit als Be-
triebsausgabe zu kommen. Ebenso kann es der Kasse vermogenswerte, aktivier-
bare Rechtsgiiter, wie Grundstiicke, bewegliche Sachen und Forderungen zur
Verfiigung stellen (vgl HorER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 793). Die zugewende-
ten Vermogenswerte sind bei der Kasse zum gemeinen Wert (Verkehrswert) im
Zeitpunkt der Zuwendung zu aktivieren bzw. in den Bestand des tatsdchlichen
Kassenvermdégens aufzunehmen (vgl. HOFErR 220 Rn. 794 mit Verweis auf BFH
v. 11.10. 1960 1 175/60 U, BStBI. 111, 492; Herssmann, Betriebliche Unterstiit-
zungskassen, 3. Aufl. 1966, 158).

2. Stammkapital/Einlagen

Einzahlung auf Stammkapital oder Einlage keine Zuwendung: Vor dem
Hintergrund, dafl ein Leistungsaustausch zwischen Trigerunternehmen und
Unterstiitzungskasse den Zuwendungscharakter ausschliet, ist eine vom
Trigerunternehmen vorgenommenen Einzahlung auf das Stammkapital einer
Unterstiitzungskasse in der Rechtsform der GmbH bzw. AG keine steuer-
relevante Zuwendung iSv. § 4d (vgl. BFH v. 25.10. 1972 GtS 6/71 BStBL 11
1973, 79/81; HOFER, BetrAVG, Bd. II, 1997 Rn. 805; zur Frage der Abschrei-
bung der Anteile beim Trigerunternehmen s. ebenda Rn 807 f.). Ein Leistungs-
austausch findet insofern statt, als die zum Erwerb der Anteile hingegebenen
Werte gegen den erhaltenen Wert der Geschiftsanteile der Unterstitzungskasse
eingewechselt werden.

Der BFH (aaO) fuhrt dazu aus, dal die Einzahlung aufgrund einer im Grin-
dungsvertrag enthaltenen gesellschaftsrechtlichen Verpflichtung erfolgt und als
weitere Rechtswirkung letztendlich die Grindung der Gesellschaft zur Folge
hat. Nur in diesem Zusammenhang konne die Leistung der Stammeinlagen
rechtlich und wirtschaftlich beurteilt werden. Dartberhinaus kénne die Grin-
dung einer GmbH schon vom Wortsinn her nicht unter den Begriff der Zuwen-
dung ecingeordnet werden. Zuwendungen innerhalb der Grenzen gelten grund-
sitzlich nicht als nachtrigliche Einlagen auf das Stammkapital (vgl. HOreR 220
Rn. 809f; BFH v. 4.12.1991 1 R 68/89, BStBL. 11 1992, 744); zum Problem
einer gesellschaftsrechtlichen Finlage bei Uberschreiten der Zuwendungsgren-
zen s. HOFER 220 Rn. 810 f,
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D. Voraussetzungen des Betriebsausgabenabzugs
beim Trigerunternehmen (Abs. 1 Satz 1 Einleitungssatz)

I. Betriebliche Veranlassung

Der Einleitungssatz stellt klar, dal3 das Trigerunternehmen ohne Vorliegen eines
betrieblich veranlaf3ten Leistungsaustauschs Zuwendungen an eine Unterstiit-
zungskasse in begrenzter Hohe als Betriebsausgaben abziehen datf. Ob eine Be-
triebsausgabe tiberhaupt vorliegt, richtet sich nach den Grundsitzen des § 4
Abs. 4 (s. Anm. 11). Da die Zuwendung als solche — die eine endgtltige Entrei-
cherung des Trigerunternehmens darstellt — nur mittelbar betrieblich veranlaf3t
ist, dient der Einleitungssatz allerdings als Klarstellung, dal man Zahlungen an
eine Unterstiitzungskasse als Betriebsausgaben abzichen darf. In den folgenden
Sitzen des § 4d werden Bedingungen und Begrenzungen genannt, in welchem
Ausmal die Betriebsausgaben abziehbar sind.

Voraussetzungen des Beriebsausgabenabzugs: Der Betriebsausgabenabzug
setzt voraus, dal3 die Leistungen der Unterstiitzungskasse — als unmittelbar er-
brachte Leistungen des Trigerunternehmens gedacht — bei diesem nach den
Grundsitzen des § 4 Abs. 4 (s. Anm. 11) als betrieblich veranlafit zu werten wiren.
Der Gesetzgeber stellt mit dieser Fiktion klar, da3 hinsichtlich der Frage der
stlichen Abziehbarkeit der Zuwendung nicht auf die betriebliche Veranlassung
der vom Trigerunternchmen an die Unterstiitzungskasse erbrachte Zuwendung
abzustellen ist. Entscheidend soll vielmehr sein, ob die zu erbringende Versor-
gungsleistung, die strikt von der erbrachten Zuwendung zu trennen ist, als be-
trieblich veranlaB3t angesehen werden kann, wenn diese anstelle von der Untet-
stiitzungskasse direkt vom Trigerunternehmen erbracht wiirde (vgl. Rav im
Komm. zum Betriebsrentengesetz, § 4d EStG Rn. 267; Horer BetrAVG, Bd. 11,
1997 Rn. 814).

Versorgungsleistungen an den Gesellschafter/Arbeitgeber und an dessen
Angehoérige: Beziiglich der Abziehbarkeit ist zwischen den Rechtsformen des
Trigerunternehmens zu unterscheiden:

> Kapitalgesellschaften: Taut §1 KStDV zihlen der Unternchmer (Geschifts-
fihrer, Vorstand) und Gesellschafter und deren Angehoérige zu Leistungs-
empfingern einer Unterstiitzungskasse und diirfen von einer Unterstiitzungs-
kasse Versorgungsleistungen erhalten, sofern sie nicht die Mehrzahl der
Leistungsempfinger darstellen. Zuwendungen fiir angemessene Vetrsorgungs-
leistungen eines Gesellschafter-Geschiftsfithrers oder dessen Angehorigen
(keine vGA) kénnen daher beim Trigerunternehmen in den Grenzen des § 4d
als Betriebsausgabe abgezogen werden (vgl. Goscn in K/S, § 4d Rn. B 81).

> Linzelunternebmen, Personengesellschafl: Nicht abziehbar sind jedoch Zuwendun-
gen fiir Versorgungsleistungen an den Unternehmer oder Mitunternchmer, der
Eigentimer bzw. Gesellschafter des Trigerunternehmens ist, sowie an dessen
Angehorige, soweit diese nicht im Tridgerunternehmen als ArbN beschiftigt sind
(vgl. BMF v. 28. 11. 1996, BStBL. I, 1435 unter B. 1; R 27 Abs. 4 Satz 2 EStR).
Diese Leistungen wiren als Aufwendungen fiir den Haushalt des Stpfl., bzw. fiir
den Unterhalt und die Lebensfihrung der Familienangehorigen zu qualifizieren
und mithin nach § 12 Nr. 1 von der Abzichbarkeit ausgeschlossen (HOrER, Be-
trAVG, Bd. II, 1997 Rn. 1662, 2145; AHREND/FORSTER/ROSSLER in BLoMicH, § 4 ¢
Rn. 75, 77). Dies ergibt sich zwingend aus der Forderung, daf3 diese Leistungen
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der Kasse, wenn sie vom Trigerunternehmen unmittelbar erbracht wiirden, bei
diesem als nicht betrieblich veranlaf3t zu werten wiren.

Versorgungsleistungen an den Arbeitnehmer-Ehegatten: Die betriebliche
Veranlassung ist im Falle der Direktversicherung nach der Rspr. des BFH (vgl.
BFH v. 11. 9. 1987 III R 267/83 BFH/NV 1988, 2206; v. 22. 11. 19951 R 37/95,
BFH/NV 1996, 596 mwN; zur Anerkennung bei Pensionskassen s. R 27 Abs. 4
Satz 2 EStR) idR dann gegeben, wenn die Aufwendungen fir die Altersversor-
gung des ArbN-Ehegatten (ArbG- und ArbNAnteile zur gesetzlichen Renten-
versicherung, freiwillige Leistungen des ArbG fir Zwecke der Altersversorgung
und Zufiihrung zu einer Pensionsriickstellung) 30 vH des stpfl. Jahresarbeits-
lohns nicht tibersteigen. Die in den Entscheidungen ausgefiithrten Uberlegungen
werden von der FinVerw. auch fiir Zuwendungen des ArbG-Ehegatten an eine
Unterstiitzungskasse zugunsten eines ArbN-Ehegatten bzw. dessen mitarbeiten-
den Familienangehorigen angewendet (vgl. BMF v. 4.9.1984, BStBL I, 495
Abschn. IV.iVm. I [4]).

Versorgungsleistungen an nicht beim Trigerunternehmen beschiftigte
Arbeitnehmer: In diese Fallkategorie sind Leistungen an ArbN einzuordnen,
die bei Tochter- oder Muttergesellschaften des Trigerunternchmens titig sind
(R 27 Abs. 4 Satz 4 EStR). Je nach den Rechtsbezichungen der Unternehmen
zueinander kann es sich um eine verdeckte Gewinnausschiittung handeln
(HoEER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1660, 1663).

Uberhéhte Versorgungsleistungen: Die Steuerbehérden verneinen in Einzel-
fillen die betriebliche Veranlassung, weil die zugesagten Versorgungsleistungen
nach deren Auffassung im Vergleich zu den laufenden Beziigen aus dem Ar-
beitsverhiltnis zu hoch sind (vgl. zB BMF v. 30. 12. 1997, BStBI. 1, 1024). Dabei
sollten uE die Begrenzungen, die beispielsweise zu einer vGA bei einer KapGes.
fithren (vgl. BMFE v. 7. 3. 1997, BStBL. I, 637 betr. § 6a), analog fiir alle Durch-
fihrungswege der Altersversorgung gleichermal3en gelten.

Nach der gesetzestechnischen Ausgestaltung des § 4d besteht fir die Hohe der
Zuwendung eine Obergrenze, die sich nach der Hohe der Zusage des Trigerun-
ternehmens richtet. Abs. 1 Satz 1 beinhaltet im 1. Teil eine qualitative Beschrin-
kung auf zumindest mittelbar betrieblich veranlalte Aufwendungen und im
2. Teil eine quantitative Beschrinkung, die in Nr. 1 Satz 1 Buchst. a—d und Nr. 2
definiert wird.

> Keine betriebliche Veranlassung bei iiberhihten Zusagen: Fine Begrenzung der Zusa-
ge der Hohe nach ist weder in den arbeitsrechtlichen noch in den strechtlichen
Vorschriften vorgesehen. In bezug auf direkte Pensionsleistungen wird die be-
triebliche Veranlassung von Zusagen an ArbN dann verneint, wenn die zuge-
sagte Versorgungsleistung 75 vH der aktuellen Beztge tbersteigt, und zwar un-
ter Anrechnung der Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(Grundregel), bzw. der Aufwand des Unternehmens unter Berticksichtigung der
Beitrige von ArbG und ArbN zur gesetzlichen Rentenversicherung 30 vH der
aktuellen Beziige tbersteigt (vgl. BFH v. 22.11.1995 I R 37/95, BFH/NV
1996, 596 mwN; zur vGA s. BMF v. 7.3.1997, BStBL I, 637, uE analoge
Anwendung fiir Unterstiitzungskassen; BMF v. 7. 1. 1998, StEK EStG § 6a
Nr. 186). Obwohl auf Leistungen der Unterstiitzungskasse kein Rechtsanspruch
besteht, miissen gleichwohl diese Beschrinkungen auch fur Unterstiitzungs-
kassen Anwendung finden, und zwar in Ableitung der unmittelbaren betrieb-
lichen Veranlassung. Ob allerdings eine derartige Beschrinkung rechtlich haltbar
ist, muf} in Frage gestellt werden. Sie stellt einen gravierenden Eingriff in die
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Entscheidungsfreiheit des ArbG dar, der mit der grundgesetzlich geregelten
Vertragsfreiheit nicht vereinbar ist

» Qualitative Einschrankung (3B Personen): Dal} die Dotationen in ihrer Hohe
nicht unbegrenzt abziehbar sind, ergibt sich insb. nicht aus der gesetzlichen Fik-
tion des Abs. 1 Satz 1. Danach entfillt die Abziehbarkeit fir das Trigerunter-
nehmen, soweit die Leistungen der Unterstiitzungskasse, als Leistungen des
Trigerunternechmens gedacht, keine betrieblich veranlaBten Aufwendungen sind
(s. Anm. 11). Die vom Gesetzgeber gewihlte Wortwahl ,,soweit™ ist nicht quan-
titativ, sondern qualitativ zu verstehen (vgl. Rau/HEuBECcK/HOHNE, § 19 Anm. 25
zu § 4d EStG aF). Mit der Formulierung sollte sichergestellt werden, dall Zu-
wendungen von Trigerunternehmen an Unterstitzungskassen zur Finanzierung
von nicht betrieblich veranlaBten Leistungen, zB an den Unternehmer, von der
Abziehbarkeit als Betriebsausgaben ausgeschlossen sein sollten.

54-59 Einstweilen frei.

II. Sondetrfille ohne Begrenzung des Betriebsausgabenabzugs

60 1. Ersatz von Verwaltungskosten und sonstiger Aufwendungen

61

Voller Betriebsausgabenabzug: Unter Verwaltungskosten wird der beim Tri-
gerunternehmen laufende Aufwand, wie beispielsweise Griindungs- und Kon-
zeptionskosten fur die Unterstiitzungskasse, Aufwand fir die Erstellung des
Leistungsplanes der Kasse und der laufende Aufwand im Zusammenhang mit
den Rentenzahlungen verstanden, der als Folge der Gewihrung und Durchfth-
rung der betrieblichen Altersversorgung entsteht. Diese Kosten sind nach § 4
Abs. 4 in voller Hohe als Betriebsausgaben abziehbar, unabhingig davon, ob das
Trigerunternechmen die Verwaltungsaufgaben fiir die Unterstiitzungskasse selbst
wahrnimmt oder sie durch Dritte wahrnehmen 146t (vgl. BMF v. 28. 11. 1996,
BStBL. 1, 1435 unter A. 1 u. 2; HoreR, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Ra. 799).

Etwas anderes gilt dann, wenn der Kostenersatz des Trigerunternehmens den
Verwaltungskostenaufwand tbersteigt (vgl. BME v. 28. 11. 1996 aaO unter A 2a,
2. Spiegelstrich, Satz 4). In diesen Fillen der sog. verdeckten Zuwendung kann
sich aus § 4d die Abziehbarkeit ergeben, wenn das zulissige Kassenvermdogen
nicht tiberschritten ist (vgl. Horer 22O Rn. 800).

2. Zinszahlungen an die Unterstiitzungskasse fiir ein dem Triger-
unternehmen gewihrtes Darlehen

Leistungsaustausch: Da die vom Trigerunternchmen als Darlehensnehmerin
ibernommene Zinszahlungsverpflichtung eine im Gegenseitigkeitsverhiltnis
stechende Hauptleistungsverpflichtung gegentiber der Unterstiitzungskasse als
Datlehensgeberin ist, fehlt den erbrachten Leistungen der Zuwendungscharak-
ter. Stlich fithrt dies auf Seiten des Trigerunternehmens dazu, daf3 die erbrach-
ten Zinszahlungen als Betriebsausgaben gem. §4 Abs. 4 Bertcksichtigung
finden. Es handelt sich um ein Rechtsgeschift, das einen Leistungsaustausch
— Datlehenshingabe gegen Entgelt — beinhaltet und wie ein Rechtsgeschift un-
ter Dritten zu beurteilen ist (vgl. BFH v. 25. 10. 1972 G1S 6/71, BStBI. 1T 1973,
79 [81] unter IV. 1). Bei der Unterstiitzungskasse kommt es infolge der verein-
nahmten Zinsertrige zu einer Erhohung des tatsichlichen Kassenvermdogens.
Die Dotationsmoglichkeiten des Trigerunternchmens, die im zuldssigen Kas-
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senvermogen ihre Grenze finden, schmilern sich um den Betrag der geleisteten
Zinsertrige (vgl. HOrer/ABT, St. Gr. Anm. 95).

Die stliche Beurteilung kann sich dndern, wenn das vom Trigerunternechmen
bei der Unterstiitzungskasse aufgenommene Datlehen

— unangemessen niedrig oder

— unangemessen hoch verzinst wird.

Angemessenheit der Zinshohe: Eine unangemessen niedrige oder unverzins-
liche Datlehensgewihrung liuft nach Auffassung der Rspr. der sozialen Zweck-
setzung der Unterstiitzungskasse zuwider, weil das Trigerunternehmen einseitig
zulasten der Kasse begiinstigt wird (vgl. BFH v. 30. 1. 1980 I R 48/77 DB 1982,
1040; BFH v. 30. 5.1990 1 R 64/86, BStBIl. 11, 1000). Da das Vermogen der
Kasse nicht mehr ausschlieBlich fir deren satzungsmilligen Zweck verwendet
wird, fillt ihre StBefreiung weg. Ist die Verzinsung angemessen, ist die die Dar-
lehensvergabe an das Trigerunternehmen fur die KStBefreiung der Unter-
stiitungskasse nicht schidlich (vgl. Abschn. 6 Abs. 10 KStR)

Wenn das von der Unterstiitzungskasse an das Trigerunternchmen gewihrte
Darlehen unangemessen hoch verzinst wird, werden die iber das angemessene
Maf} hinausgehenden Zinszahlungen, wie bereits dargestellt, als verdeckte Zu-
wendungen iSv. § 4d angesehen und sind nur in dem dort festgelegten Rahmen
als Betriebsausgaben abziehbar (vgl. BFH v. 30. 1. 1980 I R 48/77 2aO). Der
tberhohte Teil des Zinsbetrags ist auf die Zuwendungen des gleichen Jahres mit
der Folge anzurechnen, dal3 durch den ZinsfluB3 die Grenze des zulissigen Kas-
senvermogens cher erreicht wird (vgl. HErssmann, Betriebliche Unterstiitzungs-
kassen, 3. Aufl.,, 1966, 190).

Sowohl die Trigerunternehmen als auch die Unterstiitzungskassen missen sich
aus stlichen Grunden bei der Zinsfestlegung an festen Kiriterien orientieren kon-
nen, um nicht der Gefahr ausgesetzt zu sein, bei einer zu geringen Zinsfestset-
zung die StFreiheit der Kasse zu gefihrden oder bei einer zu hohen Zinsfestset-
zung den uU existenzgefihrdenden Verlust der stlichen Abziehbarkeit der
geleisteten Zinszahlungen als Betriebsausgaben zu riskieren. Die von der Rspr.
(BFH v. 30. 1. 1980 I R 48/77 2aO) aufgestellten Kriterien stellen auf eine ein-
zelfallbezogene Betrachtungsweise ab und sind deshalb unscharf und eréffnen
den FinBeh. und den stpfl. Unternechmen einen Spielraum. Die Héhe des Dar-
lehens, vereinbarte Kindigungsftisten, der Zeitraum, fiir den die Zinsvereinba-
rung gilt, die Héhe des markttblichen Zinses fiir eine vergleichbare Geldanlage
im Zeitpunkt der Festlegung des Zinssatzes, bestehende Sicherheiten und nicht
zuletzt die Bonitit des Trigerunternehmens sind zu bertcksichtigen.

In bezug auf die Angemessenheit des Zinses nach unten neigt das Schrifttum
dazu, sich auf konkrete Zinssitze festzulegen. In Anlehnung an § 12 Abs. 4
BewG kann man einen Zinssatz von 5,5 vH bzw. nach § 6a EStG 6 vH fur an-
gemessen halten. Nach einer anderen Ansicht wird der gesetzliche Zinssatz von
4 vH in § 246 BGB (noch akzeptiert bei BEFH v. 30. 5. 1990 I R 64,/86, BStBI. 11,
1000 [1001] unter 2b) bzw. von 5 vH in § 352 HGB, wiederum nach einer ande-
ren Auffassung ein Zinssatz von 1 vH (zur Abgeltung des Risikos) tber dem
jeweils geltenden Markzinssatz (Refinanzierungssatz bei EZB) oder tber dem
langjahrigen Durchschnittszinssatz fir zuldssig gehalten (vgl. HOFER, BetrAVG,
Bd. II, 1997 Rn. 786—788; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieb-
lichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 311).

Aufgrund der Schwankungen des Kapitalmarkts und der individuellen Darle-
hensvereinbarungen muf3 den Stpfl. bei der Zinsvereinbarung eine Bandbreite

HHR Lfg. 200 Oktober 2000 Hieb/ Stobbe E 39



62

§4d Anm. 61-65 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

zur Festsetzung eines angemessenen Zinssatzes zugestanden werden. Bei linger-
fristiger Bindung erscheint unter Bertcksichtigung des Zinsniveaus der letzten
Jahre (1995 bis 99) eine Bandbreite zwischen 4 vH und 8 vH als vertretbar. Be-
wegt sich der vereinbarte Zinssatz innerhalb dieser Bandbreite, so ist er uE der-
zeit nicht zu beanstanden. Hohere Zinssitze dirften uU dann zulissig sein,
wenn das Trigerunternehmen eine schlechte Bonitit hat und somit ein groBeres
Risiko fiir die Unterstiitzungskasse besteht.

3. Andere Nutzungsentgelte

Fiir die Festsetzung von Nutzungsentgelten fiir die Uberlassung von Immobi-
lien oder Mobilien gelten die gleichen Grundsitze, wie sie fur die Beurteilung
der Angemessenheit des Zinssatzes fiir die Darlehensgewihrung der Unterstiit-
zungskasse an das Trigerunternehmen einschligig sind (vgl. BEFH v. 30. 5. 1990
I R 64/86, BStBL. II, 1000; s. Anm. 61). Auch fiir die Vermietung von Immobi-
lien gibt es fir die marktiblichen Mieten Bandbreiten, die regional abhingig
sind.

63—64 Einstweilen frei.

65

E. Begrenzung des Betriebsausgabenabzugs bei lebenslinglich
laufenden Leistungen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satze 1-6)

I. Der Begriff der lebenslinglich laufenden Leistungen
iSv. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Einleitungssatz

Definition: In R 27a Abs. 2 Satz 6 EStR werden lebenslinglich laufende Lei-
stungen als laufende wiederkehrende Leistungen definiert, ,,soweit sie nicht von
vornherein nur fiir eine bestimmte Anzahl von Jahren oder bis zu einem be-
stimmten Lebensalter des Leistungsberechtigten vorgesehen sind“. Mal3geb-
liches Abgrenzungskriterium zu den nicht lebenslinglich laufenden Leistungen
ist die Abhdngigkeit der Leistungsdauer von der Lebensdauer des begiinstigten
Versorgungsempfingers. Mithin gehoren alle Leistungen der Alters-, Invalidi-
tits- und Hinterbliebenenversorgung, die uneingeschrinkt bis zum Tode des
Versorgungsempfingers gewihrt werden, zu dieser Leistungskategorie.

Begrenzte Dauer: Wenn von vornherein absehbar ist, daf3 eine Versorgungs-
leistung nur fir eine begrenzte Dauer gewihrt wird, liegt keine lebenslinglich
laufende Leistung vor. Das ist insb. dann der Fall, wenn eine zeitlich begrenzte
Hochstzahlungsdauer 1S einer Befristung gegeben ist und schon bei Leistungsauf-
nahme der Leistungsumfang definiert werden kann. Eine Leistungsbefristung
i.0.S. liegt vor, wenn die Leistungen nur bis zur Vollendung eines bestimmten
Lebensalters oder fiir eine bestimmte Anzahl von Jahren gezahlt werden sollen.
Zu den befristeten Leistungen zdhlen nach R 27a Abs. 2 Satz 9 EStR Leistun-
gen wegen Uberbriickungszahlungen fiir eine bestimmte Zeit (zB fiir Arbeits-
losigkeit), Waisenrenten, abgekiirzte Invalidititstenten und zeitlich von vornher-
ein begrenzte Leistungen an den tiberlebenden Ehegatten.

Restlebensdauer auf der Basis der mittleren Lebenserwartung: Ein Teil
der Literatur will befristete Leistungen genauso wie lebenslinglich laufende
Leistungen behandeln, wenn die Begrenzung ins Leere lduft. Ua. sei das dann
der Fall, wenn die zeitliche Begrenzung der mittleren Lebenserwartung des
Leistungsempfingers entspricht oder gar tiber diese hinausgeht (vgl. AHREND/
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FORrSTER/ROSSLER, Steuerecht der betrieblichen Alterversorgung, 3. Teil, Rn. 198;
HOFrER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Ra. 825). Dieser Auffassung ist zuzubilligen, daf3
eine allzu formale Betrachtungsweise statistische Kriterien bzgl. der Restlebens-
erwartung ignorieren wiirde und es im Ergebnis zu einer nicht vertretbaren Un-
gleichbehandlung der jeweiligen Leistungsmodalititen kdme. Diese Auffassung
ist zwar 6konomisch nachvollziehbar, entspricht aber nicht dem Wortlaut des
Gesetzes und der Richtlinien (EStR).

Widerrufsvorbehalt: Ein Widerrufsvorbehalt fir Leistungen, die bei Eintritt
von Ereignissen, von denen ungewil3 ist, ob und ggf. wann sie eintreten, nicht
mehr gewihrt werden sollen, steht der Qualifizierung der Leistungen als lebens-
linglich laufende Leistungen nicht entgegen (vgl. HorER, BetrAVG, Bd. 11, 1997
Rn. 826). So berithren gem. R. 27a Abs. 2 Satz 7 EStR Klauseln, nach denen
Leistungen an den tberlebenden Ehegatten bei einer Wiederverheiratung oder
Invalidititsrenten bei einer Wiederaufnahme einer Arbeitstitigkeit wegfallen, die
Eigenschaft der Rente als lebenslinglich laufende Leistung nicht, weil der Ein-
tritt dieser Ereignisse im Zeitpunkt der Zusage ungewil ist (ebenso Gosch in
K/S, § 4d Rn. A 69). Nach R 27a Abs 2 Satz 8 EStR liegt eine lebenslinglich
laufende Leistung auch dann vor, wenn zunichst eine Invalidititsrente und bei
Erreichen einer bestimmten Altersgrenze die Invalidititsrente durch eine Alters-
rente der Unterstlitzungskasse abgelost wird. Werden die erbrachten Leistungen
von verschiedenen Versorgungstrigern erbracht, die Invalidititsrente beispiels-
weise von einer Unterstiitzungskasse und die Altersrente von einer Pensions-
kasse, liegt keine lebenslinglich laufende Leistung vor (vgl. AHREND/FORSTER/
RossLer 22O, 3. Teil Rn. 61). Die Invalidititsleistung ist dann als abgekiirzte
Rente zu qualifizieren und gehort nicht zu den lebenslinglich laufenden Leistun-
gen (vgl. HoFER, BetrAVG, Bd. 11, Rn. 828). Diese Uberlegungen gelten entspre-
chend, wenn die Unterstlitzungskasse zunichst Leistungen wegen Arbeitslosig-
keit erbringt, die dann durch eine Altersrente abgeldst werden.

Einmalige Kapitalleistungen als lebenslinglich laufende Leistungen: In
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 7 ist ausgefiihrt, daB3 der Jahtesbetrag einer fiktiv lebens-
linglich laufenden Leistung mit 10 vH der Kapitalleistung anzusetzen ist. Ob-
wohl diese Bestimmung (unsystematisch) im Sachzusammenhang mit den Vor-
schriften tber das zulissige Kassenvermogen erwihnt ist, hat die Vorschrift
Auswirkungen auf das Zuwendungsvolumen, weil der Zuwendungsumfang von
der Zusage und vom zulissigen Kassenvermogen abhingig ist (vgl. HOFER,
BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 833). Die BFH-Rspr. (vgl. BFH v. 15. 6. 1994 11 R
77/91, BStBL II 1995, 21; H 27a Abs. 2 EStH 1999) bestitigt diese Sichtweise:
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung, die grundsitzlich bis zum Tod
des Empfingers erbracht werden, verlieren ihren Charakter als Leistungen der
Alters-, Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversorgung nicht dadurch, daB3 sie als
einmalige Kapitalleistungen gewihrt werden. Fur das Trigerunternehmen bringt
eine einmalige Kapitalleistung den wirtschaftlichen Vorteil mit sich, dal es die
nach § 16 BetrAVG vorgesehene Anpassung von laufenden Leistungen ver-
meiden kann (vgl. BLomEYER/OTTO, StR, § 16 Anm. 18).

Bei der Berechnung des zulissigen Kassenvermogens kann demnach auch fur
eine einmalige Kapitalleistung ein Reservepolster gebildet werden, wenn diese
Form der Leistungserbringung von vorneherein vorgesehen ist. Eine Dotierung
nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a ist gleichfalls moglich, aber in der Pra-
xis eher untblich.

Ratenweise Auszahlung der einmaligen Kapitalleistung: Die Aufteilung
einer einmaligen Kapitalzahlung in mehrere Jahresraten fihrt aufgrund des Ge-
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setzeswortlauts nach Auffassung der FinVerw. zu einem Tatbestand iSd. Abs. 1
Satz1 Nr. 2, also zu einer nicht lebenslinglichen Leistung (vgl. HOEFER,
BetrAVG, Bd. II, 1997 Rn. 837). UE ist diese Auffassung nicht haltbar, wenn
die zugesagte Leistung als kapitalisierte lebenslinglich laufende Leistung defi-
niert ist. Da bei einer Umwandlung einer einmaligen Kapitalleistung in mehrere
Raten eine lingere Leistungsdauer, bei einer spitereren Verrentung sogar eine
lebenslingliche laufende Leistung erreicht werden kann ist sie auch 6konomisch
problematisch. Daher sollte man in derartigen Fillen auch einen Tatbestand iSd.
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 (lebenslinglich laufende Leistung) anerkennen.

Mindesthohe der einmaligen Kapitalleistung: Nicht eindeutig geklirt ist,
wie hoch die einmalige Kapitalleistung mindestens sein muf3, damit sie im
obigen Sinne Berticksichtigung finden kann.

Abschn. 27a Nr. 2 Satz 7 EStR 1994 enthielt noch ecine Regelung, dal3 bei ein-
maligen Kapitalleistungen, die geringer als 12000 DM waren, keine lebens-
linglich laufende Leistungen anzunehmen seien. Dieser Satz ist aufgrund der
neueren BFH-Rspr. (vgl. BFH v. 15.6. 1994 1T R 77/91, BStBL II 1995, 21
[23f]) in den EStR 1999 nicht mehr enthalten. Daher ist davon auszugehen,
daB3 ein Mindestbetrag fiir einmalige Kapitalleistungen nicht mehr erforderlich
ist (vgl. HoFER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 835f.).

Abgrenzung zu den nicht lebenslinglich laufenden Leistungen: Der Ge-
setzgeber grenzt in Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, der Norm, in der der Betriebsausgaben-
abzug fir Zuwendungen zur Finanzierung nicht lebenslinglich laufender Lei-
stungen geregelt ist, mit der Formulierung ,,bei Kassen, die keine lebenslinglich
laufenden Leistungen gewihren® die nicht lebenslidnglich laufenden Leistungen
von den lebenslinglich laufenden Leistungen ab. Mithin sind alle Leistungen, die
nicht als lebenslinglich laufende Leistungen i. o. S. qualifiziert werden koénnen,
als nicht lebenslinglich laufende Leistungen mit der Folge einzuordnen, dal3 nur
in einem wesentlich geringerem Umfange mit steuermindernder Wirkung Zuwendun-
gen an die Unterstiitzungskasse erbracht werden kénnen.

Zu den typischen nicht lebenslinglich laufenden Leistungen gehoren beispiels-
weise Notfalleistungen iSv. § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b KStG, einmalige Beihilfen
fiir besondere Anlisse, Kurzuschiisse sowie Zahn- und Brillenersatzleistungen.
Auch Unterstiitzungsleistungen wegen Arbeitslosigkeit oder Uberbriickungs-
leistungen zihlen zu den nicht lebenslinglich laufenden Leistungen.

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung, die nur zeitweise auf einen zeit-
lich fixierten Endtermin, der nicht durch das Ableben des Leistungsempfingers
bestimmt ist, beftistet gewihrt werden, gehoren gleichfalls zu den nicht lebens-
linglich laufenden Leistungen. Eine andere Betrachtungsweise kann aber uU
dann geboten sein, wenn die zeitliche Begrenzung der Leistung der statistischen
Lebenserwartung entspricht oder tber diese hinausgeht (s.o. ,,Restlebensdauer
auf der Basis der mittleren Lebenserwartung®).
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II. Zuwendungen zum Deckungskapital fur Leistungsempfinger
(Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a)

1. Begrenzung des Deckungskapitals durch die Vervielfiltigertabelle
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. a)

a) Grundlagen

Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a Satz 1 kann das Trigerunternchmen
fir jeden Leistungsempfinger das erforderliche Deckungskapital fiir eine le-
benslidnglich laufende Leistung mit gewinn- und damit steuermindernder Wir-
kung an die Unterstiitzungskasse zuwenden. Diese Zuwendungsmdglichkeit
orientiert sich am sog, Kapitaldeckungsverfahren, was soviel bedeutet, daf3 das
Deckungskapital zur Finanzierung der aus der Zusage erwachsenden Verpflich-
tungen erst bei deren Filligkeit der Unterstitzungskasse zur Verfiigung gestellt
werden kann (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Al-
tersversorgung, 3. Teil Rn. 40).

b) Aufbau der Vervielfiltigertabelle

Die Hohe des zulissigen Deckungskapitals errechnet sich mit Hilfe der in Anla-
ge 1 zu Abs. 1 befindlichen ,, Tabelle fir die Errechnung des Deckungskapitals
fir lebenslinglich laufende Leistungen von Unterstiitzungskassen®, der sog;
., Vervielfiltigertabelle”. Die Tabelle enthilt entsprechend dem jeweiligen Alter
der Versorgungsempfinger abgestufte Vervielfiltiger, mit denen die jihtliche
Versorgungsleistung multipliziert wird, unabhingig davon, ob es sich um reine
Altersrenten, Altersrente mit Witwenanwartschaften, Witwen-/Witwerrenten
oder lebenslingliche Invalidenrenten handelt. Die festgelegten Werte sind, be-
dingt durch die unterschiedliche Lebenserwartung von Mannern und Frauen, ge-
schlechtsabhingig festgelegt. Das Deckungskapital fir Witwenleistungen kann
nochmals zugewendet werden, unabhingig davon, daf3 im Vervielfiltiger eine
Witwenleistung berticksichtigt ist. Die auf ganze Zahlen abgerundeten Verviel-
filtiger errechnen sich aus versicherungsmathematischen Barwerten unter Zu-
grundelegung eines Rechnungszinsfulles von 5,5 vH. Der Gesetzgeber hat aus
Grinden der besseren Handhabbarkeit — gerade im Hinblick auf kleinere Unter-
nehmen — auf besonders kostenintensive, in keiner Relation zur Versorgungs-
leistung stehende versicherungsmathematische Berechnungen, wie sie bei der
Ermittlung von Pensionsriickstellungen tblich sind, verzichtet (vgl. AHREND/
FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen  Altersversorgung, 3. Teil
Rn. 74).

c) Altersbestimmung

MaBgebliche Berechnungsgrundlage fir die Bestimmung der Hohe der Zuwen-
dung ist das erreichte Alter des Leistungsempfingers bei Leistungsbeginn. In
Spalte 1 der Vervielfiltigertabelle finden sich bestimmte Lebensaltersstufen (teil-
weise sind mehrere Lebensjahre zusammengefal3t), an denen die altersbedingte
Abstufung des Vervielfiltigers, getrennt fiir minnliche Leistungsempfinger
(Spalte 1) und weibliche Leistungsempfinger (Spalte 2), ausgerichtet ist.

Altersbestimmung nach EStR: Die Altersbestimmung richtet sich gem.
R 27a Abs. 3 Satz 5 EStR nach §§ 187 Abs. 2 Satz 2, 188 Abs. 2 BGB. Danach
ist das fiir die Zuwendungen maBigebliche Deckungskapital nach dem erreichten
Alter des Leistungsempfingers zu Beginn der Leistungen oder zum Zeitpunkt der
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Leistungserhobung zu bestimmen. Das gilt auch dann, wenn die Zuwendungen an
die Unterstiitzungskasse erst Jahre nach dem Beginn der Leistungsaufnahme
durch die Unterstiitzungskasse erfolgt (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuer-
recht der betrieblichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 84). Beginnt die Leistung
im Laufe des Jahres, ist fiir die Berechnung des Deckungskapitals das Alter maf3-
geblich, das der Leistungsempfinger bei Beginn der Leistungen hat. Ein héheres
Alter zum Ende des Wj., in dem die Leistungen aufgenommen worden sind,
fiihrt nicht zu einer Anderung der Berechnungsgrundlagen fiir das Deckungs-
kapital (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER 220).

Versicherungstechnischer Altersbegriff: Nach dem versicherungstechnischen
Altersbegriff wird allen Personen, die in der Zeitspanne zwischen dem 1.7.
eines Jahres und dem 30. 6. eines Folgejahres geboren sind, das gleiche Alter
beigemessen (vgl. AHREND/FORSTER/ROssLER 2aO, 3. Teil Rn. 77; HOFER/ABT,
§ 4d Rn. 17). Angefangene Lebensjahre werden als volle Lebensjahre behandelt,
sofern der letzte Geburtstag mehr als 6 Monate zurtckliegt. Die Entscheidung
fir die eine oder andere Methode zur Bestimmung des erreichten Alters des Lei-
stungsempfingers bei Leistungsaufnahme ist vor dem Hintergrund, daB3 in den
meisten Fillen ganze Altersgruppen in der Vervielfiltigertabelle zusammenge-
fal3t sind, nicht von hervorgehobener Bedeutung. Dennoch darf nicht verkannt
werden, dal3 im Einzelfall die Entscheidung fir oder gegen die eine oder andere
Methode der Altersbestimmung die Hohe der Dotation der Unterstitzungskasse
beeinflussen kann.

Beispiel: Das Trigerunternechmen macht einem am 1. 3. 1933 geborenen Rentner eine
Versorgungszusage in Hohe von 500 DM monatlich. Leistungsbeginn soll der
1. 11. 1996 sein. Er ist also 63 Jahre alt. Es ergibt sich ein Jahresbetrag in Hohe von
12 x 500 DM = 6000 DM.
Unter Zugrundelegung der biirgerlich-rechtlichen Altersbestimmung ist der Betrag von
6000 DM mit 12 zu multiplizieren, weil fur den Rentenempfinger im Zeitpunkt der
Leistungsaufnahme ein Alter von 63 Jahren zugrundezulegen ist. Das Trigerunterneh-
men kann der Unterstiitzungskasse also 72000 DM mit steuermindernder Wirkung zu-
wenden.
Nach der versichernngstechnischen Altersbestimmung betrigt das Alter des Rentenempfin-
gers 64 Jahre, weil das neue Lebensjahr bereits mehr als 6 Monate umfal3t.
Demzufolge ergibt sich ein Vervielfiltiger von 11, mit dem die Jahresrente von
6000 DM zu multiplizieren ist. Der Unterstiitzungskasse konnen lediglich 66000 DM
mit steuermindernder Wirkung zur Verfiigung gestellt werden.
Vorzug der biirgerlich-rechtlichen Altersbestimmung: Aus gesetzessyste-
matischen Griinden ist der buirgerlich-rechtlichen Altersbestimmung zu folgen.
§ 108 AO verweist beziiglich der Berechnung von Fristen und Terminen im
Steuererhebungs-, Festsetzungs- und Vollstreckungsverfahren auf die burger-
lich-rechtlichen Vorschriften der §§ 187-193 BGB. Eine Entscheidung fur die
versicherungstechnische Altersbestimmung kime einem Bruch mit dieser Sy-
stematik gleich (vgl. Goscu in K/S, § 4d Rn. B 91).

d) Jahresbetrag der Leistungen

Jahresleistung: Zur Ermittlung des zuldssigen Deckungskapitals ist die monat-
lich geschuldete Leistung auf die entprechende (abstrakt) geschuldete Jjabres-
leistung hochzurechnen, unabhingig davon, ob der Beginn der tatsichlichen Lei-
stungsaufnahme am 1. 1. oder am 1. 12. eines Kj. erfolgt (vgl. AHREND/FORSTER/
RossLEr 220, 3. Teil Rn. 79; zB Monatsrente von 1000 DM bei Leistungsbeginn
zum 1.12. fihrt zum Jahresbetrag von 12000 DM). Auch planmifBige Leistungs-
erh6hungen sind gem. R 27a Abs. 3 Satz 5 EStR erst vom Zeitpunkt ihres Ein-
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tritts an bei der Berechnung gesondert zu bertcksichtigen (vgl. Horer/ABT, § 4d
Rn. 28).

Verteilungswahlrecht: Die Zuwendungen koénnen gem. R 27a Nr. 3 Satz 1
EStR ,,sofort bei Beginn der Leistungen oder, solange der Leistungsempfinger
lebt, in einem spiteren Wirtschaftsjahr in einem Betrag oder auf mehrere Wirt-
schaftsjahre verteilt, zugewendet werden.” Als Betriebsausgaben kénnen die Zu-
wendungen allerdings nur gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 4 berticksichtigt werden,
soweit durch die Zuwendung des Deckungskapitals das zulissige Kassenver-
mogen nicht tberschritten wird.

Mehrmalige Zuwendung des Deckungskapitals: Eine bezogen auf einen
Leistungsempfinger mehrmalige Zuwendung von Deckungskapital fir laufende
Leistungen der Kasse miifite ebenfalls moglich sein, wenn zB durch Fehlanlagen
oder Verzehr oder infolge der Bewertung des tatsdchlichen Kassenvermogens
das bereits zugewendete Deckungskapital ganz oder teilweise ,,verbraucht™ ist
und das zuldssige Kassenvermogen dadurch nicht tiberschritten wird. Dies kann
aus der sehr allgemein gehaltenen Formulierung des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. aiVm. R 27a Abs. 3 Satz 1 und 5 EStR abgeleitet werden.

e) Zuwendungszeitpunkt des Deckungskapitals

Erstmaliger Zuwendungszeitpunkt: In § 4d findet sich keine Regelung, aus
der sich konkret der maf3gebliche Zuwendungszeitpunkt bestimmen li6t. Aus
der Formulierung in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a Satz 1 ,,Deckungskapital fur
die laufenden Leistungen® ergibt sich, dal eine Zuwendung nur dann als
Betriebsausgabe abgesetzt werden kann, wenn die Unterstiitzungskasse bereits
Leistungen an den Versorgungsempfinger erbringt.

Ubereinstimmung besteht dahingehend, daB das bloBe Entstehen des An-
spruchs auf Versorgungsleistungen aufgrund der Satzung der Unterstltzungs-
kasse fiir sich gesehen nicht ausreicht (vgl. HOrer/ABT, § 4d Rn. 25).
Unschidlich ist jedoch, wenn die Zuwendung im Jahr des Beginns der Leistun-
gen vor der ersten Versorgungsleistung erfolgt, sofern sie im gleichen Wj. aus-
gefithrt wird. Das ist darauf zurtickzufithren, da} die zum Ende des Wj. des
Trigerunternehmens durchzufithrende Gewinnermittlung alle steuererhéhen-
den und steuermindernden Umstinde des gesamten Wj. berticksichtigt (vgl.
AHREND/FORSTER/ROSSLER 220, 3. Teil Rn. 82; HOrER/ABT, Rn. 24). Hingegen ist
es nach dem Stichtagsprinzip ausgeschlossen, fiir eine Versorgungsleistung, die
unmittelbar zu Beginn des neuen Wj. einsetzt, bereits zum Ende des vorange-
gangenen Wj. eine Zuwendung mit steuermindernder Wirkung vorzunehmen
(vgl. BMF v. 6. 4. 1976, BB 1976,135; aA Horer/AsT, Rn. 26).

Variable Zufiihrung zum Deckungskapital: Die freie Auswahl des Zuwen-
dungszeitpunkts (soweit die Leistungsaufnahme durch die Unterstiitzungskasse
bereits eingesetzt hat) bedingt, dal das in § 6a Abs. 4 Satz 1 geregelte Nach-
holverbot, das fiir die mittels Pensionsriickstellungen zu finanzierende Direktzu-
sage gilt, im Rahmen des §4d keine Anwendung findet (BTDrucks. 7/1281,
35/BMF v. 5. 11. 1976, BetrAV 1976, 221). Wenn das Deckungskapital lediglich
teilweise zugewendet ist, kann der vollstindige Unterschiedsbetrag zwischen
dem urspriinglichen, auf die Aufnahme der Leistungen bezogenen Deckungs-
kapital und dem bereits an die Unterstiitzungskasse zugewendeten Kapital nach-
geholt werden (vgl. AHREND/FORSTER/RGsSLER aaO, 3. Teil Rn. 86 mit Zahlen-
beispiel).
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Beispiel: In dem in Anm. 68 angefithrten Zahlenbeispiel machte das Trigerunterneh-
men einem am 1. 3. 1933 geborenen Rentner eine Versorgungszusage tber 500 DM
monatlich. Leistungsbeginn sollte der 1. 11. 1996 sein. Das Trigerunternehmen kann
im Jahre 1996 12 X 12 X 500 DM = 72000 DM steuerwitksam an die Unterstiitzungs-
kasse zuwenden. Wenn es sich dazu entschlieBen sollte, im Jahre 1996 nur 24000 DM
zuzuwenden, weil dies mit der momentanen Ertragslage des Unternehmens besser kor-
respondiert, kann es beispielsweise im Jahr 1997 36000 DM und im Jahr 1998 die rest-
lichen 12000 DM steuerwirksam zuwenden. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem ur-
spriinglichen, zu Beginn der Leistungsaufnahme maf3geblichen Deckungskapital und
dem bereits im Jahre 1996 zugewendeten Betrag kann mithin noch auf die nachfolgen-
den Jahre, allerdings nur solange der Versorgungsempfinger noch lebt und das zulissige
Kassenvermégen durch die Zuwendung nicht iberschritten wird, nachgeholt werden.
Keine Zuwendungsmoglichkeit nach Tod des Leistungsempfiangers: Fine
vollstindige/teilweise Zuwendung des Deckungskapitals fiir die lebenslinglich
zu gewihrenden Leistungen ist gem. R 27a Abs. 3 Satz 1 EStR dann nicht mehr
moglich, wenn der Leistungsempfinger verstorben ist (vgl. STunrRMANN, BB
1976, 774). Eine bis zu diesem Zeitpunkt nicht vorgenommene Dotierung der
Unterstiitzungskasse kann nicht mehr nachgeholt werden (vgl. AHREND/
ForsTER/ROssLER 22O, 3. Teil Rn. 88, 91: ggf. noch Nachholung fir Witwen-
rente; s. Anm. 72).

Spitere Zuwendungsaufnahme: Wenn die Zuwendung an die Unterstiit-
zungskasse zu einem spiteren Zeitpunkt nach der erfolgten Leistungsaufnahme
vorgenommen wird, ist hinsichtlich der Deckungskapitalberechnung das Alter
des Rentenempfingers bei Leistungsbeginn und nicht dessen Alter im Zeitpunkt
der Zuwendung zugrundezulegen (vgl. AHREND/FORSTER/ROsSLER aaO, 3. Teil
Rn. 85). Auf das obige Rechenbeispiel bezogen, bedeutet dies, dal das Triger-
unternechmen der Unterstiitzungskasse auch noch 7 Jahre nach Leistungsauf-
nahme den Betrag von 72000 DM zuwenden kann, sofern dadurch nicht das zu-
lissige Kassenvermogen tiberschritten wird.

f) Zuwendungen bei Leistungserh6hungen

Anpassungsverpflichtung: Gem. § 16 BetrAVG besteht fiir den ArbG eine
Verpflichtung, im Abstand von 3 Jahren die Anpassung der laufenden Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung zu tberpriifen und unter Berticksichtigung
seiner Interessen und der Interessen des Versorgungsempfingers eine Entschei-
dung tiber die Anpassung der Leistungen zu treffen (vgl. HEITHER, BetrAV 1991,
53 [60]). Wie sich aus der Verwendung des Begriffs ,Jlaufende Leistungen er-
gibt, entfillt bei Gewidhrung einmaliger Kapitalleistungen an den Versorgungs-
empfinger die Anpassungsverpflichtung (vgl. BLomeYErR/OTTO, § 16 BetrAVG
Anm. 18, Anm. 37). Sollte der ArbG diese Priifung unterlassen oder die durch-
gefiihrte Anpassung nicht den Vorstellungen des Versorgungsempfingers ent-
sprechen, kann dieser gegen den ArbG im Wege einer Leistungsklage die Erho-
hung erzwingen, wenn diese zu Untecht unterblieben ist oder die Erhchung
nicht der Billigkeit entspricht (vgl. BLomEYER/OTTO, § 16 Anm. 285). Dem ArbG
bleibt es unbenommen, die Leistungen nach eigenem Belieben zu erhhen, was
insb. dann geboten sein kann, wenn eine Uberschreitung des zulissigen Kassen-
vermogens abzusehen ist und der Unterstiitzungskasse die partielle StPflicht
gem. § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. e iVm. § 6 Abs. 5 KStG droht.

Zusitzliches Deckungskapital: Fiir die Finanzierung der Leistungserhhung
kann der Unterstitzungskasse durch das Trigerunternchmen zusitzliches Dek-
kungskapital zur Verfiigung gestellt werden. Vor der Leistungserhthung kann
das Trigerunternchmen keine zusitzliche Dotierung vornehmen. Ansonsten ist
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es vollig frei in seiner Entscheidung, wann und in welcher Hohe es das zusitz-
lich erforderliche Deckungskapital zuwenden will. Das zusitzlich erforderliche
Deckungskapital errechnet sich unter Berticksichtigung von R 27a Abs. 3 Satz 5
EStR aus der Differenz zwischen dem Deckungskapital fir die abgednderte er-
hohte Versorgungsleistung und der urspriinglich geschuldeten Versorgungs-
leistung, bezogen auf das Alter des Leistungsempfingers im Zeitpunkt der Lei-
stungserhohung. Fine Besonderheit ergibt sich dann, wenn die Erhéhung der
Leistung bereits im Jahr des Beginns der Leistungsaufnahme erfolgt und sich
auf den Zeitpunkt der Erhéhung bezogen ein niedrigerer Vervielfiltiger ergibt,
weil der Leistungsempfinger inzwischen ein Jahr élter geworden ist. In diesem
Fall muf3 das Deckungskapital fiir die Leistungen zum Zeitpunkt des Leistungs-
beginns und das zusitzliche Deckungskapital jeweils getrennt errechnet werden.
Zugewendet werden kann die Summe des aufzuaddierenden Deckungskapitals
(vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER 22O, 3. Teil Rn. 90). Das erfolgt unter der Maf3-
gabe, daB das zulissige Kassenvermogen nicht tberschritten wird. Hat sich
hingegen zwischen Aufnahme der Versorgungsleistungen und der Leistungs-
erhchung das Alter des Leistungsempfingers nicht verindert, kann der gleich-
bleibende Vervielfiltiger auch fiir die Berechnung des erhéhten Leistungsbetra-
ges angewendet werden (vgl. ebenda).

Berechnungsbeispiel: Das Trigerunternchmen macht einem am 1. 8. 1932 geborenen

Rentner eine Versorgungszusage iiber 600 DM monatlich, also 7200 DM jihrlich. Lei-

stungsbeginn soll der 1. 1. 1996 sein. Am 1. 12. 1996 sollen die Leistungen um 5 vH auf
630 DM monatlich erh6ht werden.

1. Ermittlung des Deckungskapitals fiir die Leistungen im Zeitpunkt des Leistungsbeginns: Die
Jahresleistung in Héhe von 7200 DM (12 X 600 DM) ist mit dem fiir das 63. Lebens-
jahr geltenden Vervielfiltiger von 12 zu multiplizieren. Es ergibt sich ein zuwendungs-
fihiger Betrag von 86400 DM.

2. Ermittlung des Deckungskapitals fiir die Leistungen im Zeitpunkt der Leistungserbobungen: Die
Jahresleistung in Héhe von 360 DM (12 X 30 DM) ist mit dem Vervielfiltiger 11 (am
1.12. 1996 hat der Leistungsempfinger das 64. Lebensjahr erreicht) zu multiplizieren.
Es ergibt sich ein zuwendungsfihiger Betrag von 3960 DM, wobei zu priifen ist, ob
durch diese Zuwendung das zulissige Kassenvermogen nicht tiberschritten wird.
Insgesamt konnen der Kasse 86400 DM + 3960 DM = 90360 DM zugewendet wet-
den.

Wenn man das Deckungskapital unter Zugrundelegung der Verhiltnisse am Ende des
Wij. berrechnen wiirde, ergibt sich ein fiir das Trigerunternehmen ungiinstigeres Ergeb-
nis:

Die Jahresleistung von 7560 DM (12 X 630 DM) ist mit dem fiir das 64. Lebensjahr
cinschligigen Vervielfiltiger 11 zu multiplizieren. Im Ergebnis ergibt sich zum Ende
des Wj. 1996 ein zuldssiges Kassenvermégen nach der Vervielfiltigertabelle von
83160 DM. Der Unterstitzungskasse kann somit das Deckungskapital fir die Lei-
stungserhohung nicht zugewendet werden.

g) Zuwendungen des Deckungskapitals fiir Versorgungsleistungen
an die iiberlebende Ehefrau des Versorgungsempfingers

Die Zuwendung des Deckungskapitals fiir den Leistungsempfinger ist nach
dem Tod des versorgungsberechtigten ArbN nicht mehr mdglich, selbst wenn
sich nach seinem Tod eine Witwenrente fiir die tberlebende Ehefrau anschlief3t.
Gem. R 27a Abs. 3 Satz 3 EStR ist es dem Trigerunternehmen aber erlaubt, far
die Leistung an die iiberlebende Ehefrau des Versorgungsempfingers das volle
Deckungskapital zuzuwenden, obwohl im Deckungskapital fur die Rente des
Ehemannes bereits durch die Vervielfiltigergestaltung eine Anwartschaft auf die
Witwenrente mit eingerechnet ist. Gem. R 27a Abs. 3 Satz 4 EStR wird in die-
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sem Falle auf die Anrechnung des im Deckungskapitals fiir die Rente an den
fritheren ArbN enthaltenen Anteils fiir die Anwartschaft auf Rente verzichtet.
Auch ist unerheblich, ob das Deckungskapital fiir die Rente des verstorbenen
Ehemannes durch die Rentenzahlungen bereits aufgezehrt ist oder ob sich noch
ein entsprechender Restbetrag im tatsichlichen Kassenvermogen befindet. Es
findet keine fir das Trigerunternehmen steuerschidliche Verrechnung statt.
Das zulissige Deckungskapital errechnet sich auf der Grundlage der Vervielfilti-
ger fir Frauen.

Berechnungsbeispiel: Das Trigerunternehmen macht einem am 1. 3. 1930 geborenen
Mitarbeiter eine Versorgungszusage tiber 500 DM monatlich. Die Zusage enthilt eine
Witwenanwartschaft von 60 vH. Leistungsbeginn war der 1. 11. 1994. Die Ehefrau des
Versorgungsempfingers ist am 10.9.1941 geboren. Der Rentner verstitht am
1.12.1995.

Das Trigerunternchmen kann maximal ein Deckungskapital fiir die Witwenrente von
12 x 300 DM (60 vH von 500 DM) = 3600 DM jihrlich X 13 (Vervielfiltiger fur das
55. Lebensjahr) = 46 800 DM zuwenden. Begrenzung ist das zulissige Kassenvermogen
im Verhiltnis zum tatsichlichen Kassenvermdogen.

Die Zuwendungsmdglichkeit endet mit dem Tod der Ehefrau des Versorgungsempfin-
gers.

h) Frihzeitiges Ableben des Versorgungsempfiangers

Ein frithzeitiges unter der statistischen Durchschnittslebenserwartung liegendes
Ableben des Versorgungsempfingers fihrt grundsitzlich nicht dazu, daf3 die
nicht in Anspruch genommenen Mittel aufzul6sen sind und steuerwirksam an
das Trigerunternehmen zurtickgefithrt werden miissen.

Entscheidet sich das Unternehmen fir eine betriebliche Altersversorgung in
Form der Direktzusage, die mittels Pensionsriickstellungen gem. § 6a finanziert
wird, muf} das Unternehmen diese bei Tod des Versorgungsempfingers steuer-
schidlich auflésen (vgl. BLomeyeEr/OTr0, StR A Anm. 258 [271]). Dies kann
insb. bei kleineren Unternehmen mit geringem Personalbestand und hohen Zu-
sagen zu einer unkalkulierbaren Steuerbelastung fiihren.

7478 Einstweilen frei.
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2. Der Begriff des Leistungsempfingers
a) Uberblick

Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a Sitze 2 und 3 unterscheiden auf der Grundlage des
JStG 1996 (s. Anm. 2) als Leistungsempfinger chemalige ArbN des Trigerunter-
nehmens, Hinterbliebene eines ehemaligen ArbN des Trigerunternehmens und
andere, den chemaligen ArbN des Trigerunternehmens gleichgestellte Per-
sonen, denen Leistungen der betrieblichen Altersversorgung zugesagt worden
sind.

b) Arbeitnehmer (Nr. 1 Satz 1 Buchst. a Satz 2 Halbs. 1)

Aktiv tiatige Mitarbeiter: Bis zur Verabschiedung des JStG 1996 v. 11. 10. 1995
(s. Anm. 2) gehorten auf der Grundlage des StAndG 1992 v. 25.2.1992 (s.
Anm. 2) tUber diesen beschriebenen Personenkreis hinaus auch noch die fiir das
Trigerunternehmen aktiv titigen Mitarbeiter zum Kreis der begiinstigten Lei-
stungsempfinger. Das Gesetz erdffnete die Moglichkeit, aktiv titigen ArbN des
Trigerunternechmens neben dem laufenden Arbeitslohn oder anstelle des laufen-
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den Arbeitslohns Leistungen aus einer Unterstlitzungskasse zu gewihren, sofern
diese Leistung als lebenslinglich laufende Leistung zugesagt war.
Die Hereinnahme von noch aktiven Mitarbeitern in den Kreis der méglichen
Leistungsempfinger einer Unterstiitzungskasse erfolgte ausdriicklich auf Verlan-
gen des FinAussch. (BTDrucks. 12/1500, 15).
In der Begriindung heil3t es dazu: ,,Die Formulierung im Gesetzentwurf definiert den
Leistungsempfinger als ehemaligen Arbeitnehmer des Trigerunternehmens. Diese Be-
griffsbestimmung ist zu eng. Einbezogen werden miissen auch Personen, die zum Tri-
gerunternchmen in einem anderen Rechtsverhiltnis als einem Arbeitsverhiltnis stehen
(z.B. selbstindiger Handelsvertreter) und Arbeitnehmer, die noch aktiv titig sind, aber
bereits eine Altersversorgung erhalten.” Die Anwendung sollte It. § 52 Abs. 5¢ idF des
StAndG 1992 erstmals fir Wj. zulissig sein, die nach dem 31. 12. 1991 beginnen.
Die FinBeh. verweigerten in der Vergangenheit den zur Finanzierung dieser zu-
gesagten Versorgungsleistungen erbrachten Dotierungen den Betriebsausgaben-
abzug, weil es sich nach Auffassung der FinVerw. um vorweggenommene Lohn-
zahlungen handelt.
Die Regelung hat im Schrifttum wegen der Gefahr der miB3brauchlichen Gewih-
rung von Versorgungsleistungen als verdeckte Lohnzahlungen entsprechende
Kritik erfahren (vgl. Roranp, BetrAV 1996, 43 [46]; Beve, DB 1995, 2033
[2034]; Begriindung des Referentenentwurfs zum JStG 1996, Bl 10). Diese
stitzt sich im wesentlichen darauf, dafl es sich bei zutreffender Wiirdigung
schon begrifflich nicht um Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung
handeln kann.
Stellungnabme: Fir die Sichtweise der Literatur spricht, dal3 nach dem allgemeinen
Sprachgebrauch eine Leistung an einen noch aktiven Mitarbeiter nicht als Alters-
versorgungsleistung angeschen werden kann. Andererseits darf aber nicht ver-
kannt werden, dal der Gesetzgeber selbst durch die ausdrickliche Aufnahme
der noch aktiven Mitarbeiter in das Gesetz die Ursache fiir diese Unklarheiten
gesetzt hat und erst vier Jahre spiter den Zeitpunkt gekommen sah, diese Un-
klarheiten zu beseitigen. Wiirde man in diesen Fillen den Betriebsausgabenab-
zug versagen, liefe diese Sichtweise darauf hinaus, daf} diese — nicht vom Stpfl,,
sondern vom Gesetzgeber zu vertretenden — Risiken und Unwigbarkeiten vom
Normgeber auf den Normadressaten verlagert werden.
Mit dem JStG 1996 wurde den Trigerunternehmen die Moglichkeit versagt, ak-
tive ArbN in den Kreis der leistungsberechtigten Personen einzubezichen. Das
Gesetz nennt in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a Satz 2 nur noch ehemalige
ArbN und nicht mehr aktive ,,Arbeitnehmer*.

Teilrentenfille: In Teilrentenfillen (2B bei Invaliditit und/oder aus Altersgriin-
den), in denen die Teilrente neben dem (verminderten) Arbeitslohn fillig wird,
koénnen Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Satz 1 Buchst. a erbracht werden, obwohl diese Moglichkeit im Gesetz keinerlei
ausdrickliche Erwihnung findet, sondern lediglich durch ein BMF-Schr. fiir zu-
lissig erachtet worden ist (BMF v. 28.11.1996, BStBL I, 1435 unter B.2;
Roranp, BetrAV 1996, 43 [47]).

Ehemalige Arbeitnehmer: Der Begriff definiert sich unter Zugrundelegung
von §1 LStDV und nicht iSv. §17 Abs.1 Satz1 BetrAVG (vgl. HOFER,
BetrAVG, Bd. II, 1997 Rn. 853). Mit der Formulierung ,,chemalig® wollte der
Gesetzgeber klarstellen, dall nur fiir diejenigen Personen Zuwendungen mit
stlicher Wirkung geleistet werden koénnen, die vor Bezug der Betriebsrente in
einem Dienstverhiltnis zu dem Unternechmen gestanden haben (BTDrucks. 12/
1108, 52).
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»Technische Rentner*: ArbN, die nach dem Leistungsplan der Unterstiit-
zungskasse einen filligen Anspruch auf Versorgungsleistungen haben, diesen
Anspruch jedoch noch nicht geltend gemacht haben, weil sie beispielsweise tiber
die gesetzliche Altersgrenze hinaus in vollem Umfang fir das Trigerunterneh-
men titig sind und der Leistungsanspruch infolgedessen noch nicht entstanden
ist, scheiden als Leistungsempfinger der Kasse aus. Es sollen nur die Personen
als Leistungsempfinger in Frage kommen, die tatsichlich Versorgungsleistungen
bezichen (vgl. HorER, BetrAVG, Bd. II, 1997 Rn. 856). Dieser Ansicht ist zu
widersprechen. Fin derartiger ArbN kann sehr wohl Leistungsempfinger der
Unterstiitzungskasse sein, es diirfen far ihn lediglich keine Zuwendungen gem.
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a als Betricbsausgaben abgesetzt werden, es
darf also lediglich das Deckungskapital noch nicht zugewendet werden.

c) Hinterbliebener (Nr. 1 Satz 1 Buchst. a Satz 2 Halbs. 2) des
Leistungsempfingers

Als Hinterbliebene kommen in erster Linie der Ehegatte und die Kinder des
Leistungsempfingers in Frage. Personen die in keinem Verwandtschaftsverhilt-
nis zum verstorbenen Leistungsempfinger standen, wie beispielsweise der
aullercheliche Lebensgefihrte, konnen, sofern deren Berechtigung nicht wegen
§ 138 Abs. 1 BGB wegen Sittenverstof3es nichtig ist, Leistungsempfinger der
Unterstiitzungskasse sein (HOFER/REINERS/WUsT, BetrAVG, Bd. I Rn. 658), so-
fern dies mit dem ArbG vereinbart ist und der Leistungsplan der Unterstiit-
zungskasse dies zuldBt. Gegen den Willen des ArbG kann vom Beglinstigten
keine andere Person als der hinterbliecbene Ehegatte eingesetzt werden.

d) Gleichgestellte andere Personen (Nr. 1 Satz 1 Buchst. a Satz 3)

Bei einer wortwortlichen Auslegung der gesetzlichen Formulierung in Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a Satz 3, die an § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG ange-
lehnt ist: ,,Dem ehemaligen Arbeitnehmer stehen andere Personen gleich, denen
Leistungen der Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlaf}
ihrer ehemaligen Titigkeit fir das Trigerunternechmen zugesagt worden sind*,
besteht die Gefahr einer unbegrenzten Ausdehnung des personlichen Geltungs-
bereichs. Ist eine Person nur irgendwie fiir ein Trigerunternchmen titig gewe-
sen, konnen ihr mit steuermindernder Wirkung in bezug auf die Zuwendungen
Leistungen der berieblichen Altersversorgung zugesagt werden (vgl. HOrEr/
ReINERS/WUsT, BetrAVG, Bd. I Rn. 3707). Im Ergebnis besteht zwischen der
Rspr. und der Literatur dartiber Einigkeit, daB3 der Begriff der arbeitnehmerihn-
lichen Person einer einschrinkenden Auslegung bedarf (vgl. HOrER/REINERS/
WosT 2a0).

Es koénnen nur fiir solche Personen mit steuermindernder Wirkung Zuwendun-
gen an die Unterstiitzungskasse geleistet werden, deren Titigkeitsfeld auf einen
dem Arbeitsverhiltnis vergleichbaren Bezichungstatbestand hinweist (vgl.
BroMmEvEr/OT1TO, BettAVG Anm. 45 ff. zur dogmatischen Auseinandersetzung,
um dieses Ergebnis zu begriinden). Ansonsten wire die strenge Abgrenzung
dieses Personenkreises zu den ArbN in § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG ohne jeg-
liche Bedeutung. In den Fillen, in denen eine wirtschaftliche Abhingigkeit der
in Rede stehenden Personen vom Trigerunternehmen besteht (dazu Lie, RAA
1978, 257 [264]) oder eine besondere soziale Schutzbediirftigkeit befiirwortet
werden muf3, kénnen mit steuermindernder Wirkung fiir diesen Personenkreis
Dotierungen an die Unterstiitzungskasse erfolgen. Dies ist ua. der Fall bei
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Heimarbeitern, freien Mitarbeitern der Rundfunk und Fernsehanstalten, Ein-Fir-
menvertretern und Freiberuflern wie Rechtsanwilten und Steuerberatern, soweit
sie lediglich oder tiberwiegend fiir das Trigerunternehmen titig sind.

Einstweilen frei. 83-85

ITII. Zuwendungen zum Reservepolster fiir Leistungsanwirter
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. b).

1. Zweck der Regelung

Bildung eines Reservepolsters: Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b erlaubt es
den Trigerunternehmen, bereits vor Filligkeit der aus der Zusage erwachsenden
Verpflichtungen mit steuermindernder Wirkung Zuwendungen an die Unter-
stitzungskasse zu erbringen. Das auf diese Weise durch die etlaubten Zuwen-
dungen in der Unterstiitzungskasse angesammelte Vermogen — es wird als Re-
servepolster bezeichnet — ist nicht dafiir vorgesehen, bereits wihrend der
Anwartschaftsphase die aus der Zusage erwachsenden Verpflichtungen voll zu
finanzieren. Der Gesetzgeber wollte bei der Verabschiedung des § 4d den Tri-
gerunternehmen diese Moglichkeit im Rahmen des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. b nicht zubilligen. Es sollte lediglich sichergestellt werden, daf3 fiir den
Fall, daf3 das Trigerunternehmen die Zuwendung des Deckungskapitals nicht
rechtzeitig oder nicht sofort bei Eintritt des Leistungsfalls in der erforderlichen
Hohe erbringen kann, die geschuldete Versorgungsleistung (vortbergehend)
durch die Unterstitzungskasse erbracht werden kann (BTDrucks. 7/1281, 35;
AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen —Altersversorgung,
Bd. 2, 3. Teil Rn. 40; Pinkos, DB 1992, 802 [803]). Die Moglichkeit, Zuwendun-
gen zum Reservepolster vorzunehmen, ist auf die Leistungsanwirter be-
schrinkt.

Keine Anrechnung auf die Zuwendungen zum Deckungskapital: Vor dem
Hintergrund der der Zahlung beigelegten Zweckfunktion als Uberbriickungshil-
fe unterbleibt konsequent eine Anrechnung der ,,Reserveposterzuwendungen®
auf die Zuwendungen zum Deckungskapital fiir laufende Leistungen. Bei Ein-
tritt des Versorgungsfalls kann mithin das volle Deckungskapital fiir die laufen-
den Leistungen mit steuermindernder Wirkung zugewendet werden, auch wenn
fir den jeweiligen Leistungsempfinger bereits wihrend der Anwartschaftsphase
Zuwendungen zum Reservepolster erbracht worden sind, nattrlich nur unter
der Voraussetzung, dal3 durch die Zuwendung das zulissige Kassenvermogen
nicht tiberschritten wird.

2. Leistungsanwirter (Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Satz 2)

Der Begriff des Leistungsanwirters in der Neufassung des §4d durch das
StAndG 1992 umfaBt ArbN, ehemalige ArbN und ArbN gleichgestellte Perso-
nen, denen Leistungen der betrieblichen Altersversorgung aufgrund ihrer Tétig-
keit fiir das Trigerunternehmen zugesagt worden sind.

Diesbeztiglich kann auf die Ausfithrungen zu Nr. 1 Satz 1 Buchst. a verwiesen
werden (s. Anm. 80-82). Im Gegensatz zum Leistungsempfinger gelten auch
aktiv titige Mitarbeiter als Leistungsanwirter. Fin Leistungsanwirter wird zum
Leistungsempfinger, sobald er Leistungen von der Kasse erhilt.

HHR Lfg. 200 Oktober 2000 Hieb/ Stobbe E 51

86

87



§4d Anm. 87 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

Mindestalter des Leistungsanwirters: Eine Einschrinkung fiir aktiv titige
Mitarbeiter erfolgte dahingehend, daf3 anders als in der bis 1992 geltenden Rege-
lung Zuwendungen zum Reservepolster nur noch fiir solche Leistungsanwirter
steuerlich privilegiert sein sollten, die bis zum Schluf3 des Wj. des Trigerunter-
nehmens das 30. Lebensjahr vollendet haben (Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Satz 2).
Begriindet wurde diese Einschrinkung damit, daf3 aufgrund der hohen Personal-
fluktuation gerade bei jingeren Mitarbeitern eine steuerbegiinstigte Ansamm-
lung von Geldmitteln erfolgt, die letztendlich nicht benétigt wird, weil diese
Mitarbeiter vor dem Erreichen der Unverfallbarkeitsgrenze aus dem Trigerun-
ternehmen ausscheiden (vgl. BLomicH/AHREND/FORSTER/ROsSLER, § 4d Rn. 90).
Dem ist entgegenzuhalten, dafl angesichts der bestehenden Realitdten auf dem
Arbeitsmarkt die Moglichkeiten, den Arbeitsplatz zu wechseln, bei weitem nicht
mehr so gegeben sind, wie es in friheren Jahren noch der Fall gewesen ist. Nicht
nur deshalb, sondern auch vor dem Hintergrund, daf3, wie mittlerweile von den
politisch verantwortlich Kreisen selbst eingerdumt wird, die Leistungsfihigkeit
der gesetzlichen Rentenversicherung fiir jingere ArbN nicht mehr gewihrleistet
ist, erscheint eine Riickkehr zu den Zuwendungsméglichkeiten fir unter 30jdhri-
ge, wie sie vor Verabschiedung des StAndG 1992 bestanden haben, geboten;
dies insb. auch unter dem Aspekt, dal3 die Unverfallbarkeisgrenze auf ein frithe-
res Lebensalter gesenkt werden soll.

Ehemalige Arbeitnehmer: Zu den chemaligen ArbN und ihnen gleichgestell-
ten Personen gehoren auch die mit unverfallbarer Anwartschaft ausgeschiede-
nen ArbN. Die Hohe der stlich zu bertcksichtigenden Zuwendung orientiert
sich an der erdienten Anwartschaft, die zum Versorgungszeitpunkt fillig wird.
Diese Leistungsanwirter durfen allerdings dann nicht mehr bertcksichtigt wer-
den, wenn nicht innerhalb eines Jahres nach Erreichen der Altersgrenze (Fillig-
keit der Leistung) eine Leistung beansprucht worden ist (R 27a Abs. 5 Satz 4
EStR).

Versorgungsberechtigung: Bei der Hinterbliebenenversorgung ist die Person,
die bei ithrem Ableben diese Versorgungsform auslésen wirde, als Leistungsan-
witter zu qualifizieren, also der versorgungsberechtigte ArbN.

Leistungsplan: Als Leistungsplan einer Kasse sind die Bedingungen und Vor-
aussetzungen zu verstehen, die fiir die Leistungsgewihrung maf3geblich sind.
Die Abzichbarkeit der Zuwendungen fiir das Reservepolster ist unabhingig
vom Bestehen eines Leistungsplans, ausreichend sind hierfir grundsitzliche Re-
gelungen in der Satzung der Unterstiitungskasse (vgl. BFH v. 18.7.1990 I R
22-23/87, BStBL. 11, 1088).

Schriftformetfordernis der Zusage: Daneben setzt die Abzichbarkeit der zum
Reservepolster zugefithrten Betrige voraus, dal die Leistungen ab der in 1996
gtiltigen Fassung der Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Satz 2 durch individuelle schriftliche
Mitteilung durch das Trigerunternehmen (Einzel-Versorgungszusage) oder auf-
grund einer Versorgungsordnung des Trigerunternehmens oder anderweitig
durch eine allgemeine Bekanntmachung des Leistungsplans oder der Satzung
der Unterstitzungskasse zugesagt sein mussen (vgl. ScHMIDT/SEEGER XIX. § 4d
Rn. 8).

Bis zu diesem Zeitpunkt bestand kein Schriftformerfordernis. Insbes. reichte es
aus, wenn die Anwartschaft auf betrieblicher Ubung, konkludentem Handeln
oder dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz beruhte oder eine
miindliche Erteilung der Versorgungszusage erfolgt ist.
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3. Inhalt der Gesetzesregelung
a) Gesetzeslage bis zum Inkrafttreten des StAndG 1992

Erbrachte Leistungen als Maflstab: Zuwendungen konnten fiir jeden Lei-
stungsanwirter erbracht werden, unabhingig davon, wie alt er war (Abschn. 27a
Abs. 5 Satz 3 EStR 1990). Die Bemessungsgrundlage fiir die Reservepolsterdo-
tierung richtete sich dabei nicht nach der Héhe der zugesagten Leistungen, son-
dern nach dem Durchschnittsbetrag der Leistungen, die die Unterstitzungskasse
an die Versorgungsempfinger erbrachte, unabhingig von der Hoéhe des Lei-
stungsversprechens an die Leistungsanwirter (BTDrucks. 12/1108, 52). Man-
gelte es an Leistungsempfingern, so konnten die zugesagten Leistungen an die
tber 60- bzw. 55jdhrigen Leistungsanwirter als Berechnungsgrundlage herange-
zogen werden. Im Ergebnis fithrte dieser Berechnungsmodus dazu, dafl in den
Fillen, in denen die Kasse im Vergleich zu den zugesagten Leistungen wesent-
lich hohere Leistungen auszahlte, die Dotierung des Reservepolsters so grof3zii-
gig bemessen war, daf3 sie einer steuetlich privilegierten Ausfinanzierung der An-
wartschaft nahekam. Wenn die laufenden Leistungen im Verhiltnis zu den
zugesagten Leistungen cher niedrig waren, erméglichte die Regelung eine nur
unzureichende Dotierung des Reservepolsters mit der Folge, dal fur den Fall,
dal3 das Trigerunternchmen zeitweise seine Dotierungen einstellte oder kiirzte,
die voriibergehende Leistungserbringung durch die Unterstiitzungskasse nur un-
zureichend gewihtleistet war (zur Kritik dieser Regelung s. Beve, DB 1995,
2033; HorER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 909).

Sonderregelung: Als Konzession an die bis zur Verabschiedung des StAndG
1992 giiltige Regelung riumte der Gesetzgeber den Trigerunternehmen weiter
die Méglichkeit ein, den Durchschnittsbetrag der gezahlten Versorgungsleistun-
gen zum MalBstab der Zuwendung zu machen. Eine Einschrinkung erfolgte
allerdings dahingehend, dafl gem. Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Satz 4 nur noch Zu-
wendungen fiir mindestens funfzigjihrige Leistungsempfinger erfolgen durfen
(zur Berechnung dieser Sonderregelung s. Anm. 92).

Bis 1993 konnte das Trigerunternehmen am Ende jedes Wj. unter Berticksichti-
gung der jeweils aktuellen Personalsituation entscheiden, auf welcher Berech-
nungsgrundlage die Hohe der Reservepolsterdotierung ermittelt werden sollte.

Bindung fiir fiinf Jahre: Eine weitere unverhiltnismiBige Erschwerung brachte
das BMF-Schr. v. 1. 4. 1993 (StEK EStG § 4d Nr. 13) mit sich, in dem erstmals
festgelegt wurde, dafl das Trigerunternchmen 5 Jahre lang an die von ihm ge-
troffene Wahl gebunden ist und erst nach Ablauf dieser Frist, unabhingig da-
von, wie sich zwischenzeitlich die personelle Situation entwickelt hat, erneut
tber die Zuwendungsalternativen entscheiden kann (kritisch AHREND/FORSTER/
RossLEr,  Steuerrecht der betrieblichen  Altersversorgung, Bd. 2, 3. Teil
Rn. 1082). Das Schreiben hat seinen Eingang in R 27a Abs. 4 Satz 5 EStR ge-
funden.

Keine Differenzierung nach Leistungsanwirtern: Die Entscheidung fiir die
eine oder andere Berechnungsvariante ist fiir jedes Trigerunternchmen in seiner
Gesamtheit verbindlich. Insb. ist eine Differenzierung nach Leistungsanwirtern
in der Weise, daf3 fiir eine Gruppe diese und fiir eine andere Gruppe jene Be-
rechnungsmodalitit gewihlt werden kann, unzulissig (vgl. HOrEr, BetrAVG,
Bd. II, 1997 Rn. 914).
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§4d Anm. 89-90 Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

b) Gesetzeslage nach dem StAndG 1992

Die bis zum Inkrafttreten des Gesetzes gegebene Moglichkeit, bei sehr hohen
laufenden Leistungen bzw. hohen Zusagen an iiber 60- bzw. 55jihrige Leistungs-
anwirter dem Sinn der Resevepolsterdotierung zuwiderlaufende unangemessen
hohe Zuwendungen stlich zu privilegieren, wurde durch das StAndG 1992 stark
eingeschrinkt.

Durchschnittliche zukiinftige jahrliche Versorgungsleistung als Maflstab:
Die Zuwendungen fiir Anwartschaften werden nunmehr auf der Grundlage der
durchschnittlichen kiinftigen jihrlichen Versorgungsleistung, die den Leistungs-
anwirtern des Trigerunternehmens zugesagt wurde, ermittelt (zur Berechnung
s. Anm. 91). Damit war es grundsitzlich nicht mehr moglich, die von der Unter-
stiitzungskasse bereits erbrachten laufenden Leistungen zum Gegenstand der
Bemessungsgrundlage fir die Zuwendungen zum Reservepolster zu machen.
Die Abhingigkeit der Dotierung von der Hohe der zugesagten Leistungen
konnte eine angemessene Risikovorsorge besser gewihtleisten, da nunmehr eine
Uber- oder Unterdotierung der Kasse, wie sie noch nach der alten Regelung zu
besorgen war, unterblieb. Von der Literatur wird entgegengehalten, dal3 eine
vollstindige periodengerechte Ausfinanzierung nach der Neufassung des Jahres
1992 nicht moglich ist. Ua. wird das damit begriindet, dal} es guten kaufminni-
schen Gepflogenheiten und den Grundsitzen ordnungsgemiBer Buchfithrung
entspricht, den gesamten Aufwand fiir die zu erbringende Versorgungsleistung,
die neben der gezahlten Vergtitung Gegenleistung fiir die erbrachte und zukiinf-
tig zu erbringende Arbeitsleistung ist, bereits in der Phase zu verrechnen, in der
man diese als korrespondierenden Gegenwert erhilt (vgl. HOrEr, BetrAVG,
Bd. 11, 1997 Rn. 919).

4. Begrenzungen der Zuwendungen nach Versorgungsart
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Satz 1)

Der Umfang der jihrlich abziehbaren Zuwendungen orientiert sich sowohl an
der Art der Versorgungsleistung (Alters-, Invaliditits- und/oder Hinterbliebe-
nenversorgung) als auch an der Héhe der vom ArbG zugesagten und von der
Kasse in Aussicht gestellten Leistungen der Unterstitzungskasse und der An-
zahl der Leistungsanwirter bzw. Leistungsempfinger.

Komponenten zur Ermittlung des Zuwendungsbetrags zum Reservepol-
ster: Der jihrliche Zuwendungsbetrag errechnet sich aus der Multiplikation von
> der Anzahl der mindestens dreiBigjihrigen Leistungsanwirter, denen Lei-
stungen zugesagt sind und fiir die das Tragerunternehmen Dotierungen vor-
nehmen kann;
> dem Betrag der Leistungsanwartschaft bezogen auf die jihrliche Leistung
bzw. die Kapitalleistung;
> dem Leistungsartfaktor, det sich nach der Art und Weise der zugesagten Ver-
sorgungsleistung richtet.
Beispiel: In cinem Trigerunternechmen sind 100 tber dreiBigjihrige Leistungsanwitter
vorhanden, die eine Zusage tber eine monatliche Altersrente von 600 DM zugesagt be-
kommen haben.
Die von der Kasse zu erbringende Jahresleistung errechnet sich wie folgt:
100 (Anzahl der Leistungsanwirter) X 600 DM (Hoéhe der Monatstente) X 12 (Anzahl
der Monate); daraus ergibt sich der Betrag der jihrlichen Anwartschaft von DM 7200
% 100 = 720000 DM

E 54 Hieb/ Stobbe



Zuwendungen an Unterstiitzungskassen Anm. 90 §4d

Von dem so errechneten Betrag konnen 25 vH (Leistungsartfaktor bei Altersversor-
gung) = 180000 DM solange zugewendet werden, bis das zulissige Kassenvermégen
erreicht ist.
Zusitzliche Begrenzung des Zuwendungsbetrags durch das zulissige
Kassenvermdégen: Zuwendungen zum Reservepolster diirfen nach Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 2 und 4 nicht als Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn
das Kassenvermogen das Achtfache der zuldssigen Zuwendungen tGbersteigt.
Fortfithrung des Beispiels: Im vorliegenden Beispiel betrigt das zuldssige Kassenver-
mogen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 4): 180000 DM X 8 = 1440000 DM. Das Kassenver-
mogen betrdgt im Jahr 6 aufgrund der Zuwendungen und der vereinnahmten Kapitalet-
trige (7 vH/Jahr) = 1305264 DM. Es ist nur noch eine Zuwendung von 134736 DM
moglich, dann ist das zulissige Kassenvermégen von 1440000 DM erreicht.
Invalidititsversorgung: Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Doppel-
buchst. aa betragen die jihrlich abziehbaren Zuwendungen 6 vH der Bemes-
sungsgrundlage, wenn die Kasse nur Invalidititsversorgung gewihrt. Der inso-
fern milverstindliche Wortlaut bedarf einer korrigierenden Auslegung, Der
Leistungsartfaktor von 6 vH kann selbstverstindlich auch dann angewendet
werden, wenn der Leistungsplan der Unterstiitzungskasse neben der Invaliditits-
versorgung auch noch andere Versorgungsleistungen vorsicht. Es kommt alleine
auf die Art und Weise der Leistungsanwartschaft des jeweiligen Leistungsanwir-
ters und nicht auf den Leistungskatalog der Unterstiitzungskasse an (vgl. HOFER,
BetrAVG, Bd. II, 1997 Rn. 939). Ist als Invalidititsversorgung eine Kapital-
leistung zugesagt, sind gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 7 als Bemessungsgrundlage
fir die Zuwendung 10 vH der Kapitalleistung anzusetzen.

Hinterbliebenenversorgung: Wenn die Kasse nur Hinterbliebenenversorgung
gewihrt, betragen die jihrlich abziehbaren Zuwendungen wie bei der Invalidi-
titsversorgung gem. Abs. 1 Satz1 Nr. 1 Satz1 Buchst. b Doppelbuchst. aa
ebenfalls 6 vH der Bemessungsgrundlage. Beziiglich der Auslegung gelten die
unter ,Invalidititsversorgung®. angestellten Uberlegungen. Ist als Hinterbliebe-
nenversorgung eine Kapitalleistung zugesagt, sind gem. Abs. 1 Satz1 Nr. 1
Satz 7 als Bemessungsgrundlage fiir die Zuwendung 10 vH der Kapitalleistung
anzusetzen.

Kombination von zwei Versorgungsarten: Wenn die Unterstiitzungskasse In-
validitits- und Hinterbliebenenversorgung gewihrt, konnen je 6 vH, also 12 vH
der Bemessungsgrundlage in Ansatz gebracht werden (vgl. AHREND/FORSTER/
RossLer, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, Bd. II, 3. Teil,
Rn. 100).

Altersversorgung: Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst.
bb betragen in diesem Falle die jéhrlich abziehbaren Zuwendungen 25 vH der
Bemessungsgrundlage, und zwar unabhingig davon, ob dem Leistungsanwirter
nur Altersversorgung oder tiber die Altersversorgung hinaus auch Invaliditits-
und/oder Hinterbliebenenversorgung zugesagt worden ist. Beziiglich der
Leistungsgewihrung ist entgegen dem Wortlaut der Vorschrift nicht auf die
Leistungsgewihrung der Kasse, sondern individuell auf den jeweiligen
Leistungsanwirter abzustellen. Ist als Altersversorgungsleistung eine Kapital-
leistung zugesagt, sind gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 7 als Bemessungsgrundlage
fir die Zuwendung 10 vH der Kapitalleistung anzusetzen.
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5. Berechnung der Bemessungsgrundlage

a) Dotierung nach den zugesagten Leistungen
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Satz 1 Halbs. 2)

Anwartschaftsorientierte Zuwendung: Grundsitzlich gilt, dal3 sich die Hohe
der stlich zu berticksichtigenden Aufwendungen fir die Reservepolsterdotierung
an der Hoéhe der dem jeweiligen Leistungsanwirter zugesagten Versorgungslei-
stung orientiert (s. Anm. 89). Man spricht in diesem Zusammenhang von einer
sog. ,anwartschaftsorientierten Zuwendung® (HOrer, BetrAVG, Bd. II, 1997
Rn. 912). Berticksichtigung finden dabei nur die Anwartschaften der tber drei-
Bigjahrigen Leistungsanwirter.
Berechnungsbeispiel zur Grundsatzregelung: In einem Trigerunternechmen ist 180
Mitarbeitern, von denen 150 iber dreiBlig Jahre alt sind, eine Zusage auf Altersversor-
gung tber eine Kapitalleistung von 120000 DM gemacht worden, die mit Vollendung
des 65. Lebensjahres in 5 Jahresraten in einer Hohe von jeweils 24000 DM ausgezahlt
werden soll. Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 7 gelten in dem Fall, in dem eine Unterstiit-
zungskasse anstelle von lebenslinglich laufenden Leistungen cine einmalige Kapital-
leistung gewihrt, 10 vH der Kapitalleistung als Jahresbetrag ciner lebenslinglich laufen-
den Leistung,
Der Betrag, der mit steuermindernder Wirkung jihrlich dem Reservepolster zugefiihrt
werden kann, errechnet sich aus der Multiplikation der Anzahl der mindestens dreil3ig-
jahrigen Leistungsanwirter mit dem Betrag der jdhrlichen Versorgungsanwartschaft
und dem Leistungsartfaktor.
Daraus ergibt sich folgende Berechnung:
150 (Anzahl der zu bertcksichtigenden Mitarbeiter) X 12000 DM (10 vH der zugesag-
ten Kapitalleistung nach Abs. Satz 1 1 Nr. 1 Satz 7) X 25 vH (Leistungsartfaktor nach
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Doppelbuchst. bb) = 450000 DM.
Dieser Betrag kann jihrlich so lange zugewendet werden, bis das in Abs. 1 Satz 4 defi-
nierte zuldssige Kassenvermogen erreicht ist. Dieses ist bei Leistungsempfingern, fir
die Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b einschligig ist, mit der Summe, die sich aus
dem Achtfachen der nach dieser Vorschrift stlich zu berticksichtigenden Zuwendungen
ergibt, erreicht. Im vorliegenden Fall ergibt sich das zulissige Kassenvermogen aus der
Multiplikation der jdhrlich zu berticksichtigenden Zuwendung in Hoéhe von
450000 DM mit dem Faktor 8 und betrigt mithin 3 600 000 DM.
RegelmiBig ist dieser Betrag schon vor Ablauf von acht Jahren erreicht, da da-
von auszugehen ist, dal die Unterstiitzungskasse die erhaltenen Gelder gewinn-
bringend, beispielsweise durch die Gewihrung eines verzinslichen Darlehens an
das Trigerunternehmen, anlegt.
Hat das Trigerunternehmen anstelle von Altersversorgung lediglich Invaliditits-
oder Hinterbliebenenversorgung in gleicher Hohe zugesagt, dndert sich die Be-
rechnung insofern, da3 anstelle des Leistungsartfaktor 25 vH der Leistungsart-
faktor 6 vH einschldgig ist. Sind beide Leistungsarten nebeneinander zugesagt,
ergibt sich ein Leistungsartfaktor von 12 vH (s. Anm. 90). Werden neben der Al-
tersversorgung dem Leistungsanwirter zusitzlich Invaliditits- und Hinterbliebe-
nenversorgung zugesagt, dndert sich an dem Leistungsartfaktor in Hohe von
25 vH nichts (s. Anm. 90).

Finanzierung der zugesagten Versorgungsleistung (Anwartschaft): Unter-
stellt man eine gewinnbringende Anlage der Gelder durch die Unterstiitzungs-
kasse, ist eine periodengerechte Ausfinanzierung der zu erbringenden Versor-
gungsleistungen bei der Kasse um so cher gewihrleistet, je linger das fur den
jeweiligen Leistungsanwirter zugewendete Kapital gewinnbringend eingesetzt
werden kann. Je jinger der Leistungsanwirter ist, um so cher ist eine angemes-
sene Rucklagenbildung der Kasse moglich. Die periodengerechte Ausfinanzie-
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rung wird um so problematischer, je dlter der Leistungsanwirter ist. Mittelan-
sammlungen aus Kapitalertrdgen sind dann nur in geringerer Héhe moglich.
Vor diesem Hintergrund hat die gesetzliche Regelung im Schrifttum entspre-
chende Kiritik erfahren (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieb-
lichen Altersversorgung, Bd. 2, 3. Teil Rn. 49; Horer, BetrAVG, Bd. II, 1997
Rn. 919; KneppER, BB 1983, 205 [206 ff.]). Die gedullerte Kritik ist insofern be-
rechtigt, als gerade bei dlteren Mitarbeitern entsprechende Finanzierungsliicken
auftreten konnen, wenn diese mit Erreichen der Unverfallbarkeitsgrenze aus
dem Unternehmen ausscheiden sollten und wegen der langen Betriebszugeho-
rigkeitsdauer entsprechend hohe Leistungen oder Abfindungszahlungen fillig
werden. Andererseits ist aber zu konzedieren, da3 die Regelung nur deshalb ge-
schaffen worden ist, um dem zusagenden Trigerunternechmen lediglich eine
Uberbriickungshilfe fiir den Fall zuzubilligen, daB3 es bei Falligkeit der aus der
Versorgungszusage erwachsenden Verpflichtungen nicht in der Lage ist, diesen
Verpflichtungen nachzukommen (BTDrucks. 12/1108, 52f.). Dartiber hinaus ist
zu bertcksichtigen, dal das Trigerunternechmen trotz Reservepolsterbildung
nicht daran gehindert ist, bei Falligkeit der Verpflichtung der Unterstitzungskas-
se das etforderliche Deckungskapital nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a
in voller Hohe zuzuwenden (wenn dadurch das zulissige Kassenvermogen nicht
tberschritten wird). Eine volle Ausfinanzierung der Versorgungsanwartschaft
bis zum Filligkeitszeitpunkt wiirde dieser gesetzgeberischen Intention zuwider-
laufen.

b) Gewihrte Versorgungsleistungen als Sonderregelung
(Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Sitze 3 und 4)

Leistungsemfingerorientierte Zuwendungen: Alternativ zu dem beschriebe-
nen Berechnungsmodus hat der Gesetzgeber als Konzession an die vor Inkraft-
treten des StAndG 1992 gegebene Gesetzeslage dem Trigerunternehmen in
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Sitzen 3 und 4 die Moglichkeit eingerdumt,
den Durchschnittsbetrag der von der Kasse gewihrten Versorgungsleistungen
zugrundezulegen, wobei allerdings eine Einschrinkung dahingehend erfolgt,
dal3 nicht die Anzahl der tber dreiBigjdhrigen ArbN als Multiplikator in Frage
kommt, sondern nur die ArbN oder ehemaligen ArbN in Frage kommen, die
das 50. Lebensjahr iiberschritten haben. Dieser Berechnungsmodus, der unter
dem Begriff der , leistungsempfingerorientierten Zuwendung™ erfal3t ist (HOFER,
BetrAVG, Bd. I, 1997 Rn. 912) erlaubt insbes. dann eine héhere Abziehbarkeit
der geleisteten Reservepolsterzuwendungen, wenn es sich um ein Unternehmen
mit verhiltnismilig vielen dlteren Mitarbeitern tiber 50 Jahren handelt und die
von der Kasse bereits gewihrten Versorgungsleistungen im Verhiltnis zu den
Leistungen, die den Leistungsanwirtern in Aussicht gestellt wurden, sehr hoch
sind. Unternehmen mit einem verhiltnismafig jungen Personalbestand ist dieser
Berechnungsmodus nicht zu empfehlen, da er zu einer drastischen Einschrin-
kung der Zuwendungsmaglichkeiten fihren kann.
Berechnungsbeispiel zur Sonderregelung: In cinem Trigerunternechmen sind 180
Mitarbeiter beschiftigt, von denen 30 Mitarbeiter tiber fiinfzig Jahre alt sind. Diesen
Mitarbeitern ist eine Zusage auf Altersversorgung iiber eine Kapitalleistung von
120000 DM gemacht worden, die mit Vollendung des 65. Lebensjahres in 5 Jahresraten
in einer Hohe von jeweils 24000 DM ausgezahlt werden soll. Die Kasse hat an 5 Lei-
stungsempfinger in den letzten 5 Jahren eine Kapitalsumme von 120000 DM in 5 Jah-

resraten in Hohe von 24000 DM und an weitere 5 Leistungsempfinger eine Kapital-
summe von 300000 DM in 5 Jahresraten in Héhe von 60000 DM ausgezahlt.
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Der Durchschnitt der jihrlichen Versorgungsleistungen der Leistungsempfinger er-

rechnet sich unter Berticksichtigung von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 7 wie folgt:

5 % 12000 DM (10 vH der Kapitalleistung) + 5 X 30000 DM (10 vH der Kapital-

leistung) = 210000 DM : 10 (Anzahl der Leistungsempfinger) = 21000 DM.

25 vH davon sind als Zuwendung méglich, somit 5250 DM.

Dieser Betrag ist mit 30 (Anzahl der Leistungsanwirter tber 50 Jahre) zu multiplizie-

ren.

Als Ergebnis ergibt sich ein Betrag von 157500 DM, der als jihtliche Reservepolster-

dotierung moglich ist, bis der 8fache Betrag im Kassenvermdgen erreicht wird.

Weist das Unternehmen eine Altersstruktur dahingehend auf, daf3 100 Mitarbeiter mit

Versorgungszusagen das 50. Lebensjahr vollendet haben, kénnen der Unterstiitzungs-

kasse 525000 DM mit steuermindernder Wirkung zugewendet werden.

In diesem Falle ergeben sich wesentlich giinstigere Dotationsmoglichkeiten als in dem

Berechnungsbeispiel zuvor, dem die Grundsatzregelung zugrundegelegt ist (s.

Anm. 91).

Ein dhnlich ginstiges Ergebnis ergibt sich dann, wenn die durch das Trigerunternch-

men gewihrten Versorgungsleistungen an die ausgeschiedenen Mitarbeiter unverhilt-

nismiBig hoch sind oder durch inflationsbedingte Anpassungen bzw. Beférderungen

regelmiBig steigen und im Vergleich hierzu die zugesagten Leistungen an die iber

50jihrigen niedrig sind.
Wahlrecht zwischen den Berechnungsmodalititen ,,Grundsatzregelung
und Sonderregelung®: Nach R 27a Abs. 4 Satz 5 EStR wird den Trigerunter-
nehmen von der FinVerw. ein Wahlrecht zwischen beiden Berechnungsmodaliti-
ten zugestanden, wobei das Unternehmen gem. Satz 5 an die einmal getroffene
Wahl fir 5 Wj. gebunden ist, wobei diese Bindungswirkung frithestens ab dem
Wj. gilt, das nach dem 31. 12. 1993 beginnt (s. Anm. 88).

Okonomische Beurteilung der Sonderregelung: Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. b Sitze 3 und 4 und Abs. 1 Satz 4 erlauben es dem Trigerunternchmen,
die Zuwendungen und das zulissige Kassenvermdégen fiir Leistungsanwirter an
dem Durchschnittsbetrag der Leistungen zu orientieren, die die Leistungsemp-
finger der Kasse erhalten. Eine erhebliche Einschrinkung des Zuwendungs-
volumens wird dadurch erreicht, dal3 der Durchschnittsbetrag nicht mehr durch
Multiplikation mit der Anzahl aller mindestens dreifligjahrigen Leistungs-
empfinger, sondern lediglich mit der Anzahl aller mindestens funfzigjihrigen
Leistungsanwirter bestimmt wird; in R 27a Abs. 4 Satz 3 EStR wird dies als
Sonderregelung bezeichnet.

Infolge dieser nachhaltigen Beschrinkung des Zuwendungsvolumens ist aller-
dings zu befiirchten, dall der Zweck der Reservepolsterdotierung, dem Triger-
unternehmen eine entsprechende Uberbriickungshilfe fiir den Fall von Liquidi-
titsengpdssen zu verschaffen, nicht mehr in dem gewiinschten Mal3e erreicht
wird. Die Zuwendungen errechnen sich aus der Multiplikation der Anzahl der
mindestens finfzigjihrigen Leistungsempfinger, dem Leistungsartfaktor und
dem Durchschnittsbetrag der jihrlichen Kassenleistungen an die jeweiligen Lei-
stungsempfanger.

93-98 Einstweilen frei.
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IV. Zuwendungen von Primien fiir eine begiinstigte
Riickdeckungsversicherung der Unterstiitzungskasse
nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢

1. Zweck der Regelung

Nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ kann das Trigerunternehmen den Be-
trag als Betriebsausgabe geltend machen, der von der Unterstiitzungskasse dazu
aufgewendet wird, die Finanzierung der Versorgungsleistungen der Unterstiit-
zungskasse mit Hilfe einer Riickdeckungsversicherung sicherzustellen. Dies
kann sowohl fir Leistungsanwirter als auch fir Leistungsempfinger zutreffen.

Ratio der Regelung: Da weder die Leistungsanwirter und Leistungsempfinger
noch die Unterstiitzungskasse selbst einen verbindlichen Rechtsanspruch darauf
haben, dal3 das Trigerunternehmen der Kasse bestimmte Zuwendungen macht
(vgl. BAG v. 17.5.1973 3 AZR 381/72, NJW 1973, 1946), ist nicht sicher-
gestellt, dal3 die Kasse bei Filligkeit der Versorgungsleistungen tber die aus-
reichende Liquiditit verfiigt, um die aus der Versorgungszusage des Trigerunter-
nehmens erwachsenden Verpflichtungen zu erfiillen.

Riickdeckung der Anwartschaften: Mit der Ubernahme der arbeitsrechtlichen
Verpflichtung durch das Trigerunternchmen, dem Leistungsanwirter in Zu-
kunft Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung zu gewihren, korre-
spondiert das Risiko, im Zeitpunkt der Filligkeit der aus der Zusage erwachsen-
den Verpflichtung mangels Votliegens entsprechender Liquiditit nicht zur
Leistungserbringung in der Lage zu sein.

Mit dem Abschluf3 einer Rickdeckungsversicherung kann sichergestellt werden,
dal3 bei ordnungsgemilBler Beitragsentrichtung die Unterstiitzungskasse diese
Versorgungsleistung auch erbringen kann (vgl. HoreRr, BetrAVG, Bd. II, 1997
Rn. 1010 ff.). Insb. trifft dies fir den Fall von unvorhersehbaren Versorgungs-
verpflichtungen wie Hinterbliebenenleistungen fiir den Todesfall des AtbN oder
Invalidititsleistungen zu.

2. Riickdeckung der Anwartschaften

Arten der Riickdeckung: Die verschiedenen Leistungen, die vom ArbG zuge-
sagt und von der Unterstiitzungskasse zu erbringen sind, konnen durch ent-
sprechende Versicherungen ,,riickgedeckt™ werden. Fir die Altersversorgungs-
leistung kann mittels einer Versicherung Kapital angesammelt, fiir die
Hinterbliebenenversorgung das Risiko eines Todesfalls und fir Invaliditits-
leistungen das der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit abgesichert werden.

Vollstindige oder teilweise Abdeckung der Risiken: Die méglichen Arten
von Versorgungsfillen konnen voll oder teilweise abgesichert werden. Bei voll-
stindiger Absicherung spricht man von einer kongruent riickgedeckten Unter-
stitzungskasse, bei teilweiser Absicherung liegt eine partiell riickgedeckte Besi-
cherung vor. Ob eine Ubereinstimmung zwischen Versorgungsversprechen und
Versicherungsanspruch besteht, ist fir jeden Leistungsanwirter individuell zu
beurteilen (vgl. Horer BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1016 mit Verweis auf die aktu-
ell geltende Gesetzesfassung, wonach gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢
individuell von Leistungsanwirtern und Leistungsempfingern gesprochen wird).
Insbes. findet keine Verrechnung von tbergedeckten Versorgungszusagen mit
untergedeckten Versorgungszusagen statt (vgl. HOFER 220).

> Kongruente Riickdecknng: Wenn das Trigerunternchmen die volle Leistungsfi-
higkeit der Unterstiitzungskasse bei Filligkeit der Versorgungsleistung sicherstel-
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len will, um einer denkbaren Inanspruchnahme im Wege der Durchgriffshaftung
vorzubeugen, empfichlt es sich, die durch die Ruckdeckungsversicherung garan-
tierte Leistung, also die Versicherungssumme entsprechend der zugesagten Lei-
stung zur Grundlage des Versicherungsvertrags zu machen (vgl. HOFFMEISTER,
DStR 1995, 464). In diesem Fall spricht man von einer kongruent riickgedeck-
ten Kasse. Die aus der Zusage erwachsenden Verpflichtungen kénnen so bereits
in der Anwartschaft voll ausfinanziert werden, sofern die Primien vertragsge-
mif bezahlt werden. Dies kann sich sowohl auf die garantierte Leistung im Er-
lebensfall (bei Ablauf der Versicherung) als auch auf die Todesfalleistung (fiir
die zugesagte Hinterbliebenenleistung) und/oder die Invalidititsleistung (fir die
zugesagte Invalidenrente) beziechen.

» Fartielle Riickdeckung: Bei der partiellen Riickdeckung ist die von der Versiche-
rung der Unterstitzungskasse in Aussicht gestellte Leistung nicht mit den aus
der Versorgungszusage erwachsenden Versorgungsverpflichtungen identisch.
Die Unterstiitzungskasse hat die Méglichkeit, lediglich einen Teilbetrag der zu
zahlenden Versorgungsleistung riickzudecken oder die Rickdeckung auf eine
bestimmte Leistungsart (zB nur Hinterbliebenenversorgung) oder auf eine be-
stimmte Gruppe von Leistungsanwirtern (zB nur Mitarbeiter tiber 50 Jahre) zu
beschrinken.

3. Riickdeckung von laufenden Leistungen

Einmalprimie nach Eintritt des Versorgungsfalls: Nach R 27a Abs. 7
Satz 1 EStR ist es nicht ausgeschlossen, daf3 die zugesagten Leistungen erst nach
Eintritt des Versorgungsfalls riickgedeckt werden. Die erforderliche Einmalpri-
mie, zB die Primie fiir eine Rentenversicherung fiir die Altersversorgungs-
leistung, kann vom Trigerunternchmen mit stlicher Wirkung der Kasse zuge-
wendet werden. In diesem Falle findet Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢
Sitze 2—4 keine Anwendung;

4. Rechtsbeziehungen bei Abschluf} von Riickdeckungsversicherungen

Unterstiitzungskasse ist Versicherungsnehmer: Die Unterstiitzungskasse
schlieBt als Versicherungsnehmer mit einem Versicherungsunternehmen als Ver-
sicherungsgeber Versicherungsvertrige auf das Leben ihrer Leistungsanwirter
oder Leistungsempfinger ab. Bezugsberechtigt auf die Leistungen der Versiche-
rung ist stets und ausschliesslich die Unterstiitzungskasse. Auch im Leistungsfall
(Versicherungsfall) flieBt die Versicherungsleistung stets der Unterstiitzungs-
kasse zu, die ihrerseits die Leistungsverpflichtung zu erfillen hat. Vor diesem
Hintergrund unterbleibt eine Aktivierung der Versicherungsanspriiche beim
Trigerunternehmen und eine Zurechnung der Versicherung bei dem Leistungs-
anwirter und/oder Leistungsempfinger.

Zahlung der Versicherungspriamie durch das Trigerunternehmen mog-
lich: Daraus folgt allerdings nicht zwingend, daB3 das Trigerunternehmen in
Ubereinstimmung mit Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 1 den Beitrag fiir die
Versicherungsprimie an die Unterstiitzungskasse als Versicherungsnehmer zah-
len muf3, die dann ihrerseits die Beitragzahlung an die Rickdeckungsversiche-
rung vornimmt. Die Zahlungen der Beitrdge an die Versicherung kénnen auch
durch das Trigerunternehmen direkt durchgefithrt werden, miissen dann aber
im Namen der Unterstiitzungskasse geleistet werden (sog. ,,verkiirzter Zahlungs-
weg*; vgl. HOorER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1012, 1019). Die Freiwilligkeit der
Zuwendung bleibt auch bei dieser Moglichkeit bestehen.
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Formen der Riickdeckungsversicherung: Einschrinkende Bestimmungen,
welcher Art die Versicherung sein mul, bestechen nicht. Es kann sich bei der
Versicherung um eine Kapitallebensversicherung auf den Todes- und Erlebens-
fall (gemischte Kapitallebensversicherung), eine Risikoversicherung (Leben
und/oder Berufsunfihigkeit) oder eine Rentenversicherung handeln. Fiir fonds-
gebundene Lebens- und/oder Rentenversicherungen koénnen nur dann die
Beitrige als Betriebsausgaben stlich geltend gemacht werden, wenn die Erle-
bensfalleistung garantiert ist (BMF v. 11. 12. 1998, StEK EStG § 4d Nr. 33).
Aus dem zwischen der Unterstiitzungskasse und dem Versicherungsunterneh-
men bestehenden Vertragsverhiltnis kann der begiinstigte Versorgungsempfin-
ger als versicherte Person keinetlei Anspriiche auf Versorgungsleistungen fiir
sich geltend machen. Zwischen dem zukiinftig versorgungsberechtigten Perso-
nenkreis und der Versicherungsgesellschaft bestehen keinerlei Rechtsbeziehun-
gen, die eine solche Inanspruchnahme rechtfertigen kénnten. Der Anspruch auf
die zukiinftige Auszahlung der aus dem Versicherungsvertrag erwachsenden ge-
schuldeten Leistung ist alleine dem Vermogen der Unterstiitzungskasse zuzu-
ordnen.

Auslandische Versicherungsgesellschaften: Der Abschlul von Riick-
deckungsversicherungen kann auch bei auslindischen Versicherungsgesellschaf-
ten erfolgen.

5. Die Abziehbarkeit der Riickversicherungsbeitrige
a) Ubersicht iiber die verschiedenen Regelungen

Aus Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ ergibt sich, dal die Beitridge fir die
Riickdeckungsversicherung nur insoweit zum Betriebsausgabenabzug zugelassen
werden konnen, als diese von der Unterstiitzungkasse tatsichlich zur Absiche-
rung der Versorgungsleistungen bendétigt werden (vgl. Rorano, BetrAV 1996, 43
[47]). Aus der Formulierung ,,soweit sie (die Kasse) sich die Mittel fiir ihre Ver-
sorgungsleistungen ... durch Abschlul3 einer Versicherung verschafft ergibt
sich die Beschrinkung des Versicherungsumfangs. Die Versicherungssumme
(garantierte Leistung im Erlebensfall) darf dabei nicht hoher sein als die zuge-
sagte Leistung (Altersversorgungsleistung zum 65. Lebensjahr).

Umfang der Riickdeckungsversicherung: Ist als Altersversorgungsleistung
eine Kapitalleistung zugesagt, entspricht bei kongruenter Rickdeckung die Ver-
sicherungssumme der Kapitalleistung. Ist als Altersversorgungsleistung eine
Rentenleistung zugesagt, wird entweder eine entsprechende Rentenversicherung
abgeschlossen (garantierte Rente aus der Versicherung entsprechend der zuge-
sagten Leistung), oder, falls die Rickdeckung durch eine Kapitallebensversiche-
rung erfolgt, die Versicherungssumme entsprechend dem 10fachen der jihr-
lichen Leistung gewihlt. Unter der Voraussetzung, daB3 die garantierte
Erlebensfallsumme nicht hoher ist als die von der Kasse in Aussicht gestellte
Erlebensfalleistung, wird nicht beanstandet, wenn Beitrdge fiir eine gemischte
Kapitallebensversicherung zugewendet werden, bei der die garantierte Todesfall-
summe hoher ist als die in Aussicht gestellte Leistung im Todesfall.

Die Voraussetzungen fiir die stliche Anerkennung der Zuwendungen an ecine
riickgedeckte Unterstiitzungskasse als Betriebsausgabe beim Trigerunterneh-
men sind in Abs. 1 Satz1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ und erginzend in R 27a
Abs. 610 EStR sowie in den entsprechenden BMF-Schreiben (vgl. zB BMF v.
28.11. 1996, BStBL. 1, 1435) geregelt.
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Die getroffenen Regelungen beinhalten einerseits fiir die Abziehbarkeit positive
Kiriterien, die sich grob nach beglnstigtem Personenkreis, Versicherungsdauer
und Art und Weise der Beitragszahlung unterscheiden lassen, andererseits wird
negativ der Betriebsausgabenabzug dann ausgeschlossen, wenn die Anspriiche
aus der Versicherung der Sicherung eines Darlehens dienen.

b) Leistungsempfianger gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. c Satz 1

Hinsichtlich der Zuwendung von Einmalbeitrigen (s. Anm. 101) bei Leistungs-
empfingern entspricht der in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ verwendete
Begriff dem Begriff des Leistungsempfingers in Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a
Sitze 2 und 3 (vgl. HorER, BetrAVG, Bd. II, 1997 Rn. 1045; s. dazu Anm. 80—
82).

c) Leistungsanwirter iSd. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. c,
Sitze 2 und 3

Begiinstigter Personenkreis: Aus der Verweisung in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. ¢ Satz 2 auf Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Sitze 2 und 5 ergibt
sich, daB3 als Leistungsanwirter jeder ArbN, ehemalige ArbN oder andere ihm
gleichgestellte Personen in Frage kommen, die am Schluf3 des Wj., in dem die
Zuwendung erfolgt, das 30. Lebensjahr vollendet haben (s. Anm. 87)

Leistungsanwirter unter 30 Jahren: Vor Vollendung des 30. Lebensjahres
kann der Aufwand fur die Primien fiir eine Rickdeckungsversicherung gem.
Abs. 1 Satz1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 3 dann steuermindernd geltend ge-
macht werden, wenn sich die Leistungen nur auf den Todesfall und Invaliditit
erstrecken (vgl. SarRrazZIN, BetrAV 1991, 233 [2306]). Die Riickdeckung von Lei-
stungen fir die Altersversorgung bei Leistungsanwirtern, die das 30. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, ist gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 3
iVm. R 27a Abs. 8 Satz 7 EStR nur méglich, wenn dem Berechtigten unabhin-
gig von den in § 1 Abs. 1 BetrAVG gesetzlich geregelten Unverfallbarkeitsfristen
vertraglich eine sofortige unverfallbare Anwartschaft eingerdumt worden ist und
gem. R27a Abs. 8 Satz 7 EStR die Hohe der sofortigen unverfallbaren An-
wartschaft mindestens den Regeln gem. §2 Abs. 1 BetrAVG entspricht (vgl.
ForsTER/HEEGER, DStR 1992, 974).

d) Beitragszahlungsdauer

Abgekiirzte Beitragszahlungsdauer bis zum BMF-Schreiben

v. 18. 12. 1990:

» Verteilung iiber mindestens 5 Jabre: Bis zum BMF-Schreiben vom 18. 12. 1990
(StEK EStG § 4d Nr. 6) fithrte es bei der Finanzierung der aus der Zusage er-
wachsenden Verpflichtungen tiber eine riickgedeckte Unterstlitzungskasse nicht
zur Versagung des Betriebsausgabenabzugs, wenn die Dauer der Beitragszahlung
kiirzer wihrte als die Vertragsdauer. Dabei stitzte man sich in bezug auf das zu
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b Doppelbuchst. cc und dd ergangene BMF-Schr. v.
5.12. 1988 (StEK EStG § 10 Abs. 1 Ziff. 2b Nr. 88), wonach es nicht zu bean-
standen ist, wenn nach dem Vertrag eine Beitragszahlungsdauer von mindestens 5
Jahren vereinbart ist. Auf der Grundlage dieses Schreibens wurde der Aufwand
fir eine Direktversicherung mit 5jdhriger Beitragszahlungsdauer stlich als Be-
triebsausgabe anerkannt. Das BMF-Schr. vom 5. 12. 1988 (aaO) fand in der Pra-
xis auch auf die riickgedeckte Unterstiitzungskasse Anwendung, da die in Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ verwandten Begtiffe ,Jaufende Beitragsleistung®
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und ,,Jahresprimie” synonym verstanden wurden (vgl. LaNGonRr-PraTO, DB
1992, 504). In einem nicht verdffentlichten BMF-Schr. v. 29. 3. 1990 — IV B 2 —
S 2144 ¢ - 3/90 wurde diese Synonymitit und damit die bislang geiibte Praxis
ausdricklich bestitigt. In dem Schreiben heiit es auf eine Anfrage nach dem
Geltungsbereich des Schr. vom 5. 12. 1988 ua.:

,»Wendet das Trigerunternchmen seiner Unterstiitzungskasse den Betrag der Jahrespri-
mie fir eine Riickdeckungsversicherung zu, welche die Unterstiitzungskasse ... abge-
schlossen hat, so kann sich diese Zuwendung nur dann beim Trigerunternchmen et-
folgswirksam auswirken, wenn u.a. die Voraussetzungen des Abschnitt 27a Abs. 6
EStR erfiillt sind. Abgesehen von dem Sonderfall in Abschnitt 27a Abs. 6 Satz 2 EStR
muf es sich um eine laufende Primie handeln. Ob es sich bei der Jahresprimie um eine
laufende Primie oder um eine Einmalprimie handelt, ist jeweils im Einzelfall zu priifen.
Dabei kann auf die im BMF-Schreiben vom 5. 12. 1988 enthaltenen Prifungskriterien
zuriickgegriffen werden®.
Die bis zum Erlal des BMF-Schr. vom 18. 12. 1990 (aaO) ausdrticklich gebil-
ligte Praxis hatte zur Folge, dal3 es zu einer Kumulierung der Gesamtbeitragsver-
pflichtung auf ecinen verhiltnismiBig kurzen Zeitraum kam, die nach Ansicht
der FinBeh. unangemessen hohe Steuervorteile fiir die dotierenden Trigerunter-
nehmen zur Folge hatten. Diese standen nicht mehr im Einklang mit der sozia-
len Zwecksetzung der Kasse, Hauptmotiv hierfir war die stliche Vergiinstigung
fir die Trigerunternchmen (vgl. LANGOHR-PLATO 220).

Beitragszahlungsdauer identisch mit Versicherungslaufzeit: Das BMF-
Schr. v. 18. 12. 1990 (aaO) stellte erstmals klar, dal3 es sich bei Jahresprimien um
Primien fiir eine Versicherung handeln muf3, die die Unterstiitzungskasse fiir je-
des Jahr der Versicherungslaufzeit an den Versicherer zu zahlen hat. Dabei wur-
de lediglich die Forderung aufgestellt, dal3 die Beitragszahlungsdauer mit der
Versicherungslaufzeit identisch sein mufite. In Anlehnung an den Begriff ,,Jah-
resbetrige” in § 6a Abs. 3 Nr. 1 Satz 3 wurde seitens der FinVerw. diese Forde-
rung dahingehend interpretiert, dal3 die Laufzeit der Versicherung und damit
eine Verteilung der Primien tber die Laufzeit des Dienstverhiltnisses bis zu
dem in der Pensionszusage vorgeschenen Zeitpunkt des Eintritts des Versor-
gungsfalls zu erfolgen habe. Diese Betrachtungsweise ist jedoch nicht verstind-
lich und nachvollziehbar, da sich der Begriff ,,Jahresbetrige™ (wie in § 6a Abs. 3
Nr. 1 Satz 3 verwendet) auch auf die Zeit ab Diensteintritt bis zum Zeitpunkt
der Zusage bezieht und damit eine Nachholung der Beitrige fiir die Zeit ab
Dienstbeginn bis zum Zeitpunkt der Zusage erlaubt sein miif3te.

» Bestandsschutz, fiir sog. Altvereinbarungen: Vor dem Hintergrund der auf admini-
strative Bestrebungen zuriickzufithrenden Anderung der Auslegung des Begriffs
,,Jahrespramie® stellt sich die Frage nach dem Bestandsschutz fiir Versorgungs-
wetke, die — im Vertrauen auf eine bestimmte Verwaltungspraxis, die bis zum
Erlall des BMF-Schr. v. 18. 12. 1990 (aaO) durch das BMF-Schr. v. 29. 3. 1990
festgeschrieben worden ist — mit 5jdhriger Beitragsdauer konzipiert worden sind.
Die FinVerw. lehnte mit BMF-Schr. v. 10.10. 1991 (StEK EStG § 4d Nr. 8) eine
Ubergangsregelung fiir ,,Altfille ab, weil die neuere Rspr. des BFH (v.
31.10. 1990 I R 3/86, BStBL. 1T 1991, 610) der Anwendung allgemeiner Billig-
keitsregelungen enge Grenzen gesetzt hitte.

» Stellungnabme: Die in dem BMF-Schreiben v. 10. 10. 1991 (aaO) getroffenen
Weisungen stellen vor diesem Hintergrund den Versuch dar, dem BMF-Schr. v.
18.12. 1990 (aaO) ,,durch die Hintertiir™ riickwirkenden Charakter beizulegen.
UE kann den Zuwendungen fiir Versorgungswerke, die tGber eine Riickdek-
kungsversicherung mit abgekiirzter, mindestens 5jihriger Primienzahlungsdauer
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finanziert und vor dem 18. 1. 1991 konzipiert worden sind, die Abzichbarkeit
nicht versagt werden.

Primienzahlungsdauer auf der Grundlage des StAndG 1992: Das Gesetz
differenziert in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ (umstindlich) hinsichtlich
der Mindestlaufzeit zwischen Rickdeckungsversicherungen fiir Leistungen der
Altersversorgung und solchen fiir Leistungen der Invaliditits- und Hinterbliebe-
nenversorgung.

> Leistungen der Alfersversorgung: Voraussetzung fiir die Abziehbarkeit der zuge-
wendeten Jahrespramien ist, dal die Laufzeit der Versicherung fiir einen Lei-
stungsanwirter bis zu dem Zeitpunkt abgeschlossen sein muf, fir den erstmals
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vorgesehen sind, mindestens je-
doch bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Leistungsanwirter das 55. Lebensjahr
vollendet hat. Wihrend dieser Zeit missen jahtlich Primien gezahlt werden.
Prizisierend heil3t es hierzu in R 27a Abs. 8 Satz 1 EStR, daBl die Unterstiit-
zungskasse laufende Primien zu entrichten hat: Dies ist so zu verstehen, dal der
Versicherungsvertrag laufende Primienzahlung vorsehen muf3, also eine gegen-
tber der Versicherungslaufzeit abgekiirzte Primienzahlungsdauer nicht verein-
bart sein darf. Diese Sichtweise wird auch ausdriicklich durch das BMF-Schr. v.
28.11. 1996 (BStBL I, 1435 [1437 unter E, 2. Abs.]) bestitigt, in dem es heilBt:
,»Wird die Beitragszahlung an eine begtinstigte Versicherung voriibergehend aus-
gesetzt, so bleibt die Versicherung begiinstigt. Fiir eine endgiiltige Beitragsein-
stellung gilt entsprechendes™ — wobei ,,begiinstigt™ so zu verstehen ist, daf3 die
Beitrige fiir die Versicherung stlich abziehbar sind und das zulissige Kassenver-
mogen mit dem geschiftsplanmiBigen Deckungskapital angesetzt werden kann.
> Leistungen der Invaliditits- und Flinterbliebenenversorgung: Es gilt das zur Altersver-
sorgung gesagte mit der Erweiterung, dall Zuwendungen fiir die Primien auch
dann steuermindernd vom Trigerunternehmen als Betriebsausgaben in Ansatz
gebracht werden konnen, wenn der Leistungsanwirter das 30. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat (vgl. BMF v. 14. 8. 1992, StEK EStG § 4d Nr. 11).

> Leistungen der Flinterbliebenenversorgung: Ess gilt das zur Altersversorgung Gesagte
mit der Erweiterung, dal Zuwendungen fiir die Beitrige auch dann steuermin-
dernd vom Trigerunternehmen als Betriebsausgaben in Ansatz gebracht werden
konnen, wenn der Leistungsanwirter das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat (BMF v. 14. 8. 1992, StEK EStG § 4d Nr. 11).

107-108 Einstweilen frei.

109 e) Laufzeit der Riickdeckungsversicherung

Maf3geblicher Zeitpunkt fiir die Mindestlaufzeit der Versicherung: Bei der
Klirung der Frage, iiber welche Mindestlaufzeit der Versicherung die Primien-
zahlungen fiir die Riickdeckungsversicherung entrichtet werden miissen, ohne
die stliche Abziehbarkeit zu gefihrden, ist zu beachten, da3 das Gesetz selbst
zwischen dem Zeitpunkt der Filligkeit der Zusage ,,nach den Verhiltnissen am
SchluB3 des Wirtschaftsjahrs der Zuwendung™ (Abs.1 Satz1 Nr.1 Satz1
Buchst. ¢ Satz 1) und dem Zeitpunkt, ,,fiir den erstmals Leistungen der Alters-
versorgung vorgesehen sind“ (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 2) unter-
scheidet. Der zuletzt genannte Zeitpunkt mul3 nicht zwingend mit dem Zeit-
punkt Ubereinstimmen, an dem die Versorgungsleistung laut Zusage fillig wird.
Der Leistungsplan der Kasse kann einen Zeitpunkt vorsehen, der nicht zwin-
gend mit dem Zeitpunkt der Zusage tbereinstimmen muf} (vgl. AHREND/
FORrSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, Bd. 11, 3. Teil
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Rn. 152). Diese Sichtweise wird auch durch das BMF-Schr. v. 28. 11. 1996
(StEK EStG § 4d Nr. 25) bestitigt, in dem explizit ausgefiihrt ist, daf3 Vermo-
gen, welches der Kasse von der Versicherung zuflief3t, bevor die Leistungen der
Kasse fillig sind, als zuldssiges Kassenvermogen zu behandeln ist.

Fur die Frage der steuerlich zu privilegierenden Mindestlaufzeit kommt es nach
dem Gesetzeswortlaut auf den in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 2 ge-
nannten Zeitpunkt an.

Mindestlaufzeit der Versicherungsdauer bei Altersversorgung: Hinsichtlich
der zuldssigen Mindestlaufzeit fiir Rickdeckungsversicherungen, die Leistungen
der Altersversorgung absichern, lassen sich verschiedene Fallkonstellationen un-
terscheiden:

» DBeginn der Altersversorgungszablungen vor dem 55. Lebensjabr: Nach dem Wortlaut
der Vorschrift ist der Betriebsausgabenabzug in jedem Falle dann zu versagen,
wenn der Beginn der Ruhegeldzahlungen vor der Vollendung des 55. Lebensjah-
res vorgesehen und die Laufzeit der Versicherung auf diesen Zeitpunkt abge-
stellt ist.

> Der Zeitpunkt ab dem die Leistung der Altersversorgung fillig wird, ist It. Zusage das
65. Lebensjabr, die Versicherungsdauer endet vor diesem Zeitpunkt, aber nicht vor der 1oll-
endung des 55. Lebensjabres des Leistungsanwirters: Maf3geblich bestimmt das Ergeb-
nis der Auslegung von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 2 die Entschei-
dung, ob der Betriebsausgabenabzug auch dann zu versagen ist, wenn die
Versicherung bis zum Zeitpunkt des vollendeten 55. Lebensjahres abgeschlos-
sen ist, Leistungen fiir den Versorgungsempfinger aber erst mit Ablauf des
65. Lebensjahres zugesagt sind. Der insofern nicht eindentige Wortlaut von Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 2 1iB3t uE zwei verschiedene Interpretations-
moglichkeiten zu, jenachdem, ob man den Halbs. ,,mindestens jedoch bis zu
dem Zeitpunkt, an dem der Leistungsempfinger das 55. Lebensjahr vollendet
hat als eigenstindige Alternative oder lediglich als eine unselbstindige Konkre-
tisierung des Tatbestandsmerkmals ,,... bis zu dem Zeitpunkt abgeschlossen ist,
fir den Leistungen der Altersversorgung vorgesehen sind“ versteht. Interpre-
tiert man den Halbs. als unselbstindige Konkretisierung in dem Sinne, daf le-
diglich ein gewisses Mindestalter bei Beginn der Leistungsaufnahme vorliegen
muB, scheitert die Abzugsmoglichkeit, da die Leistungsaufnahme erst zu Beginn
des 65. Lebensjahres zugesagt ist. Wenn dies jedoch der Wille des Gesetzgebers
gewesen wire, hitte er anstelle des Wortes ,,vorgesehen® das Wort ,,zugesagt™
verwenden missen. Diese Auffassung wird bestitigt durch R 27a Abs. 8 Satz 3
EStR, in dem der fritheste Zeitpunkt konkretisiert wird (das 55. Lebensjahr des
begtnstigten Leistungsanwirters nimlich), zu dem Leistungen der Altersversor-
gung vorgeschen sein dirfen. Falt man hingegen den Halbs. als eigenstindige
Alternative auf, ist in jedem Falle der Betriebsausgabenabzug zu gewihren, wenn
die Versicherung bis zu dem Zeitpunkt abgeschlossen ist, an dem der Leistungs-
empfinger das 55. Lebensjahr vollendet hat, unabhingig davon, ob schon fur
diesen Zeitpunkt oder fiir einen spiteren Zeitpunkt Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung zugesagt sind. Fur eine Auslegung iSd. letzteren Alternative
spricht, daf3 es dem Gesetzgeber in erster Linie darum ging, zu verhindern, dal3
durch die Kumulierung der Zuwendungen auf einige wenige Jahresbeitrige ein
unangemessener Steuervorteil entsteht, der der sozialen Zwecksetzung der
Norm zuwidetliefe, insb. wenn der Leistungsanwirter vor Erreichen unverfall-
barer Anspriiche aus dem Unternehmen ausscheidet. Thre Bestitigung findet
diese Auffassung in R 27a Abs. 8 Satz 3 EStR, der dieses gesetzgeberische Ziel
klarstellt. Bei der Festlegung der Altersgrenze auf das vollendete 55. Lebensjahr
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ging der Gesetzgeber davon aus, daf3 in diesem Lebensalter in den meisten Fil-
len unverfallbare Versorgungsanspriche bestehen, die Pflicht zur Leistungserfiil-
lung unmittelbar eintreten kann (vorzeitige Leistungsfille, Teilrentenfille) und
die Laufzeit der Versicherung einen Umfang erreicht hat, der der gesetzgebe-
rische Intention entspricht. Eine weitere Bestitigung fiir diese Sichtweise liefert
auch der Umstand, dal} — unabhingig von dem in der Versorgungszusage festge-
legten Versorgungszeitpunkt — die Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung gem. § 6 BetrAVG friher gewihrt werden missen, wenn die Altersrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor dem 65. Lebensjahr in voller Hohe
in Anspruch genommen wird.

> _Altersversorgungszablungen vor Vollendung des 55. Lebensjabrs, Ablauf der Versiche-
rungsdaner mit Vollendung des 55. Lebensjabrs: Der Abzug der zugewendeten Primi-
en scheitert an R 27a Abs. 8 Satz 3 EStR. Demzufolge darf der friheste Zeit-
punkt, zu dem Leistungen der Altersversorgung vorgesehen sind, nicht vor
Vollendung des 55. Lebensjahrs des begiinstigten Leistungsanwirters liegen.

Sonstige Voraussetzungen bei Riickdeckungsversicherungen fiir Leistun-
gen der Altersversorgung:
> Voraussetzungen fiir den Abzug der zugewendeten Priimien:
> Bei dem Leistungsamwirter muf3 es sich um einen ArbN oder ehemaligen
ArbN des Trigerunternehmens handeln; dieser muf3 schriftlich zugesagte
Leistungen von der Kasse erhalten kénnen;
> Der Leéistungsanwirter mufy zum Bilanzstichtag des Trigerunternchmens
das 30. Lebensjahr vollendet haben (Ausnahme s.u.);
> Die Versicherungslanfzeit muf3 mindestens bis zu dem Zeitpunkt dauern, zu
dem der Leistungsanwirter das 55. Lebensjahr vollendet hat;
> Der Versicherungsvertrag mul3 Jaufende Primienzablung bis zum Ende der
Laufzeit vorsehen;
> Die vertragsgemilBen Pramien mussen gleichbleibend sein oder steigen;
> Die garantierte Erlebensfallsumme darf maximal der in Aussicht gestellten
Altersversorgungsleistung entsprechen (bei Kapitalleistung).
> Die garantierte Erlebensfallsumme darf maximal dem 10fachen der in Aus-
sicht gestellten Altersversorgungsleistung entsprechen (bei Rentenleistun-
gen).
» _Ausnabme: Der Leistungsanwirter mufl zum Bilanzstichtag des Trigerunter-
nehmens das 30. Lebensjahr nicht vollendet haben, sofern die zugesagte Alters-
versorgungsleistung bereits unverfallbar ist und die Hohe der unverfallbaren An-
wattschaft mindestens den Berechnungsvorschriften des §2 Abs. 1 BetrAVG
entspricht.

Riickdeckungsversicherungen fiir Leistungen der Invaliditits- und Hin-
terbliebenenversorgung — Mindestlaufzeit des Versicherungsvertrags:
Wenn Leistungen der Invaliditits- und/oder Hinterbliebenenversorgung riick-
versichert werden, so muf3 gem. R 27a Abs. 8 Satz 4 EStR die abgeschlossene
Versicherung eine Mindestlaufzeit bis zu dem Zeitpunkt haben, an dem der Lei-
stungsanwirter sein 55. Lebensjahr vollendet hat. Das gilt unter Berticksichti-
gung von Wortlaut und Wortsinn der Vorschrift nicht nur dann, wenn 7zr Hin-
terbliebenen- oder Invalidititsversorgung zugesagt sind, sondern offensichtlich
auch dann, wenn zeben Altersversorgung auch Leistungen der Invaliditits- und/
oder Hinterbliebenenversorgung zugesagt sind. Diese Vorschrift ist deshalb not-
wendig, weil diese Leistungen weit vor dem 55. Lebensjahr fillig werden koénn-
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ten, ndmlich dann, wenn unverfallbare Anspriiche gegeben sind und der Lei-
stungsfall (Tod des AtbN oder Invaliditit) eintritt.

Fur diese Rechtsauffassung spricht insbesondere auch der Wortlaut des Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 3 iVm. R 27a Abs. 8 Satz 4 EStR. Im Gesetz
(Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 3) wird gefordert, daf3 die gleichen Be-
dingungen, wie sie in den Sitzen 1 und 2 des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢
aufgestellt werden, auch fir solche Riickdeckungsversicherungen anzuwenden
sind, die fir Leistungsanwirter, die das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, fiir Leistungen der Invaliditits- und Hinterbliebenenversorgung abge-
schlossen sind. Einer weiteren prizisierenden Anweisung in den EStR (R 27a
Abs. 8 Satz 4 EStR) hitte es also nicht bedurft. Denn der Gesetzestext regelt be-
reits, daf3 auch fur Rickdeckungsversicherungen fiir die Invaliditits- und Hinter-
blicbenenversorgung die Versicherungsdauer mindestens bis zu dem Zeitpunkt
dauern muB, zu dem der Leistungsanwirter das 55. Lebensjahr vollendet hat.
Nur unter der Primisse, daf3 sich Satz 4 der R 27a Abs. 8 EStR

»Werden Leistungen der Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung riickversichert,
so muf} die abgeschlossene Versicherung eine Mindestlaufzeit bis zu dem Zeitpunkt ha-
ben, an dem der Leistungsanwitter sein 55. Lebensjahr vollendet.
auf Versicherungen bezieht, die neben der Altersversorgungsleistung auch Leistun-
gen zB der Hinterbliebenenversorgung einschlieBen, ist die weitere Prizisierung,
wie sie in R 27a Abs. 8 Satz 4 EStR vorgenommen wird, tiberhaupt sinnvoll.

Kiirzere Laufzeit der Versicherung unter bestimmten Voraussetzungen
moglich: Gemill R 27a Abs. 8 Satz 5 EStR ist eine Versicherung mit kiirzerer
Laufzeit dann begiinstigt (die Primien kénnen mit stlicher Wirkung zugewendet
werden), wenn feststeht, dal im Anschlul3 an die Laufzeit des Versicherungsver-
trags eine Zusage auf Altersversorgung besteht. Diese Regel scheint speziell in
Hinblick auf Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 3 aufgestellt zu sein, um
zu ermoglichen, dafl Versicherungen fiir den Todes- und/oder Invalidititsfall
mit einer Laufzeit bis zum 30. Lebensjahr abgeschlossen werden kénnen und
trotzdem begtinstigt sind.
Sie ist allerdings grundsitzlich unverstindlich und verlangt den Abschluf3 von
Versicherungen, die nicht die kostengtinstigste Losung bieten. Gerade fiir jinge-
re Leistungsanwirter wiirde fiir die Rickdeckung der Todes- und/oder Invalidi-
titsleistungen der Abschlufl von Risikoversicherungen in Form von sog. tech-
nisch einjihrigen Versicherungen angezeigt sein, da dies die kostengiinstigste
Losung wire. Dies ist jedoch nur unter der Voraussetzung moglich, daf3 auch
eine Zusage auf Altersversorgung besteht. Fine Kasse, die nur Leistungen der
Hinterbliebenen- und/oder Invalidititsversorgung gewihrt, wird unverstind-
licherweise und unnétigerweise durch diese Regelung benachteiligt, ihr sind
durch diese Regelung bedarfskongruente und damit 6konomisch optimierte
Riickdeckungslésungen nicht moglich. Diesbeziiglich besteht Regelungsbedarf
seitens des Normgebers, insb. unter dem Aspekt, daB3 nicht geregelt ist, in wel-
cher Hohe eine Zusage auf Altersversorgung bestehen muf3, damit die Zuwen-
dung fiir eine technisch einjidhrige Versicherung begtinstigt ist.
Sonstige Voraussetzungen bei Riickdeckungsversicherungen fiir Leistun-
gen der Hinterbliebenen- und/oder Invaliditatsversorgung:
> Voraussetzungen fiir den Abzug der zugewendeten Préiimien:

> Bei dem ZLeistungsamwirter muf3 es sich um einen ArbN oder ehemaligen

ArbN des Trigerunternchmens handeln; dieser mul3 schriftlich zugesagte
Leistungen von der Kasse erhalten kénnen;
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> Die Versicherungslanfzeit muf3 mindestens bis zu dem Zeitpunkt dauern, zu
dem der Leistungsanwirter das 55. Lebensjahr vollendet hat (Ausnahme
s.uw.);
> Der Versicherungsvertrag mul3 Jaufende Primienzablung bis zum Ende der
Laufzeit vorsehen;
> Die vertragsgemilBen Primien mussen gleichbleibend sein oder steigen;
» Ausnabme: Fine kiirzere Laufzeit der Versicherung ist méglich, wenn im An-
schluf3 an die Laufzeit des Versicherungsvertrages eine Zusage auf Altersversor-
gung besteht. In diesem Fall sind auch technisch einjihrige Risikoversicherun-
gen moglich.

110-114 Einstweilen frei.

115

f) Hohe der Pramie

Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 1 kann der Betrag fiir die Primie
als Betriebsausgabe abgezogen werden, den die Unterstlitzungskasse an ein Ver-
sicherungsunternehmen leistet, soweit sie sich die Mittel zur Erfullung der aus
der Zusage erwachsenden Verpflichtungen durch den Abschluf3 einer Versiche-
rung verschafft.

Mit dem Begriff ,,soweit™ ist sichergestellt, da3 es ist nicht méglich ist, eine Ver-
sicherung mit einer Versicherungssumme abzuschlieBen, die tber die aus der
Zusage des Trigerunternechmens geschuldete Leistung hinausgeht. Dabei ist
ausdriicklich auf die garantierte Versicherungsleistung — somit also auf die Ver-
sicherungssumme — abzustellen.

Eine tber die zugesagte Leistung hinausgehende Versicherungsleistung kann
sich dann ergeben, wenn Gewinngutschriften den Umfang der Versicherungs-
leistung erhéhen oder Mitarbeiter vor Filligkeit der aus der Zusage des Trige-
runternechmens erwachsenden Verpflichtungen aus diesem ausscheiden. In die-
sen Fillen stellt sich die Frage nach den strechtlichen Konsequenzen.

Leistungsiiberhang/Gewinniiberhang: Wenn die Tarifstruktur des Riickdek-
kungsversicherers vorsieht, dal3 ein tber die zugesagte Leistung hinausgehender
Betrag als Versicherungsleistung im Rahmen des Zuflusses von Gewinngut-
schriften entsteht, kommt es zu sog. Gewinntiberhingen.

Eine anteilmiBige Versagung des Betriebsausgabenabzugs betrifft den Beitrags-
anteil, der auf die Ausfinanzierung des Gewinntberhangs entfillt (vgl. BMF v.
28. 11. 1996, BStBL. 1, 1435 [1436 unter D.]).

Entsprechendes gilt, wenn ein Leistungsanwirter wegen Ausscheidens aus dem
Trigerunternehmen seine Leistungsanwartschaft verliert oder der Versiche-
rungsvertrag Leistungen gewihrt, obwohl Versorgungsleistungen beispiclsweise
wegen Weiterarbeit des Leistungsanwirters tiber den vereinbatrten Zeitpunkt der
Filligkeit der Rente hinaus noch nicht in Anspruch genommen werden (vgl. Ho-
FER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1034).

> Verrechnung der Gewinnanteile mit Primien: Nach R 27a Abs. 9 Satz 2 EStR kann
die jdhrlich von der Unterstutzungskasse zu zahlende Primie mit Gewinngut-
schriften aus dem Versicherungsvertrag verrechnet werden. Diese Vorgehens-
weise wird auch dadurch gefordert, daf3 bei Riickdeckungsversicherungen bei
der Ermittlung des zuldssigen Kassenvermogens nur das geschiftsplanmiBige
Deckungskapital berticksichtigt werden datf. In der Konsequenz bedeutet dies,
daf3 bei der Zuwendung der Primie die Guthaben aus Beitragsriickerstattungen
von den Beitrdgen abgezogen werden miissten, da ansonsten mit der Zuwen-
dung der gesamten Primie das zulissige Kassenvermogen tiberschritten wiirde
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und in diesem Falle eine stliche Abzichbarkeit nicht gegeben ist. Die Primien-
verrechnung muf3 nicht zwingend auf die Person des Leistungsanwirters gerich-
tet sein, dem die Gewinngutschriften aus dem Versicherungsvertrag zugerechnet
werden konnen (HOErER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 10306).

> Verwendung der Gewinnanteile zur Leistungserbihung: Alternativ kann die Unter-
stitzungskasse die Zusage den Gewinngutschriften anpassen, um auf diese Wei-
se die Kongruenz zwischen der Leistung aus der Riickdeckungsversicherung
und der Versorgungszusage wiederherzustellen. Wie bei der Primienverrech-
nung kann auch der Riickdeckungsumfang von anderen (nicht kongruent riick-
gedeckten) Versorgungszusagen entsprechend erhoht werden. Allerdings mul3 es
sich bei diesen Versicherungen gleichfalls um begtinstigte Versicherungen han-
deln, da andernfalls eine verdeckte Einmalbeitragsfinanzierung méglich wire,
die gesetzlich ausgeschlossen werden sollte (vgl. HoFER, BetrAVG, Bd. 11, 1997
Rn. 1037).

Die Erhchung der Riickdeckungsquote darf nicht zur Folge haben, daf3 die Ver-
sicherungssumme hoher wird als die sich aus der Zusage ergebende abzu-
sichernde Versorgungsleistung. In diesem Falle wire ein Betriebsausgabenabzug
abzulehnen (vgl. Pinkos, BetrAV 1995, 11 [15]).

> Verwendung der Gewinnanteile zur Erhobung der Riickdeckungsquote: Eine Erhohung
der Riickdeckungsquote durch Erhéhung der Versicherungssumme vermag
gleichfalls eine stliche Bertcksichtigung der Gewinngutschriften zu gewihr-
leisten. Alternativ ist daran zu denken, die Gewinngutschriften dazu zu verwen-
den, das Versorgungsversprechen eines mit unverfallbaren Anwartschaften aus-
geschiedenen ArbN des Trigerunternechmens auszufinanzieren. Mafl3gebend
sind die Verhiltnisse des einzelnen Versicherungsvertrags. Eine Ubertragung
von Gewinngutschriften von einem Versicherungsvertrag auf einen anderen
kann die Kirzung der steuerbegiinstigten Zuwendung nicht verhindern (vgl.
BMF v. 19. 7. 1995, StEK EStG § 4d Nr. 21).

» Lingeschrinkte Beriicksichtignng: Entscheidet sich die Unterstutzungskasse weder
fir die Leistungserhohung noch fiir die Primienverrechnung, kann unter Be-
riicksichtigung von R 27a Abs. 9 Satz 2, Satz 3 EStR nur der Betrag der Primie
stlich bertcksichtigt werden, der tber die der Unterstitzungskasse gutgeschrie-
benen Betrige aus Beitragsriickerstattungen hinausgeht. Die FinVerw. riumt
allerdings die Moglichkeit ein, Uberschiisse, die vor dem 1. 1. 1996 angesammelt
worden sind, fir bis zum 1. 1. 1999 endende Kassenjahre noch beim zulissigen
Kassenvermogen anzusetzen (vgl. BME v. 28. 11. 1996 aa0O).

Einstweilen frei. 116118

g) Art und Weise der Beitragszahlung

Jahrliche Zahlung: Nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 2 ist die Pri-
mie jahrlich zu entrichten und mul3 vom Versicherungsbeginn bis zur Filligkeit
der aus der Zusage erwachsenden Verpflichtung gleichbleiben oder steigen,
damit der Aufwand als Betriebsausgabe Beriicksichtigung finden kann. Diese
Formulierung stellt klar, daf3 eine planmiBige Absenkung der Primie dazu fihrt,
dal3 die zur Finanzierung der Versicherungsprimien gezahlten Geldbetrige
durch das Trigerunternehmen nicht als Betriebsausgaben geltend gemacht wer-
den konnen (BTDrucks. 12/1108, 53).

Die vom Gesetzgeber vorgegebene jihtliche Primienzahlungsdauer stellt sicher,
daf3 der Aufwand fiir die Finanzierung der zu zahlenden Versicherungsprimien
periodengerecht auf die gesamte Laufzeit der Versicherung aufgeteilt wird. An-
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dernfalls kime es zu einer Kumulierung der Beitragszahlungen auf wenige Jahre
und einer damit verbundenen Beinflussung des jeweiligen Jahresgewinns (vgl.
HOEER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1052).

Keine Nachholung von nicht bezahlten Primien: Das Gebot jihtlich zu
zahlender Primien beinhaltet ferner, daf3 fiir den Fall, daB3 das Trigerunternch-
men die Dotierung der Kasse zum Zwecke der Primienfinanzierung unterlassen
hat, diese in einem spiteren Wj. auch nicht nachgeholt werden kann. Gleicher-
mafen ist es nicht méglich, im Vorgriff auf spitere Wj. eine tiberhthte Zuwen-
dung zu erbringen (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen
Altersversorgung, 3. Teil Rn. 153; aA BLomMEYER/OTTO StR A Rn. 199 ua. mit der
Begrindung, dall der Wortlaut des Gesetzes fiir ein Nachholverbot nichts her-
gebe).

Nach Ansicht von Bromeyer/Otr1o (StR A Anm. 199) kénnen Zuwendungen
nach Abs. 1 Satz1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ in spiteren Wj. nachgeholt werden.
Wesentlich wird das damit begriindet, dal3 die von der Kasse geleistete Jahres-
primie zu einer Reduzierung der Zuwendungsmoglichkeiten nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchst. a und b fiihrt, unabhingig davon, ob das Trigerunterneh-
men von der Zuwendungsmoglichkeit nach Buchst. ¢ Gebrauch macht oder
nicht.

Stellungnabme: Die Nachholbarkeit ist zu verneinen, da das Trigerunternehmen
so lange mit der Dotierung der Kasse warten konnte, bis sich ein entsprechend
hoher Gewinn bei ihm eingestellt hat. Auf diese Weise wiirde ein Kumulierungs-
effekt verbunden mit hohen Steuervorteilen erzielt, gerade das, was der Gesetz-
geber mit den verdnderten Regelungen hinsichtlich des Primienabzugs verhin-
dern wollte.

Gleichbleibende Primie auch bei Gewinnverrechnung: Nach R 27a Abs. 9
Satz 2 EStR liegen gleichbleibende Primien trotz sinkender Zuwendungen auch
dann vor, wenn der Versicherer auf Wunsch der Unterstiitzungskasse die vom
Versicherungsunternehmen erwirtschafteten freiwerdenden Gewinnanteile mit
den Primien aus den Versicherungen fur die Leistungsanwirter ganz oder teil-
weise verrechnet (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen
Altersversorgung, 3. Teil Rn. 154 ¢, RoLanp, BetrAV 1993, 260 [262]). Im Um-
kehrschluf3 zu R 27a Abs. 9 Satz 2 EStR 148t sich folgern, dal3 der Betriebsaus-
gabenabzug fiir Primien von Versicherungen, bei denen die Primie bis zur Fil-
ligkeit der aus der Zusage erwachsenden Verpflichtung ansteigt, zulissig sein
mul3. Die Forderung, daf} laufend Primien zu zahlen sind, bedeutet jedoch
nicht, daf3 das Trigerunternehmen dazu verpflichtet ist, die Beitrige zuzuwen-
den. Die Freiwilligkeit, Zuwendungen zu leisten, gilt auch in bezug auf die Zu-
wendungen von Primien fiir Rickdeckungsversicherungen. Auf alle Fille muf3
der Versicherungsvertrag laufende Beitragszahlungen zum Inhalt haben.

Riickdatierung des Versicherungsbeginns: Eine dem Willen des Gesetzge-
bers zuwiderlaufende Kumulierung des Aufwands fiir Primienverrechnungen
liegt auch in den Fillen der sog. Rickdatierung der Versicherung vor. Es wird
fingiert, dal die Versicherung bereits vor ihrem tatsichlichen Beginn abge-
schlossen worden ist (vgl. HorER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1053).

In diesen Fillen kommt es zur Zahlung einer Primie, die auf den Zeitpunkt zwi-
schen dem fingierten Beginn der Versicherung und deren tatsichlichen Beginn
entfillt. Diese ist vor dem Hintergrund oa. Uberlegungen wegen der Annihe-
rung an eine Einmalfinanzierung nicht abziehbar.
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h) Sonderfragen

Durch verschiedene BMF-Schreiben sind eine Fille von Sonderfillen im Zu-
sammenhang mit den Modalititen des Betriebsausgabenabzugs geregelt worden.

Abgrenzung laufende Primien/Einmalpriamien: Laufende Primien liegen
vor, wenn sich die Primienzahlung tGber die Laufzeit der Versicherung — vom
Versicherungsbeginn bis zum Eintritt des Leistungsfalls — erstreckt. Unschidlich
sind gelegentliche Unterbrechungen von nicht mehr als 2 Jahren (FinMin. NRW
v. 15. 3. 1974, DB 1974, 700).

Der Charakter als laufende Primie bleibt auch dann erhalten, wenn die Primien
unterschiedlich hoch sind, es sei denn, es kommt zu einer einmaligen Zuzahlung
der Primie zur Erhohung der Versicherungsleistung, wenn diese im Verhiltnis
zur laufenden Primie erheblich ist (BFH v. 13. 11. 1959 VI 112/58 U, BStBI. 111
1960, 62).

Einmalprimien: Vor dem Hintergrund, daB3 Abs.1 Satz1 Nr.1 Satz1
Buchst. ¢ davon ausgeht, daf3 der Berechtigte seine Versorgungsanspriiche wih-
rend der Zeit zwischen Zusage und Eintritt des Versorgungsfalls laufend ver-
dient und es wihrend dieser Zeitspanne zur Ausfinanzierung der Altersversor-
gung kommen soll, sind Einmalprimien nur unter engen, abschlieBend
geregelten Voraussetzungen stlich privilegiert worden.

Nach R 27a Abs. 7 Satz 1 EStR sind Einmalprimien zuwendungsfihig, wenn
die Versicherung bei oder nach Eintritt des Versorgungsfalls abgeschlossen wird,
da der Versicherungsabschluf3 dann nur noch gegen Einmalprimie moglich ist
(SarraziN in FS Ahrend, 1992, 461).

Leistungsprimat: Der abgeschlossene Versicherungsvertrag mufl dem Lei-
stungsprimat entsprechen. Grundsitzlich ist die Zuwendung von Primien fir
eine Ruckdeckungsversicherung nicht stlich privilegiert, wenn die Versorgungs-
regelung vorsieht, daf3 sich die Hohe der zugesagten Altersversorgungsleistung
aus der Hohe der tatsdchlich gezahlten Primien ergibt. Nur wenn die tatsidchlich
in Aussicht gestellten Kassenleistungen nicht von der tatsidchlichen Primienzu-
wendung des Trigerunternehmens abhingig gemacht werden, sind diese Vor-
aussetzungen erfillt (vgl. BMF v. 31. 5. 1994, StEK EStG § 4d Nr. 18).

Arbeitnehmerfinanzierte Unterstiitzungskasse: Die Voraussetzung, daf3 die
zugesagte Leistung Vorrang hat und der Versicherungsvertrag der Zusage ent-
sprechen mul3, ist insb. fiir sog; ,,arbeitnehmerfinanzierte Unterstiitzungskassen®
von Bedeutung, Bei dieser Variante verzichtet der ArbN (Leistungsanwirter) auf
Teile seiner Beziige zugunsten von Zuwendungen in gleicher Hohe an eine Un-
terstitzungskasse, um damit eine spitere Versorgungsleistung zu finanzieren.
Idealerweise entspricht die Zusage der garantierten Versicherungsleistung, die
sich aus der Zuwendung ergibt (also aus dem Betrag, auf den der ArbN verzich-
tet hat). Fir sog, ,,Deferred Compensation-Modelle” (aufgeschobene Vergi-
tungs-Modelle) wiirde die Méglichkeit, die Leistung der Kasse an der tatsdch-
lichen Zuwendung zu orientieren, vorteilhaft sein, da auf diese Weise fiir den
ArbG das Risiko der Ausfinanzierung von Versorgungsleistungen ausgeschaltet
werden konnte. Wenn jedoch die Zusage derart gestaltet ist, wiirde die zugewen-
dete Primie stlich nicht abzichbar sein. Ste/lungnahme: Hier besteht Handlungsbe-
darf seitens des Gesetzgebers, da die Finanzierung sog. ,,beitragsorientierter Ver-
sorgungsmodelle” (defined contribution) tiber Unterstiitzungskassen ebenfalls
moglich sein sollte. Beitragsorientierte Versorgungszusagen erfreuen sich wegen
ihrer klaren Kalkulierbarkeit immer groBer werdender Beliebtheit, und zwar
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nicht nur in der Ausprigung der ,arbeitnehmerfinanzierten Zusage®, sondern
auch und gerade bei Zusagen, die durch den ArbG finanziert werden.

Laufende Einmalpriamien: Bei laufenden Einmalprimien handelt es sich um
Zahlungen von Einmalprimien in mehtjihrigen Abstinden (vgl. HeEuBECK/
Honne/Rav, § 4d Rn. 155). Mit Zahlung der jeweiligen Primie wird eine Lei-
stungsanwartschaft des Versorgungsanwirters begrindet, ohne dal3 es einer wei-
teren Beitragsleistung bedarf. Der fir die Finanzierung geleistete Aufwand kann
stlich nicht berticksichtigt werden (vgl. HEuBeck/HoHNE/RAU, § 4d Rn. 155).
Eine einmalige Zuzahlung zu einer laufenden Primie zum Zwecke der Erho-
hung der Versicherungsleistung ist als Finmalprimie anzusehen, wenn sie im
Verhiltnis zu der laufenden Primie erheblich ist (vgl. BFH v. 13. 11. 1959 VI
112/58 U, BStBL 111 1960, 62).

Etwas anderes gilt dann, wenn die zugesagten Leistungen erst nach Eintritt des
Versorgungsfalls riickgedeckt werden. In diesen Fillen kénnen Einmalprimien
zugewendet werden (vgl. SARRAZIN, BetrAV 1991, 233 [230]).

121-124 Einstweilen frei.

125

i) Ausschlufl des Abzugs bei sog. Darlehenssicherung

Verlust des Betriebsausgabenabzugs nach Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. ¢ Satz 4: Nach dieser Vorschrift ist der Betriebsausgabenabzug ausge-
schlossen, wenn die Anspriiche aus der Versicherung der Sicherung eines Datle-
hens dienen. Mit dieser Regelung, die durch das StAndG 1992 eingefithrt wurde,
sollte sichergestellt werden, daf3 das in der Riickdeckungsversicherung befind-
liche Kapital ausschlieBllich der Versorgung der Leistungsanwirter zugutekom-
men und nicht dem Zugriff Dritter ausgesetzt werden soll (vgl. BTDrucks. 12/
1108, 53; BMF v. 8. 1. 1992, StEK EStG § 4d Nr. 9). Es kommt nicht darauf an,
fir welchen Zeitraum die in der Riickdeckungsversicherung angesammelten Mit-
tel zum Zwecke der Besicherung verwendet werden (R 27a Abs. 8 Satz 6 EStR,
BMF v. 29. 10. 1992, StEK EStG § 4d Nr. 12). Der Abzug ist in dem Wj. ausge-
schlossen, in dem die Unterstiitzungskasse ,,zu irgendeinem Zeitpunkt™ die An-
spriiche aus der Versicherung zur Darlehensbesicherung verwendet.

Der Verlust des Betriebsausgabenabzugs fiir die geleisteten Dotierungen betrifft
nur diejenige Versicherung, die zur Darlehenssicherung eingesetzt ist, da nur bei
der jeweils zu Kreditzwecken genutzten Versicherung das Risiko des Verlustes
der angesammelten Deckungsmittel besteht (BTDrucks. 12/1108, 54).

Diese cinzelfallorientierte Betrachtungsweise ergibt sich aus dem Wortlaut von
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 4, in dem von Anspriichen ,,aus der
Versicherung® die Rede ist (vgl. HOrER, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1097).

Eine Ansicht der Literatur bestitigt die Praxis der FinVerw. mit der Begriindung,
daf3 in den Fillen, in denen den Trigerunternechmen die Deckungsmittel direkt
iber den Riickdeckungsversicherer oder indirekt tber die Unterstiitzungskasse
zur Verfiigung gestellt werden, der Betriebsausgabenabzug erst recht versagt
werden misse, weil bereits das blof3e Risiko aus der Verwendung der Deckungs-
mittel zur Kreditsicherung die Aberkennung des Betriebsausgabenabzugs zur
Folge hat (vgl. Horer, BetrAVG, Bd. 11, 1997 Rn. 1095).

Differenzierte Betrachtungsweise erforderlich: Nach Ansicht des BFH (v.
2.10.1957 1 274/56 U, BStBL. 111 1957, 4106) hat nicht jede Beleihung det sich aus
dem Versicherungsvertrag ergebenden Anspriiche zur Folge, daB3 sich die Unter-
stiitzungskasse die Leistungen nicht mehr durch Abschluf3 einer Riickdeckungs-
versicherung verschafft und damit ein Betriebsausgabenabzug nach Abs. 1
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Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ ausgeschlossen ist. Vielmehr kommt es darauf an,
inwieweit im Einzelfall zazsichlich die Anspriche durch den Versicherungsvertrag
oder durch die Vermogensgestaltung der Kasse und des Unternehmens sicher-
gestellt sind. Von besonderer Bedeutung ist, da3 die Rspr. nicht nur die Ver-
mogensverhiltnisse der Kasse, sondern auch die Vermogensverhiltnisse des
Tragerunternehmens mit berticksichtigt wissen will, wenn zu entscheiden ist, ob
sich die Unterstiitzungskasse die Mittel durch den Abschluf3 einer Versicherung
verschafft oder nicht. Es kommt also nach Auffassung des BFH weniger auf die
rechtliche Gestaltung als auf die konkreten wirtschaftlichen Auswirkungen, die
sich als Folge der rechtlichen Gestaltung ergeben, an. Diese kénnen, auf die Ver-
hiltnisse des konkreten Einzelfalls abgestellt, vollig unterschiedlicher Natur sein.
Aus diesem Grunde ist eine sich an den wirtschaftlichen Verhiltnissen der Un-
terstiitzungskasse und des Trigerunternehmens orientierende Betrachtungsweise
geboten.

Leistungsfihigkeit der Kasse mul} gesichert sein: Wenn sichergestellt ist,
dal3 die Unterstiitzungskasse die aus der Zusage des Trigerunternchmens er-
wachsende schuldrechtliche Verpflichtung bei Filligkeit erbringen kann, kann
nach Sinn und Zweck der Vorschrift dem Trigerunternchmen der Betriebsaus-
gabenabzug fur die geleisteten Zahlungen an die Unterstiitzungskasse, die Pri-
mien fiir die Riickdeckungsversicherung betreffend, nicht versagt werden, unab-
hingig davon, ob die Versicherung belichen ist oder nicht. Diese Erwigungen
miissen vor dem Hintergrund des zitierten Urteils erst recht gelten, wenn die
Darlehensriickzahlung durch das Trigerunternehmen, sollte es zu dessen Inan-
spruchnahme kommen, aulerhalb jeglichen Zweifels steht, bzw. wenn von vor-
ncherein sichergestellt ist, dall die Unterstiitzungskasse ihre Leistungen an die
Versorgungsberechtigten aus Mitteln, die ihr aus der Versicherung zuflieen, er-
bringen kann. Gestiitzt wird die Ansicht der Rspr. durch das Schrifttum, das vor
der Einfiihrung von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 4 vor dem Hinter-
grund des BFH-Urt. v. 2. 10. 1957 I 274/56 U (BStBL. III 1957, 4106) die Belei-
hung der Riickdeckungsversicherung als unschidlich ansah, wenn sichergestellt
ist, daB3 die Unterstiitzungskasse die von der Versicherung erlangten Geldmittel
in dhnlicher Weise anlegt, wie die Versicherungsgesellschaft ihr Deckungskapital.
Stellungnahme: Stellt man auf Wortlaut sowie auf Sinn und Zweck der Vorschrift ab,
ist ein Betriebsausgabenabzug in jedem Falle zu versagen, wenn die Unterstiitzungskas-
se bei einem Kreditinstitut ein Datlehen aufnimmt und die Sicherstellung des Darlehens
durch Abtretung oder Verpfindung ihrer aus dem Versicherungsverhiltnis resultieren-
den Anspriiche bewirkt und kumulativ die sich aus dem Darlehensvertrag ergebende
Riickzahlungsverpflichtung gefihrdet ist. Bei einer riickgedeckten Unterstiitzungskasse
ist in diesem Zusammenhang zu beachten, daf3 eine Verpflichtung zur Leistungserbrin-
gung, erst dann besteht, wenn der Versorgungsfall (Todesfall — Hinterbliebenenversot-
gung, Erlebensfall — Altersversorgungsleistung) eintritt, die Kasse also mit einer Inan-
spruchnahme rechnen muf3.
Der Betriebsausgabenabzug darf aber nach dem Sinn und Zweck der Norm uE nur
dann versagt werden, wenn konkrete Anhaltspunkte dahingehend bestehen, dal3 die
Leistungsfihigkeit der Unterstiitzungskasse bei Eintritt des Versorgungsfalls gefihrdet
sein konnte. Dies ist insbesondere dann nicht der Fall, wenn nur der Teil der Versiche-
rung belichen ist, der nicht der Erfiilllung der Anspriiche dient.
Die restriktive Auslegung dieser Vorschrift (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 4)
durch die FinVerw. verstof3t auch gegen versicherungstechnische Gegebenheiten. Fol-
gender Umstand ist zu beachten: Anspriiche aus einer Versicherung entstehen erst nach
und in Folge des Eintritts eines Versicherungsfalls (s. hierzu § 4b Anm. 32). Solange
jedoch keine Anspriiche aus einer Versicherung bestehen, kénnen diese auch nicht der
Sicherung eines Darlehens dienen. Ob die Anspriiche aus einer Versicherung der Siche-
rung eines Darlehens dienen, kann also erst bei Eintritt des Versicherungsfalls festge-
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stellt werden. Um die Einhaltung der Vorschrift, wie sie in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. ¢ Satz 4 aufgestellt ist, priifen zu kénnen, miiite — unter Anwendung des Stich-
tagsprinzips — jeweils am Ende des VZ der Unterstiitzungskasse tiberprift werden, ob
cin Versicherungsfall eingetreten ist und die Anspriiche aus der Versicherung tatsdchlich
der Sicherung cines Datlehens dienen. Ist dies der Fall, wire riickwirkend die stliche
Abziehbarkeit der ehemals zugewendeten Primien zu versagen — sicherlich ein nicht
praktikables Verfahren. Die Vorschrift ist also in der aufgestellten Form systemkonform
in der Praxis nicht umzusetzen. Auch aus diesem Grunde sollte einzig und allein auf die
Leistungsfihigkeit der Unterstiitzungskasse aus Mitteln, die ihr von der Versicherung
zufliefen, abgestellt werden, wenn es um die Frage geht, ob wegen der Aufnahme eines
Policendarlehens die stliche Abzichbarkeit der zugewendeten Beitrdge zu versagen ist.
VorschuBlleistungen des Versicherers: Noch problematischer gestaltet sich
die Anwendung von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 4 fur den Fall, da3
der Versicherer der Unterstiitzungskasse kein Datlehen, sondern eine Voraus-
zahlung auf die kiinftige Versicherungsleistung, ein sog. Policendarlehen zur
Verfiigung stellt. Die getibte stliche Praxis geht dahin, den Trigerunternehmen
auch in diesen Fillen den Betriebsausgabenabzug fiir die Zuwendungen an die
Unterstiitzungskasse zu verweigern, obwohl sich weder im Gesetz noch in den
entsprechenden Richtlinien zu § 4d eine Rechtfertigung fir diese Vorgehenswei-
se findet. Bei diesen Vorauszahlungen handelt es sich um eine entgeltliche Vor-
schuBlleistung auf die riickkauffihige Lebensversicherung. Der fir diese Vor-
schullleistungen gebrduchliche Begriff ,Policendarlehen® darf nicht dazu
verfihren, den sich in der Hergabe des Geldes gegen entsprechende Verzinsung
erschopfenden Lebenssachverhalt unter den Begriff ,,Darlehen iSv. § 607 BGB
zu subsumieren.

Vorauszahlungen kein Darlehen: Bei Vorauszahlungen handelt es sich recht-
lich um eine vorweggenommene teilweise Erfiillung des Versicherungsvertrags,
also einer Vorschufzahlung auf eine spiter fillig werdende Versicherungs-
leistung. Fir den Vorauszahlungsbetrag miissen bis zur vertraglichen Filligkeit
der Versicherungssumme zinsihnliche Leistungen vergltet werden (vgl. BRuck/
MoLLEr, VVG, 8. Aufl. §§ 159-178 VVG Anm. G 502-504). Da die fiir einen
Darlehensvertrag typische Verpflichtung zur Darlehensriickzahlung fehlt, liegt
kein Darlehen im Rechtssinne vor (RG v. 9. 1. 1917, RGZ 89, 805 [807]; BGH v.
22.10. 1964 VII ZR 206/62, BGHZ 42, 302 [305]; LAG Saarland v. 26. 7. 1995
2 SA 134/94, LAGE §1 BetrAVG [Lebensversicherung] Nr. 2). Es bestcht
mithin kein Bediirfnis, diesen nicht bestehenden Rickzahlungsanspruch durch
Sicherungsabtretung oder Verpfindung des Anspruchs auf Auszahlung der
Lebensversicherungssumme zu besichern. Diese Auffassung wird auch den Kiri-
terien des Allgemeinen Schuldrechts gerecht, wonach Zahlungen auf noch nicht
bestehende Verbindlichkeiten nicht als Datlehen, sondern als Vorleistungen zu
qualifizieren sind (vgl. Minch-Komm./HEeNricus, 3. Aufl. 1994, § 362 BGB
Anm. 18).

Darlehen an Tragerunternehmen beinhaltet Riickzahlungsverpflichtung:
Andererseits wird zwischen Unterstiitzungskasse und Trigerunternechmen ein
Darlehensvertrag mit Riickzahlungsverpflichtung geschlossen.

Keine Gleichstellung mit der Direktversicherung nach § 4b: Als wichtiges
Indiz dafiir, dal Vorschuflleistungen nicht von Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz1
Buchst. ¢ Satz 4 erfal3t werden sollten, ist die Tatsache zu werten, dal3 eine aus-
driickliche Gleichstellung von Vorauszahlungen auf die Versicherungssumme
und einer Beleihung der Versicherungssumme gem. R 26 Abs. 4 EStR nur fur
den Fall vorgesehen ist, da3 der stpfl. Unternehmer bei einer Direktversicherung
nach §4b das Bezugsrecht des ArbN oder seiner Hinterbliebenen widerrufen
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hat. Soweit sich bei der Betriebspriifung die Praxis eingebiirgert hat, auf die
oben zitierte Richtlinie zu verweisen, um die Versagung des Betriebsausgabenab-
zugs von Zuwendungen zu begriinden, ist dem entgegenzuhalten, daf3 es in den
Richtlinien zu § 4d, wie beispiclsweise in R 27a Abs. 13 Satz 3 EStR, an einer
ausdricklichen Verweisung auf R 26a Abs. 4 EStR fehlt. Die Tatsache, daf3 es
einem Policendarlehen/einer Vorauszahlung auf Versicherungsleistungen an der
Riickzahlungsverpflichtung mangelt, erfordert die Bestimmung in R 26a Abs. 4
EStR, daB3 diese einer Beleihung des Versicherungsanspruches gleichstehen.
Auch die Formulierung des § 4b Satz 2 macht deutlich, daf3 erst bei Eintritt des
Versicherungsfalls bzgl. Abtretung oder Beleihung von Anspriichen aus einem
Versicherungsvertrag die versicherte Person so zu stellen ist, als wire diese Be-
leihung oder Abtretung nicht erfolgt.

Beleihungsverbot nicht bei Einmalpramien: Gem. R 27a Abs. 7 Satz 2 EStR
gelten bei der stlich abziehbaren Zuwendung von Einmalprimien bei oder nach
Eintritt des Versorgungsfalls die Bestimmungen gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. ¢ Satz 4 nicht.

j) Der fiir die steuerliche Abziehbarkeit von Zuwendungen an eine
riickgedeckte Unterstiitzungskasse maf3gebliche Zeitpunkt

Wenn Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse geleistet werden, so sind sie
grundsitzlich in dem Wj. als Betriebsausgabe abzuzichen, indem sie durch das
Trigerunternehmen geleistet sind (vgl. BMF v. 16. 2. 1994, StEK EStG § 4d
Nr. 17; v. 19. 7. 1995, StEK EStG § 4d Nr. 21).

Sind wihrend des laufenden Wj. keine Zuwendungen erfolgt, kénnen nach der
Sonderregelung des Abs. 2 Satz 2 diese Betrige fiir das abgelaufene Wj. durch
Bildung einer Riickstellung gewinnmindernd berticksichtigt werden, unter der
Voraussetzung, daf} spitestens am Schluf3 des Wj., fiir das die Rickstellung ge-
bildet wird, eine Rechtsbeziechung zwischen Trigerunternehmen und Unterstiit-
zungskasse vorliegt, welche die Voraussetzungen des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. ¢ Satz 2 erfiillt. Danach mul3 die Unterstiitzungskasse zur Riickdeckung
der den Leistungsanwirtern zugesagten Leistungen Versicherungen fiir die Dau-
er bis zu dem Zeitpunkt abgeschlossen haben, fir den erstmals Leistungen der
Altersversorgung vorgesehen sind. Die Forderung der FinVerw.,, dall zum Ende
des Wj. der Versicherungsvertrag abgeschlossen bzw. zumindest der Antrag ge-
stellt sein muB, ist nicht nachzuvollziehen. Insb. im Fall der ersten Zuwendung
der Beitrige fiir Primien an eine Riickdeckungsversicherung bedeutet diese For-
derung einen Bruch mit der Rechtssystematik. Gem. § 38 VVG besteht seitens
der Versicherungsgesellschaft ein Rechtsanspruch auf Zahlung des Einl6sungs-
beitrags (dies ist auch gerechtfertigt, da tblicherweise mit Antragstellung Ver-
sicherungsschutz gewihrt wird). Hat nun die Kasse den Versicherungsantrag
zum Ende des Wj. gestellt, so ist sie verpflichtet, den Einlésungsbeitrag zu
bezahlen, ohne ihrerseits einen Rechtsanspruch auf die Zuwendung des entspre-
chenden Betrags durch das Trigerunternehmen zu haben. Auch die Formulie-
rung des Gesetzes (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 1) stitzt diese For-
derung der FinVerw. nicht. Das Gesetz vetlangt, daf3 sich die Kasse die Mittel
fir ihre Versorgungsleistungen durch Abschlufl einer Versicherung verschafft
(nicht verschafft hat), um den Betrag der Primie als stlich abziehbare Zuwen-
dung zu qualifizieren. Es kommt dem Gesetzgeber also offensichtlich auf die
Tatsache als solche an und nicht darauf, daf3 dieser Tatbestand schon geschaffen
1st.
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Es ist den Tragerunternechmen versagt, mehrere Jahreszuwendungen von Beitri-
gen an eine Riickdeckungsversicherung zusammenzufassen, da dies dem Prinzip
der Anwartschaftsfinanzierung zuwiderlduft (BMF v. 19. 7. 1995, StEK EStG
§ 4d Nr. 21).

k) Auffangtatbestand fiir ,verungliickte Zuwendungen® von Beitrigen
fiir Riickdeckungsversicherungen

Nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 5 wird verlangt, da} die Zuwen-
dungen nach den Buchst. a und b in dem Verhiltnis zu vermindern sind, in dem
die Leistungen der Kasse durch die Versicherung gedeckt sind. Dies gilt aller-
dings nur unter der Voraussetzung, daf3 die Voraussetzungen der Sitze 1—4 vor-
liegen, die abgeschlossene Riickdeckungsversicherung und die zugewendeten
Beitrige also den darin aufgestellten Bestimmungen entsprechen. Im Umkehr-
schluf} bedeutet diese Vorschrift jedoch auch, da} die Zuwendungen nach den
Buchst. a und b dann nicht zu kiirzen — also in vollem zuldssigen Umfang zu be-
ricksichtigen — sind, wenn die Voraussetzungen der Sitze 1-4 nicht vorliegen,
der stliche Abzug der zugewendeten Beitrige also wegen irgendeines Verstof3es
gegen die in den Sitzen 1-4 genannten Voraussetzungen nicht zugelassen wird.
Die Ratio der Auffangregelung besteht darin, eine unbillige Erweiterung des Be-
triebsausgabenabzugs zu verhindern. Wenn eine Zuwendung nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ den Anforderungen, wie sie in den Sitzen 1-4 aufgestellt
sind, entspricht und daneben noch nach Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a
cine Zuwendung des Deckungskapitals und/oder nach Abs.1 Satz1 Nr. 1
Satz 1 Buchst. b eine Zuwendung zum Reservepolster erfolgt ist, dann hat eine
anteilmaBige Kiirzung dieser Zuwendungen in dem Umfang zu erfolgen, in dem
die Leistungen der Kasse durch die Versicherung gedeckt sind.

Wenn jedoch die Voraussetzungen der Sitze 1-4 nicht vorliegen, gilt das ,,Alles
oder Nichts“-Prinzip, dh. Abs. 1 Satz1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ ist nicht ein-
schldgig, und es kann anstelle der beabsichtigten Zuwendung nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ eine Zuwendung nach Buchst. a oder Buchst. b stlich
geltend gemacht werden.

128-134 Einstweilen frei.

135

V. Zuwendungen fiir Abfindungen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. d)

1. Zweck der Regel

Nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. d kann das Trigerunternehmen den Be-
trag als Betriebsausgabe geltend machen, der von der Unterstiitzungskasse dazu
aufgewendet wird, kiinftige Versorgungsleistungen abzufinden oder auf einen
anderen Versorgungstriger zu tibertragen, der eine ihr obliegende Versorgungs-
verpflichtung tibernommen hat.

Der Gesetzgeber trigt mit dieser Vorschrift dem Umstand Rechnung, daf3 gem.
§3 Abs. 1 Satz 2 BettAVG und § 4 Abs. 2 BetrAVG die unverfallbare Versor-
gungsanwartschaft eines ausgeschiedenen Leistungsanwirters abgefunden wer-
den kann (§ 3 Abs. 1 BetrAVG), bzw. die unverfallbare Versorgungsanwartschaft
auf ecinen anderen Versorgungstriger tbertragen werden kann (§4 Abs. 2
BetrAVG), wenn dieser eine der Kasse obliegende Versorgungsverpflichtung
tibernommen hat.
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Die Vorschrift soll sicherstellen, da3 das Trigerunternehmen der Kasse die Mit-
tel mit stlicher Wirkung zur Verfiigung stellen kann, die sie fur diese Fille beno-
tigt.

2. Geltungsbereich

Die Moglichkeit, den Abfindungsbetrag, den die Kasse an einen Leistungsan-
wirter, oder den Abgeltungsbetrag, den die Kasse an einen anderen Versor-
gungstriger zahlt, mit stlicher Wirkung zuwenden zu koénnen, wird nach dem
Wortlaut des Gesetzes ausdricklich auf Leistungsanwirter iSd. Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Satz 1 Buchst. b Sitze 2 und 5 beschrinkt. Sie kann (unverstindlicherwei-
se) nicht fur Leistungsempfinger zur Anwendung kommen, obwohl auch dies-
beziiglich derartige Fille auftreten konnen.
Stellungsnabme: Der Gesetzgeber sollte uE den Geltungsbereich nicht auf Leistungsan-
wirter beschrinken, sondern auch fir Leistungsempfinger diese Moglichkeit einrdu-
men, da es keinen sachlichen Grund dafiir gibt, diese Zuwendungsmdglichkeit nur fir
den Leistungsanwirter zu ermoglichen, wenn die Bestimmung des Abs. 1 Satz 1
Halbs. 2 eingehalten ist (betriebliche Veranlassung mul3 gegeben sein). Die Vorschrift
bezieht sich auf , kiinftige Versorgungsleistungen®, also auf Leistungen, die noch nicht
gewihrt wurden. Auch dem Leistungsempfinger kénnen nur , kiinftige Versorgungslei-
stungen® abgefunden werden oder auf einen anderen Versorgungstriger ubertragen
werden.
Keine Beschrinkung auf ausgeschiedene Leistungsanwirter: § 3 BetrAVG
bezieht sich auf Abfindungzahlungen fir Anwartschaften an ausscheidende oder
ausgeschiedene ArbN. Diese Grenzzichung wird in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. d nicht nachvollzogen. Zuwendungen kénnen im Rahmen dieser Vor-
schrift auch fir Leistungsanwirter vorgenommen werden, die weiterhin fiir das
Unternehmen titig sind (AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieb-
lichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 160).
Keine Beschrinkung hinsichtlich des ,anderen Versorgungstrigers:
Eine Unterstiitzungskasse kann eine ihr obliegende Versorgungsverpflichtung
auf einen anderen Versorgungstriger ibertragen (§4 Abs. 2 BetrAVG). Das
Entgelt fiir die Ubernahme der Versorgungsverpflichtung kann gem. Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. d der Unterstiitzgungskasse mit stlicher Wirkung zu-
gewendet werden.
Als Versorgungstriger, die eine Versorgungspflichtung einer Unterstiitzungskas-
se Ubernehmen, kommen in Frage:
— der neue ArbG,
— cine Pensionskasse,
— cin Versicherungsunternehmen,
— cine andere Unterstiitzungskasse.

3. Hohe der méglichen Zuwendung nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. d

Das Gesetz und die Verwaltungsanweisung geben diesbeziiglich keine GroBe
vor. Die bisher verpflichtete Unterstiitzungskasse wird dem neuen Versorgungs-
triger ein Entgelt (Deckungsmittel) fiir die Ubernahme der zukiinftigen Versor-
gungsverpflichtung zahlen miissen. Die Héhe des Entgelts (Deckungsmittel)
oder die Art ihrere Berechnung ist zwischen den Beteiligten frei vereinbar (vgl.
AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
3. Teil Rn. 158). Eine Beschrinkung findet sich allenfalls in der ,,betrieblichen
Veranlassung® eines vereinbarten Entgelts. Ist die Berechnung und Hohe nicht
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im Einklang mit versicherungsmathematischen Regeln oder der Berechnung des
Deckungskapitals gem. Vervielfiltigertabelle, so besteht die Gefahr, daB3 die ,,be-
triebliche Veranlassung® in Frage gestellt und eine Zuwendung als tiberhoht be-
wertet wird.

4. Zeitpunkt der Zuwendung

Das Gesetz schreibt keinen Zeitpunkt vor. Der Wortlaut der Vorschrift 1463t jede
Moglichkeit offen, denn die Zuwendung gem. Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz1
Buchst. d kann auch dann mit stlicher Witkung vorgenommen werden, wenn
die Zahlung der Abfindung oder des Entgelts fiir die Ubernahme der Versor-
gungsverpflichtung in der Zukunft liegt. Es wird nicht verlangt, dal3 die Abfin-
dungszahlung bereits erfolgt ist oder das Entgelt bereits bereits entrichtet ist. Sie
ist in dem Wj. ihrer Zahlung zulissig und absetzbar (AHREND/FORSTER/ROSSLER,
Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 161). Es ist auch
nicht vorgeschrieben, welcher Art die Vereinbarung sein muf3, daB3 eine Zuwen-
dung nach dieser Vorschrift bewirkt werden kann. Es ist jedoch auf jeden Fall
zu empfehlen, eine schriftliche Vereinbarung zu treffen, damit Zeitpunkt und
Hohe der Abfindungszahlung oder des Entgelts in nachweisbarer Form vor-
liegen. Anzumerken ist, da} derartige Zahlungen an die Kasse nicht zum zuldssi-
gen Kassenvermogen der Kasse zihlen. Dies bedeutet, daf3 die Zuwendungs-
moglichkeiten nach den anderen Vorschriften insoweit beschrinkt sind, als eine
derartige Zuwendung ,,tatsichliches Kassenvermogen® wird, ohne entsprechen-
de Erhéhung des ,,zuldssigen Kassenvermogens® (s. Anm. 141 ff.).

Die Zuwendung nach dieser Vorschrift kann in einem spiteren Wj. nachgeholt
werden (AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversor-
gung, 3. Teil Rn. 161). Auch diese Ansicht ist durch den Wortlaut des Gesetzes
gedeckt, da — wie oben bereits ausgefithrt — weder ein Zeitpunkt fur die Zuwen-
dung noch fiir die Zahlung der Abfindung bzw. des Entgelts vorgeschrieben ist.

139-140 FEinstweilen frei.

141

142

VI. Zulissiges Kassenvermégen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Sitze 2-7)

1. Zweck der Regel

Das zulissige Kassenvermogen stellt die Grenze dar, bis zu der von dem Triger-
unternchmen Zuwendungen an die Kasse mit stlicher Wirkung geleistet werden
koénnen. Zuwendungen stellen eine einseitige Entreicherung des Trigerunter-
nehmens dar. Durch eine Zuwendung wird Vermogen des Trigerunternehmens
aus dessen stpfl. Sphire in die grundsitzlich stbefreite Sphire einer Unterstiit-
zungskasse transferiert. Die Regelungen tiber die Beschrinkung der Zuwendung
sind erforderlich, um Vermoégensiibertragungen in unangemessener Hoéhe zu
vermeiden.

2. Beschrinkung der Zuwendungsmoglichkeit durch das zulédssige
Kassenvermogen (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2)
a) Bedeutung

Aus Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2 ergibt sich, dal} bei einem Trigerunternehmen,
das die Unterstiitzungskasse in den durch Abs. 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a, b und d
gezogenen Grenzen dotiert hat, die Aufwendungen dann nicht als Betriebsaus-
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gaben mit steuermindernder Wirkung berticksichtigt werden kénnen, wenn das
zuldssige Kassenvermogen am Ende des Wj. der Unterstiitzungskasse tber-
schritten ist oder durch die Zuwendung tberschritten wird. Die Zuwendungen
koénnen nur insoweit als Betriebsausgaben bertcksichtigt werden, als das tatséich-
lich in der Kasse vorhandene Vermégen das zuldssige Kassenvermogen am
SchluB3 des Wj. nicht iiberschreitet. Im Ergebnis liuft dies auf eine zweifache
Abzugsbeschrinkung hinaus (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der be-
trieblichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 165). Eine steuerwirksame Dotation ist
erst dann wieder moglich, wenn das tatsidchliche Kassenvermogen abgesunken
ist oder aber das zulissige Kassenvermogen durch die Aufnahme neuer Lei-
stungsanwirter oder Leistungserhthungen entsprechend nach oben korrigiert
werden kann.
Der Wert des zuldssigen Kassenvermogens 1d3t sich als ,,Soll-GroBe interpre-
tieren, die eine absolute Obergrenze fiir die stlich abziehbaren Zuwendungen
beim Trigerunternehmen setzt (vgl. Rau, § 4d Rn. 170; BLomeyER/OTTO StR A
Anm. 190).
Bei Unterstiitzungskassen, die beide Leistungsarten nebeneinander (lebensling-
lich und nicht lebenslinglich laufende Leistungen) vorsehen, ist bei der Berech-
nung des zulidssigen Kassenvermdégens zwischen
— dem zulissigen Kassenvermogen fur lebenslinglich laufende Leistungen und
— dem zulissigen Kassenvermdégen fiir nicht lebenslinglich laufende Leistun-
gen zu differenzieren.

b) Zulissiges Kassenvermdogen bei lebenslinglich laufenden Leistungen

Das zulissige Kassenvermogen setzt sich gem. Abs. 1 Nr. 1 Satz 4 aus dem
Deckungskapital gemil Vervielfiltigertabelle fiir alle am Schlul des Wj. laufen-
den Leistungen gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. a und dem Achtfachen
der nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b abziehbaren Zuwendungen (Reser-
vepolster) zusammen. Soweit sich die Unterstiitzungskasse ihre Mittel fiir die
Leistungserbringung durch den Abschluf3 einer Riickdeckungsversicherung ver-
schafft, wird gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 5 der Wert des geschiftsplanmiBigen
Deckungskapitals zum zuldssigen Kassenvermogen gezihlt. In diesem Falle ist
das zuldssige Kassenvermogen nach Satz 4 (Deckungskapital und Reservepol-
ster) in dem Verhiltnis zu vermindern, in dem die Leistungen der Kasse durch
die Versicherung gedeckt sind.

Deckungskapital fiir laufende Leistungen: Das Gesamtdeckungskapital fiir
alle lebenslinglich laufenden Leistungen der Unterstiitzungskasse errechnet sich
aus der Summe der jeweiligen Deckungskapitalbetrige fiir die laufenden Lei-
stungen auf den Schluf3 des Wj. bezogen. Es errechnet sich aus der Vervielfilti-
gertabelle, wobei das Alter zugrundezulegen ist, das die Leistungsempfinger am
Bilanzstichtag erreicht haben. Dabei ist auf das Wj. des Tridgerunternehmens ab-
zustellen (AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversot-
gung, 3. Teil Rn. 169).
Beispiel: Bei Leistungsaufnahme zugunsten einer weiblichen 65jihrigen Leistungsemp-
fingerin mit Anspruch auf eine Jahresleistung von 6000 DM konnten nach Abs. 1
Satz1 Nr.1 Satz1 Buchst.a iVm. der Vervielfiltigertabelle 6000 DM X 10 =
60000 DM zugewendet werden. Wenn die Jahresleistung 15 Jahre spiter um 50 vH auf
9000 DM erhoht worden ist, errechnet sich mit Hilfe der Vervielfiltigertabelle ein zu-
lissiges Kassenvermogen von 9000 DM X 6 = 54000 DM.
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Unerheblich ist, ob das Trigerunternechmen der Kasse das Deckungskapital fir
die lebenslinglich laufenden Leistungen nur teilweise oder tiberhaupt noch nicht
zur Verfiigung gestellt hat (vgl. HOrer/ABT, § 4d Rn. 94; Ravu, § 4d Rn. 181).

Reservepolster fir Anwartschaften: Nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. b
darf das Reservepolster in dem Fall, daf die Kasse Altersversorgung mit oder
ohne EinschluB von Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung gewihrt,
25vH der jihtlichen Versorgungsleistungen (Bemessungsgrundlage), die der
Leistungsanwirter im Zeitpunkt der letzten Anwartschaft, spitestens im Zeit-
punkt der Vollendung des 65. Lebensjahres hat, betragen (siche hierzu auch
Anm. 90f). Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 4 betrigt der zuldssige Hochstbetrag
fir das Reservepolster das Achtfache der nach Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. b abziehbaren Zuwendungen. Die Berechnung des zuldssigen Hochst-
betrags ist auf den Bilanzstichtag des Trigerunternehmens zu bezichen (An-
REND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 3. Teil
Rn. 178)
Die Begrenzung des Reservepolsters auf das Achtfache der jihrlich erlaubten
Zuwendungen hat zur Folge, daf3 unter der Voraussetzung, daf3 in jedem Jahr in
Hohe der moglichen Zuwendung zum Reservepolster zugewendet wird und un-
ter Bertcksichtigung der aus den Zuwendungen erwirtschafteten Zinsertrage
nach ca. 6-7 Jahren Jahren das Reservepolster ausfinanziert ist. Sollen gleich-
wohl weitere Zuwendungen erfolgen, 148t sich dies nur tiber eine Erhohung der
Zusage oder eine weitere Aufnahme von Leistungsanwirtern bewerkstelligen.
Beispiel: Wenn cinem 35jihrigen ArbN eine Versorgungszusage von 100000 DM Ka-
pitalleistung gemacht wird, dirfen gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 7 pro Jahr 2500 DM
dem Reserveposter zugefithrt werden, und zwar so lange, bis das Achtfache dieses Be-
trages (also 20000 DM) an Kassenvermégen vorhanden ist. Vor dem Hintergrund, dal3
die Gelder gewinnbringend angelegt werden, befinden sich beteits vor Vollendung des
42. Lebensjahres 20000 DM im Kassenvermogen. Unter der Annahme, dafl das Kas-
senvermogen mit einer Kapitalrendite von 7 vH pro Jahr anwichst, hat sich der Betrag
bis zur Filligkeit der Versorgungszusage mehr als vervierfacht; die aus der Zusage er-
wachsende Verpflichtung ist also nahezu ausfinanziert. Es ist darauf hinzuweisen, daf3
sich eine partielle StPflicht der Unterstiitzungskasse ergeben kann. Wenn hingegen die
Zusage an den Leistungsanwirter verhiltnismiBig spit erteilt wird, ist die Ausfinanzie-
rungsquote entsprechend geringer, bei Eintritt des Leistungsfalls kann das Deckungs-
kapital zugewendet werden.
Deckungskapital in Riickdeckungsversicherungen: Ist eine Riickdeckungs-
versicherung abgeschlossen, so ist gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 5 eine Zuwen-
dung von Deckungskapital fiir laufende Leistungen und zum Reservepolster nur
insoweit moglich, wie die Versicherung die Anwartschaft des Versorgungsemp-
fingers bzw. -anwirters nicht abzudecken vermag, Das geschiftsplanmillige
Deckungskapital der Versicherung tritt jedoch nur unter der Voraussetzung an
die Stelle des Reservepolsters, als es sich um eine sogenannte beglinstigte Ver-
sicherung handelt, dh. die Versicherung muf3 den Voraussetzungen entsprechen,
wie sie in Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst. ¢ Satz 1 aufgestellt sind. Im Ergeb-
nis bedeutet dies, daf3 bei nicht begiinstigten Versicherungen das zuldssige Kas-
senvermogen das Achtfache der nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchst b mog-
lichen Zuwendung betrigt. Bei partieller Riickdeckung ist fiir die Zuwendung
zum Reservepolster gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 5 das zuldssige Kassenvermo-
gen in dem Verhiltnis zu mindern, in dem die Leistungen der Kasse durch die
Versicherung gedeckt sind, wobei die Ausfihrungen beziiglich einer nicht be-
giinstigten Versicherung auch hier gelten.
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Zulissiges Kassenvermdégen bei Bestehen einer Riickdeckungsversiche-
rung: Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 5 ist, soweit sich die Unterstitzungskasse
die Mittel fiir ihre Leistungserbringung durch Abschluf3 einer Riickdeckungs-
versicherung  verschafft, zulissiges Kassenvermoégen der Wert des ge-
schiftsplanmiBigen Deckungskapitals aus der Versicherung. Dies gilt sowohl fur
Riickdeckungsversicherungen, die fur Leistungsanwirter, als auch fir solche, die
fiir Leistungsempfinger von der Kasse abgeschlossen sind.

Einstweilen frei. 144-146

3. Feststellungszeitpunkt fiir das zulissige und tatsichliche
Kassenvermdogen

a) Maligebendes Wirtschaftsjahr

Umstritten ist, ob bei der Bestimmung des mal3geblichen Zeitpunkts auf das Wj.
des Trigerunternehmens oder auf das Wj. der Unterstiitzungskasse abzustellen
ist. Von Bedeutung ist dies in den Fillen, in denen das Wj. des Trigerunternch-
mens vom Wj. der Unterstiitzungskasse abweicht. Aus dem Wortlaut des Geset-
zes ist nicht eindeutig zu entnehmen, welcher maligebliche Zeitpunkt gemeint
ist, da lediglich vom ,,Wirtschaftsjahr* die Rede ist, ohne dabei klarzustellen, um
wessen Wj. es sich handelt. Es kann sich jedoch bei der Ermittlung des tatsich-
lichen und des zulissigen Kassenvermogens nur um das Wj. der Kasse handeln,
bei abweichenden Wij. ist das Ende des Wj. der Kasse mal3geblich, das vor Ende
des Wj. des Trigerunternehmens liegt (R 27a Abs. 13 Satz 2 EStR; aA AHREND/
FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 3. Teil
Rn. 166 u. 143; BLoMEYER/OTTO StR A Anm. 190; Schluf3 des Wj. des Trigerun-
ternchmens).

b) Tatsichliches Kassenvermégen

Unter dem tatsichlichen Kassenvermogen ist das sog. Reinvermogen der Kasse
zu verstehen, das sich ergibt, wenn man von der Summe aller Vermogenswerte,
die im Eigentum der Kasse stehen bzw. rechtlich dieser zuzuordnen sind, die
Summe der Verbindlichkeiten der Kasse abzieht (vgl. Horer/ABT, § 4d Rn. 89,
AHREND/FORSTER/ROSSLER,  Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
3. Teil Rn. 184).

Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 2 dirfen bei der Berechnung des tatsichlichen
Kassenvermogens die kiinftigen Versorgungsleistungen nicht mit berticksichtigt
werden, obwohl sie regelmifBig den groBten Schuldposten der Unterstiitzungs-
kasse darstellen. Die fehlende Bertcksichtigung der fillig werdenden Verpflich-
tungen wird darauf zuriickgefthrt, dal3 der Versorgungsanwirter gegen die Un-
terstiitzungskasse keinen Rechtsanspruch auf Erbringung der Kassenleistungen
hat (vgl. Horer/ABT, §4d Rn. 89, BTDrucks. 7/1281, 36, BLuMICH/FORSTER,
§ 4d Rn. 158).

Fur die Feststellung des tatsichlichen Kassenvermdégens maflgeblicher
Zeitpunkt: Aus R 27a Abs. 13 Satz 1 EStR ergibt sich, daf3 auf das Ende des
Wj. der Kasse abzustellen ist. Wenn das Wj. der Kasse von dem des Trigerun-
ternehmens abweicht, so ist nach R. 27a Abs. 13 Satz 2 EStR das Wj. der Kasse
mafgebend, das vor dem Wj. des Trigerunternechmens endet.
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c) Bewertung des Kassenvermdgens

Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 3 differenziert zwischen Grundbesitz, Anspriichen aus
einer Versicherung und dem tbrigen Vermogen.

Der Grundbesitz ist mit dem Wert anzusetzen, der zu dem Feststellungszeitpunkt
maf3gebend ist, der auf den Schluf3 der Beendigung des Wj. der Kasse folgt. Das
sind bei Grundbesitz 200 vH des Einheitswerts von 1964.

Awnspriiche aus der Versichernng sind mit dem Wert des geschiftsplanmiBigen Dek-
kungskapitals zuziiglich des Guthabens aus Beitragsriickerstattungen am Schluf3
des Wj. anzusetzen.

Das dibrige Vermagen ist mit dem gemeinen Wert am Schluf3 des Wj. der Kasse an-
zusetzen. Im Bewertungsgesetz finden sich die entsprechenden Regelungen tber
den gemeinen Wert fiir bestimmte Vermogensgegenstinde. Forderungen, insb.
aus Darlehen werden gem. § 12 Abs. 1 BewG mit dem Nominalwert bewertet,
borsenfihige Wertpapiere gem. § 11 Abs. 1 BewG mit dem Kurswert.

Anderung der Bewertung von Versicherungen: Die Bewertung von Ver-
sicherungen fiir die Ermittlung des tatsichlichen und des zuldssigen Kassenver-
mogens hat im Laufe der Jahre eine gravierende Anderung erfahren. Bis zur
Verabschiedung des JStG 1996 wurden ,,Anspriiche aus einer Versicherung® mit
dem geschiftsplanmifBigen Deckungskapital zzgl. Guthaben aus Beitragsriicker-
stattungen bewertet, und zwar sowohl bei der Ermittlung des tatsichlichen als
auch bei der Ermittlung des zulissigen Kassenvermogens. Dies wurde sogar
noch ausdriicklich im BMF-Schr. v. 19. 7. 1995 (StEK EStG § 4d Nr. 21) besti-
tigt. Hier heiBt es unter Pkt. 4. Ermittlung des zulissigen Kassenvermogens
einer Unterstiitzungskasse in Satz 5f:
»ooweit das Versorgungsversprechen gegeniiber einem Leistungsanwiirter riickgedeckt
ist, tritt an die Stelle des Reservepolsters der Wert des geschiftsplanmiBigen Deckungs-
kapitals der Versicherung zuziglich des Guthabens aus Beitragsriickerstattung. Auch
hier ist die dem jeweils Beglinstigten zugesagte Versorgung mafigebend.*
Im JStG 1996 wurde eine Differenzierung vorgenommen. Bei der Ermittlung
des zulissigen Kassenvermogens ist nunmehr der Wert des geschiftsplanmafi-
gen Deckungskapitals anzusetzen; bei der Ermittlung des tatsichlichen Kassen-
vermogens der Wert des geschiftsplanmifigen Deckungskapitals zzgl. Gutha-
ben aus Beitragsrickerstattungen. Dies bedeutet, daB3 damit das tatsichliche
Kassenvermégen hoher bewertet wird als das zuldssige Kassenvermogen und
hat zur Folge, da3 Guthaben aus Beitragsriickerstattungen (Gewinngutschriften)
unter gleichen anderen Voraussetzungen mit dem neuen Beitrag verrechnet wer-
den missen; die Zuwendungsmoglichkeiten wurden mit dieser Regelung be-
schnitten.

d) Sonderfall: Bewertung von Versicherungen bei der Ermittlung
des tatsiachlichen Kassenvermogens, bei denen die Ermittlung
des Deckungskapitals nicht zum Geschiftsplan gehort

Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 6 tritt, wenn die Berechnung des Deckungskapi-
tals nicht zum Geschiftsplan der Versicherungsgesellschaft gehort, an die Stelle
des geschiftsplanmiBigen Deckungskapitals der gem. § 176 Abs. 3 VVG be-
rechnete Zeitwert, und zwar bei der Ermittlung des zuldssigen Kassenvermo-
gens ohne Guthaben aus Beitragsriickerstattungen. Gem. § 176 Abs. 3 VVG ist
dies der Rickkaufswert der Versicherung, der mit dem Zeitwert der Versiche-
rung abzgl. Primienriickstinde anzusetzen ist. Diese Vorschrift ist von Bedeu-
tung bei fondsgebundenen Lebensversicherungen und bei Versicherungen aus-
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lindischer Gesellschaften. Inwieweit jedoch gerade bei solchen Versicherungen
Guthaben aus Beitragsriickerstattungen ausgewiesen werden, ist fraglich. Wer-
den Guthaben aus Beitragsriickerstattungen nicht ausgewiesen, so ist bei diesen
Versicherungen der Zeitwert der Versicherung abzgl. Primienriickstinde (also
der Riickkaufswert) bei der Ermittlung des tatsichlichen und auch des zuldssigen
Kassenvermdogens anzusetzen.

VII. Zuwendungen fiir nicht lebenslinglich laufende Leistungen
(Abs. 1 Satz 1 Nr. 2)

1. Uberblick

Unterstiitzungskassen, die keine lebenslinglich laufenden Leistungen gewihren,
konnen nur in wesentlich geringerem Umfange mit steuermindernder Wirkung
Zuwendungen an die Kasse erbringen.

Abgenzung von lebenslinglich laufenden Leistungen von Leistungen von
Fall zu Fall: Vor diesem Hintergrund gewinnt die im Einzelfall nicht immer
leicht zu treffende Unterscheidung zwischen nicht lebenslinglichen und lebens-
linglich laufenden Leistungen an Bedeutung, Da in den EStR feste Kriterien fiir
lebenslinglich laufende Leistungen vorgegeben sind, empfiehlt es sich, die nicht
lebenslinglich laufenden Leistungen negativ von den lebenslinglich laufenden
Leistungen abzugrenzen.

Gem. R 27a Abs. 2 Satz 6 EStR gehoren zu den lebenslinglich laufenden Lei-
stungen alle laufenden (wiederkehrenden) Leistungen, soweit sie nicht von vor-
necherein nur fiir eine bestimmte Anzahl von Jahren oder bis zu einem bestimm-
ten Lebensalter des Leistungsberechtigten vorgesehen sind. Zu diesen
Leistungen gehoren nach R 27a Abs. 1 Satz 1 Halbs. 1 EStR Leistungen der Al-
ters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenenversorgung. Alle Leistungen, die nicht
den in den Richtlinien aufgestellten Anforderungen fiir lebenslinglich laufende
Leistungen entsprechen, sind demzufolge nicht lebenslinglich laufende Leistun-
gen.

Wenn die Leistungserbringung der Unterstiitzungskasse in der Weise ausgestaltet
ist, daf3 ein zeitlich feststehender Endtermin den Umfang der zu erbringenden
Leistungen bestimmt, der nicht durch das Ableben des Leistungsempfingers fi-
xiert ist, kann unter Zugrundelegung der o.a. Richtlinie von einer nicht lebens-
linglich laufenden Leistung gesprochen werden.

2. Die Leistungserbringung erfolgt unter Widerrufsvorbehalt

Daf lebenslinglich laufende Leistungen nicht zwingend bis zum Tode des Lei-
stungsempfangers gezahlt werden missen, ergibt sich aus R 27 Abs. 2 Satz 7
EStR.

Danach bertihren Vorbehalte, nach denen Leistungen an den tibetlebenden Ehe-
gatten bei einer Wiederverheiratung oder Invalidititsrenten, die bei einer mog-
lichen Wiederaufnahme der Arbeitstitigkeit wieder wegfallen, die Eigenschaft
der Renten als lebenslinglich laufende Leistungen nicht. Diese Betrachtungs-
weise findet thren Grund darin, dal3 weder im Zeitpunkt der Zusage noch im
Zeitpunkt der Leistungsaufnahme fiir die Unterstitzungskasse und das Triger-
unternchmen abzusehen ist, ob es jemals zu einer Wiederheirat des Leistungs-
empfingers oder zu einer Wiederaufnahme der Arbeitstitigkeit kommt. Diese
Ungewilheit ginge zu Lasten des Trigerunternehmens, wiirde man diese Lei-
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stungen als nicht lebenslinglich laufende Leistungen qualifizieren. Die engen
Grenzen hinsichtlich der stlichen Abziehbarkeit fiir nicht lebenslinglich laufen-
de Leistungen fithrten zu einer krassen Benachteiligung des Trigerunterneh-
mens, das fiir den Fall, da3 die Wiederheirat oder die Wiederaufnahme der Ar-
beitstitigkeit ausbliebe, erhebliche Zuwendungen an die Unterstitzungskasse zu
erbringen hitte, um deren Leistungsfihigkeit zu gewihtleisten.

Die gleichen Erwigungen gelten fiir den in R 27 Abs. 2 Satz 8 EStR vorgeseche-
nen Fall, wenn eine Invalidenrente bei Erreichen des normalen Pensionsalters
durch eine Altersrente abgelost wird. Fir den Charakter der lebenslinglich lau-
fenden Leistung ist es unerheblich, ob die Altersrente hoher oder geringer als
die Invalidenrente ausfillt, da die Leistung, was ihre Hohe anbelangt, nicht
gleichbleibend zu sein braucht (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der
betrieblichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 61, Horer/Ast, § 4d Rn. 11, Bro-
MEYER/OT1TO StR A Rn. 175, HEUBECK ua., § 4d Rn. 48). Die Begrenzungen der
Zuwendungsmoglichkeit fir die der Invalidenrente folgende Altersversorgungs-
leistung ergibt sich aus dem tatsichlichen Kassenvermégen im Verhiltnis zum
zulissigen Kassenvermdogen.

3. Abgekiirzte Leibrente

Ob abgekiirzte Leibrenten, also laufende wiederkehrende Leistungen, die fur
einen bestimmten Zeitraum, lingstens bis zum Tode des Leistungsempfingers
erbracht werden miussen, als lebenslinglich laufende Leistungen qualifiziert
werden konnen, ist héchst strittig. Die FinVerw. rechnet diese Art und Weise der
Leistungserbringung den nicht lebenslinglich laufenden Leistungen zu
(AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
3. Teil Ra. 65). Diese Sichtweise ist schon deshalb bedenklich, weil zur Finanzie-
rung einer hohen Zeitrente nur in engen Grenzen Zuwendungen an die Untet-
stitzungskasse steuermindernd geltend gemacht werden konnen, wihrend far
lebenslingliche Renten minimalen Umfangs der erweiterte Abzugsrahmen von
Abs. 1 Satz1 Nr. 1 Satz1 Buchst.a zur Verfugung steht (Horer/Ast, §4d
Rn. 13). ZweckmiBigerweise sollte dahingehend differenziert werden, ob die
festgelegte Zahlungsdauer der abgekiirzten Leibrente unter der statistischen Er-
lebenswahrscheinlichkeit liegt oder der statistischen Erlebenswahrscheinlichkeit
entspricht bzw. tber der statistischen Erlebenswahrscheinlichkeit liegt.

Lediglich in der zuerst genannten Alternative erscheint es angemessen, eine
nicht lebenslinglich laufende Leistung anzunehmen, wihrend in den beiden letz-
teren Fillen von einer lebenslinglich laufenden Leistung auszugehen ist (vgl.
AHREND/FORSTER/ROSSLER,  Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
3. Teil Rn. 65) mit der Begriindung, dal} die statistische Erlebenswahrscheinlich-
keit ein zu wichtiger Faktor ist, als da} er ausgeklammert werden koénnte, auch
wenn es sich nur um einen Schitzwert handelt und ungewil3 ist, ob das Ableben
des Leistungsberechtigten tatsidchlich vor Ablauf der festgesetzten Zeitdauer der
Leistungen eintritt). Diesbeziiglich sollte sich der Normgeber nicht auf lebens-
fremde Beurteilungen versteifen, sondern dem wirtschaftlichen Hintergrund
und Aspekt einer Leistungszusage Rechnung tragen.

4. Leistungen bei Arbeitslosigkeit und Notlagen

Zu den nicht lebenslinglich laufenden Leistungen, die in R 27a Abs. 1 Satz 1
und Satz 9 EStR definiert werden, gehoren Leistungen, die aus Anlal} von
Arbeitslosigkeit oder zur Hilfe in sonstigen Notlagen gewihrt werden (Satz 1)

E 84 Hieb/ Stobbe



Zuwendungen an Unterstiitzungskassen Anm. 154-156 §4d

bzw. Uberbriickungszahlungen fir eine bestimmte Zeit, Waisenrenten und zeit-
lich von vorneherein begrenzte Leistungen an den tbetrlebenden Ehegatten
(Satz 9).

Notstandstleistungen sind Leistungen bei Krankheit, Tod, Arbeitslosigkeit und die-
sen vergleichbaren Umstinden.

Neben diesen Leistungen gehoren zedtlich befristete Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung, sofern sie nicht ausnahmsweise vor dem Hintergrund eben
angestellter Erwigungen zu den lebenslinglich laufenden Leistungen zu rechnen
sind, zu den nicht lebenslinglich laufenden Leistungen. Das sind insb. Invaliden-
renten, die bei Erreichen des Rentenalters enden, weil sie dann durch eine
Altersrente aus einer Pensionszusage abgelost werden (vgl. BUTTLAR, Steuerliche
Behandlung von Unterstiitzungskassen, 2. Aufl. 1996, 20).

Waisenrenten gehoren gleichfalls zu den nicht lebenslinglich laufenden Leistun-
gen (vgl. AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversor-
gung, 3. Teil Rn. 197).

5. Zuwendungen fiir nicht lebenslinglich laufende Leistungen
a) Reservepolster

Gem. Abs. 1 Satz1 Nr.2 ist es dem Tridgerunternehmen erlaubt, fiir nicht
lebenslinglich laufende Leistungen Zuwendungen zwecks Bildung eines Reser-
vepolsters zu erbringen, die als Betriebsausgaben Berticksichtigung finden. Der
Betriebsausgabenabzug setzt nicht voraus, daf3 es im laufenden Wj. des Triger-
unternehmens tatsichlich zur Leistungserbringung gekommen ist. Es ist ledig-
lich erforderlich, daB3 entweder in der Satzung oder im Leistungsplan der Unter-
stitzungskasse die Erbringung derartiger Leistungen vorgeschen ist (vgl.
BurTLAR, Steuerliche Behandlung von Unterstiitzungskassen, 2. Aufl. 1996, 26).

b) Polster fiir Leistungen von Fall zu Fall

Gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 1 iVm. R 27a Abs. 1 Satz 1 EStR kénnen der Un-
terstiitzungskasse 0,2 vH der durchschnittlichen Lohn- und Gehaltssumme des
Trigerunternehmens zugewendet werden, mindestens jedoch der Betrag der
von der Kasse in einem Wj. erbrachten Leistungen, soweit die Summe dieser
Leistungen hoéher ist als die in den vorangegangenen Wj. vorgenommenen Zu-
wendungen abztglich der im gleichen Zeitraum erbrachten Leistungen. Wenn
die Kasse in den letzten 5 Jahren hohere Zuwendungen erhalten hat als gleich-
zeitig Leistungen von ihr gewihrt worden sind, ist der sich aus der Differenz
zwischen erhaltenen und gewihrten Zuwendungen entstandene Uberschuf3 zu-
nichst aufzubrauchen. Die den UberschuBl der letzten 5 Jahre iibersteigenden
Leistungen konnen der Unterstiitzungskasse vom Trigerunternchmen steuer-
wirksam erstattet werden.

Die Ratio der Berticksichtigung des Verhiltnisses zwischen Zuwendungen und
Leistungen besteht darin, zu verhindern, daB3 durch eine gezielte Verlagerung
der von der Unterstiitzungskasse erbrachten Leistungen in einzelne Wj. eine An-
rechnung der erbrachten Zuwendungen zum Reservepolster auf den Ersatz der
erbrachten Leistungen umgangen wird. Ohne diese Regelung koénnten der
Kasse, ohne dal3 es zu einer faktischen Leistungserbringung kommt, das maxi-
mal mogliche Reservepolster zugewendet werden und in spiteren Jahren die tat-
sichlich erbrachten Leistungen erstattet werden, ohne daf3 das Reservepolster
angegriffen wiirde (vgl. BurTLAR, Die steuerliche Behandlung von Unterstiit-
zungskassen, 2. Aufl. 1996, 28).
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c) Bemessungsgrundlage fiir Zuwendung

Die Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der moglichen Zuwendung stellt
die Lohn- und Gehaltssumme des Trigerunternehmens dar. Bei der Berechnung
der Lohn- und Gehaltssumme sind ausschliefSlich jene Mitarbeiter des Tragerun-
ternehmens zu berticksichtigen, die tatsichlich in den Genuf3 von nicht lebens-
linglich laufenden Leistungen der Unterstiitzungskasse kommen kénnen. Die
Gehilter der verbleibenden Mitarbeiter gehen nicht in die Berechnung mit ein.
Gem. R 27a Abs. 12 Satz 1 EStR gehoren zur Lohn- und Gehaltssumme iSv.
§4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 alle Arbeitslohne iSv. § 19 Abs. 1 Nr. 1, soweit sie nicht
von der ESt. befreit sind. Zuschlige fiir Mehrarbeit und fir Samstags-, Feier-
tags- und Nachtarbeit gehéren nach R 27a Abs. 12 Satz 2 EStR zur Lohn- und
Gehaltssumme, auch soweit sie stbefreit sind. Nach R 27a Abs. 15 EStR konnen
bei der Berechnung der Zuwendungen neben den ArbN auch Personen bertick-
sichtigt werden, die nicht ArbN sind, wie beispielsweise Handelsvertreter, wenn
ihnen nach der Satzung der Unterstiitzungskasse Leistungen aus Anla} ihrer
Titigkeit fir ein Trigerunternechmen zugesagt worden sind (§ 17 Abs. 1 Satz 2
BetrAVG). Provisionszahlungen oder sonstige Entgelte sind demzufolge zur
Lohn- und Gehaltssumme iSv. § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zu rechnen.

d) Zulissiges Kassenvermogen

Die Zuwendungen finden gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 2 ihre Begrenzung im
zuldssigen Kassenvermdgen, das gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Satz 3 mit 1 vH der
Gehaltssumme des Trigerunternechmens der letzten 3 Jahre angesetzt werden
kann. Die Dreijahresregelung fithrt zu dem gewiinschten Effekt, dal3 starke
Schwankungen der Lohn- und Gehaltssumme sich nicht ad hoc auf das zulissi-
ge Kassenvermogen und auf die Zuwendungsmoglichkeiten auswirken (vgl.
ButtLar, Die steuerliche Behandlung von Unterstiitzungskassen, 2. Aufl. 1996,
27).

Erlauterungen zu Abs. 2:
Zeitpunkt der Zuwendung

I. Zweck der Regel

Zuwendungen stellen eine einseitige Entreicherung des Trigerunternchmens
dar. Durch eine Zuwendung wird Vermogen des Trigerunternehmens aus des-
sen stpfl. Sphire in die grundsitzlich stbefreite Sphire einer Unterstiitzungskas-
se transferiert. Die Regelungen tiber den Zeitpunkt, zu dem derartige Transak-
tionen mit stlicher Wirkung moglich sein sollen, dienen dazu, willkirliche
Kumulierungen zu vermeiden.

Da cine Zuwendung an eine Unterstitzungskase einen Vermogensiibergang
(vom Trigerunternchmen an die Kasse) ohne Leistungsaustausch darstellt und
keine rechtliche Verpflichtung fiir das Trigerunternehmen besteht, Zuwendun-
gen zu leisten, werden verstindlicherweise an den Zeitpunkt, zu dem eine Zu-
wendung mit stlicher Wirkung vorgenommen werden darf, bestimmte Bedin-
gungen gekniipft.
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II. Der mafigebliche Zeitpunkt der Abziehbarkeit (Abs. 2 Satz 1)

Gem. Abs. 2 Satz 1 konnen Zuwendungen (s. Anm. 50) in dem Wj. als Betriebs-
ausgabe abgesetzt werden, in dem sie geleistet worden sind. Wann eine Zuwen-
dung als tatsichlich geleister gilt, ist weder im EStG noch in den Richtlinien zum
EStG oder in der AO geregelt. Damit beeinfluB3t das Ergebnis der Auslegung
des Leistungsbegriffs maB3geblich den Zeitpunkt der Abziehbarkeit der Zuwen-
dungen als Betriebsausgabe. Unbestritten ist, daf3 die Leistung spitestens in dem
Zeitpunkt erbracht ist, in dem die Zahlung entweder in bar oder durch Bank-
tberweisung auf ein Konto der Unterstiitzungskasse erfolgt ist, sodal3 diese in
der Lage ist, die Verfiigungsmacht tber die zugewendeten Gelder auszuiiben
(vgl. Horer/ABT, § 4d Rn. 138; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der be-
trieblichen Altersversorgung, 3. Teil Rn. 227). Ob ggf. bereits zu einem fritheren
Zeitpunkt die Leistung des Trigerunternchmens an die Unterstiitzungskasse als
erbracht angesehen werden kann, richtet sich danach, wie der Begriff der Lei-
stung iSv. Abs. 2 Satz 1 zu interpretieren ist. Mangels ausdricklicher Konkreti-
sierung im EStG oder den zugehorigen Richtlinien entscheidet sich die Antwort
auf diese Frage nach zivilrechtlichen Grundsitzen. Die Entscheidung richtet
sich danach, ob mit dem Bewirken der Leistung die Vornahme der Leistungs-
handlung oder die Bewirkung des Leistungserfolgs gemeint ist (vgl. MEDICUS,
Biirgerliches Recht, 18. Aufl. 1999, Anm. 300). Die burgerlich-rechtlichen Vor-
schriften geben keine eindeutige Antwort auf diese Frage. Gem. § 362 Abs. 1
BGB ist die Leistung bewirkt, wenn der tatsichliche Leistungserfolg eingetreten
ist. Bei Zahlung mittels Bankiberweisung durch das Trigerunternehmen ist
demnach die Leistung bewirkt, wenn der geschuldete Betrag tatsichlich auf dem
Bankkonto der Unterstiitzungskasse gutgeschrieben ist. Im Gegensatz dazu
stellt § 271 Abs. 1 BGB durch die Verwendung des Begriffs ,,bewirken® auf die
Vornahme der Leistungshandlung durch den Schuldner ab. Danach wire die
Leistung mit der Einreichung des Uberweisungsauftrags bei dem fiir das Triger-
unternchmen kontoftihrende Kreditinstitut bewirkt. Die Rspr. (BGH w
6.2.1954 11 ZR 176/53, BGHZ 12, 267 ft.) stellt auf die Rechtzeitigkeit der Le/-
stungshandlung ab, unabhingig davon, wann der Leistungserfolg eintritt. Fur die
Zahlung mittels (Verrechnungs-)Scheck gelten die Grundsitze entsprechend.
Entscheidend ist der Zeitpunkt der Aushindigung des Schecks an einen Vertre-
ter der Unterstiitzungskasse oder deren Inkassobevollmichtigten und nicht die
Gutschrift des Gegenwerts auf dem Konto der Unterstiitzungskasse. Sofern das
Trigerunternehmen zu den nicht bilanzierenden Unternehmen gehért und
seinen Gewinn nach nach §4 Abs. 3 ermittelt, ist § 11 Abs. 2 einschligig. Bei
Scheckzahlungen gilt die Leistung friihestens mit der Ubergabe des Schecks an
die Post bzw. dem Einwurf in den Briefkasten des Zahlungsempfingrs als er-
folgt (vgl. BFH v. 24. 9. 1985 IX R 2/80, BStBI. 11 1986, 284).

Die praktischen Auswitkungen der Diskussion tiber den Leistungsbegriff zeigen
sich, wenn das Trigerunternechmen wenige Tage vor Ablauf des VZ die Zuwen-
dung an die Unterstitzungskasse erbringt und erst nach Ablauf des VZ die Gut-
schrift auf dem Konto der Unterstiitzungskasse erfolgt. Soweit es sich bei dem
Trigerunternehmen nicht um ein Unternehmen handelt, das seinen Gewinn
nach § 4 Abs. 3 ermittelt und die Zahlung noch gem. § 11 Abs. 2 fir den abge-
laufenen VZ Bertcksichtigung findet, kime fir das Trigerunternechmen allen-
falls noch die Bildung einer Riickstellung nach § 4d Abs. 2 Satz 2 in Betracht.
Diese kann aus bilanzoptischen Griinden unerwiinscht sein.
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Nicht zu folgen ist einer an das Bereicherungsrecht angelehnten Auffassung
(vgl. BLoMEYER/OTTO, StR A Anm. 171), wonach bei bilanzierenden ArbG die
Leistung bereits in einer rechtlich verbindlichen Zahlungszusage iSv. § 780 BGB
liegen soll, wenn diese der Zahlung vorausgeht, indiziert diese Ansicht doch eine
Rechtsverpflichtung des Trigerunternehmens, die Unterstiitzungskasse zu dotie-
ren. Auch wenn nach § 812 Abs. 2 BGB die durch Vertrag erfolgte Anerken-
nung des Bestehens eines Schuldverhiltnisses als Leistung angesehen wird, ist
dieser Auffassung nicht zu folgen.

Entscheidet sich die Unterstiitzungskasse dafiir, die Geldmittel dem Trigerun-
ternehmen als Datlehen zur Verfigung zu stellen, gilt dessen Leistung als noch
nicht erbracht, wenn das Trigerunternehmen die Darlehensverpflichtung ein-
bucht, ohne der Kasse vorher die Mittel zur Verfiigung gestellt zu haben und de-
ren Anlageentscheidung berticksichtigt zu haben (vgl. Horer/ABT, Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, Bd. II, Steuertrechtlicher Teil,
2. Aufl, § 4d Rn. 139). Mit der zusitzlichen Einbuchung der Darlehensforde-
rung durch die Unterstiitzungskasse, die die Verfiigungsgewalt der Kasse tber
die Mittel dokumentiert, gilt die Zuwendung als geleistet (HOrER/ABT 220; Rau,
Kommentar zum Betriebsrentengesetz, 1. Aufl. Rn. 246 zu § 4d EStG).

III. Zuwendungen mit Rickwirkung (Abs. 2 Satz 2)

Abs. 2 Satz 2 rdumt den Trigerunternechmen die Mdglichkeit ein, fiir Zuwen-
dungen, die innerhalb eines Monats nach Aufstellung (Einzelunternehmen/
PersGes.) oder Feststellung (KapGes.) von deren Bilanz erbracht werden und
fir den Schlul} eines Wj. geleistet werden, eine gewinnmindernde Rickstellung
in der Steuerbilanz zu bilden. Dabei mul3 es sich nicht zwingend um das Wj.
handeln, dessen Bilanz soeben aufgestellt bzw. festgestellt wurde, sondern es
kann sich auch um ein schon linger zuriickliegendes Wj. handeln (BLOMEYER/
Otro, StRA Anm. 172). Diese Auffassung ist zumindest zweifelhaft, da in
Abs. 2 Satz 2 die Moglichkeit der Riickstllungsbildung fiir das abgelaufene Wij.
eingerdiumt wird. Nach dem Wortlaut des Gesetzes beinhalten die Worte ,,das
abgelaufene Wirtschaftsjahr® uE nur ein bestimmtes — ndmlich das (bestimmt)
abgelaufene — Wj. und nicht ein (unbestimmt) abgelaufenes Wj. Fiir den Um-
fang der Riickstellungen sind die Verhiltnisse am Ende des Wij., fur das die
Rickstellung erfolgt, mal3gebend. Die Unterstiitzungskasse als solche braucht
zum Zeitpunkt der Zuwendung noch nicht existent gewesen zu sein. Austei-
chend ist es, wenn mit dem Gewinnverwendungsbeschluf3 und der ersten Zu-
wendung die Grindung der Kasse beschlossen wird und alle geigneten Schritte
unternommen werden, die Kasse zu errichten (vgl. BFH v. 8. 9. 1953 1 57/52 U
BStBL. 111, 344).

IV. Bildung von Rechnungsabgrenzungsposten (Abs. 2 Satz 3)

Abs. 2 Satz 3 regelt, wie zu verfahren ist, wenn hohere Zuwendungen geleistet
wurden, als gem. Abs. 1 abziehbar sind. Uberhéhte Zuwendungen kénnen dem-
nach im Wege der Rechnungabgrenzung auf die nichsten drei Wj. vorgetragen
und im Rahmen der fiir diese Wj. abzichbaren Zuwendungen als Betriebsausga-
ben behandelt werden. Fir diesen Fall gilt die formelle MaB3geblichkeit (§ 5
Abs. 1 Satz 2) nicht (Abs. 2 Satz 4). Bei der Auflésung des Rechnungsabgren-
zungspostens kann unterstellt werden, dall zuerst die Verrechnung der abzich-
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baren Zuwendung mit dem Rechnungsabgrenzungsposten vorgenommen wird,
wodurch defacto der 3-Jahreszeitraum verlingert wird (vgl. BMF v. 28. 11. 1996,
BStBL. 1, 1435 [1437 unter J.2.).

Rechnungsabgrenzung sinngemal} auch bei nicht bilanzierenden Unter-
nehmen: Fir Unternchmen, die ihren Gewinn nach § 4 Abs. 3 ermitteln, gilt
das Zu- und AbfluB3prinzip. Auch eine tiberhthte Zuwendung stellt jedoch stets
eine grundsitzlich stlich abzichbare Betriebsausgabe dar (dies ergibt sich aus der
betrieblichen Veranlassung gem. §4 Abs. 4). Aus diesem Grunde miiBite bei
solchen Unternehmen auch eine tiberh6hte Zuwendung im Jahr des Abflusses
stliche Berticksichtigung finden. Nach Auffassung der FinVerw. (vgl. BMF w.
28.11. 1996 aaO unter J.2. letzter Satz) kann die Bildung eines Rechnungsab-
grenzungspostens (Abs. 2 Satz 3) auch bei solchen Unternechmen sinngemal an-
gewendet werden.

Rechnungsabgrenzung fiir iiberhéhte Zuwendungen von Primien: Die
Regel des Abs. 2 Satz 3 bezieht sich auf die nach Abs. 1 abzichbaren Betrige;
unzweifelhaft somit auch auf Zuwendungen, die gem. Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchst. ¢ geleistet wurden. Aufgrund der nicht eindeutigen Bestimmungen in
bezug auf die Laufzeit einer Versicherung (siche Anm. 107) wire es zumindest
angebracht, in den Fillen, in denen zB die Laufzeit der Versicherung auf das
55. Lebensjahr abgestellt ist und sich dadurch héhere Primien ergeben als bei ei-
ner Versicherung, deren Laufzeit auf das 60. oder 65. Lebensjahr abgestellt ist,
in Hohe des Unterschiedsbetrags eine tiberhéhte Zuwendung iSd. Abs. 2 Satz 3
anzunehmen und in Hoéhe dieser Differenz die Bildung einer entsprechenden
Rechnungsabgrenzung zuzulassen. Die FinVerw. 1463t dies nicht generell zu, son-
dern bewertet die Primien als insgesamt nicht nach Buchst. ¢ abzichbar; es
kommt nur die Abziehbarkeit im Rahmen des Abs.1 Satz1 Nr. 1 Satz1
Buchst. b in Frage (Auffangtatbestand). Gemil3 dieser Vorschrift scheidet je-
doch die Zuwendung fiir Beglinstigte, die noch keine 30 Jahre alt sind, vollkom-
men aus. Diesbeziiglich wire eine Behandlung solcher Primien als teilweise
tberhohte Zuwendung angezeigt, mull doch das verpflichtete Unternehmen
sofortige Unverfallbarkeit eingerdumt haben.
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