§4c

Zuwendungen an Pensionskassen
idF des EStG 1997 v. 16. 4. 1997 (BGBI. 1, 821, BStBI. 1, 415)

(1) "Zuwendungen an eine Pensionskasse diitfen von dem Unternehmen,
das die Zuwendungen leistet (Trigerunternehmen), als Betriebsausgaben
abgezogen werden, soweit sie auf einer in der Satzung oder im Geschifts-
plan der Kasse festgelegten Verpflichtung oder auf einer Anordnung der
Versicherungsaufsichtsbehorde beruhen oder der Abdeckung von Fehl-
betrigen der Kasse dienen. 2Soweit die allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen und die fachlichen Geschiftsunterlagen im Sinne des {5 Abs. 3
Nr. 2 Halbsatz 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes nicht zum Ge-
schiftsplan gehoren, gelten diese als Teil des Geschiftsplans.

(2) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1 diirfen als Betriebsausgaben
nicht abgezogen werden, soweit die Leistungen der Kasse, wenn sie vom
Triagerunternehmen unmittelbar erbracht wiirden, bei diesem nicht be-
trieblich veranlaf3t wiren.
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Allgemeine Erlduterungen zu { 4c

Schrifttum bis 1979: Nies, Zweifelsfragen aus der Praxis der Betriebspriifung, BetrAV
1966, 149; HeuBkck, Vorschlag fiir eine flexible Pensionskasse, BB 1970, 1225; Gess, Die
Entwicklung der Pensionskassen in der Bundesrepublik, DB 1973, 824; Fasorp, Betrieb-
liche Altersversorgung, DStR 1975, 383; Henscens, Uberblick tiber die steuetlichen
Aspekte des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, StWa. 1975,
141; Kiescuke, Die Anderungen des EStG durch das Gesetz zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung, DStZ/A 1975, 98; RAu, Die steuerrechtlichen Vorschriften
des Gesetzes, BB 1975, Beil. 1, 15; STreckEL, Das Gesetz zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung, NJW 1975, 365; Baumann, Steuerfragen bei Pensionskassen,
BetrAV 1978, 136; SttmpER, Aktuelle Steuerfragen der Pensionskassen, BetrAV 1979, 124.
Schrifttum ab 1980: Stmmich, Betriebliche Altersversorgung kostengtinstig und haftungs-
frei gestalten — durch Anschluf3 an ecine tiberbetriebliche Pensionskasse ohne Branchen-
bindung, DB 1982, 2700; Biec, Moglichkeiten betrieblicher Altersversorgung aus betriebs-
wirtschaftlicher Sicht, StuW 1983, 40; StunrMmANN, Steuerrechtliche Behandlung von
Aufwendungen des Arbeitgebers fiir die betriebliche Altersversorgung des mitarbeitenden
Ehegatten, BB 1984, 1674; Ma1er, Bericht der Leitung der Fachvereinigung Pensionskas-
sen, BetrAV 1985, 105; Koch, Entstehung und Entwicklung der Pensionskassen, BetrAV
1987, 135; AHREND, Gestaltung der betrieblichen Altersversorgung bei Umstrukturierun-
gen von Unternehmen aus arbeitsrechtlicher und steuerrechtlicher Sicht, DStZ 1990, 287;
KoEeNEN, Betriebliche Altersversorgung: Gestaltungsalternativen und ihre steuetlichen Wir-
kungen, DB 1990, 1425; AurenD/RUHMANN, Die zivilrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Grundlagen einer tiber Pensionskassen oder Unterstiitzungskassen finanzierten betrieb-
lichen Altersversorgung, DStR 1991, 1018; AurEND/HEGER, Die steuerrechtlichen Grund-
lagen einer tiber Pensions- oder Unterstiitzungskassen finanzierten betrieblichen Alters-
versorgung, DStR 1990, 1101; SmmmicH, Zur Solvabilitit von Pensionskassen, DB 1993,
1570; Hunn/Garinar, Die Pensionskasse — Vorurteile und Vorteile, BetrAV 1995, 267,

HHR Lfg. 200 Oktober 2000 Riitke E 3



§4c Anm.1-2 Zuwendungen an Pensionskassen

Horer, Zur Besteuerung von Kapitalzufiihrungen an Pensionskassen — Erfiillung der Sol-
vabilititsanforderungen, BetrAV 1997, 144 (DB 1997, 896); Hanau/ArTEAGA, Gehaltsum-
wandlung zur betrieblichen Altersversorgung — Direktversicherung, Direktzusage, Untet-
stitzungskasse, Pensionskasse, Koln 1999; PLENkEr, Betriebliche Altersversorgung aus
lohnsteuetlicher Sicht, Bilanzbuchhalter und Controller 1999, 129; ScHMEISSER/BLOMER,
Modelle der betrieblichen Altersversorgung, DStR 1999, 334; VALENTIN, Zahlungen an
Pensionskasse als Arbeitslohn, EFG Beilage 1999, Nr. 24, 94.

A. Uberblick zu § 4¢

Die Vorschrift regelt

>in Abs.1 den BA-Abzug von Zuwendungen, die ein Trigerunternchmen
(Stpfl.) an eine von ihm unterhaltene Pensionskasse leistet;

> in Abs. 2 den Ausschluf3 des nach Abs. 1 moglichen BA-Abzugs bei fehlender
betrieblicher Veranlassung.

Die Vorschrift regelt nicht

> die stl. Erfassung der vom Trigerunternehmen an die Pensionskasse geleiste-
ten Zuwendungen als Einnahmen beim Versorgungsberechtigten. Die Ver-
steuerung beim Versorgungsberechtigten bestimmt sich nach § 19, wenn er
ArbN ist (§ 19 Anm. 461); bei arbeitnehmerihnlichen Personen richtet sie sich
nach § 13, § 15 oder § 18 (s. Anm. 17);

> die stl. Erfassung der von der Pensionskasse nach Eintritt des Versorgungs-
falls an den Versorgungsempfinger gezahlten Versorgungsleistungen. Thre Be-
steuerung richtet sich nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a, sofern es sich nicht
um eine stfreie einmalige Kapitalzahlung handelt (s. § 19 Anm. 463);

o> die stl. Behandlung der erstmaligen Leistung des Trigerunternehmens fiir den
Grindungsstock der Pensionskasse. Die Aktivierung dieser Leistung ergibt
sich aus § 4 Abs. 1, § 5 Abs. 1, s. Anm. 40;

> die stl. Behandlung der Zuwendungen bei der Pensionskasse, die sich nach § 5
Abs. 1 Nr. 3, § 6 KStG iVm. §§ 1, 2 KStDV bestimmt.

B. Rechtsentwicklung des §{ 4c¢

BetrAVG v. 19. 12. 1974 (BGBI. 1, 3610; BStBI. 1 1975, 22): Durch § 19 des Ge-
setzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung — BetrAVG —, auch
Betriebsrentengesetz genannt, ist § 4c erstmalig in das EStG aufgenommen
worden. Nach § 52 Abs. 5a EStG 1975 (BStBL. 1, 33) galt § 4 ¢ erstmalig fiir alle
Wij., die nach dem 21. 12. 1974 endeten.

Vor dem Inkrafttreten des § 4 ¢ bestimmte sich die stl. Behandlung von Zuwen-
dungen an eine Pensionskasse nach dem Gesetz iiber die Behandlung von Zu-
wendungen an betriebliche Pensionskassen und Unterstiitzungskassen bei den
Steuern vom Einkommen und Ertrag — Zuwendungsgesetz (ZuwG) — vom
26.3.1952 (BGBL. I, 200), das den BA-Abzug der Zuwendungen nur in einge-
schrinktem MaQe zulie3, s. Anm. 4.

VAG-Novelle v. 29. 7. 1994 (BGBL. 1, 1630, 1667): Durch Art. 14 des Dritten
Gesetzes zur Durchfiihrung versicherungsrechtlicher Richtlinien des Rates der
Europiischen Gemeinschaften (Drittes Durchfithrungsgesetz/EWG zum VAG)
— auch VAG-Novelle genannt — wurde § 4c Abs. 1 um den heutigen Satz 2 er-
ginzt. Zu den Griinden fiir diese Erginzung s. Anm. 4 und 55.
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Zuwendungen an Pensionskassen Anm.3 §4c
C. Bedeutung und Verfassungsmaifligkeit des § 4c

I. Bedeutung des § 4c

1. Steuersystematische Bedeutung des § 4c

Abs. 1: Durch Abs. 1 wird der BA-Abzug von Zuwendungen eines Trigerunter-
nehmens an eine Pensionskasse eingeschrinkt.

> Sarz 1 stellt als Gewinnermittlungsvorschrift eine Sonderregelung zu § 4
Abs. 4 dar, indem er den nach § 4 Abs. 4 moglichen BA-Abzug von Zuwendun-
gen an eine Pensionskasse dem Grunde und der Hohe nach einschrinkt. Die
Einschrinkung erfolgt in der Weise, dal3 fir den BA-Abzug ein Zuwendungs-
grund — Leistung auf Grund einer Verpflichtung in der Satzung oder im Ge-
schiftsplan, auf Grund einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehérde
oder zur Abdeckung von Fehlbetrigen — erfordetlich ist. § 4c Abs. 1 ist — wie
§4 Abs. 5 und § 4d — hinsichtlich des Umfangs der Abzichbarkeit eine Aus-
nahmeregelung zu § 4 Abs. 4, beeintrichtigt jedoch nicht die Rechtsnatur der
Zuwendung als BA (vgl. BFH v. 29. 8. 1996 VIII R 24/95, BFHE 182, 307; s.
auch Anm. 62). § 4c verdringt nicht die allgemeinen Bilanzierungsgrundsitze
(BTDrucks. 7/2843, 14 und 7/1281, 34), so dal} stets zu priifen ist, ob statt des
BA-Abzugs iSv. § 4 ¢ eine Bilanzierung vorzunehmen ist, s. Anm. 15.

» Sarz 2 enthilt keine ecigenstindige Regelung, weil er keine unmittelbare
Rechtsfolge fiir den BA-Abzug von Zuwendungen trifft. Satz 2 enthilt vielmehr
lediglich eine Fiktion, auf Grund derer der in Satz 1 genannte Zuwendungs-
grund der ,,im Geschiftsplan der Kasse festgelegten Verpflichtung®™ zugunsten
des Trigerunternehmens (Stpfl.) erweitert wird. Satz 2 ist auf Grund seiner
— nur schwer erkennbaren — inhaltlichen Bezugnahme auf Satz 1 und seiner Un-
selbstindigkeit als ein zu Satz 1 gehoériges Tatbestandsmerkmal zu werten, mit
dem ein Zuwendungsgrund iSv. Satz 1 erweitert wird.

Abs. 2: Die Regelung in Abs. 2 stellt ein Abzugsverbot dar, das den an sich nach
Abs. 1 moglichen BA-Abzug ausschlief3t, wenn bei wirtschaftlicher Betrachtung
die Zuwendung nicht betrieblich, sondern — entsprechend dem in § 12 Nr. 1
und Nr. 2 enthaltenen Rechtsgedanken — privat oder aber gesellschaftsrechtlich
veranlaf3t ist. Als Abzugsverbot ist er jedoch — anders als Abs. 1 — systematisch
nicht dem § 4 Abs. 5 zuzuordnen, da er Aufwendungen betrifft, die nicht be-
trieblich, sondern privat oder gesellschaftsrechtlich veranlaB3t sind, wihrend § 4
Abs. 5 den Abzug betrieblich veranlafiter Aufwendungen einschrinkt. Dement-
sprechend unterscheidet sich die Umsetzung des Abzugsverbots nach Abs. 2
von der nach Abs. 1 und § 4 Abs. 5 vorzunehmenden Gewinnkorrektur, weil bei
Abs. 2 von vornherein eine Berticksichtigung der vom BA-Abzug ausgeschlos-
senen Aufwendungen als BA und eine spitere Hinzurechnung aufBerhalb der
Bilanz ausscheidet (s. Anm. 73).

Die Regelung des Abs. 2 ist deklaratorisch (glA FrorscHEr/Kaurrmann, §4c
Rn. 23; HOrER, BetrAVG, Bd. IT Rn. 1575; wohl aA Rau in HeuBeck/HOHNE/
PauLsporrF/Rau/WeINERT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. IT 1978, § 19
§ 4c Rn. 46), indem sie klarstellt, dal3 allein der Umstand, dal der Empfinger
der Zuwendung eine zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung eingerich-
tete Pensionskasse ist, die betriebliche Veranlassung nicht zu begriinden vermag.
Diese Klarstellung erfolgt durch eine ausdrickliche Erwihnung des bereits in
§4 Abs. 4 enthaltenen Tatbestandsmerkmals der betrieblichen Veranlassung,
dessen Prifung § 4c Abs. 2 jedoch durch die Vorgabe eines fiktiven Sachver-
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§4c Anm. 34 Zuwendungen an Pensionskassen

halts — Zahlung der Versorgungsleistungen durch das Trigerunternechmen an
Stelle der tatsichlich zahlenden Pensionskasse — erleichtert. Auch ohne die Re-
gelung des Abs. 2 wire die betriebliche Veranlassung Voraussetzung fir den
BA-Abzug; jedoch wiire die Priifung der betrieblichen Veranlassung anhand der
tatsichlich an die Kasse geleisteten Zuwendungen vorzunehmen und zu priifen,
welche Versorgungszusage mit der Zuwendung geférdert wird und ob die der
entsprechenden Person erteilte Versorgungszusage betrieblich veranlafB3t ist. Da
Abs. 2 nicht auf einen rechtsmif3briuchlichen Charakter abstellt, sondern das in
§ 4 Abs. 4 enthaltene Merkmal der betrieblichen Veranlassung hervorhebt, kann
Abs. 2 nicht als besondere Regelung des Umgehungsverbots nach § 42 AO an-
gesehen werden (glA FroTscHER/KaurrMaNN, § 4c Rn. 23; aA Gosch in KI/S,
§ 4c Rn. C 3; 5. auch Anm. 19).

2. Regelungszweck des § 4c

Abs. 1: Die Einschrinkung des BA-Abzugs soll sicherstellen, da3 das Triger-
unternehmen nicht mehr Zuwendungen an die Pensionskasse gewinnmindernd
— und damit steuersparend — leistet, als diese fir die Erbringung ihrer Versor-
gungsleistungen bendtigt, und sich ggf. den zuviel entrichteten Betrag in einem
spiteren Wj. im Wege der Beitragsriickerstattung erstatten 1dBt (vgl. SCHMEISSER/
BromEer, DStR 1999, 334, 337). Aus diesem Grund ist der BA-Abzug nur mog-
lich, wenn und soweit ein Zuwendungsgrund vorliegt, der an die Bedirfnisse
der Pensionskasse ankntpft, s. Anm. 47. Ohne die Regelung des § 4 ¢ konnte ein
Trigerunternechmen die an die Pensionskasse fiir die Versorgung seiner ArbN
geleisteten Zuwendungen in unbeschrinkter Hohe abziehen, da es sich bei den
Zuwendungen um Lohnaufwand handeln wiirde (BTDrucks. 7/1281, 34). Die
Einschrinkung des BA-Abzugs beim Trigerunternechmen wird auf der Ebene
der Pensionskasse dutch die Vorschriften der §5 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. d, §6
KStG erginzt; erbringt das Trigerunternehmen tiber die in § 4c Abs. 1 genann-
ten Zuwendungsgriinde hinaus Leistungen, kann es hierdurch bei der Pensions-
kasse zu einer Uberdotierung gem. § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. d KStG kommen,
die zur partiellen KStPflicht der Pensionskasse nach § 6 Abs. 1 KStG fiihrt.
Trotz der mit der Regelung des § 4c erfolgten Einschrinkung des BA-Abzugs
dient die Vorschrift gleichwohl der stl. Férderung der betrieblichen Altersversor-
gung, indem sie zum einen gewihtleistet, dafl das Trigerunternechmen als ArbG
Zuwendungen an eine Pensionskasse grundsitzlich als BA abziehen kann. Zum
anderen verbessert § 4 ¢ die vor Inkrafttreten des § 4 ¢ bestechende Regelung des
§ 1 Abs. 3-5 des Zuwendungsgesetzes (s. Anm. 2) in der Weise, dal nunmehr
auch Einmalbeitrige an eine Pensionskasse als BA abziehbar sind (BTDrucks.
7/1281, 2 und, 21). Damit wurde eine stl. Gleichbehandlung mit der Direktver-
sicherung herbeigeftihrt, bei der ebenfalls Einmalbeitrige als BA abziehbar sind
(BTDrucks. 7/1281, 33; s. auch § 4b Anm. 85).

Satz 2 gewihtleistet den BA-Abzug auch nach der Deregulierung und Liberali-
sierung des Europiischen Versicherungsmarktes. Aufgrund der VAG-Novelle (s.
Anm. 2) gehoren die allgemeinen Versicherungsbedingungen und fachlichen
Geschiftsunterlagen bei den sog. deregulierten Pensionskassen (s. Anm. 57)
nicht mehr zu dem in Satz 1 genannten Geschiftsplan (BTDrucks. 12/7595,
113). Damit Zuwendungen, die an diese Pensionskassen geleistet werden, auch
dann als BA abziehbar sind, wenn die Verpflichtung aus den — nicht zum
Geschiftsplan gehorenden — allgemeinen Versicherungsbedingungen und fach-
lichen Geschiftsunterlagen folgt, bedurfte es der Fiktion des Satzes 2, s.
Anm. 55 ff.

E 6 Riitke



Zuwendungen an Pensionskassen Anm. 4-6 §4c

Abs. 2: Mit der Regelung des Abs. 2 soll verhindert werden, daf3 die Pensions-
kasse vom Trigerunternehmen zwischengeschaltet wird, um eine privat oder ge-
sellschaftsrechtlich veranlaite Zuwendung des Trigerunternehmens an den Ver-
sorgungsempfinger zu verdecken. Abs. 2 betrifft damit insbesondere Fille, in
denen die Zuwendungen der Finanzierung von Leistungen an den Eigentiimer
des Trigerunternehmens oder an dessen Angehorige dient (BTDrucks. 7,/1281,
34; zu den Einzelheiten s. Anm. 72). Die Regelung entspricht § 4d Abs. 1 Satz 1
idF des JStG 1996 v. 11. 10. 1995 (BGBI. 1, 1250; BStBL. 1, 438).

3. Arbeits- und insolvenzrechtliche Bedeutung

Arbeitsrechtliche Bedeutung: Die Versorgung durch eine Pensionskasse ist
neben der Pensionszusage (§ 6a), der Direktversicherung (§ 4b) und der Versor-
gung durch eine Unterstiitzungskasse (§ 4d) eine von vier Formen der betrieb-
lichen Altersversorgung; zu den Einzelheiten s. § 19 Anm. 385 ff.
Bei der Versorgungsform der Pensionskasse schlieBen ArbG und ArbN eine
Versorgungsvereinbarung, auf Grund derer der ArbG zusagt, den ArbN mittel-
bar, dh. durch Einschaltung einer Pensionskasse zu versorgen; zu den Einzelhei-
ten der rechtlichen Ausgestaltung s. Anm. 27. Die hieraus resultierende arbeits-
rechtliche Position des ArbN wird durch das BetrAVG, durch das auch §4c
eingefithrt worden ist (s. Anm. 2), geschutzt. Wichtigster Punkt dieses Schutzes
ist die Unverfallbarkeit der Anwartschaft des ArbN auf die Versorgungsleistung,
auf Grund derer der ArbN seine Anwartschaft auf die Versorgungsleistung auch
dann behilt, wenn er aus dem Betrieb des ArbG ausscheidet. Die Unverfallbar-
keit tritt nach § 1 Abs. 1, Abs. 3 BetrAVG ein, wenn der ArbN mindestens das
35. Lebensjahr vollendet hat und
— entweder die Versorgungszusage fiir ihn mindestens 10 Jahre bestanden hat
— oder der Beginn der Betriebszugehorigkeit mindestens 12 Jahre zurtickliegt
und die Versorgungszusage fiir ihn mindestens 3 Jahre bestanden hat.
§ 4c kntipft an die arbeitsrechtlichen Regelungen des BetrAVG an und iiber-
nimmt die Definitionen des BetrAVG. Dies gilt auch, soweit das BetrAVG tber
das Arbeitsrecht hinausgeht und gem. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG auch arbeit-
nehmerihnliche Personen einbezieht (s. Anm. 29). Die mit § 4 ¢ vorgenommene
stl. Forderung ist ein Ausgleich fiir die arbeitsrechtliche Belastung, die sich fur
die AtbG aus der Einfithrung der vorstehend genannten Unverfallbarkeitsrege-
lung fiir Versorgungszusagen in § 1 Abs. 1 BetrAVG ergeben hat (s. Anm. 4).
Insolvenzrechtliche Bedeutung: Eines insolvenzrechtlichen Schutzes der Ver-
sorgungsberechtigten durch den Pensionssicherungsverein gem. § 7 BetrAVG
bedarf es bei der Versorgung durch eine Pensionskasse nicht, da die Pensions-
kassen der Versicherungsaufsicht unterliegen und der Anspruch des ArbN als
Versicherungsnehmer durch einen beim ArbG eintretenden Sicherungsfall nicht
gefihrdet wird, s. § 3 Nr. 65 Anm. 13 aE.

4. Wirtschaftliche Bedeutung

Volkswirtschaftliche Bedeutung: In ihrer wirtschaftlichen Bedeutung steht
die Pensionskasse als Versorgungsform mit einem Anteil von ca. 22 vH (gemes-
sen an den Deckungsmitteln) hinter der Pensionszusage gem. § 6a (ca. 57 vH),
jedoch vor der Direktversicherung gem. § 4b (ca. 12 vH) und der Unterstiit-
zungskasse gem. § 4d (ca. 9 vH).
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§4c Anm. 6 Zuwendungen an Pensionskassen

Zum 31.12. 1998 gab es 140 Pensionskassen in der Bundesrepublik, hiervon fiinf sog.
deregulierte Pensionskassen (SCHAUMLOFEEL, BetrAV 1999, 237, 240; zur Deregulierung
vgl. Anm. 55ff)). Die Bilanzsumme zu diesem Stichtag belief sich auf ca. 124,3 Mrd.
DM (1996: 116,8 Mrd. DM); hiervon entfielen ca. 8,2 Mrd. DM auf die deregulierten
Pensionskassen. Damit ist das Vermogen der Pensionskassen seit 1973 (14,2 Mrd. DM)
etwa um das Neunfache gestiegen. Im Jahr 1998 wurden Rentenzahlungen iHv. ca. 3,86
Mrd. DM geleistet; dem standen Jahresbeitrige iHv. ca. 3,7 Mrd. DM gegeniiber
(Zahlen It. Mitteilung der Arbeitsgemeinschaft fiir betr. Altersversorgung, Heidelberg;
zu verdffentlichten Zahlen vgl. HEmMER, BetrAV 2000, 68; Scawinp, BetrAV 1999,
235, 237; ScHMEISSER/BLOMER, DStR 1999, 334; RossLer/DoerscH, DB 1998, 1773;
Hessring, DB 1997 Beil. 16, 20, 22; Spenger/Scumipt, BB 1997, 2097; Heper, BetrAV
1994, 179; Ursrrsch, BetrAV 1993, 239). Zur Entstehung und Entwicklung von Pen-
sionskassen vgl. Koch, BetrAV 1987, 135; Geiss, DB 1973, 824; AHREND/FORSTER/
ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 1 ff.
Reformvorschlige: Wenngleich das Vermogen der Pensionskassen in den letz-
ten Jahrzehnten gestiegen ist, hat der Verbreitungsgrad der betrieblichen Alters-
versorgung allgemein, dh. die Anzahl der an der betrieblichen Altersversorgung
beteiligten ArbG und ArbN, in den neunziger Jahren abgenommen (vgl. Ar-
beitskreis ,,Finanzierung® der Schmalenbach-Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft
e. V., DB 1998, 321; BERNER-LULL/DrROCHNER, BB 1998, 1002; ScHODEN, Betr AV
1996, 206). Von dieser Krise sind die Pensionskassen zwar weitgehend ver-
schont geblieben (vgl. WEmNManN, BetrAV 1996, 208); gleichwohl erweisen sich
die Kosten fiir die Durchfithrung der betrieblichen Altersversorgung sowie die
strechtlichen Rahmenbedingungen, zu denen insbesondere die Erhohung des
Pauschsteuersatzes gem. § 40b auf 20 vH gehort, als Belastung fir die Versor-
gung durch eine Pensionskasse (vgl. ScHUSSLER, BetrAV 2000, 411). Aus diesem
Grunde werden in jingerer Zeit Alternativen vorgeschlagen, die zu einer Weiter-
entwicklung der herkémmlichen Versorgungsformen — und damit auch der
Versorgung durch eine Pensionskasse — fithren sollen:
» Pensionsfonds: Der an das angelsichsische Recht angelehnte Pensionsfonds be-
ruht auf einer Fortentwicklung der bisherigen Versorgungsform der Unterstiit-
zungskassenzusage. Wesentliche Grundgedanken des Pensionsfonds sind die
nachgelagerte Besteuerung der Zuwendungen des ArbG beim ArbN entspre-
chend der bisherigen Istlichen Behandlung bei der Unterstitzungskasse, die et-
weiterte Abziehbarkeit der Zuwendungen beim ArbG gegentiber der bisherigen
Regelung zu § 4d und ecine Ausgliederung der Deckungsmittel aus dem Unter-
nehmen des ArbG. Dabei sollen dem Pensionsfonds auch spekulativere Anlage-
formen wie Aktien und Beteiligungen moglich sein, den ArbN jedoch das ent-
sprechende Anlagerisiko treffen. Einen Rechtsanspruch soll der ArbN — wie bei
der Unterstiitzungskasse, aber anders als bei der Pensionskasse (s. Anm. 30) —
nicht haben.
Zur Diskussion um den Pensionsfonds vgl. ScHMEISsErR/BLOMER, DStR 1999, 1747;
PeEMOLLER/GEIGER/FIEDLER, DB 1999, 809; FORSTER, BetrAV 1999, 370; Arbeitskreis
,Finanzierung* der Schmalenbach-Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft e. V., DB 1998,
321; SCHWINGER, Steuerberatung im Spannungsfeld von Betriebswirtschaft und Recht,
Stuttgart 1997, 163; Hanau/ArTEAGA, BB 1997 Beil. 17, 1; LonMEiss, BetrAV 1997, 214;
Kowvensach, BetrAV 1997, 79; Bope/GRABNER, BetrAV 1997, 135; Scumrrz, BB 1996,
1547.
» Euro-Pensionskasse: Das Modell der von der Versicherungswirtschaft vorge-
schlagenen Euro-Pensionskasse ldsst sich aus den geltenden Regelungen zur
Pensionskasse ableiten. Wie diese soll die Euro-Pensionskasse eine selbstindige
Versorgungseinrichtung sein, die ihren Mitgliedern einen Rechtsanspruch auf
die Leistungen gewihrt; das Kassenvermégen wird restriktiv — und nicht speku-
lativ — am Kapitalmarkt eingesetzt, und die Zuwendungen sind als BA abzich-
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Zuwendungen an Pensionskassen Anm. 6-9 §4c

bar. Wesentlicher Unterschied gegeniiber der bisherigen Rechtslage fiir Pen-
sionskassen ist die beabsichtigte nachgelagerte Besteuerung beim ArbN, auf
Grund derer es erst bei der Auszahlung der Versorgungsleistungen durch die
Euro-Pensionskasse zu einer Besteuerung beim ArbN kommen soll.

Vgl. ScumEIssEr/BLOMER, DStR 1999, 1747, 1751; pies., DStR 1999, 334, 341; FORSTER,

BetrAV 1999, 370; Hessuing, DB 1997 Beil. 16, 20, 22; Hanau/Arteaca, BB 1997

Beil. 17, 1, 13.
Betriebswirtschaftlicher Vergleich mit anderen Versorgungsformen: Aus
der Sicht des ArbG empfiehlt sich die Versorgung durch eine Pensionskasse als
Versorgungsform insbesondere fiir grofere Unternehmen, da Kleinbetriebe als
Tragerunternechmen einer Pensionskasse idR nicht hinreichend leistungsfihig
sind. Vorteile bei der Pensionskassenversorgung gegeniiber den anderen Versor-
gungsformen ergeben sich zum einen daraus, daf} eine Insolvenzsicherung iSv.
§ 7 BetrtAVG nicht erforderlich ist (s. Anm. 5 aE). Zum anderen kann ein Finan-
zierungseffekt daraus folgen, dafl Einmalzahlungen méglich und als BA abzich-
bar sind und damit das Trigerunternechmen die Hohe der Zuwendungen an
seine Ertragslage anpassen kann.
Im tbrigen weist die Versorgung durch eine Pensionskasse jedoch nicht den Fi-
nanzierungseffekt auf, der bei einer Pensionszusage oder einer Direktversiche-
rung (s. § 4b Anm. 6) erzielt werden kann. Zwar wird die Finanzierung der
Versorgungsleistungen extern durch die Pensionskasse erbracht, so daB3 das
Finanzierungsrisiko nicht beim Trigerunternehmen, sondern bei der Pensions-
kasse liegt; allerdings kann sich bei Entstehung von Fehlbetrigen eine Zuschul3-
pflicht des Trigerunternehmens ergeben, s. Anm. 50. Zudem tritt — dhnlich wie
bei der Direktversicherung — infolge des Abflusses der geleisteten Zuwendun-
gen an die Pensionskasse ein Liquiditdtsverlust ein, der nur teilweise durch den
BA-Abzug der Zuwendung nach § 4c kompensiert werden kann und — anders
als bei der Direktversicherung (s. § 4b Anm. 4) — nicht durch eine Abtretung
oder Beleihung des bei der Pensionskasse angesammelten Vermogens teilweise
rickgingig gemacht werden kann. Die Pensionskasse kann ihrem Trigerunter-
nehmen vielmehr nur ein Darlehen in Hohe eines Drittels der Kassenzuweisun-
gen gewihren (Koenen, DB 1990, 1425, 1431; Bieg, StuW 1983, 40, 53; zur stl.
Behandlung der hierfiir an die Pensionskasse entrichteten Zinsen s. Anm. 38),
wihrend dies bei der Unterstiitzungskasse iSv. § 4d in unbegrenztem Umfang
moglich ist (Gosch in K/S, § 4d Rn. A 217).

II. VerfassungsmaiBligkeit des §4c 7

Weder die Einschrinkung des BA-Abzugs durch Abs. 1 noch das Abzugsverbot
des Abs. 2 sind verfassungsrechtlich bedenklich. Fir die Einschrinkung nach
Abs. 1 besteht ein sachgerechter Grund, da ohne die Vorschrift eine Gewinnver-
lagerung vom Trigerunternchmen auf die Pensionskasse moglich wire, ohne
dal3 dies fiir Zwecke der betrieblichen Altersversorgung erforderlich wire. Das
Abzugsverbot nach Abs. 2 ist hingegen wegen der Veranlassung durch die pri-
vate Lebensfithrung (s. Anm. 4) gerechtfertigt, s. hierzu § 4 Anm. 1102, 1103.

Einstweilen frei. 89
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§4c Anm. 10-11 Zuwendungen an Pensionskassen
D. Geltungsbereich des § 4c

I. Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

Sachlicher Geltungsbereich: Da § 4 ¢ den Abzug von BA regelt und systema-
tisch im Abschnitt Gber die Gewinnermittlung steht, gilt er fiir alle Gewinnein-
kiinfte iSv. § 2 Abs. 2 Nr. 1, bei denen der Gewinn durch Betriebsvermogensver-
gleich gem. § 4 Abs. 1, §5 Abs. 1 oder durch Einnahmen-UberschuBrechnung
nach §4 Abs. 3 ermittelt wird (insoweit unzutreffend FrRoTSCHER/KAUFFMANN,
§ 4c Rn. 12, der entgegen der ausdriicklichen Regelung des BA-Abzugs in § 4c¢
auch Stpfl., die UberschuBeinkiinfte erzielen, in den Regelungsbereich des § 4c¢
einbezichen will). Ist das Trigerunternchmen eine Korperschaft, ist § 4 ¢ tber
§ 8 Abs. 1 KStG anwendbar.

Persénlicher Geltungsbereich: § 4 c gilt fir unbeschr. und beschr. stpfl. Tri-
gerunternehmen, die im Inland Gewinneinkiinfte iSv. § 2 Abs. 2 Nr. 1 erzielen,
und regelt den BA-Abzug der von ihnen geleisteten Zuwendungen. Auf die
Rechtsform des Trigerunternehmens kommt es nicht an, da § 4c sowohl fiir
Einzelunternehmen als auch fiir PersGes. und Koérperschaften gilt; zu Auslands-
beziehungen s. Anm. 11.

Geltung im Beitrittsgebiet: § 4 c ist bereits ab dem 1. 1. 1991 im Beitrittsgebiet
anwendbar, obwohl das fiir Pensionskassen geltende BetrAVG (vgl. § 1 Abs. 3
BetrAVG) erst ab dem 1. 1. 1992 im Beitrittsgebiet gilt (Einigungsvertragsgesetz
v. 23.9.1990, BGBI. 11, 885; BStBlL I, 654, Anl. I, Kap. VIII, Sachgebict A,
Abschn. IIT Nr. 16). Soweit daher bereits im VZ 1991 Zusagen iiber eine Ver-
sorgung durch eine Pensionskasse gemacht worden sind, fielen diese zwar noch
nicht unter das BetrAVG, die Abziehbarkeit der entsprechenden Zuwendungen
an die Pensionskasse richtet sich aber gleichwohl bereits nach § 4 c.

II. Anwendung bei Auslandsbeziehungen

Ausliandische Betriebsstitte eines unbeschriankt Steuerpflichtigen: § 4c
findet bei einer auslindischen Betriebsstitte eines unbeschr. Stpfl., die Zuwen-
dungen an eine Pensionskasse leistet, Anwendung, da der Gewinn der auslindi-
schen Betriebsstitte nach inlindischem Steuerrecht zu ermitteln ist (BFH w.
16.2.1996 I R 43/95, BStBI. 11 1997, 128)

Inlindische Betriebsstitte eines beschrinkt Steuerpflichtigen: § 4c gilt
nach Maf3gabe des § 50 Abs. 1 Satz 1 auch fiir Zuwendungen einer inlindischen
Betriebsstitte eines beschr. Stpfl. an eine Pensionskasse, da der im Inland er-
zielte Gewinn gem. § 49 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a nach inlindischem Steuerrecht
zu ermitteln ist (s. § 49 Anm. 180).

Auslindische Pensionskasse: § 4c gilt, wenn die Zuwendungen an eine Pen-
sionskasse geleistet werden, die ihren Sitz im Ausland hat und die Voraussetzun-
gen des §1 Abs.3 Satz 1 BetrAVG erfiillt, s. Anm. 28; zur entsprechenden
Nachweispflicht s. Anm. 20, zur Berechnung des Kassenvermogens bei auslidn-
dischen Pensionskassen s. Anm. 50. Zum Sonderausgabenabzug des ArbN bei
Zuwendungen an eine auslindische Pensionskasse s. Anm. 18.
Zur Rechtslage bei auslindischen Pensionskassen vgl. JORGENSEN, BetrAV 1996, 201
(Didnemark); CHaBLE, BetrAV 1997, 239 (Schweiz); HopkL, Betriebliche Altersversor-
gung zwischen Praxis und Wissenschaft, 1992, 520; Janpa, BetrAV 1998, 296; ZircEL-
BECKER, BetrAV 1999, 245 (jeweils zu Osterreich). Zum Rechtsvergleich der betrieb-

E 10 Riitke



Zuwendungen an Pensionskassen Anm. 11-16 §4c

lichen Altersversorgung in Deutschland, Frankreich, Grof3britannien, den Niedetlanden
und den USA vgl. SPENGEL/ScHMIDT, Betriebliche Altersversorgung, Besteuerung und
Kapitalmarkt, 1997.

Einstweilen frei. 12-14

E. Verhaltnis des § 4 ¢ zu anderen Vorschriften

I. Verhiltnis zu anderen Gewinnermittlungsvorschriften

Verhiltnis zu § 4 Abs. 1, § 5 Abs. 1 und {4 Abs. 3: § 4c gilt sowohl bei der
Gewinnermittlung durch Betriebsvermogensvergleich gem. §4 Abs. 1, §5
Abs. 1 als auch bei der Einnahmentiberschulrechnung gem. §4 Abs. 3, s.
Anm. 10. Die allgemeinen Bilanzierungsgrundsitze werden durch §4c nicht
verdringt, so dal3 diese unverindert Anwendung finden. Relevant werden kann
dies zB bei der Aktivierung eines fir die Finanzierung des Griindungsstocks ge-
withrten Darlehens (s. Anm. 40), eines Rickforderungsanspruchs (s. Anm. 62),
einer verdeckten Einlage (s. Anm. 73), eines RAP (s. Anm. 80 ,,Rechnungsab-
grenzungsposten®) oder bei der Passivierung einer am Bilanzstichtag bestehen-
den Zuwendungsverpflichtung (s. Anm. 61).

Verhiltnis zu § 4 Abs. 4: § 4 ¢ regelt den BA-Abzug von Zuwendungen an eine
Pensionskasse und ist damit lex specialis zu § 4 Abs. 4, s. Anm. 3 und 62.

Verhiltnis zu §4 Abs. 5: {4c Abs. 1 beinhaltet ebenso wie §4 Abs. 5 eine
Regelung zur Nichtabziehbarkeit betrieblich veranlaiter Aufwendungen. Dem-
gegeniiber betrifft § 4c Abs. 2 — anders als § 4 Abs. 5 oder § 4c Abs. 1 — nicht
betrieblich, sondern privat bzw. gesellschaftsrechtlich veranlaite Aufwendungen.
Aus diesem Grund sind die von Abs. 2 erfaiten Aufwendungen von vornherein
nicht bei der Gewinnermittlung zu berticksichtigen, so daf3 es ihrer Hinzurech-
nung auBerhalb der Bilanz nicht bedarf (s. Anm. 73); ebenso greift das Abzugs-
verbot des § 4 ¢ Abs. 2 nicht bei unangemessenen Versorgungsleistungen iSv. § 4
Abs. 5 Nr. 7 (s. Anm. 72 aE).

II. Verhiltnis zu den steuerlichen Vorschriften
iber die betriebliche Altersversorgung

Verhiltnis zu § 3 Nr. 62: Die Zuwendungen des Trigerunternehmens (ArbG)
an die Pensionskasse sind grds. nicht nach § 3 Nr. 62 stfrei, sondern stpfl. Ar-
beitslohn iSv. § 19 (s. § 19 Anm. 461). Eine Ausnahme gilt nach § 3 Nr. 62 Satz 4
nur dann, wenn es sich um Beitrige eines auslindischen ArbG an eine — inlindi-
sche oder auslindische — Pensionskasse fiir sog. deutsche Grenzginger handelt,
s. § 3 Nr. 62 Anm. 24f.

Verhiltnis zu § 3 Nr. 65: Beitrige, die der Pensionssicherungsverein (PSV) im
Rahmen der Insolvenzsicherung gem. § 3 Nr. 65 an cine Pensionskasse leistet,
nachdem beim ArbG der Sicherungsfall eingetreten ist, werden von § 4c¢ nicht
erfalit, da der PSV kein Trigerunternchmen iSv. § 4c¢ und zudem gem. §5
Abs. 1 Nr. 15 KStG von der KSt. befreit ist.

Verhiltnis zu § 4b, §4d, §6a: Diese Vorschriften betreffen die stl. Behand-
lung der anderen drei Formen der betrieblichen Altersversorgung, nimlich die
Direktversicherung (§ 4b), die Unterstiitzungskasse (§ 4d) sowie die Pensions-
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§4c Anm.16-17 Zuwendungen an Pensionskassen

zusage (§ 6a). § 4d schrinkt den BA-Abzug fiir die Zuwendungen an eine Un-
terstiitzungskasse ein, so dal3 sein Regelungscharakter dem des § 4 ¢ entspricht.
Dies wird auch durch die dem § 4c Abs. 2 entsprechende Regelung in §4d
Abs. 1 Satz 1 Halbs. 2 sowie durch die analoge Anwendung des §4d Abs. 2
Satz 2 bei § 4 ¢ deutlich, s. Anm. 61; hingegen ist eine analoge Anwendung des
§ 4d Abs. 2 Satz 3 im Rahmen des § 4 ¢ abzulehnen (s. Anm. 62). {4b und § 6a
sind — anders als § 4c und § 4d — Bilanzierungsvorschriften, die die Aktivierung
des Direktversicherungsanspruchs (§ 4b) bzw. die Passivierung einer Pensions-
riickstellung (§ 6a) betreffen.

III. Verhiltnis zu den Vorschriften tiber die Einkunftsarten

Verhiltnis zu § 13, § 15, § 18: Die Zuwendungen des Trigerunternechmens an
die Pensionskasse konnen bei dem Versorgungsberechtigten zu BE iSv. § 15,
§ 18 oder — praktisch selten — zu BE gem. § 13 fithren. Voraussetzung hierfiir
ist, dal3 der Versorgungsberechtigte kein ArbN, sondern eine von § 17 Abs. 1
Satz 2 BetrAVG erfalite arbeitnehmerihnliche Person ist, zB Handelsvertreter,
Berater, Rechtsanwalt oder Architekt, s. Anm. 29.

Verhiltnis zu § 19 und den lohnsteuerlichen Vorschriften: Ist der Versor-
gungsberechtigte — wie im Regelfall — ArbN, ergeben sich aus der Zuwendung
des Trigerunternehmens an die Pensionskasse Istliche Folgen:

> LVerbilmis zu § 19: Die Zuwendung des ArbG (Trigerunternehmen) an die
Pensionskasse fihrt beim ArbN zu Arbeitslohn iSv. § 19, s. § 19 Anm. 461.

> Verbiltnis zu §f 40 b: Stellen die Zuwendungen des ArbG an die Pensionskasse
Arbeitslohn iSv. § 19 dar, kann der ArbG die LSt. mit dem Pauschsteuersatz
nach § 40b erheben. Dies gilt unabhingig davon, ob die Zuwendungen vom
ArbG nach § 4c als BA abgezogen werden konnen, s. § 40b Anm. 8 und 28.
Entrichtet der ArbN jedoch eigene Beitrige an die Pensionskasse oder fiihrt der
ArbG fiir den beitragspflichtigen ArbN Beitrige im Wege der Barlohnumwand-
lung ab, ist eine Pauschbesteuerung nach § 40b nicht zulissig, s. Anm. 40.

Verhiltnis zu § 20:

> Verbilmis zu § 20 Abs. 1 Nr. 1 Satz 2: Wird einem beherrschenden Gesell-
schafter-Geschiftsfiithrer einer KapGes. eine Versorgung durch eine Pensions-
kasse zugesagt, so kann hierin eine vGA iSv. § 8 Abs. 3 Satz 2 KStG iVm. § 20
Abs. 1 Nr. 1 Satz 2 vorliegen, wenn die Versorgungszusage nicht betrieblich,
sondern gesellschaftsrechtlich veranlaf3t ist, s. Anm. 72 und 80 ,,Beherrschender
Gesellschafter-Geschiftsfihrer”. Weiterhin kann die Zuwendung einer Organ-
gesellschaft zugunsten von ArbN der Mutter- oder Schwestergesellschaft eine
vGA darstellen, s. Anm. 72.

> Verbilmis zu § 20 Abs. 1 Nr. 6: Entgegen der fritheren Praxis, keine Kapital-
leistungen anzubieten (vgl. SCHAUMLOFFEL, BetrAV 1995, 153, 158; KUHLEIN,
BetrAV 1994, 229, 231), erbringt die Pensionskasse in jiingerer Zeit auch Kapi-
talleistungen, in denen rechnungsmifBlige oder auBerrechnungsmifBige Zinsen
iSv. § 20 Abs. 1 Nr. 6 enthalten sein konnen (vgl. BAV-Mitteilung, BetrAV 1998,
61; ScuawinD, BetrAV 1999, 235). Unter den Voraussetzungen des § 10 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b iVm. § 20 Abs. 1 Nr. 6 Satz 2 sind diese Zinsen stfrei. Soweit
keine Kapital-, sondern laufende Leistungen erbracht werden, kann es gleich-
wohl wihrend der Laufzeit der Versorgungszusage zu Zinsgutschriften iSv. § 20
Abs. 1 Nr. 6 zugunsten des Versorgungsberechtigten kommen (zu den Einzel-
heiten s. BMF v. 22. 3. 1989, BetrAV 1989, 63; Bobk, BetrAV 1989, 143).
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Zuwendungen an Pensionskassen Anm. 17-20 §4c

Verhiltnis zu §22: Die nach Eintritt des Versorgungsfalls (Erreichen der
Altersgrenze, Erwerbsunfihigkeit oder Tod des ArbN) von der Pensionskasse
an den ArbN oder dessen Hinterbliebene ausgezahlten laufenden Versorgungs-
leistungen sind gem. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a mit ihrem Ertragsanteil zu ver-
steuern, s. § 19 Anm. 463.

IV. Verhiltnis zu den Sonderausgaben

Der ArbN kann die vom ArbG (Trigerunternechmen) an die Pensionskasse ge-
leisteten Zuwendungen, die vom ArbN als Arbeitslohn zu versteuern sind, als
SA gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b geltend machen. Sind die Zuwendungen
jedoch nach § 40b vom ArbG pauschal versteuert worden, ist der Abzug als SA
str., 5. § 40b Anm. 9. Werden die Zuwendungen an eine auslindische Pensions-
kasse geleistet, ist der Abzug als SA nur nach Maf3gabe des § 10 Abs. 2 Nr. 2
Buchst. a moglich.

V. Verhiltnis zu Vorschriften aullerhalb des EStG

Verhiltnis zu § 5 Abs. 1 Nr. 3, § 6 KStG, § 1, § 2 KStDV: § 4c erfalit sowohl
Zuwendungen an Pensionskassen, die nach 5 Abs. 1 Nr. 3, § 6 KStG, {1, § 2
KStDV von der KSt. befreit sind, als auch Zuwendungen, die an eine gem. § 6
KStG partiell kstpfl. Pensionskasse geleistet werden (Rau in HEuBEck/HOHNE/
PauLsporrF/Rau/WEINERT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. IT 1978, § 19
§ 4c Rn. 26). Soweit die Pensionskasse nach § 6 KStG partiell kstpfl. ist, muf3
sie die vom Trigerunternchmen geleisteten Zuwendungen wie Primienzahlun-
gen als BE versteuern (HOFER, BetrAVG, Bd. II Rn. 1795).

Verhiltnis zu § 3 Nr. 9 GewStG, § 3 Abs. 1 Nr. 5 VStG, § 13 Abs. 1 Nr. 13
ErbStG: Die Pensionskasse ist von der GewSt. gem. § 3 Nr. 9 GewStG sowie
von der VSt. gem. § 3 Abs. 1 Nr. 5 VStG befreit, wenn sie die Voraussetzungen
fir die KStFreiheit nach §5 Abs. 1 Nr. 3 KStG erfiillt. Zuwendungen an eine
von der KSt. befreite Pensionskasse sind nach 13 Abs. 1 Nr. 13 ErbStG stfrei.
Verhiltnis zu § 42 AO: § 4c Abs. 2 ist keine besondere Regelung zu § 42 AO
(glA FroTscHER/KaUFFMANN, § 4c Rn. 23; aA Gosch in K/S, {4c Rn. C 3), da
er nicht rechtsmi3briuchliche Gestaltungen iSv. § 42 AO erfal3t, sondern nur de-
klaratorisch das in § 4 Abs. 4 enthaltene Tatbestandsmerkmal der betrieblichen
Veranlassung aufgreift und die Priifung dieses Merkmals mit Hilfe einer Fiktion
erleichtert (s. Anm. 3 und 70).

Verhiltnis zu § 275 Abs. 2 Nr. 6 Buchst. b HGB: Die Zuwendungen an die
Pensionskasse sind in der Gewinn- und Verlustrechnung des Trigerunterneh-
mens als Aufwendungen fiir Altersversorgung gem. § 275 Abs. 2 Nr. 6 Buchst. b
HGB auszuweisen (ADS, 6. Aufl., § 275 Rn. 119).

F. Verfahrensfragen des § 4c
Soweit Zuwendungen an eine auslindische Pensionskasse geleistet werden, ob-
liegt dem Trigerunternehmen der Nachweis, daf3 die auslindische Pensionskasse

die Voraussetzungen des §1 Abs.3 Satz1 BetrAVG erfillt (HOrer/ABT,
BetrAVG, Bd. II, 2. Aufl. 1984, §4c Rn. 8; Rau in HeuBeck/HOHNE/PauULs-
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§4c Anm. 20-25 Zuwendungen an Pensionskassen

DORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. II 1978, § 19 §4c
Rn. 12).

21-24 Einstweilen frei.

25

Erliuterungen zu Abs. 1:
Einschrinkung des Betriebsausgabenabzugs
fiir Zuwendungen, die von einem Trigerunternehmen
an eine Pensionskasse geleistet werden

A. Uberblick zu Abs. 1

Satz 1 schrinkt den BA-Abzug bei einem Trigerunternehmen fiir Zuwendun-
gen ein, die das Trigerunternchmen an eine Pensionskasse leistet. Die Ein-
schrinkung ergibt sich aus dem ,,soweit“-Satz in Satz 1, nach dem der BA-Ab-
zug einen Zuwendungsgrund voraussetzt. Nur soweit ein Zuwendungsgrund
besteht — zB eine im Geschiftsplan oder in der Satzung festgelegte Verpflich-
tung zur Leistung von Zuwendungen — darf das Trigerunternehmen die Zuwen-
dungen als BA abzichen.

Satz 2 bezicht sich auf den in Satz 1 genannten Zuwendungsgrund der ,,im Ge-
schiftsplan festgelegten Verpflichtung™ und erweitert zugunsten des Triger-
unternchmens — und damit zugunsten des BA-Abzugs — den Begriff des Ge-
schiftsplans im Wege einer Fiktion. Der Grund fiir die Regelung in Satz 2 ist die
VAG-Novelle (s. Anm. 2), auf Grund derer bei deregulierten Pensionskassen die
allgemeinen Versicherungsbedingungen und fachlichen Geschiftsunterlagen
nicht mehr zum Geschiftsplan gehoren; daher wire eine sich aus thnen ergeben-
de Verpflichtung keine ,,im Geschiftsplan der Kasse festgelegte Verpflichtung®
iSv. Satz 1, so daB ein Zuwendungsgrund fir den BA-Abzug fehlen wiirde,
s. Anm. 55.

Der wirtschaftliche Sachverhalt, der idR hinter der Regelung des § 4c steht,
ist in einer Versorgungszusage des ArbG (Trigerunternchmen) gegeniiber sei-
nem ArbN begriindet. Dabei sichert der ArbG seinem ArbN zu, thm eine be-
triebliche Altersversorgung mittels einer Pensionskasse zu gewihren. Infolge der
Zusage mul} der ArbG als Trigerunternchmen an die Pensionskasse Zuwendun-
gen leisten, damit diese beim spiteren Eintritt des Versorgungsfalls — Erreichen
der Altersgrenze durch den ArbN, Erwerbsunfihigkeit oder Tod des ArbN —
laufende Versorgungsleistungen an den ArbN oder dessen Hinterbliebene vor-
nehmen kann. § 4c regelt den BA-Abzug dieser vom ArbG (Trigerunterneh-
men) an die Pensionskasse geleisteten Zuwendungen.
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Zuwendungen an Pensionskassen Anm. 26-27 §4c

B. Regelungsgegenstand des Betriebsausgabenabzugs
nach Satz 1: Zuwendungen an eine Pensionskasse durch
ein Trigerunternehmen

I. Pensionskasse

1. Begriff der Pensionskasse

Eine estl. Definition fiir die Pensionskasse existiert nicht, so daB3 auf die arbeits-
rechtliche Legaldefinition in §1 Abs.3 Satz 1 BetrAVG zuriickzugreifen ist
(BFH v. 22.9. 1995 VI R 52/95, BStBL. II 1996, 136). Danach handelt es sich
bei einer Pensionskasse um eine rechtsfihige Versorgungseinrichtung, die eine
betriebliche Altersversorgung durchfithrt und dem ArbN oder seinen Hinter-
bliebenen einen Rechtsanspruch auf die Leistungen gewihrt. Der Riickgriff auf
die Definition des BetrAVG ist zulissig, weil der Gesetzgeber die arbeitsrecht-
liche Definition in § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG im Ersten Teil des BetrAVG zeit-
gleich mit der strechtlichen Vorschrift des § 4c im Zweiten Teil des BetrAVG
eingefiihrt hat; im Hinblick auf diesen zeitgleichen Erla3 beider Vorschriften
war eine eigenstindige Definition im EStG nicht erforderlich (BTDrucks. 7/
1281, 33).
Soweit die arbeitsrechtliche Definition des § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG nach der Begrin-
dung des Gesetzgebers nur ,,im Zweifel fiir die strechtlichen Vorschriften maBigebend
sein solle (so BTDrucks. 7/1281, 33f.), leitet der BFH datraus ab, daf die arbeitsrecht-
liche Definition des §1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG fiir die strechtliche Auslegung nicht
zwingend sei und daher die Anwendung der herkémmlichen Auslegungsgrundsitze
nicht verdringt werde; dementsprechend koénne der Begriff der Pensionskasse im Hin-
blick auf die mit den stlichen Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung beabsich-
tigte Erleichterung des Ausbaus der betrieblichen Altersversorgung abweichend von § 1
Abs. 3 Satz 1 BetrAVG ausgelegt werden (BFH v. 22.9. 1995 VI R 52/95, BStBL. 11
1996, 136). Diese zu § 40b ergangene Entscheidung ist uE — trotz ihrer allgemeinen
Ausfithrungen zur Mafgeblichkeit der arbeitsrechtlichen Definition fir das Steuerrecht
— nicht auf § 4c¢ dbertragbar. Denn eine weite Auslegung des Pensionskassenbegriffs
fithrt zwar im Bereich des §40b — der die giinstigere Pauschbesteuerung zulidsst — zu
der vom BFH (aaO) angefiihrten Erleichterung des Ausbaus der betrieblichen Alters-
versorgung; dies gilt aber nicht fiir § 4c, der den BA-Abzug einschrinkt, so dal3 es im
Bereich des § 4 ¢ bei der Maf3geblichkeit der arbeitsrechtlichen Definition des § 1 Abs. 3
Satz 1 BetrAVG bleibt. Auswirkung hat dies auf die Frage, ob auch unselbstindige Vet-
sorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes als Pensionskassen angesehen werden
konnen, s. hierzu Anm. 28.

2. Rechtliche Ausgestaltung der Pensionskassenzusage

Der Versorgung durch eine Pensionskasse liegt ein Dreiecksverhiltnis zu
Grunde, an dem der Versorgungsberechtigte (ein ArbN oder eine arbeitnehmer-
dhnliche Person), das Trigerunternehmen (ArbG und Stpfl. iSv. § 4¢) und die
Pensionskasse beteiligt sind. Damit gehort die Versorgungszusage durch eine
Pensionskasse — ebenso wie die Zusage durch eine Direktversicherung gem.
§ 4b oder durch eine Unterstiitzungskasse gem. § 4d — zur Gruppe der mittelba-
ren Versorgungszusagen, bei der der ArbG nicht selbst die Versorgungsleistun-
gen erbringt, sondern einen Dritten, nidmlich die Pensionskasse, in die Durch-
fithrung der betrieblichen Altersversorgung zwischenschaltet. Sie unterscheidet
sich dementsprechend von der Pensionszusage gem. § 6a als unmittelbarer Ver-
sorgungszusage; allerdings wird nach Abs. 2 zur Priifung der betrieblichen Ver-
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§4c Anm.27 Zuwendungen an Pensionskassen

anlassung fingiert, daf3 das Trigerunternechmen die Versorgungsleistungen un-
mittelbar — wie bei der Erfiillung einer Pensionszusage — erbringt, s. Anm. 71.

Zwischen dem Trigerunternehmen und dem ArbN (bzw. der arbeitnehmer-
dhnlichen Person iSv. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG, s. Anm. 29) besteht ein ar-
beitsrechtliches Versorgungsverhiltnis (Valutaverhiltnis), auf Grund dessen das
Trigerunternehmen als ArtbG dem ArbN eine betriebliche Altersversorgung
mittels einer Pensionskasse gewidhrt. Der Versorgungsvertrag kann durch ar-
beitsrechtliche Individualvereinbarung, aber auch durch Betriebsvereinbarung
oder Tarifvertrag geschlossen werden. Aus dem Versorgungsverhiltnis erwirbt
der ArbN das Recht, daf3 das Trigerunternechmen ihn bei der Pensionskasse als
Versicherungsnehmer und Versorgungsberechtigten anmeldet.

Zwischen dem Triagerunternehmen und der Pensionskasse besteht idR ein
Mitgliedschaftsverhiltnis, so daf3 sich die Rechte und Pflichten des Trigerunter-
nehmens aus der Satzung der Pensionskasse ergeben. Hierzu gehort die Pflicht
des Trigerunternehmens, Zuwendungen an die Pensionskasse zu leisten, sowie
die Pflicht der Pensionskasse, ArbN des Trigerunternehmens als Mitglieder und
Versicherungsnehmer aufzunehmen. Ist das Trigerunternchmen Mitglied der
Pensionskasse, so kann es neben dem ArbN, der stets Versicherungsnehmer ist,
auch Versicherungsnehmer sein (BFH v. 29. 4. 1991 VI R 61/88, BStBI. 11, 647;
Horer/ABT, BetrAVG, Bd. I, 2. Aufl. 1982, ArbGr. Rn. 133); als Versicherungs-
nehmer kann das Trigerunternchmen aber nicht die Auszahlung der Ver-
sorgungsleistungen an sich selbst, sondern nur an den ArbN bei Eintritt des
Versorgungsfalls verlangen (BLomica/FORSTER, § 4c Rn. 27). Das Trigerunter-
nehmen ist nie Versicherter, da dies allein der ArbN ist. Ist das Trigerunterneh-
men nicht Mitglied der Kasse, so werden die vorstehend genannten Rechtsbezie-
hungen zwischen dem Trigerunternchmen und der Pensionskasse durch ein
Schuldverhiltnis eigener Art begriindet (BLomeyER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl.
1997, Einl. Rn. 842).

Zwischen der Pensionskasse und dem ArbN (bzw. der arbeitnehmerihn-
lichen Person gem. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG, s. Anm. 29) besteht im sog.
Deckungsverhiltnis ein Mitgliedschafts- und Versicherungsverhiltnis gem. § 20
VAG, das dem ArbN einen Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistungen ge-
wihrt, s. Anm. 30. Als Versicherungsnehmer ist der ArbN zwar grds. beitrags-
pflichtig; in der Praxis wird aber ein wesentlicher Teil des Beitrags vom ArbG
ibernommen, der entweder neben dem ArbN ebenfalls Versicherungsnehmer
und damit beitragspflichtig ist oder aber sich durch Schuldiibernahme zugunsten
des ArbN zur Leistung des (Teil)Beitrags gegeniiber der Pensionskasse ver-
pflichtet hat (Dresp in Hdb. der betrieblichen Altersversorgung, Pensionskassen,
Rn. 307). Anders als bei der Direktversicherung (s. § 4b Anm. 49) ist der ArbN
auf Grund seiner Stellung als Versicherungsnehmer gegentiber der Pensions-
kasse bezugsberechtigt; im Fall der Hinterbliebenenversorgung geht die Bezugs-
berechtigung auf seine Hinterbliebenen tber. Der ArbN ist des weiteren auch
Versicherter, dh. derjenige, dessen Risiko (Erreichen der Altersgrenze, Erwerbs-
unfihigkeit, Tod) versichert ist und bei dessen Eintritt die Zahlung der Versor-
gungsleistungen durch die Pensionskasse aufgenommen wird.

Zu weiteren Einzelheiten der rechtlichen Ausgestaltung der Pensionskassenzusage vgl.
auch AHREND/RUHMANN, DStR 1991, 1018; BLomeyEr/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997,
Einl. Rn. 828 ff. und 839 ff.).
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Zuwendungen an Pensionskassen Anm. 28-29 §4c

3. Merkmale des Begriffs der Pensionskasse
a) Rechtsfihige Versorgungseinrichtung

Rechtsfahigkeit nach dem VAG: Die Pensionskasse ist ein Versicherungsun-
ternehmen iSv. § 1 Abs. 1 VAG, da sie verpflichtet ist, Versicherungsleistungen
zu erbringen und das entsprechende Versorgungsrisiko zu tbernehmen. Damit
ist sie rechtsfihig iSv. § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG, weil sie nach § 7 Abs. 1 VAG
als Versicherungsunternehmen nur in der Rechtsform eines rechtsfihigen — idR
kleineren — Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit gem. § 53 VAG oder einer
AG betrieben werden kann; die Rechtsform einer AG ist in der Praxis jedoch
nicht von Relevanz (AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Al-
tersversorgung, 5. Teil, Anm. 10). Als Versicherungsunternehmen unterliegt die
Pensionskasse der Versicherungsaufsicht nach dem VAG; fur die Anwendbarkeit
des §4c ist dies aber unerheblich, weil die Versicherungsaufsicht Folge und
nicht Voraussetzung fiir den rechtlichen Status einer Pensionskasse ist (vgl. Rau
in HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsrenten-
gesetz, Bd. IT 1978, § 19 § 4c Rn. 8, der auf die insoweit gednderte Rechtslage
gegeniiber dem Zuwendungsgesetz verweist). Die Rechtsfihigkeit ist dement-
sprechend auch bei einer Pensionskasse von erheblicher wirtschaftlicher Be-
deutung iSv. § 156a Abs. 3 VAG, bei der die Versicherungsaufsicht gemindert ist
(s. Anm. 57), gegeben.

Es ist nicht erforderlich, dal3 die Pensionskasse ihren Sitz im Geltungsbereich
des EStG hat, so daf3 auch Zuwendungen an auslindische Pensionskassen von
§ 4c erfaBBt werden (s. Anm. 11; R 27 Abs. 2 Satz 2 EStR). Allerdings muf3 die
auslindische Pensionskasse die Voraussetzungen des § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG
erfilllen; zur entsprechenden Nachweispflicht s. Anm. 20. Weiterhin kommt es
fir die Anwendbarkeit des § 4 ¢ nicht darauf an, ob die Pensionskasse als solche
bezeichnet ist oder ob sie nach § 5 Abs. 1 Nr. 3, § 6 KStG, §§ 1, 2 KStDV von
der KSt befreit ist, s. Anm. 19.

Unselbstindige Versorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes iSv.
§ 18 BetrAVG sind keine Pensionskassen iSv. § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG iVm.
§ 4c, da sie nicht rechtsfihig sind (str., wohl glA FroTscHER/KAUFFMANN, § 4c
Rn. 11; aA BFH v. 22. 9. 1995 VI R 52/95, BStBI. 11 1996, 136, zu § 40b; Birk,
BetrAV 2000, 315, 317; H 27 EStH; BMF v. 10. 4. 1980, BStBL. 1, 230). Der ge-
genteiligen Auffassung der FinVerw. und des zu § 40b ergangenen Urteils des
BFH (aaO) ist uE fiir den Bereich des § 4c nicht zu folgen, weil fir §4c die
arbeitsrechtliche Definition des § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG mafgeblich ist und
§ 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG die Rechtsfihigkeit der Versorgungseinrichtung ver-
langt (s. hierzu Anm. 20).

b) Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung

Begriff der betrieblichen Altersversorgung: Der Begriff der betrieblichen
Altersversorgung ergibt sich aus der Legaldefinition des §1 Abs. 1 Satz 1 Be-
trAVG. Danach liegt eine betriebliche Altersversorgung vor, wenn einem ArbN
Leistungen der Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlafl
seines Arbeitsverhiltnisses zugesagt werden; zu weiteren Einzelheiten der be-
trieblichen Altersversorgung s. § 4b Anm. 50; Dresp in Hdb. der betrieblichen
Altersversorgung, Teil I, Rn. 311 ff.
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§4c Anm.29-30 Zuwendungen an Pensionskassen

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung: Zu den Leistungen der

Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung sind im einzelnen die

folgenden Versorgungsarten zu rechnen:

> Altersversorgung: Altersrente und Altersruhegeld gem. § 6 BetrAVG;

> Invalidititsversorgung: BExwerbs- und Berufsunfihigkeitsrente;

> Hinterbliebenenversorgnung: Witwen- und Waisentrente an die Hinterbliebenen des
versorgungsberechtigten ArbN.
Allerdings koénnen auch einmalige Sterbegelder der betrieblichen Altersversorgung
zuzurechnen sein, wenn sie von der Pensionskasse als Teil einer Alters- oder Hinter-
blicbenenversorgung erbracht werden; wird das Sterbegeld jedoch gesondert durch eine
Sterbekasse geleistet, fehlt es am Merkmal der betrieblichen Altersversorgung
(s. Anm. 32 , Sterbekassen®; BLOMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, Einl. Rn. 65).

Versorgungsberechtigter: Nach §1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG ist der Versor-

gungsberechtigte ein ArbN. Jedoch erweitert § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG den

Kreis der Versorgungsberechtigten auf arbeitnehmerihnliche Personen, zu de-

nen zB Handelsvertreter oder freie Mitarbeiter wie Berater, Rechtsanwilte oder

Architekten zihlen konnen; zu den Einzelheiten s. § 4b Anm. 46.

Im Gegensatz zur Regelung des § 1 Abs. 1 Nr. 2 des Zuwendungsgesetzes (s. Anm. 2),
nach der mindestens 90 vH der Versicherten ArbN des Trigerunternchmens sein muf3-
ten, kommt es nach § 4 ¢ auf cine derartige Betricbsbezogenheit der Pensionskasse nicht
mehr an (BTDrucks. 17/1281, 34), so dal nunmehr auch iberbetriebliche Pensions-
kassen zulissig sind, s. Anm. 31; gleichwohl ist in der Praxis die Mehrzahl der Pensions-
kassen betriebsbezogen und dient der Versorgung der ArbN eines Trigerunter-
nehmens.

c) Gewihrung eines Rechtsanspruchs

Nach §1 Abs.3 Satz1 BetrAVG miissen der versorgungsberechtigte ArbN
(bzw. die atbeitnehmerihnliche Person) oder seine Hinterbliebenen einen
Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistung haben. Hierin liegt der wesentliche
Unterschied zur Unterstiitzungskasse iSv. § 4d, die keinen Rechtsanspruch auf
ihre Leistungen gewihrt (vgl. § 1 Abs. 4 Satz 1 BetrAVG).

Entstehung des Rechtsanspruchs: Der Versorgungsberechtigte erwirbt den
Rechtsanspruch mit dem Beginn der Mitgliedschaft bei der Pensionskasse, wenn
sie — wie im Regelfall (s. Anm. 28) — in der Rechtsform eines VVaG gefiihrt
wird. Gem. § 20 Satz 2 VAG sind Mitgliedschaft des Versorgungsberechtigten
und Versicherungsverhiltnis miteinander verkniipft, so dafl mit dem Beginn der
Mitgliedschaft zugleich das Versicherungsverhiltnis nach Maigabe der Satzung
entsteht und der Versorgungsberechtigte einen Anspruch auf die Versorgungs-
leistungen im Versorgungsfall (Erreichen der Altersgrenze, Erwerbsunfihigkeit
oder Tod) gegeniiber der Pensionskasse erwirbt.
Wird die Pensionskasse ausnahmsweise in der Rechtsform einer AG gefiihrt, so erwitbt
der Versorgungsberechtigte den Rechtsanspruch dadurch, daf3 er durch den Vertrag des
Trigerunternchmens mit der Pensionskasse gem. {§ 328, 330 BGB unmittelbar begiin-
stigt wird; zu den Einzelheiten vgl. BLomeyer/OtTo, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, Einl.
Rn. 823 ff. und StR A Rn. 107.
Der Entstehung des Rechtsanspruchs steht nicht entgegen, wenn die Satzung
die Gewihrung der Versorgungsleistungen an Bedingungen — etwa dem Verbleib
des ArbN im Betrieb des Trigerunternehmens bis zum Eintritt der Unverfall-
barkeit seines Anspruchs gem. § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG — kniipft (AHREND/
FORrsTER/ROsSLER, Steuerrecht der betrieblichen  Altersversorgung, 5. Teil
Anm. 12). Hingegen begriindet allein die Unverfallbarkeit der Versorgungs-
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Zuwendungen an Pensionskassen Anm. 30-31 §4c

anwartschaft (s. Anm. 5) noch keinen Rechtsanspruch iSv. §1 Abs.3 Satz 1
BetrAVG (BLomicH/FORSTER, § 4c Rn. 17).

Bestehen eines Rechtsanspruchs gemal} der Satzung: Der Rechtsanspruch
muf sich aus der Satzung der Pensionskasse ergeben. Anderenfalls handelt es
sich nicht um eine Pensionskasse, sondern um eine Unterstiitzungskasse iSv. § 1
Abs. 4 BetrAVG iVm. § 4d. Dies gilt auch dann, wenn der ArbN oder dessen
Hinterbliecbene zwar einen Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistungen
haben, dieser aber nicht aus der Satzung, sondern aus arbeitstechtlichen Grund-
sitzen abgeleitet wird, die das BAG entwickelt hat (BFH v. 5. 11. 1992 I R 61/
89, BStBL. II 1993, 185).

Nach stRspr. des BAG zu den Unterstiitzungskassen ist der bei ihnen vorgesehene Aus-
schluf3 eines Rechtsanspruchs nur als Vorbehalt des Widerrufs aus sachlichen Grinden
anzuerkennen (vgl. zB BAG v. 17. 11. 1992 3 AZR 76/92, DB 1993, 1241 mwN). Dat-
aus folgt, daf3 der ArbG bei ciner Unterstiitzungskassenzusage iE nur unter strengen
Voraussetzungen in die Rechtsposition des versorgungsberechtigten ArbN eingreifen
darf, der ArbN somit — sofern nicht besondere sachliche Griinde einen Widerruf recht-
fertigen — einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf die Versorgungsleistungen hat. Trotz
dieses Anspruchs handelt es sich aber um eine Unterstiitzungs- und nicht um eine Pen-
sionskasse, da der sich auf Grund der Rspr. des BAG ergebende Anspruch nicht aus
der Satzung folgt (glA Goscn in K/S, § 4c, Fn. 4 zu Rn. B 2; FROTSCHER/KAUFFMANN,
§ 4c Rn. 9; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
3. Teil Anm. 44 ff.; HorER, BetrAVG, Bd. II Rn. 774; vgl. aber auch BLomeyer, BB 1980,
789, 796, sowie Beur, DB 1987, 2603, 2605, die fiir eine strechtliche Angleichung von
Unterstiitzungs- und Pensionskasse eintreten).

d) Erscheinungsformen von Pensionskassen

Pensionskassen konnen — je nach Zusammensetzung der Trigerunternchmen

oder Versorgungsberechtigten — unterschiedlich ausgestaltet sein, so daf3 folgen-

de Arten von Pensionskassen bestehen:

> Firmen- oder Betriebspensionskassen erhalten ihre Zuwendungen nur von einem
einzigen Trigerunternehmen, das seine Mitarbeiter (ArbN bzw. arbeitnehmer-
dhnliche Personen) durch die Firmen- oder Betriebspensionskasse versorgen
laBt.

> Kongernpensionskassen werden von mehreren Trigerunternehmen getragen, die
zu einem gemeinsamen Konzern gehdren und ihre Mitarbeiter durch die
Konzernpensionskasse versorgen lassen.

> Gruppenpensionskassen oder iiberbetriebliche Pensionskassen sind nicht betriebsbezo-
gen (s. Anm. 29 aF), sondern werden von mehreren Unternehmen errichtet,
die rechtlich und wirtschaftlich nicht miteinander verbunden sind und auch
nicht einer gemeinsamen Branche angehoren miissen; eine Legaldefinition fir
iberbetriebliche Pensionskassen findet sich in §2 Abs. 2 der PKewBV w.
16. 4.1996 (BGBLI. I, 618; s. Anm. 57).

> Tarifvertragskassen werden gem. § 4 Abs. 2 TVG auf Grund eines fiir allgemein
verbindlich erklirten Tarifvertrags gegriindet, der die vom Tarifvertrag erfa3-
ten ArbG zur Beitragszahlung verpflichtet und den ArbN einen Versiche-
rungsanspruch einrdumt (Dresp in Hdb. der betrieblichen Altersversorgung,
Pensionskassen, Rn. 24). Eine Deregulierung (s. Anm. 55) ist bei ihnen jedoch
nach § 156a Abs. 4 VAG ausgeschlossen (vgl. Tirtag, BetrAV 1994, 151, 155).
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§4c Anm. 32 Zuwendungen an Pensionskassen

e) Nicht zu den Pensionskassen gehorende Kassen oder Verbinde

Folgende Kassen oder Verbinde sind keine Pensionskassen iSv. § 4 c:

> Riickdeckungskassen dienen der Absicherung der vom AtbG dem ArbN erteil-
ten Pensionszusage iSv. § 6a (s. hierzu auch § 4b Anm. 40 ,,Rackdeckungsver-
sicherung®). Sie konnen zwar versicherungsrechtlich Pensionskassen sein
(Dresp in Hdb. der betrieblichen Altersversorgung, Pensionskassen, Rn. 25;
Rau in HEuBECK/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsren-
tengesetz, Bd. IT 1978, § 19 § 4c Rn. 18); sie sind aber weder arbeitsrechtlich
gem. § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG noch strechtlich nach § 4c¢ Pensionskassen,
da sie nicht dem versorgungsberechtigten ArbN, sondern allein dem ArbG
einen Rechtsanspruch gewihren (HorerR/ABT, BetrAVG, Bd. I, 2. Aufl. 1982,
ArbGr. Rn. 132).

> Umlage- oder Ausgleichskassen werden von Unternehmen errichtet, die die auf
Grund von Pensionszusagen (§ 6a) zu erbringenden Versorgungsleistungen
im Umlageverfahren untereinander aufteilen (HOFER/ABT, BetrAVG, Bd. I,
2. Aufl. 1982, ArbGr. Rn. 131).

> Richtlinienverbinde verfolgen den Zweck, fir die ihnen angeschlossenen Unter-
nehmen eine einheitliche Versorgungsregelung fiir die betriebliche Altersver-
sorgung zu entwickeln, so zB der Essener und Bochumer Verband; die
betriebliche Altersversorgung selbst wird jedoch durch die jeweiligen ange-
schlossenen Unternehmen geleistet (HOFER, BetrAVG, Bd. I, ART Rn. 158).

> Unterstiitzungskassen sind mangels Gewihrung eines Rechtsanspruchs keine
Pensionskassen, s. Anm. 30.

> Unselbstindige Versorgungseinrichtungen des dffentlichen Dienstes sind mangels Rechts-
fahigkeit keine Pensionskassen iSv. § 4 ¢ (str., s. Anm. 28 aE).

> Sterbekassen sind Einrichtungen, die nur Todesfallrisiken versichern und im
Todesfall ein einmaliges Sterbegeld zahlen, das die mit dem Todesfall verbun-
denen Aufwendungen abdecken soll. Da die Sterbegelder lediglich der
Kostendeckung dienen, zB der Erstattung von Bestattungskosten oder der
Krankheitskosten des Verstorbenen (vgl. BFH v. 8.2.1974 VI R 303/70,
BStBL. II, 303), fehlt es am Versorgungscharakter (s. § 4b Anm. 50 ,,Sterbe-
geld”; BLomEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, Einl. Rn. 65 und 837,
AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
1. Teil Anm. 20; BAG v. 10.8.1993 3 AZR 185/93, EzA §1 BetrAVG
Nr. 65). Sterbekassen fithren daher keine betriebliche Altersversorgung iSv.
§ 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG durch und sind nicht als Pensionskassen iSv. § 4¢
anzuschen (glA HoeuNe in HEeuseck/HOHNE/PAULSDORFF/RaU/WEINERT,
Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. I, 2. Aufl. 1982, §1 Rn.72a; aA
Horer, BetrAVG, Bd. II Rn. 1569; pers. in L/B/H, §4c Rn.10; Rau in
HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsrentenge-
setz, Bd. I 1978, § 19 § 4c Rn. 11; LapEMANN/WEILAND, § 4c Rn. 23; Bau-
MANN, BetrAV 1978, 136, 137). Dementsprechend wird in § 4 ¢ auch nur die
Pensions-, nicht aber die Sterbekasse erwihnt, wihrend in anderen die be-
triebliche Altersversorgung betreffenden Vorschriften des Steuer- und Ver-
sicherungsrechts ausdriicklich zwischen der Pensions- und der Sterbekasse
differenziert wird (vgl. etwa § 5 Abs. 1 Nr. 3, § 6 KStG; §§ 1, 2 KStDV; § 5
Abs. 3Nr. 2, § 156a Abs. 1 Buchst. b VAG). Wenngleich damit Zuwendungen
an eine Sterbekasse nicht der Finschrinkung des BA-Abzugs gem. § 4 ¢ unter-
liegen, sind sie doch in unbeschrinkter Hohe stl. nicht unschidlich; denn wer-
den sie tber die Satzungsverpflichtung hinaus geleistet, kann dies zu einer
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Uberdotierung der Sterbekasse gem. § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. d KStG und da-
mit zu ihrer partiellen KStPflicht gem. § 6 KStG fithren.

Finstweilen frei. 33-35

II. Zuwendungen

1. Begriff der Zuwendung

Bei einer Zuwendung handelt es sich um eine Vermdégensverlagerung vom Tri-
gerunternehmen auf die Kasse, bei der die Kasse einseitig bereichert wird (BFH
v. 25.10. 1972 GtS 6/71, BStBL II 1973, 79; fiir § 4d bestitigt durch BFH wv.
5.11.1992 T R 61/89, BStBL II 1993, 185; aA HOrer, BetrAVG, Bd.II
Rn. 1584; pErs., DB 1997, 896, wonach unter Zuwendungen nur versicherungs-
technische Primien zu verstehen seien, dh. Leistungen, die zur Abdeckung der
Deckungsriickstellung benotigt werden). Dieser Zuwendungsbegriff folgt zwar
nicht aus dem EStG, wohl aber aus der vom BFH zu § 2 ZuwG (BGBI. I 1952,
206, s. Anm. 2) fiir Zuwendungen an Unterstiitzungskassen entwickelten Defini-
tion. Mangels Legaldefinition im EStG kann auf diese zum ZuwG ergangene
Rspr. zuriickgegriffen werden, da der Begriff der Zuwendungen im ZuwG nicht
nur fiir Unterstiitzungskassen gem. § 2 ZuwG, sondern auch fiir Pensionskassen
gem. § 1 ZuwG inhaltsgleich verwendet wurde.
Die Zuwendungen sind somit die Leistungen des Trigerunternchmens (ArbG), die die
Pensionskasse in die Lage versetzen, im Wege des sog. Anwartschaftsdeckungsverfah-
rens das erforderliche Deckungskapital zu bilden, um bei Eintritt des Versorgungsfalls
beim ArbN (Erreichen der Altersgrenze, Erwerbsunfihigkeit oder Tod) die Versor-
gungsleistungen an ihn oder seine Hinterbliebenen zu erbringen. Wenngleich der Zu-
wendungsbegriff inhaltsgleich mit dem Begriff des Beitrags verwendet wird, handelt es
sich jedoch bei Zuwendungen nicht um echte Versicherungsbeitrige im Sinne des
VVG, sondern um Zuschiisse mit subventionsihnlichem Charakter (Rau in Heuseck/

HonNe/PauLsporrr/Rau/WEINERT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. 11 1978, § 19
§ 4c Rn. 20).

2. Zuwendungsmerkmale

a) Vermogensverlagerung vom Trigerunternehmen
auf die Pensionskasse

Die Vermégensverlagerung erfolgt typischerweise durch die Leistung von Geld,
kann aber auch in Form einer Personalgestellung erfolgen, s. Anm. 39. Auf die
Zahlungsweise, den Zahlungsgrund oder den Zahlungszeitpunkt kommt es fir
die Beurteilung einer Vermégensverlagerung nicht an:

Zahlungsweise: Sowohl laufende als auch einmalige Zahlungen kénnen vom
Trigerunternehmen an die Pensionskasse geleistet werden; insbesondere Ein-
malzahlungen sollten mit der Einfithrung des §4c zugelassen werden (s.
Anm. 4). Insoweit ist es nicht erforderlich, daf3 in der Satzung oder dem Ge-
schiftsplan bzw. in den allgemeinen Versicherungsbedingungen oder fachlichen
Geschiftsunterlagen Einmalzahlungen des Trigerunternehmens ausdriicklich
vorgeschen sind; es geniigt die Festlegung der Zahlungsverpflichtung dem
Grunde und der Hohe nach (Rau in HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEI-
NERT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. I1 1978, § 19 § 4c Rn. 32).

Leistet das Trigerunternchmen statt laufender Zahlungen eine Einmalzahlung, so ist

bei ihm kein aktiver RAP zu bilden, da es im Hinblick auf die ungewisse Dauer von der

Zahlung bis zum FEintritt des Versorgungsfalls beim ArbN am Merkmal der Leistung
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,fur eine bestimmte Zeit“ iSv. § 5 Abs. 5 Nr. 1 fehlt; die Aktivierung eines RAP schei-
det auch dann aus, wenn das Wj. des Trigerunternehmens von dem der Pensionskasse
abweicht (Rav in HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFE/RaU/WEINERT, Komm. zum Betriebs-
rentengesetz, Bd. II 1978, § 19 § 4c Rn. 23; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der
betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 86; s. auch §4b Anm. 85 bei Leistung
ciner Einmalprimie fiir eine Direktversicherung). Zur Aktivierung eines RAP s. auch
Anm. 61 und Anm. 80 ,,Rechnungsabgrenzungsposten®.
Rechtsgrundlage fiir die Zuwendung: Der Grund fiir die Vermégensverlage-
rung ist fur die Frage, ob eine Leistung an die Pensionskasse als Zuwendung an-
zuschen ist, unerheblich. Dementsprechend sind auch Vermogensverlagerungen
auf die Pensionskasse, die von keinem Zuwendungsgrund iSv. Satz 1 Halbs. 2
— Verpflichtung auf Grund der Satzung oder des Geschiftsplans, Anordnung
der Versicherungsbehorde, Abdeckung von Fehlbetrigen (s. Anm. 47 ff)) — er-
faB3t werden, Zuwendungen iSv. § 4¢; sie sind allerdings mangels Zuwendungs-
grunds iSv. Satz 1 Halbs. 2 nicht als BA abziehbar (s. Anm. 62).
Auch Kapitalzufithrungen zwecks Erfillung der Solvabilititsanforderungen gem. § 53¢
Abs. 2 Buchst. a VAG sind Zuwendungen iSv. § 4 ¢, sofern sich das Trigerunternechmen
kein Riickforderungsrecht vorbehalten hat (s. Anm. 49 und Anm. 80 ,,Riickforderungs-
anspruch®). Denn das Trigerunternchmen verlagert Vermogen auf die Pensionskasse,
und die Pensionskasse wird einseitig bereichert (glA BMF v. 6. 2. 1996, FR 1996, 258;
aA HoErer, BetrAVG, Bd. II Rn. 1628; pErs., DB 1997, 896, wonach Kapitalzufithrun-
gen nicht der Abdeckung der Deckungsriickstellung dienten, s. hierzu Anm. 36; vgl.
auch FG Rhld.-Pf. v. 19. 8. 1999, EFG, 1280, nrkr., wonach Kapitalzufiihrungen nach
§ 53¢ Abs. 2 Buchst. a VAG keinen ArbLohn darstellen). Zwar fehlt es fiir Kapitalzu-
fihrungen gem. § 53¢ Abs. 2 Buchst. 2 VAG an ecinem Zuwendungsgrund iSv. Satz 1
Halbs. 2; gleichwohl kénnen sie nach § 4c als BA abgezogen werden, weil sie Zuwen-
dungen, die auf Grund einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehorde geleistet
werden, gleichgestellt werden, vgl. Anm. 49.
Die Vermogensverlagerung kann freiwillig erfolgen oder aber auch — wie im Re-
gelfall — auf einer Rechtspflicht beruhen (BFH wv. 5.11.1992 T R 61/89,
BStBI IT 1993, 185). Letzteres ergibt sich sowohl aus dem fritheren § 1 Abs. 2
ZuwG (BGBL I 1952, 206, s. Anm. 2) als auch aus Abs. 1 Satz 1, die beide von
einer ,in der Satzung ... festgelegten Verpflichtung®™ sprechen; vgl. auch § 12
Anm. 85, wonach der Zuwendungsbegriff grds. freiwillige oder auf einer Rechts-
pflicht beruhende Leistungen umfaf3t.
Eine Verpflichtung des Trigerunternehmens gegeniiber der Pensionskasse folgt typi-
scherweise aus dem Geschiftsplan — insbesondere der Satzung iVm. den fachlichen Ge-
schiftsunterlagen und allgemeinen Versicherungsbedingungen (s. Anm. 48) — oder aus
einem Schuldverhiltnis eigener Art (s. Anm. 27). Daneben kann sich aus der Versor-
gungszusage gegentber dem versorgungsberechtigten ArbN eine arbeitstechtliche Ver-
pflichtung zur Leistung von Zuwendungen an die Pensionskasse ergeben (s. Anm. 27).
Zeitpunkt der Vermogensverlagerung: Fir die Anwendung des § 4c kommt
es nicht auf den Zeitpunkt der Zuwendung an. Auch wenn das Trigerunter-
nehmen nach Aufgabe oder VerduBerung seines Gewerbebetriebs nachtriglich
Leistungen an die Pensionskasse erbringt, werden diese von § 4c erfallt; denn
ansonsten konnte durch eine zeitliche Verlagerung der Zuwendungen auf den
Zeitraum nach der Betriebsaufgabe oder -verduflerung die Abzugsbeschrinkung
des § 4c umgangen werden (glA BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR
A Rn. 164 iVm. 117; GoscH in K/S, § 4c Rn. B 37; aA fur Zuwendungen iSv.
§ 4d FG Nurnb. v. 15. 10. 1980, EFG 1981, 120, rkr.).

b) Einseitige Bereicherung der Pensionskasse

Dutrch das Merkmal der einseitigen Bereicherung werden Vermdégensverlagerun-
gen vom Zuwendungsbegriff ausgeschlossen, die vom Trigerunternechmen auf
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Grund ecines gegenseitigen Leistungsaustauschs erbracht werden (BFH w.
25.10. 1972 GtS 6/71, BStBL. 11 1973, 79). Hierzu gehoren etwa Zinsen, die das
Trigerunternehmen fiir ein von der Pensionskasse gewihrtes Darlehen zahlt,
oder aber die Miete, die das Trigerunternehmen an die Pensionskasse zahlt, weil
es ein der Pensionskasse gehérendes Gebidude nutzt. Derartige Aufwendungen
sind ohne die Einschrinkung des § 4c nach § 4 Abs. 4 als BA abzichbar, sofern
die betriebliche Veranlassung gegeben ist.
Hingegen begriindet allein der Umstand, dal3 die Pensionskasse nach der Satzung stets
verpflichtet ist, die vom Trigerunternechmen geleisteten Zuwendungen ausnahmslos
zur Versorgung und Unterstiitzung der Betriebsangehorigen des Trigerunternehmens
zu verwenden, keinen Leistungsaustausch; denn ansonsten wire fir § 4 ¢ kein Anwen-
dungsfall vorstellbar. Die insoweit zu § 4d ergangene Rspr. gilt fiir § 4c entsprechend
(vgl. zu § 4d: BFH v. 4. 12. 1991 I R 68/89, BStBL. 11 1992, 744, 747; v. 5. 11. 1992 1 R
61,89, BStBL 11 1993, 185).
Soweit jedoch die Zahlungen, die im Rahmen eines gegenseitigen Leistungsaus-
tauschs geleistet werden, iiberhoht sind, um die Beschrinkungen des § 4c zu
umgehen, greift die Regelung des §4c¢ (BLomever/Ot1TO, BetrAVG, 2. Aufl.
1997, StR A Rn. 164). Gleiches gilt, wenn sich das Trigerunternehmen gegen-
tber der Pensionskasse verpflichtet, ihr einen bestimmten Zinsertrag — und zwar
unabhingig von einer Darlehensaufnahme — zu gewihrleisten; Zahlungen auf
Grund einer derartigen Zinsgarantie bereichern die Pensionskasse einseitig und
fallen unter § 4c (Horer/ABT, BetrtAVG, Bd. 11, 2. Aufl. 1984, § 4c Rn. 14).

c) Beispiele fiir Zuwendungen

Je nach Zuwendungsgrund und Zuwendungsweise kommen folgende Arten von

Zuwendungen in Betracht:

> Bedarfszuwendungen werden vom Trigerunternehmen geleistet, um das sich
nach der Beitragsleistung der ArbN ergebende Kassenvermogen auf das ge-
schiftsplanmiBig erforderliche Deckungskapital aufzufillen, s. Anm. 48.

> Deckungskapitaleinschiisse werden notwendig, wenn die Pensionskasse ihre Ver-
sorgungsleistungen erhoht und demzufolge das Deckungskapital angepalB3t
werden mul3, s. Anm. 48.

> Zablungen anf Grund einer Anordnung der Aunfsichtsbebirde werden erforderlich,
wenn die Versicherungsaufsichtsbehorde zur Sicherstellung der dauernden Er-
fullbarkeit der Leistungsverpflichtungen Anordnungen gem. § 81 ff. VAG ge-
geniiber der Pensionskasse trifft, s. Anm. 49. Die FinVerw. stellt diesem Fall
die Erfillung der Solvabilititsanforderungen gem. § 53¢ Abs. 1, Abs. 2
Buchst. a, Abs. 2 VAG iVm. § 8 KapitalausstattungsVO gleich, s. Anm. 37
und 49.

> Zuwendungen zur Abdeckung von Feblbetrigen werden geleistet, wenn infolge eines
unerwarteten Eintritts von Versorgungsfillen oder der lingeren Lebenserwat-
tung der versorgungsberechtigten ArbN finanzielle Liicken bei der Pensions-
kasse entstehen, s. Anm. 50.

> Beitrige anf Grund einer Barlobnunmwandlung, die vom Trigerunternehmen vom
Arbeitslohn einbehalten und an die Pensionskasse entrichtet werden, stellen
Zuwendungen iSv. § 4 ¢ dar, wenn das Trigerunternehmen insoweit selbst bei-
tragspflichtig ist, zu den Einzelheiten s. Anm. 40 ,,Beitrige des ArbN*.

> Die Fingebung einer Verbindlichkeit durch das Trigerunternehmen zugunsten der
Pensionskasse kann eine einseitige Bereicherung der Pensionskasse und damit
eine Zuwendung darstellen (BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A
Rn. 117 iVm. 164; Gosch in K/S, § 4c Rn. B 34).
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> Zuwendungen ur Deckung iiberrechnungsmafiger Verwaltungskosten konnen erforder-
lich werden, wenn die tatsichlichen Verwaltungskosten der Pensionskasse
hoher als die kalkulierten Verwaltungskosten sind. Wihrend die rechnungs-
miBigen Verwaltungskosten durch die im Geschiftsplan festgelegte Verpflich-
tung des Trigerunternehmens zur Leistung von Zuwendungen abgedeckt
sind, bedatf es bei tiberrechnungsmiBigen Verwaltungskosten einer gesonder-
ten Leistung, die in der Weise erfolgen kann, dafl entweder das Trigerunter-
nehmen der Pensionskasse die ihr entstandenen Verwaltungskosten ersetzt
oder aber sich im Wege einer Geschiftsbesorgung bereit erklirt, die zusitz-
lichen Verwaltungsatbeiten durch eigenes Personal bzw. durch Dritte durch-
fithren zu lassen. Bei dieser gesonderten Leistung handelt es sich um Zuwen-
dungen iSv. § 4 ¢, weil insoweit eine Vermogensverlagerung — in Geld oder in
Form einer Personalgestellung — vorliegt, die die Pensionskasse einseitig berei-
chert.
Wohl glA MaIer, BetrAV 1985, 105; aA BMF v. 28. 11. 1996, BStBL. 1, 1435 Tz. A.2, zu
Verwaltungskosten iSv. § 4d, wonach die Abziehbarkeit nach §4 Abs. 4 gegeben sei,
ohne daf} das BMF allerdings ausdriicklich auf die UberrechnungsmiBigkeit der Verwal-
tungskosten abstellt; BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 164 iVm.
117; Horer, BetrAVG, Bd. IT Rn. 1629 f. iVm. Rn. 799, der uE zu Unrecht den Zuwen-
dungscharakter mit der Begriindung ablehnt, die Leistungen seien nach § 4 Abs. 4 als
BA abziehbar, weil sie betrieblich veranlaBt seien; das Kriterium der betrieblichen Ver-
anlassung ist nimlich nicht geeignet, Zuwendungen von sonstigen Leistungen abzu-
grenzen, weil auch Zuwendungen iSv. § 4 ¢ betrieblich veranlat sind und § 4c als lex
specialis die Regelung des § 4 Abs. 4 verdringt, s. Anm. 3.
Zu den Rechtsfolgen bei Zuwendungen zur Deckung tiberrechnungsmifiger
Verwaltungskosten s. Anm. 62.

> Uberhibte Leistungen im Rahmen eines gegenseitigen Leistungsanstanschs, die das Tri-
gerunternehmen an die Pensionskasse leistet (zB tiberhohte Zinsen fiir die
Gewihrung eines Darlehens), sind in Hohe des unangemessenen Betrags als
Zuwendung iSv. § 4c zu behandeln, s. Anm. 38 aE; zu den Rechtsfolgen s.
Anm. 62. Entsprechendes gilt fir eine Zinsgarantie, die das Trigerunternch-
men der Pensionskasse gewihrt, s. Anm. 38 aE.

d) Leistungen, die den Zuwendungsbegriff nicht erfiillen

Nicht zu den Zuwendungen iSd. § 4 ¢ gehoren die durch die Griindung der Pen-
sionskasse veanlaBten Leistungen (Kongeptionskosten und Aufwendungen ur Finan-
ziernng des Griindungsstocks), Leistungen der ArbN und Leistungen, die nicht auf
eine einseitige Bereicherung der Pensionskasse gerichtet sind.

Konzeptionskosten: Entschlieit sich ein Trigerunternehmen, eine Pensions-
kasse einzurichten, und entstehen ihm hierbei Kosten (zB fiir ein Rechtsgutach-
ten), so handelt es sich um BA gem. § 4 Abs. 4. § 4c ist nicht anwendbar, da die
Pensionskasse noch nicht existiert und daher keine Zuwendungen iSv. § 4c er-
halten kann (vgl. auch BMF v. 28. 11. 1996, BStBI. 1, 1435 Tz. A.1., zu Konzep-
tionskosten bei Errichtung einer Unterstiitzungskasse).

Aufwendungen zur Finanzierung des Griindungsstocks: Zahlungen des
Trigerunternehmens zur Finanzierung des Grindungsstocks gem. § 22 VAG
sind keine Zuwendungen iSv. § 4 ¢, weil mit ihnen nicht lediglich Vermogen auf
die Pensionskasse verlagert wird, sondern weil sie weitere Rechtswirkungen er-
zeugen, indem sie die Griindung der Pensionskasse erst ermdglichen (vgl. BFH
v. 25.10. 1972 GrS 6/71, BStBL. II 1973, 79, zur Ubernahme von Stammeinla-
gen auf das Stammkapital einer Unterstiitzungskasse; glA HOrer/ABT, BetrAVG,
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Bd. II, 2. Aufl. 1984, § 4c Rn. 12; Horer, BetrtAVG, Bd. II Rn. 1620, der dies al-

lerdings damit begriindet, da3 der Griindungsstock nicht der Finanzierung der

Versorgungsleistungen diene).
Nach § 22 VAG ist fiir die in der Rechtsform eines VVaG gebildeten Pensionskassen
cin Grundungsstock zu bilden. Der Griindungsstock soll die Kosten der Vereinserrich-
tung decken und als Gewihr- und Betriebsstock dienen. Der Gewihrstock tibernimmt
die Funktion der noch nicht ausreichend dotierten Verlustriicklage gem. § 37 VAG, die
auBergewohnliche und einzeln auftretende Verluste auffangen soll; der Betriebsstock
dient hingegen der Deckung laufender Ausgaben, die nach der Vereinserrichtung
und -einrichtung anfallen (PrROLss/WEIGEL, VAG, 11. Aufl,, § 22 Rn. 1 ff)).

Die stliche Behandlung der Finanzierungsaufwendungen fiir den Griindungs-

stock hingt von dem ihr zu Grunde liegenden Rechtsverhiltnis ab:

> Darlebensverhalmis: Stellt das Trigerunternehmen der Pensionskasse den fur
den Griindungsstock erforderlichen Betrag als Darlehen zur Verftigung, so ist
das Trigerunternehmen Gliubiger dieses Betrags (vgl. ProLss/WEIGEL, VAG,
11. Aufl,, § 22 Rn. 20) und hat die Forderung als nicht abnutzbares immate-
rielles WG in seiner Bilanz zu aktivieren bzw. bei Gewinnermittlung nach § 4
Abs. 3 im Zeitpunkt der VerduBerung oder Entnahme der Forderung gem.
§4 Abs.3 Satz4 als BA zu bertcksichtigen (BLomeyER/OTTO, BetrAVG,
2. Aufl. 1997, StR A Rn. 113f; HorER, BetrAVG, Bd. IT Rn. 1621). Der im
Fall der Gewinnermittlung nach §4 Abs. 1, §{ 5 Abs. 1 so aktivierte Betrag
kann bei voraussichtlich dauernder Wertminderung gem. §6 Abs. 1 Nr. 2
Satz 2 idF des StEntlG 1999,/2000,/2002 auf den niedrigeren Teilwert abge-
schrieben werden; dies ist etwa dann der Fall, wenn der Grindungsstock von
der Pensionskasse infolge von Verlusten nicht nur vortbergehend gemindert
wird (vgl. auch BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 113;
AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
5. Teil Anm. 88). Die Teilwert-AfA wird nicht von § 4c erfaf3t, weil es inso-
weit an einer fir die Annahme einer Zuwendung erforderlichen Vermo-
gensverlagerung fehlt (glA BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A
Rn. 115).
Hingegen kommt eine Teilwertabschreibung sogleich nach der Finanzierung des Griin-
dungsstocks, aber vor Eintritt etwaiger Verluste, nicht in Betracht, auch wenn eine Ver-
zinsung oder UberschuBibeteiligung nach § 22 Abs. 3 Satz 2 VAG nicht vorgesehen ist
und die Forderung damit ertraglos ist. Hier steht die Vermutung entgegen, dall nach
der Anschaffung eines WG der Teilwert den AK entspricht (vgl. BEFH v. 25. 10. 1972
GtS 6/71, BStBL I 1973, 79, zur Teilwertabschreibung bei einer Beteiligung an ciner
Unterstiitzungskasse).

> Schenkungsverhdltnis: Erfolgt die Finanzierung des Griindungsstocks im Wege
einer Schenkung durch das Trigerunternchmen an die Pensionskasse, so be-
steht — anders als bei der darlehensweisen Uberlassung — kein Riickforde-
rungsrecht des Trigerunternehmens mit der Folge, da3 ein Wirtschaftsgut
nicht aktiviert werden kann. Der Betrag ist somit als BA gem. § 4 Abs. 4 ab-
ziehbar; § 4 ¢ greift nicht, weil — wie oben ausgefithrt — mit der Zahlung nicht
lediglich Vermogen auf die Pensionskasse verlagert wird, sondern die Griin-
dung der Kasse erst ermdglicht wird.
Vgl. HorER, BetrAVG, Bd. II Rn. 1621; BLoMeYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR
A Rn. 114, der allerdings ein immaterielles Wirtschaftsgut ,,Zuweisungsrecht™ fir den
Fall bejaht, daB3 dem Trigerunternchmen erst durch die schenkweise Bereitstellung des
Grindungsstocks die Befugnis eingerdumt wird, seine ArbN der Pensionskasse als Mit-
glieder zuweisen zu dirfen. Hiergegen bestehen uE jedoch Bedenken, weil es sich zivil-
rechtlich um eine Schenkung handelt und nicht um eine Gegenleistung fiir die Zuwei-
sungsberechtigung, die allein aus der Satzung bzw. aus dem zwischen dem
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Trigerunternchmen und der Pensionskasse bestehenden Schuldverhiltnis eigener Art

(s. Anm. 27) folgt.
Bei kleineren Versicherungsvereinen braucht ein Griundungsstock nach § 53b
VAG nicht gebildet zu werden, wenn das Trigerunternehmen eine Garantiezu-
sage abgibt (vgl. PrRoLss/WEIGEL, VAG, 11. Aufl, § 53b Rn. 3). Wird das Triger-
unternehmen spiter in Anspruch genommen, so werden seine Zahlungen nicht
von § 4c erfaB3t, sondern sind nach § 4 Abs. 4 als BA abziehbar; denn die Garan-
tiezusage ist ein Surrogat fiir den nach § 22 VAG zu finanzierenden Grindungs-
stock, so dal} fir die auf Grund der Garantiezusage erbrachten Zahlungen
nichts anderes gelten kann als fir die Aufwendungen zur Finanzierung des
Griindungsstocks selbst (glA Horer/ABT, BetrAVG, Bd. 11, 2. Aufl. 1984, §4c
Rn. 12; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversor-
gung, 5. Teil Anm. 88; aA Gosch in K/S, § 4c Rn. B 35 und B 54).

Beitrige des ArbN: Nicht zu den Zuwendungen gehoren Beitrige, die nicht
das Trigerunternchmen, sondern der versorgungsberechtigte ArbN als beitrags-
pflichtiger Versicherungsnehmer (s. Anm. 27) an die Pensionskasse entrichtet.
Dies kann im Wege der unmittelbaren Zahlung als echter Eigenbeitrag oder aber
im abgekiirzten Zahlungsweg durch eine Barlohnumwandlung erfolgen.
» igene Beitrige: Keine Zuwendungen des Trigerunternehmens iSv. § 4 ¢ liegen
vor, wenn der ArbN auf Grund eigener Beitragspflicht selbst Beitrdge aus sei-
nem versteuerten Lohn an die Pensionskasse zahlt (HOrer, BetrtAVG, Bd. II
Rn. 1618 und 1681; Goscu in K/S, §4c Rn. B 13 und B 36; HOrErR/ABT,
BetrAVG, Bd. 11, 2. Aufl. 1984, § 4c Rn. 13). Fir das Trigerunternechmen han-
delt es sich um Lohnaufwand, der nach § 4 Abs. 4 als BA abzichbar ist. Dies gilt
auch dann, wenn das Trigerunternehmen den Beitrag bei angenommener eige-
ner Beitragspflicht wegen der Beschrinkungen des § 4 ¢ nicht als BA abzichen
konnte und daher die Beitragspflicht des ArbN vereinbart wurde; die Vereinba-
rung einer Beitragspflicht fir den ArbN stellt keine Umgehung des § 4c dar
(glA Horer, BetrAVG, Bd. II Rn. 1618). Eine Pauschbesteuerung gem. § 40b
scheidet bei eigenen Beitrigen des ArbN aus, weil es sich nicht um Zuwendun-
gen des Trigerunternehmens (ArbG) handelt (s. BFH v. 29. 4. 1991 VIR 61/88,
BStBI. 1T 1991, 647).
» Beitrige auf Grund einer Barlohnunmwandlung: Bei einer Barlohnumwandlung (zum
Begriff s. § 40b Anm. 22) entrichtet nicht der ArbN selbst den Beitrag an die
Pensionskasse, sondern das Trigerunternehmen als ArbG behilt den Beitrag
bzw. Beitragsanteil vom Lohn ein. Ob es sich bei dem einbehaltenen Beitrag um
eine Zuwendung des Trigerunternchmens iSv. § 4c oder aber um einen dem
ArbN zuzurechnenden Beitrag handelt, bestimmt sich nach der Beitragspflicht:
> Beitragspflicht des ArbIN: Soweit der ArbN nach der Satzung bzw. den allgemei-
nen Versicherungsbedingungen ganz oder teilweise beitragspflichtig ist, han-
delt es sich trotz der Abfuhrung des Beitrags durch das Trigerunternehmen
im Wege der Barlohnumwandlung um die Erftillung einer Beitragsverpflich-
tung des ArbN, die keine Zuwendung des Trigerunternechmens iSv. § 4 ¢ dar-
stellt. Wegen der eigenen Beitragspflicht des ArbN liegt keine Vermogensver-
lagerung vom Trigerunternchmen auf die Pensionskasse vor (s. hierzu
Anm. 37), sondern das Trigerunternehmen erfiillt eine Schuld des ArbN im
abgekiirzten Zahlungsweg. Der Beitrag gehort damit zum Lohnaufwand und
ist fir das Tridgerunternehmen nach § 4 Abs. 4 abziehbar; eine Pauschalierung
nach § 40b scheidet mangels Zuwendung des Trigerunternehmens aus

Vgl. BFH v. 29. 4.1991 VI R 61/88, BStBL II 1991, 647; AHREND/FORSTER/ROSSLER,
Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 105a; Bromeyer/OTTO,
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BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 117; HaNau/ARrTEAGA, Gehaltsumwandlung zur be-
trieblichen Altersversorgung, Kéln 1999, Abschn. F Tz. 32; aA Horer, BetrAVG, Bd. 11
Rn. 1618, 1680, der jedoch zu Unrecht — wie der Sachverhalt in BFH v. 29. 4. 1991
(aaO) zeigt — davon ausgeht, dal3 im Fall der Barlohnumwandlung die Beitragspflicht
nur zwischen dem Trigerunternechmen und der Pensionskasse besteht; LADEMANN/
WEILAND, § 4 ¢ Rn. 39; Gosch in K/S, § 4c Rn. B 36, der allein darauf abstellt, daf3 die
Beitrige vom Trigerunternchmen entrichtet werden und damit von § 4 ¢ erfalit werden.
> Beitragspflicht des Trigernnternehmens: Hingegen liegen Zuwendungen iSv. § 4¢
vor, soweit das Trigerunternehmen beitragspflichtig ist bzw. im Rahmen einer
Vereinbarung tiber eine Barlohnumwandlung beitragspflichtig wird; so kann
die Pensionskasse im Rahmen der Barlohnumwandlung zustimmen, dalB3 der
ArbN des Trigerunternehmens aus der bisherigen Beitragspflicht ausscheidet,
das Trigerunternehmen insoweit beitragspflichtig wird und die Beitrdge nun-
mehr als — alleiniger — Beitragsschuldner entrichtet (vgl. AHREND/FORSTER/
RoOssLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 105a).

Zahlungen im Rahmen eines gegenseitigen Leistungsaustauschs: Besteht
zwischen dem Trigerunternehmen und der Pensionskasse ein gegenseitiger Lei-
stungsaustausch, auf Grund dessen das Trigerunternehmen eine angemessene,
dh. nicht tiberhéhte Zahlung an die Pensionskasse leistet, handelt es sich man-
gels einseitiger Bereicherung der Pensionskasse nicht um Zuwendungen iSv.
§ 4c,s. Anm. 38.

Einstweilen frei. 41-45

III. Das Tragerunternehmen

Die Legaldefinition fiir das Trigerunternechmen ergibt sich aus Abs. 1 Satz 1.
Danach handelt es sich um das Unternehmen, das die Zuwendungen an die Pen-
sionskasse leistet. Das Trigerunternehmen ist ArbG bzw. — soweit es Versor-
gungszusagen gegeniiber arbeitnehmerihnlichen Personen iSv. § 17 Abs. 1
Satz 2 BetrtAVG (s. Anm. 29) erteilt — Auftraggeber. Um die Erfillung seiner
Versorgungszusagen zu gewihrleisten, stellt das Trigerunternehmen der Pensi-
onskasse in Form der Zuwendungen die erforderlichen finanziellen Mittel zur
Verfiigung,

Das Trigerunternchmen kann alleiniger Triger einer Pensionskasse (Firmen-
oder Betriebspensionskasse) sein oder zusammen mit anderen Trigerunternch-
men eine Pensionskasse (Gruppenpensions- oder Konzernpensionskasse) unter-
halten, s. Anm. 31. Nicht erforderlich ist, da3 das Trdgerunternchmen an der
Grindung der Pensionskasse beteiligt war oder deren Mitglied bzw. Versiche-
rungsnehmer ist (s. Anm. 27; vgl. auch BFH v. 5. 11. 1992 T R 61/89, BStBL. 11
1993, 185, zum Trigerunternehmen einer Unterstiitzungskasse).

Das Trigerunternehmen ist Adressat des § 4c, da es um den BA-Abzug seiner
geleisteten Zuwendungen geht. Auf die Rechtsform des Trigerunternehmens
kommt es nicht an, so dafl das Trigerunternchmen als Einzelunternehmen,
Pers.- oder KapGes. betrieben werden kann. Fur die Anwendbarkeit des § 4 ¢ ist
allein entscheidend, dal3 es Gewinneinkiinfte iSv. § 2 Abs. 2 Nr. 1 erzielt und
unbeschr. oder beschr. stpfl. ist, s. Anm. 10.
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§4c Anm. 47-48 Zuwendungen an Pensionskassen

C. Besondere Voraussetzungen des Betriebsausgabenabzugs
nach Satz 1 Halbs. 2 (,,soweit-Satz*): Vorliegen
eines Zuwendungsgrundes

I. Uberblick zu Satz 1 Halbs. 2

Der BA-Abzug fir Zuwendungen eines Trigerunternechmens an eine Pensions-

kasse ist nur méglich, soweit die Leistungen auf einem besonderen Zuwen-

dungsgrund beruhen. Satz 1 Halbs. 2 benennt die Zuwendungsgriinde abschlie-

Bend:

> Leistungsverpflichtung auf Grund der Satzung oder des Geschiftsplans der
Kasse, Satz 1 Halbs. 2 Var. 1, s. Anm. 48. Dieser Zuwendungsgrund wird bei
Zuwendungen an sog. deregulierte Pensionskassen durch Satz 2 erweitert, so
dal3 es dort geniigt, wenn die Leistungsverpflichtung aus den allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen oder den fachlichen Geschiftsunterlagen folgt, s.
Anm. 55ff;

> Leistung auf Grund einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehorde,
Satz 1 Halbs. 2 Var. 2, s. Anm. 49;

> Leistung zwecks Abdeckung von Fehlbetrigen bei der Kasse, Satz 1 Halbs. 2
Var. 3, s. Anm. 50.

Bei einer Zuwendung kénnen auch mehrere Zuwendungsgrinde kumulativ er-

fullt sein mit der Folge, daB3 eine vom Trigerunternehmen geleistete Zuwendung

zB nur teilweise auf einer satzungsmiBligen Verpflichtung beruht, im tbrigen

aber der Abdeckung eines Fehlbetrags dient und damit in vollem Umfang nach

Abs. 1 Satz 1 abziehbar ist (Goscu in K/S, § 4c Rn. B 45; BLomEyer/OtTO,

BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 119 aE).

II. Die Zuwendungsgriinde

1. Leistungsverpflichtung auf Grund der Satzung oder
des Geschiftsplans der Kasse

Satzung oder Geschiftsplan als Verpflichtungsgrundlage: Soweit die Zu-
wendung auf einer Verpflichtung in der Satzung oder im Geschiftsplan beruht,
ist sie als BA abziehbar (Satz 1 Halbs. 2 Var. 1).

Die Satzung ist Bestandteil des Geschiftsplans gem. § 5 Abs. 3 Nr. 1 VAG und
steht damit als Rechtsgrundlage unterhalb des Geschiftsplans. Aus ihr ergibt
sich die Beitragsverpflichtung des Trigerunternchmens dem Grunde nach,
sofern das Trigerunternechmen — wie im Regelfall — Mitglied der Kasse ist
(s. Anm. 27; HOFER, BetrAVG, Bd. II Rn. 1641).

Der Geschiftsplan ist die eigentliche ,,Verfassung®™ der Pensionskasse (vgl. PROLss/
Scumipt, VAG, 11. Aufl,, § 5 Rn. 9), der nach § 5 Abs. 2 VAG die rechtlichen,
versicherungstechnischen und finanziellen Grundlagen der Pensionskasse dar-
stellen soll und der Versicherungsaufsichtsbehorde (s. Anm. 49) bei Stellung des
Antrags auf Erlaubnis zum Geschiftsbetrieb einzureichen ist. Er umfaB3t neben
der Satzung nach § 5 Abs. 3 Nr. 1 und Nr. 2 Halbs. 2 VAG auch die allgemeinen
Versicherungsbedingungen sowie die fachlichen Geschiftsunterlagen; allerdings
gehoren bei sog. deregulierten Pensionskassen iSv. § 156a Abs. 3 VAG die allge-
meinen Versicherungsbedingungen sowie die fachlichen Geschiftsunterlagen
nicht mehr zum Geschiftsplan, so daB3 nach Satz 2 deren Zugehorigkeit zum
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Geschiftsplan zu fingieren ist, s. Anm. 55. Wihrend die Satzung die Zuwen-
dungsverpflichtung des Trigerunternchmens dem Grunde nach enthilt, ergibt
sich die konkrete Hohe der Beitragsentrichtung idR erst aus den im Geschifts-
plan festgelegten versicherungsmathematischen Berechnungsgrundlagen, insbe-
sondere den allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wiederum zur Prizisie-
rung auf die fachlichen Geschiftsunterlagen verweisen konnen (HOFER,
BetrAVG, Bd. IT Rn. 1655; Dresp in Hdb. der betrieblichen Altersversorgung,
Pensionskassen, Rn. 184). Im Rahmen der versicherungsmathematischen Be-
rechnungsgrundlagen ist der aufsichtsbehordlich genehmigte Rechnungszinssatz
fir den Umfang der nach § 4c abzichbaren Zuwendungen von Bedeutung, s.
hierzu Anm. 80 ,,Rechnungszinssatz*.

Die Erftllungsweise muf3 in der Satzung oder dem Geschiftsplan nicht festge-
legt sein. Es gentigt, daf3 in der Satzung oder im Geschiftsplan die Verpflichtung
zur Sicherstellung des geschiftsplanmiBig erforderlichen Deckungskapitals fir
die von der Pensionskasse zu erbringenden Versorgungsleistungen festgeschrie-
ben ist (Rau in HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFE/RAU/WEINERT, Komm. zum Be-
triebsrentengesetz, Bd. IT 1978, § 19 § 4c Rn. 32). Das Trigerunternechmen kann
daher seine sich danach ergebende Verpflichtung durch laufende, aber auch
durch einmalige Zahlungen erfiillen, ohne daf$3 es hinsichtlich einmaliger Zahlun-
gen einer ausdriicklichen Bestimmung bedarf, s. Anm. 37.

Hohe der Leistungsverpflichtung: Die Hohe der Leistungsverpflichtung
folgt aus der Satzung oder dem Geschiftsplan, insbesondere aus den zum Ge-
schiftsplan gehorenden allgemeinen Versicherungsbedingungen und fachlichen
Geschiftsunterlagen (s. Anm. 56). Allerdings kann die Pensionskasse die Hohe
nicht nach beliebigem Ermessen festsetzen, so da3 dem Trigerunternechmen ein
seiner Ertragslage angepal3ter BA-Abzug erméglicht wiirde. Vielmehrt erfolgt die
Berechnung der Leistungsverpflichtung unter Berticksichtigung des Zwecks der
Beitragsverpflichtung — der Sicherstellung des versicherungstechnischen
Deckungskapitals der Pensionskasse — nach versicherungsmathematischen Me-
thoden gem. § 11 VAG (HoreR, BetrAVG, Bd. II Rn. 1641; zu den Einzelheiten
des hierbei anzuwendenden sog. Anwartschaftsdeckungsverfahrens vgl. HOrER,
220, Rn. 1586 ff.; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen
Altersversorgung, 5. Teil Anm. 30 ff.).

Beispiele fiir Zuwendungen auf Grund der Satzung oder des Geschiifts-

plans: Zu den Zuwendungen, die auf Grund der Satzung oder des Geschifts-

plans etbracht werden, gehoren:

> Bedarfszuwendungen, die nach dem Geschiftsplan oder der Satzung erfordetlich
sind, um — in Erginzung zu den von den ArbN erbrachten Beitrigen — das
vorhandene Vermogen der Pensionskasse auf das fur die Erbringung der
Versorgungsleistungen erforderliche Deckungskapital aufzuftillen (AHREND/
FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil
Anm. 85), s. Anm. 39;

> Deckungskapitaleinschiisse, die im Geschiftsplan oder in der Satzung fiir den Fall
der geschiftsplanmiBigen Erhohung der Versorgungsleistungen festgelegt
werden, um eine entsprechende Anpassung der Beitragsverpflichtung des
Trigerunternehmens zu gewihrleisten, s. Anm. 39.

HHR Lfg. 200 Oktober 2000 Riitke E 29



49

§4c Anm. 49 Zuwendungen an Pensionskassen

2. Anordnung der Versicherungsaufsichtsbeho6rde

Die Zuwendungen des Trigerunternehmens an die Pensionskasse sind als BA
abziehbar, soweit sie auf einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehoérde
beruhen (Satz 1 Halbs. 2 Var. 2).

Versicherungsaufsichtsbehorde: Versicherungsaufsichtsbehorde ist gem. § 1
des Bundesaufsichtsamtsgesetzes (BAG) das Bundesaufsichtsamt fir das Ver-
sicherungswesen (BAV) in Berlin; bei kleinen Pensionskassen mit einer Jahres-
primieneinnahme bis zu 1 Mio. DM und einer Bilanzsumme bis zu 12 Mio. DM
kann dies nach § 3 BAG auch das Landesaufsichtsamt sein (PROLSS/SCHMIDT,
VAG, 11. Aufl,, § 3 BAG Rn. 4). Nach § 81 VAG hat das BAV die Rechts- und
Finanzaufsicht tber die Versicherungsunternchmen, zu denen auch die Pen-
sionskassen, die das Lebensversicherungsgeschift betreiben, gehéren (s.
Anm. 28).

Rechtsgrundlage fiir die Anordnung: Im Rahmen seiner Rechts- und Finanz-
aufsicht kann das BAV nach {§ 81 Abs. 2, 81aff. VAG Anordnungen treffen,
um die Einhaltung des Geschiftsplans, insbesondere die dauernde Erfiillbarkeit
der Verpflichtungen aus den Versicherungen, die Bildung ausreichender Rick-
stellungen und die Solvabilitit der Pensionskasse zu gewihtleisten.
Dementsprechend kann es zu einer Anordnung des BAV kommen, wenn bei der Pen-
sionskasse ein Fehlbetrag auftritt, der bereits fiir sich einen Zuwendungsgrund iSv.
Satz 1 Halbs. 2 Var. 3 darstellt. Deckt das Trigerunternechmen den Fehlbetrag nicht von
sich aus ab — sei es freiwillig oder sei es auf Grund einer entsprechenden Verpflichtung
zur Abdeckung von Fehlbetrigen (s. Anm. 50 und 61) —, so wird das BAV eine entspre-
chende Anordnung gegen die Pensionskasse erlassen, auf Grund derer nunmehr cin
Zuwendungsgrund iSv. Satz 1 Halbs. 2 Var. 2 gegeben ist, s. Anm. 50.
Adressat der Anordnung: Unmittelbarer Adressat der Anordnung ist zwar nur
die Pensionskasse; das Trigerunternehmen wird von der Anordnung jedoch
mittelbar getroffen, weil es auf Grund der Satzung oder entsprechender Ein-
standserkldrungen verpflichtet ist, der Pensionskasse die nach der Anordnung
erforderlichen Mittel zur Verfigung zu stellen. Da Satz 1 Halbs. 2 Var. 2 keine
unmittelbare Verpflichtung fordert, ist diese mittelbare Verpflichtung ausrei-
chend, um die Zuwendungen als BA nach § 4c abzichen zu konnen (AHREND/
FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil
Anm. 90; Horer/ABT, BetrAVG, Bd. 11, 2. Aufl. 1984, § 4c Rn. 17). Sind an der
Pensionskasse mehrere Trigerunternehmen beteiligt (zB Gruppenpensionskas-
sen, s. Anm. 31), so ist der sich nach der Anordnung ergebende Zuwendungsbe-
trag auf die einzelnen Trigerunternehmen in dem Umfang aufzuteilen, in dem
sic der Pensionskasse versorgungsberechtigte ArbN zugewiesen haben (Bro-
MEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 121); der sich danach fir das
einzelne Trigerunternechmen ergebende anteilige Betrag beruht auf einer Anord-
nung der Versicherungsaufsichtsbehtrde und ist nach Satz 1 Halbs. 2 Var. 2 als
BA abziehbar.

Nichtbefolgung der Anordnung: Kommt das Trigerunternehmen der Anord-
nung nicht nach, kann das BAV nach §89 Abs. 2 VAG die Versorgungsver-
pflichtungen der Pensionskasse entsprechend herabsetzen. Gleichwohl bleibt
das Trigerunternehmen arbeitsrechtlich gegentiber den versorgungsberechtigten
ArbN verpflichtet, die erforderliche Zuwendung an die Pensionskasse zu leisten.
Erfillt es auch diese Verpflichtung nicht, so muf3 es die Versorgungsleistungen
bei Eintritt des Versorgungsfalls selbst erbringen (HOrEr, BetrAVG, Bd. II
Rn. 1645); diese unmittelbar erbrachten Versorgungsleistungen des Trigerunter-
nehmens werden — da es sich nicht um Zuwendungen an eine Pensionskasse
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handelt — nicht von § 4 ¢ erfal3t, sondern sind nach MaB3gabe des § 4 Abs. 4 als
BA abziehbar.

Zeitpunkt der Anordnung: Die Anordnung muf bei Leistung der Zuwendung
an die Pensionskasse vorliegen. Wird die im Zuwendungszeitpunkt bestehende
Anordnung spiter aufgehoben, berthrt dies die Abziehbarkeit der Zuwendun-
gen nicht (Gosch in K/S, § 4c Rn. B 62; FrorscHER/KaurrmaNN, § 4c Rn. 17).
Ergeht die Anordnung erst nach der Zuwendung, entfaltet sie nach ihrem Rege-
lungsgehalt aber Riickwirkung (ex tunc), so besteht infolge der Rickwirkung ein
Zuwendungsgrund iSv. Satz 1 Halbs. 2 Var. 2, so dal} die Zuwendung als BA ab-
ziehbar ist (glA Gosch in K/S, § 4c Rn. B 62; HoreR, BetrAVG, Bd. II Rn. 1659;
wohl aA LADEMANN/WEILAND, § 4 ¢ Rn. 51).

Gleichstellung von Kapitalzufithrungen zur Erfiilllung der Solvabilitit:
Einer Zuwendung auf Grund einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbe-
horde gleichgestellt ist nach Auffassung der FinVerw. eine Zuwendung auf der
Grundlage der Kapitalausstattungsverordnung v. 16. 4. 1996, BGBL. 1, 616 (vgl.
BMF v. 6. 2. 1996, FR 1996, 258).
Durch das Dritte Durchfiihrungsgesetz/EWG zum VAG v. 29. 7. 1994 (BGBL. 1, 1630,
1667), der sog. VAG-Novelle, ist § 53¢ Abs. 2a VAG ecingefiihrt worden, der iVm.
§ 53¢ Abs. 1 VAG bestimmt, dal3 Pensionskassen iiber eine ausreichende Solvabilitit
verfiigen miissen. In der Solvabilitit driickt sich — mit Hilfe der BezugsgroBen
Eigenmittel und Solvabilititsspanne — die Leistungsfihigkeit eines Versicherungsunter-
nehmens aus, die durch die erforderliche Ausstattung mit freien unbelasteten Eigenmit-
teln hergestellt wird; die Hohe der erforderlichen Eigenmittel hingt dabei vom konkre-
ten Geschiftsvolumen ab (zu den Einzelheiten s. Prorss/Lirowsky, VAG, 11. Aufl,
§53¢c Rn. 1 und 4ff; Horer, BetrAVG, Bd. II Rn. 1622ff,; v. LANGSDORFF, BetrAV
1994, 65). Zur Berechnung der Solvabilititsspanne ist nach § 53¢ Abs. 2 VAG die Kapi-
talausstattungsVO (aaO) etlassen worden. Versicherungsunternechmen, die bereits bis
zum 28. 7. 1994 zugelassen waren, mul3ten die Solvabilititsanforderungen nach § 53¢
Abs. 2a Satz 2 spitestens mit Ablauf des auf den 31.12. 1998 folgenden Geschifts-
jahrs, dh. spitestens bis zum 31. 12. 1999, erfiillen. Daher konnte es nach Inkrafttreten
des § 53¢ Abs. 2a VAG zu Kapitalzufithrungen durch das Trigerunternehmen zwecks
Erfiillung der Solvabilititsanforderungen kommen.
Wenngleich es sich bei den zur Erfillung der Solvabilititsanforderungen gelei-
steten Kapitalzufithrungen um Zuwendungen iSv. § 4c Satz 1 handelt, sofern
das Trigerunternehmen keinen Rickforderungsanspruch hat (s. Anm. 37 und
Anm. 80 ,,Riickforderungsanspruch®), fehlt es an sich an einem Zuwendungs-
grund iSv. Satz 1 Halbs. 2, weil die Erftllung der gesetzlichen Vorschriften des
§ 53¢ Abs. 1, Abs. 2a, Abs. 2 VAG iVm. § 8 Abs. 1, Abs. 2 der Kapitalausstat-
tungsVO in § 4c nicht genannt ist. Nach dem BMF-Schreiben v. 6.2.1996
(aaO) gilt die KapitalausstattungsVO aber als Anordnung der Versicherungsauf-
sichtsbehorde, so dal3 entsprechende Zuwendungen nach § 4 ¢ als BA abzichbar
sind (aA HOreR, BetrAVG, Bd. II Rn. 1628, der mangels Zuwendungscharakters
§ 4 Abs. 4 fiir einschligig hilt; s. hierzu Anm. 37). Gegen die Ansicht der Fin-
Verw., die als Billigkeitsmal3nahme anzusehen ist, bestehen uE keine Bedenken,
weil die KapitalausstattungsVO ebenso wie eine Anordnung der Versicherungs-
aufsichtsbeho6rde den Zweck verfolgt, die Pensionskasse mit ausreichenden Mit-
teln auszustatten und das Trigerunternechmen mit der Erfallung der Anforde-
rungen der KapitalausstattungsVO die Entstehung von Fehlbetrigen vermeidet
und damit einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehtrde zuvorkommt.
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§4c Anm.50 Zuwendungen an Pensionskassen

3. Abdeckung von Fehlbetrigen bei der Pensionskasse

Soweit das Trigerunternehmen Zuwendungen an eine Pensionskasse leistet, um
einen bei ihr aufgetretenen Fehlbetrag abzudecken, ist die Zuwendung als BA
abziehbar (Satz 1 Halbs. 2 Var. 3).

Begriff des Fehlbetrags: Ein Fehlbetrag liegt vor, wenn das Vermogen der
Pensionskasse am Bilanzstichtag niedriger ist als das nach dem Geschiftsplan er-
forderliche versicherungsmiBige Deckungskapital (AHREND/FORSTER/ROSSLER,
Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 91). Der Fehlbetrag
kann auf verschiedenen Griinden beruhen, zB auf einem unerwartet hohen
Eintritt von Versorgungsfillen oder auf Verlusten im Anlagevermégen der Pen-
sionskasse.

Ermittlung des Fehlbetrags: Da sich aus § 4c weder die Grundsitze zur Er-
mittlung eines Fehlbetrags noch die Zustindigkeit fur die Ermittlung eines Fehl-
betrags ergeben, ist auf allgemeine Grundsitze zuriickzugreifen:
» Fiir die Berechnung des Kassenvermigens gelten die kstlichen Regelungen des § 5
Abs. 1 Nr. 3 Buchst. d KStG (glA Horer, BetrAVG, Bd. II Rn. 1648; Gosch in
K/S, §4c Rn. B 67; R 27 Abs. 3 Satz 2 EStR). Danach ist das Vermégen der
Pensionskasse nach handelsrechtlichen Grundsitzen ordnungsmifBiger Buch-
fihrung unter Berticksichtigung des Geschiftsplans sowie der allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen und der fachlichen Geschiftsunterlagen iSv. § 5 Abs. 3
Nr. 2 Halbs. 2 VAG anzusetzen.
Auf Grund der MaB3geblichkeit des Handelsrechts gilt etwa das handelsrechtliche Nie-
derstwertprinzip gem. § 253 HGB, so dal} das bei einer von der KSt. befreiten Pen-
sionskasse nach § 341b Abs. 2 Satz 3 iVm. § 280 Abs. 1 HGB gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1
Satz 4, Nr. 2 Satz 3 EStG idF des StEndG 1999,/2000,/2002 bestehende stliche Wert-
autholungsgebot nicht zum Tragen kommt (vgl. hierzu HEymann/Ronrmany, HGB,
2. Aufl,, § 341b Rn. 25). Da auch stille Reserven bei der Berechnung des Kassenver-
mogens unbertcksichtigt bleiben, kénnen trotz des Vorhandenseins erheblicher stiller
Reserven Zuwendungen zur Abdeckung von Fehlbetrigen erforderlich werden.
» Die Hobe des versicherungsmafigen Deckungskapitals, das dem Kassenvermogen
gegentiber zu stellen ist, hat nach den in § 11 VAG aufgefithrten versicherungs-
mathematischen Grundsitzen unter Berticksichtigung des Geschiftsplans und
des hierin enthaltenen Rechnungszinssatzes (s. Anm. 80 ,,Rechnungszinssatz*)
zu erfolgen (Horer in L/B/H, §4c Rn.21; Goscu in K/S, §4c Rn. B 67,
BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Ra. 123).
» Bei auskindischen Pensionskassen gelten die vorstehend genannten Grundsitze
entsprechend mit der Folge, daf} die Bewertung des Kassenvermogens und des
Deckungskapitals nach inlindischem Recht erfolgt (R 27 Abs. 3 Satz 3 EStR;
glA, jedoch zu Recht auf die damit verbundenen praktischen Schwierigkeiten
verweisend: HoOrer, BetrAVG, Bd.II Rn. 1649; AuHREND/FORSTER/ROSSLER,
Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 91 aE; Gosca in
K/S, § 4c Rn. B 67 aE; Baumann, BetrAV 1978, 136, 138).
> Zustindig fiir die Ermittlung des Feblbetrags ist der Vorstand der Pensionskasse so-
wie der fur die Pensionskasse verantwortliche Aktuar iSv. § 11a VAG, der als
mathematischer Sachverstindiger die Belange der Versicherten zu wahren hat
(zu den Einzelheiten des Aktuars vgl. Bobg, BetrAV 1995, 20; SCHAUMLOFFEL,
BetrAV 1995, 153, 156f.). Stellt der Aktuar Fehlbetrige fest, hat er nach § 11a
Abs. 3 Nr. 3, Abs. 5 VAG den Vorstand der Pensionskasse zu unterrichten, der
darauthin das Trdgerunternechmen zu einer entsprechenden, nach Satz1
Halbs. 2 Var. 3 als BA abzichbaren Zuwendung auffordern kann.
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Allerdings begriindet allein das Bestehen eines Fehlbetrags noch keine Verpflichtung
des Trigerunternechmens zu einer entsprechenden Leistung (Rav in HeEuBeck/HOHNE/
PauLspORrFF/Rau/WEINERT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. I 1978, § 19 § 4c
Rn. 34); eine Verpflichtung kann jedoch — wie im Regelfall — in der Satzung bzw. in
dem Geschiiftsplan festgelegt sein, aus einer besonderen vertraglichen Einstandspflicht
des Trigerunternchmens folgen (vgl. Horer in L/B/H, § 4c Rn. 20 und 25) oder aber
sich aus einer verbindlichen Zahlungszusage des Trigerunternchmens iSv. § 780 BGB
ergeben (vgl. Bromever/OrT0, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 129), s. auch
Anm. 61.
Fordert der Vorstand das Trigerunternchmen — etwa wegen dessen fehlender
Verpflichtung zur Abdeckung eines Fehlbetrags — nicht zur Abdeckung des
Fehlbetrags auf oder deckt das Trigerunternehmen den Fehlbetrag trotz Auffor-
derung nicht ab, so hat der verantwortliche Aktuar nach § 11a Abs.3 Nr. 3
VAG die Aufsichtsbehérde zu unterrichten. Diese kann sodann entsprechende
Anordnungen gem. §§ 81aff. VAG erlassen (s. Anm. 49); die nunmehr geleiste-
ten Zuwendungen werden nicht mehr zur Abdeckung eines Fehlbetrags gelei-
stet, sondern beruhen auf einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehérde
und koénnen daher vom Trigerunternehmen als BA nach Abs. 1 Satz 1 Halbs. 2
Var. 2 abgezogen werden (s. Anm. 49).

Leistung zur Abdeckung eines Fehlbetrags: Fiir den BA-Abzug der Zuwen-
dung ist ausreichend, dal3 bei der Pensionskasse ein Fehlbetrag entstanden ist
und die Zuwendung den Fehlbetrag abdecken soll. Einer Anordnung der Versi-
cherungsaufsichtsbehorde zur Leistung bedarf es — anders als nach § 1 Abs. 2
Zuwendungsgesetz (s. Anm. 2) — nicht mehr. Fiir die Abziehbarkeit der Zuwen-
dung kommt es auch — anders als nach der fritheren Regelung in § 1 Abs. 5 des
Zuwendungsgesetzes — auf die Ursache der Entstehung des Fehlbetrags nicht an
(Rau in HeuBECK/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsren-
tengesetz, Bd. II 1978, § 19 § 4c¢ Rn. 34). Da es kein Nachholverbot gibt, kann
das Trigerunternchmen zur Abdeckung des Fehlbetrags eine Einmalzahlung
oder aber — regelmiBige oder unregelmiBige — Ratenzahlungen vornehmen, bis
der Fehlbetrag abgedeckt ist; dadurch kann das Trigerunternchmen die erfor-
derlichen Zuwendungen und damit den BA-Abzug an die eigene Ertragslage an-
passen (AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversor-
gung, 5.Teil Anm.93; Rau in HEUBECK/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT,
Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. I 1978, § 19 § 4 ¢ Rn. 39).

Finstweilen frei. 51-54

D. Erweiterung der Zuwendungsgriinde nach Satz 2

I. Uberblick zu Satz 2

Mit der in Satz 2 enthaltenen Fiktion werden Zuwendungen an deregulierte Pen-
sionskassen mit Zuwendungen an regulire, dh nicht deregulierte Pensionskassen
gleichgestellt. Der von seinem Wortlaut her nur schwer verstindliche Satz 2 be-
zieht sich inhaltlich auf den in Satz 1 Halbs. 2 Var. 1 genannten Zuwendungs-
grund ,,auf einer ... im Geschiftsplan festgelegten Verpflichtung® und erweitert
diesen Zuwendungsgrund fir Zuwendungen an sog. deregulierte Pensionskas-
sen, bei denen die Verpflichtung zur Leistung von Zuwendungen aus den allge-
meinen Versicherungsbedingungen (AVB) oder fachlichen Geschiftsunterlagen
folgt, die AVB und fachlichen Geschiftsunterlagen aber infolge der Deregulie-
rung nicht mehr zum Geschiftsplan gehoren (s. Anm. 57). Ohne die Fiktion des
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§4c Anm. 55-57 Zuwendungen an Pensionskassen

Satzes 2 wire in diesen Fillen kein Zuwendungsgrund iSv. Satz 1 Halbs. 2 Var. 1
(i Geschiftsplan der Kasse festgelegte Verpflichtung®™) gegeben, da die Ver-
pflichtung nur aus den — nicht zum Geschiftsplan gehdérenden — AVB oder
fachlichen Geschiftsunterlagen folgt. Satz 2 fingiert daher bei Zuwendungen an
deregulierte Pensionskassen, dal die AVB und fachlichen Geschiftsunterlagen
Teil des Geschiftsplans sind. Damit wird eine aus ihnen folgende Verpflichtung
als eine ,,im Geschiftsplan festgelegte Verpflichtung® iSv. Satz 1 Halbs. 2 Var. 1
angeschen und der BA-Abzug erméglicht.

II. Fehlende Zugehorigkeit der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB) und fachlichen Geschiftsunterlagen zum Geschiftsplan

1. Begriff der AVB und fachlichen Geschiftsunterlagen

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB): Die AVB regeln die einzel-
nen Grundlagen des Versicherungsverhiltnisses (§ 10 VAG); insbesondere wird
in ihnen die Hohe der Beitrdge bzw. die Beteiligung des ArbG (Trigerunterneh-
mens) an den Beitrigen bestimmt (s. Anm. 48; Dresp in Hdb. der betrieblichen
Altersversorgung, Pensionskassen, Rn. 220).

Fachliche Geschiftsunterlagen: Die fachlichen Geschiftsunterlagen be-
inhalten die versicherungsmathematischen Rechnungsgrundlagen fiir die Durch-
fithrung des Versicherungsgeschifts und kénnen die sich aus den AVB ergeben-
de Beitragshohe prizisieren (s. Anm. 48; zu den Einzelheiten vgl. AHREND/
FORrSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil
Anm. 22ff)). Zu den fachlichen Geschiftsunterlagen gehéren nach §5 Abs. 3
Nr. 2 Halbs. 2 VAG insbesondere die Tarife sowie die Grundsitze fir die Be-
rechnung der Primien und der mathematischen Riickstellungen.

2. Fehlende Zugehoérigkeit zum Geschiftsplan

Grundsitzlich gehoren die AVB und die fachlichen Geschiftsunterlagen nach
§ 5 Abs. 3 Nr. 2 Halbs. 2 VAG zum Geschiftsplan der Pensionskasse (zum Be-
griff und zur Bedeutung des Geschiftsplans s. Anm. 48). Seit Einfithrung der
VAG-Novelle v. 29. 7. 1994 (BGBL. 1, 1630), mit der die 3. Lebensversicherungs-
richtlinie v. 10. 11. 1992 (ABL EG Nr. L 360/1 v. 9. 12. 1992) in deutsches Recht
umgesetzt worden ist, gilt dieser Grundsatz jedoch nicht mehr uneingeschrinkt,
weil die sich aus dem VAG ergebende Genehmigungspflicht fir die Tarife und
Versicherungsbedingungen der Lebensversicherungsunternehmen dereguliert
wurde und infolge dessen die AVB und fachlichen Geschiftsunterlagen — im
Gegensatz zur Satzung — nicht mehr zum Geschiftsplan gehéren. Obwohl die
Deregulierung grundsitzlich nicht fiir Pensionskassen gilt, erfaf3t sie jedoch sol-
che Pensionskassen, die von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung sind und die
Solvabilititsanforderungen erfiillen (sog, deregulierte Pensionskassen; zu den
Einzelheiten der Deregulierung vgl. ScHAUMLOFEEL, BetrAV 1995, 153). Damit
sind bei einer deregulierten Pensionskasse nach § 156a Abs. 3 Sitze 1 und 5
VAG iVm. § 5 Abs. 3 Nr. 2 Halbs. 2 VAG weder die AVB noch die fachlichen
Geschiftsunterlagen Bestandteil des genehmigungspflichtigen Geschiftsplans.
Fur Tarifvertragskassen iSv. § 4 Abs. 2 des Tarifvertragsgesetzes (s. Anm. 31) ist
eine Deregulierung nach § 156a Abs. 4 VAG ausgeschlossen, so daf3 bei ihnen
Satz 2 nicht zur Anwendung gelangen kann.
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Eine Pensionskasse erlangt den Status einer deregulierten Pensionskasse iSv.
§ 156a Abs. 3 Sitze 1 und 5 VAG, wenn sie von erheblicher wirtschaftlicher Be-
deutung ist, den Solvabilititsanforderungen entspricht und die Versicherungs-
aufsichtsbehorde die Erfiillung beider Voraussetzungen feststellt:
> Erhebliche wirtschaftliche Bedentung: Ob eine Pensionskasse von erheblicher wirt-
schaftlicher Bedeutung iSv. § 156a Abs. 3 Satz 1 VAG ist, bestimmt sich nach
§ 156a Abs. 6 VAG iVm. der Verordnung zur Bestimmung von Pensionskas-
sen als Unternehmen von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung (PKewBYV)
v. 16. 4. 1996 (BGBL. 1, 618).
Danach ist die erhebliche wirtschaftliche Bedeutung zu bejahen, wenn
— die Bilanzsumme mindestens 500 Mio. DM und die jdhtlichen Primieneinnahmen
mindestens 25 Mio. DM betragen (§ 1 PKewBV) oder
— es sich um eine tiberbetriebliche Pensionskasse handelt, die seit mindestens fiinf Jah-
ren titig ist und eine Bilanzsumme von mindestens 100 Mio. DM sowie Primienein-
nahmen von jihrlich 5 Mio. DM aufweist (§ 2 PKewBYV).
> Erfiillung der Solvabilititsanfordernngen: Die Pensionskasse mul3 nach § 156a
Abs. 3 Satz 1 VAG die Solvabilititsanforderungen des § 53¢ Abs. 2 Buchst. a
VAG erfiillen; zum Begriff der Solvabilitit und zur stl. Behandlung entspre-
chender Kapitalzufithrungen s. Anm. 49.
> Feststellung durch die Versicherungsanfsichtsbehorde: Das BAV als Versicherungsauf-
sichtsbehorde (s. Anm. 49) muf3 nach § 156a Abs. 3 Satz 5 VAG die etheb-
liche wirtschaftliche Bedeutung und die Erftllung der Solvabilititsanforde-
rungen feststellen. Hierbei handelt es sich um einen feststellenden
Verwaltungsakt, mit dessen Wirksamkeit die Pensionskasse als dereguliert gilt.
Es ist nicht erforderlich, daf3 die Voraussetzungen fiir die Feststellung der Dere-
gulierung dauerhaft vorliegen; daher behilt eine deregulierte Pensionskasse auch
dann ihren Status, wenn nach Feststellung ihrer Deregulierung die Feststellungs-
voraussetzungen — erhebliche wirtschaftliche Bedeutung oder Erfiillung der Sol-
vabilititsanforderungen — wegfallen (ScHAUMLOFFEL, BetrAV 1995, 153, 154;
HoOFER, BetrtAVG, Bd. II Rn. 1652).

ITI. Allgemeine Versicherungsbedingungen und fachliche
Geschiftsunterlagen gelten als Teil des Geschiftsplans

Gleichbehandlung von Zuwendungen an deregulierte und an nicht dere-
gulierte Pensionskassen: Die Fiktion des Satzes 2 fithrt zu einer stlichen
Gleichstellung von Zuwendungen an deregulierte Pensionskassen iSv. Satz 2, die
auf einer in den AVB oder fachlichen Geschiftsuntetlagen festgelegten Ver-
pflichtung beruhen, mit Zuwendungen an nicht deregulierte Pensionskassen iSv.
Satz 1 Halbs. 2 Var. 1. Denn auf Grund der Fiktion gelten bei deregulierten Pen-
sionskassen die an sich nicht zum Geschiftsplan gehérenden AVB und fach-
lichen Geschiftsunterlagen als Teil des Geschiftsplans, so dal3 eine sich aus
ihnen ergebende Verpflichtung wegen ihrer nach Satz 2 fingierten Zugehorigkeit
zum Geschiftsplan als eine ,,im Geschiftsplan festgelegte Verpflichtung® iSv.
Satz 1 Halbs. 2 Var. 1 angesehen werden kann und ein Zuwendungsgrund be-
steht. Die eigentliche Rechtsfolge, nimlich der BA-Abzug selbst, folgt indes
nicht aus Satz 2, sondern aus Satz 1 (zu den Einzelheiten des BA-Abzugs s.
Anm. 61), so dal3 sich die Regelung des Satzes 2 auf der Rechtsfolgenseite als
unvollstindig erweist (s. Anm. 3).
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§4c Anm. 58-61 Zuwendungen an Pensionskassen

Keine Einschriankung der sich aus Satz 1 ergebenden Rechtsfolgen: Satz 2
hat keine Bedeutung fiir Zuwendungen an nicht deregulierte Pensionskassen iSv.
Satz 1 oder fiir Zuwendungen an deregulierte Pensionskassen, zu denen das Tri-
gerunternehmen nicht auf Grund der AVB oder fachlichen Geschiftsunterlagen,
sondern auf Grund einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehtrde oder
zur Abdeckung eines Fehlbetrags verpflichtet ist; in diesen Fillen ergibt sich ein
den BA-Abzug rechtfertigender Zuwendungsgrund allein aus Satz 1:
Leistet etwa das Trigerunternchmen Zuwendungen an eine nicht deregulierte Pensions-
kasse, zu denen es auf Grund der AVB oder fachlichen Geschiftsunterlagen verpflich-
tet ist, so beruht die Zuwendung — weil die AVB und fachlichen Geschiftsuntetlagen
bei nicht deregulierten Pensionskassen nach § 5 Abs. 3 Nr. 2 Halbs. 2 VAG stets zum
Geschiftsplan gehoren — auf dem Geschiftsplan und ist damit nach Satz 1 Halbs. 2
Var. 1 als BA abziehbar.
Leistet ein Trigerunternehmen an eine deregulierte Pensionskasse, um eine Anordnung

der Versicherungsaufsichtsbehorde zu etfillen oder um einen Fehlbetrag der Kasse ab-
zudecken, bestimmt sich der BA-Abzug allein nach Satz 1 Halbs. 2 Var. 2 bzw. 3.

59—60 FEinstweilen frei.

61

E. Rechtsfolgen des Abs. 1

I. Rechtsfolgen beim Vorliegen der
Tatbestandsvoraussetzungen des Abs. 1

Abzug der Zuwendungen als BA: Soweit die Tatbestandsvoraussetzungen
des Abs. 1 votliegen, insbesondere ein Zuwendungsgrund iSv. Satz 1 Halbs. 2
(s. Anm. 48 ff.) bzw. Satz 2 gegeben ist (s. Anm. 55 ff.), kénnen die Zuwendun-
gen vom Trigerunternehmen als BA abgezogen werden. Fiir den BA-Abzug ist
es nicht erforderlich, daf} die geleistete Zuwendung auf nur einem Zuwendungs-
grund beruht; es geniigt, wenn mehrere Zuwendungsgrinde zusammen die ge-
leistete Zuwendung rechtfertigen (s. Anm. 47).

Beruhen die Zuwendungen nur zum Teil auf den in Satz 1 Halbs. 2 bzw. Satz 2
genannten Zuwendungsgriinden, kommt der BA-Abzug, wie sich aus dem Wort
,,soweit™ ergibt, nur insoweit in Betracht; im tbrigen ist der BA-Abzug ausge-
schlossen, s. Anm. 62.

Abzugszeitpunkt: Der Zeitpunkt des BA-Abzugs hingt von der Gewinn-
ermittlungsart des Trigerunternchmens ab. Bei der Rinnahmen-UberschuBrech-
nung nach § 4 Abs. 3 sind die Zuwendungen im Zeitpunkt ihres Abflusses (§ 11
Abs. 2) als BA abziehbar. Bei der Gewinnermittlung durch Betriebsvermdogens-
vergleich nach § 4 Abs. 1, § 5 kann hingegen nach allgemeinen Bilanzierungs-
grundsitzen, die durch § 4 ¢ nicht ausgeschlossen werden (s. Anm. 3), der Zeit-
punkt des BA-Abzugs vom Zahlungszeitpunkt abweichen:

> Die Passivierung einer Verbindlichkeit oder Riickstellung und damit eine entspre-
chende Gewinnminderung vor Leistung der Zuwendungen ist vorzunchmen,
wenn am Bilanzstichtag eine Zuwendungsverpflichtung gegentiber der Pen-
sionskasse bestand (so auch R 27 Abs. 5 Satz 1 EStR), die das Trigerunterneh-
men erst nach dem Bilanzstichtag erfillt. In diesem Fall ist am Bilanzstichtag
eine Verbindlichkeit oder — bei einer nur dem Grunde nach gewissen, der Hohe
nach aber ungewissen Zuwendungsverpflichtung — eine Riickstellung zu passi-
vieren. Bei der Frage, ob am Bilanzstichtag eine Zuwendungsverpflichtung be-
steht, die eine Passivierung einer Verbindlichkeit oder Riickstellung rechtfertigt,
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ist nach dem jeweiligen Zuwendungsgrund zu differenzieren; danach besteht in
den folgenden Fillen stets eine Zuwendungsverpflichtung am Bilanzstichtag:
> Das Trigerunternehmen muf3 die Zuwendung auf Grund einer Verpflichtung
in der Satzung oder im Geschiftsplan (Satz 1 Halbs. 2 Var. 1; s. Anm. 48)
bzw. — bei deregulierten Pensionskassen — auf Grund einer in den AVB oder
fachlichen Geschiftsunterlagen (Satz 2; s. Anm. 55ff.) festgelegten Verpflich-
tung leisten.
> Am Bilanzstichtag liegt eine Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehorde
iSv. Satz 1 Halbs. 2 Var. 2 vor (glA Gosca in K/S, § 4c Rn. B 72; AHREND/
FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil
Anm. 96; Rau in HreuBeck/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, KOomm. zum
Betriebsrentengesetz, Bd. IT 1978, §19 §4c Rn. 43; aA Bromever/OTTO,
BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 129, nach dessen Auffassung die Zuwen-
dung auf Grund einer Anordnung ohne Verpflichtung erfolge; diese Ansicht
berticksichtigt uE jedoch nicht hinreichend die mittelbare Wirkung der An-
ordnung gegeniiber dem Trigerunternehmen, s. Anm. 49).
> Bei der Pensionskasse besteht am Bilanzstichtag ein Fehlbetrag (Satz 1
Halbs. 2 Var. 3, s. Anm. 50), und das Trigerunternehmen ist zur Abdeckung
von Fehlbetrdgen bei der Pensionskasse ausdriicklich verpflichtet. Da allein
das Bestehen eines Fehlbetrags noch keine Verpflichtung zu einer entspre-
chenden Leistung begriindet, muf3 geprift werden, ob sich eine entsprechen-
de Verpflichtung des Trigerunternechmens zur Abdeckung von Fehlbetrigen
aus der Satzung bzw. aus dem Geschiftsplan oder aus einer besonderen ver-
traglichen Finstandspflicht oder aber aus einer sich bis zum Bilanzstichtag ge-
geniiber der Pensionskasse abgegebenen verbindlichen Zahlungszusage iSv.
§ 780 BGB ergibt, s. Anm. 50.
» Unzuldssig ist die Passivierung einer Verbindlichkeit oder Riickstellung, wenn am
Bilanzstichtag eine Zuwendungsverpflichtung fehlt und das Trigerunternechmen
erst nach dem Bilanzstichtag eine das abgelaufene Wj. betreffende Zuwendung
leistet. Eine Zuwendungsverpflichtung fehlt, wenn entweder eine Anordnung
der Versicherungsaufsichtsbehorde erst nach dem Bilanzstichtag ergeht und
keine Riickwirkung entfaltet (s. Anm. 49) oder aber ein Fehlbetrag bei der Pen-
sionskasse besteht und das Trigerunternechmen zur Abdeckung dieses Betrags
nicht verpflichtet ist (s. Anm. 50). In diesen Fillen kann das Trigerunternchmen
den BA-Abzug erst nach dem Bilanzstichtag bei Zahlung der Zuwendungen
vornehmen.
Allerdings ldsst die FinVerw. nach R 27 Abs. 5 Satz 2 EStR im Wege einer Billig-
keitsregelung entgegen den allgemeinen Bilanzierungsgrundsitzen die Bildung
einer Rickstellung analog §4d Abs. 2 Satz 2 zu, wenn am Bilanzstichtag des
Trigerunternehmens ein Fehlbetrag bei der Pensionskasse besteht und das Tri-
gerunternehmen, das zur Abdeckung des Fehlbetrags nicht verpflichtet ist, in-
nerhalb eines Monats nach Aufstellung oder Feststellung seiner Bilanz die ent-
sprechende Zuwendung an die Pensionskasse leistet oder die Abdeckung des
Fehlbetrags verbindlich zusagt. Durch die Regelung in R 27 Abs. 5 Satz 2 EStR
raumt die FinVerw. dem Trigerunternchmen ein — nur fiir die StBil. geltendes —
Wahlrecht ein, auf Grund dessen das Trigerunternechmen den Zeitpunkt des
BA-Abzugs an seine Ertragslage anpassen kann (AHREND/FORSTER/ROSSLER,
Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 97; zur rechtlichen
Vertretbarkeit der BilligkeitsmaB3nahme nach R 27 Abs. 5 Satz 2 EStR vgl.
GoscH in K/S, § 4c Rn. B 74, der zutreffend auf die insoweit fehlende Mal3geb-
lichkeit der Handelsbilanz entsprechend § 4d Abs. 2 Satz 4 hinweist; vgl. auch
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FroT1scHER/KAUFFMANN, § 4c Rn. 20 aE, der fir den Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung der Pensionskasse als sachgerechten Fristbeginn eintritt). Da das Wahlrecht
nach § 4d Abs. 2 Satz 2 voraussetzt, dal die Zuwendungen bereits im abgelaufe-
nen Wj. hitten geleistet werden kénnen, mul3 die Pensionskasse bereits am Bi-
lanzstichtag des Trigerunternehmens gegriindet worden sein; eine am Bilanz-
stichtag des Trigerunternehmens erst noch bevorstehende Grindung der
Pensionskasse rechtfertigt eine Riickstellung nicht (glA Goscr in K/S, §4c
Rn. B 75; wohl auch Horer/ABT, BetrAVG, Bd. II, 2. Aufl. 1984, § 4c Rn. 27,
der cine Riickstellungsbildung fiir zweifelhaft hilt; ebenso zu § 4d Abs. 2 Satz 2:
FG Ba.-Wirtt. v. 15. 12. 1994, EFG 1995, 608, rkr.; FG Diss. v. 20. 1. 1998, 6
K 17/94 K, JURIS, rkr.; aA BroMmeveEr/OtT1O, BetrtAVG, 2. Aufl. 1997, StR A
Rn. 130).
R 27 Abs. 5 Satz 2 EStR begriindet ein Ansatzwahlrecht, so dal3 das Trigerunterneh-
men nach Malgabe des §4 Abs. 2 Satz 2 idF des StBereinG 1999 v. 22.12. 1999
(BGBL I, 2601) eine bereits in der Erstbilanz gebildete Riickstellung im Wege einer
Bilanzinderung (s. § 4 Anm. 435 ff)) riickgingig machen oder aber erstmalig in der An-
derungsbilanz eine Riickstellung bilden kann; letzteres ist uE aber nur zulissig, wenn
das Trigerunternchmen innerhalb der Monatsfrist nach Aufstellung oder Feststellung
der Erstbilanz die Zuwendung geleistet bzw. die entsprechende Zusage erteilt hat.
> Die Aktivierung der geleisteten Zmwendungen kommt in Betracht, wenn das Triger-
unternchmen eine Verpflichtung, die in der Satzung oder dem Geschiftsplan
bzw. — bei deregulierten Pensionskassen iSv. Satz 2 — in den AVB oder fach-
lichen Geschiftsunterlagen festgelegt ist, in der Weise erftllt, daf3 es im laufen-
den Wj. eine erst spiter erforderliche Zuwendung fur eine bestimmte Zeit vor-
auszahlt. Der vorausbezahlte Betrag ist im Jaht der Zahlung als RAP nach § 5
Abs. 5 Nr. 1 zu aktivieren und erst im Jahr der Zuwendungsverpflichtung ge-
winnmindernd aufzulésen.
GIA BrLomicH/FORSTER, §4c Rn. 42; Rav in HeuBEck/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/\WEI-
NErT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. II 1978, §19 §4c Rn. 23; LADEMANN/
WEILAND, § 4 ¢ Rn. 59; BLomEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR° A Rn. 119. Hin-
gegen kommt die Bildung eines RAP bei Einmalzahlungen (s. Anm. 37) oder bei
tberhohten Zuwendungen (s. Anm. 62) nicht in Betracht, s. Anm. 80 ,,Rechnungs-
abgrenzungsposten®.
Im dbrigen kann nach allgemeinen Bilanzierungsgrundsitzen die Aktivierung
einer verdeckten Finlage in Betracht kommen, s. Anm. 73.

II. Rechtsfolgen beim Fehlen der
Tatbestandsvoraussetzungen nach Abs. 1

1. Rechtsfolgen beim Fehlen eines Zuwendungsgrundes iSv.
Satz 1 Halbs. 2 und Satz 2

Ausschluf} des BA-Abzugs: Fehlt ein Zuwendungsgrund iSv. Satz 1 Halbs. 2
(Leistungsverpflichtung auf Grund der Satzung oder des Geschiftsplans,
Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehorde, Abdeckung von Fehlbetrigen,
s. Anm. 47ff)) oder iSv. Satz 2 (Leistungsverpflichtung auf Grund der AVB
oder fachlichen Geschiftsunterlagen bei deregulierten Pensionskassen, s.
Anm. 55ff.), ist der BA-Abzug nach § 4 ¢ ausgeschlossen. Aus der Formulierung
,,soweit™ folgt, daf} eine Zuwendung auch nur teilweise vom BA-Abzug ausge-
schlossen sein kann. Dies ist insbesondere bei iiberhéhten Zuwendungen der
Fall, die das Tragerunternechmen tber die Verpflichtung im Geschiftsplan oder
in der Satzung hinaus freiwillig leistet; der tberhohte, dh. der tiber die Verpflich-
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tung im Geschiftsplan hinausgehende Betrag ist vom BA-Abzug nach §4c
ausgeschlossen. Insoweit kommt auch ein BA-Abzug nach § 4 Abs. 4 nicht in
Betracht, obwohl es sich bei den ohne Zuwendungsgrund geleisteten Zahlungen
um betrieblich veranlaBte BA handelt (BFH v. 29. 8. 1996 VIII R 24/95, FR
1997, 477); denn als lex specialis verdringt § 4c die Regelung des §4 Abs. 4
(s. Anm. 3). Ein Zuwendungsgrund kann ferner fehlen, soweit das Trigerunter-
nehmen im Rahmen eines gegenseitigen Leistungsaustauschs mit der Pensions-
kasse tiberhohte Leistungen erbringt (s. Anm. 38 aE) oder Leistungen zur Dek-
kung tiberrechnungsmiBiger Verwaltungskosten erbringt, ohne dal3 hierfir eine
Verpflichtung im Geschiftsplan oder in der Satzung besteht (str., s. Anm. 39).

Gewinnkorrektur: Ermittelt das Trigerunternehmen seinen Gewinn durch
Einnahmeniiberschullirechnung gem. § 4 Abs. 3, diirfen die Zuwendungen nicht
als BA bertcksichtigt werden. Bei der Gewinnermittlung durch Betriebsvermo-
gensvergleich gem. § 4 Abs. 1, § 5 sind die Zuwendungen — wie nicht abziehbate
Aufwendungen iSv. § 4 Abs. 5 (zur Vergleichbarkeit beider Regelungen s. BFH
v. 29.8.1996 VIII R 24/95, FR 1997, 477) — zunichst als BA im Rahmen der
Bilanzermittlung zu berticksichtigen und sodann auBlerhalb der Bilanz dem Ge-
winn hinzuzurechnen (FrRoTscHER/KaurrmaNN, §4c Rn. 22); insoweit unter-
scheidet sich die Umsetzung des sich nach Abs. 1 ergebenden BA-Abzugs-
verbots von dem AusschluB des BA-Abzugs nach Abs. 2, bei dem die
Zuwendungen von vornherein nicht bei der Gewinnermittlung berticksichtigt
werden durfen, s. Anm. 73.

Keine analoge Anwendung des §4d Abs. 2 Satz 3: Soweit bei iiberh6hten
Zuwendungen der BA-Abzug nach § 4 ¢ ausgeschlossen ist, kann diese Rechts-
folge nicht durch Bildung eines aktiven RAP analog § 4d Abs. 2 Satz 3, der in
den folgenden drei Jahren gewinnmindernd aufgeldst wird, vermieden werden.
Eine analoge Anwendung des fir Zuwendungen an Unterstitzungskassen giilti-
gen § 4d Abs. 2 Satz 3, der die bisherige nur fiir Unterstiitzungskassen geltende
Praxis tibernechmen sollte (vgl. BTDrucks. 7/1281, 36f.), ist fiir Zuwendungen
an Pensionskassen abzulehnen, weil es an der fiir eine Analogie erforderlichen
Regelungsliicke fehlt.
Vgl. Rau in HeEuBeck/HOHNE/PAULSDOREE/RaU/WEINERT, Komm. zum Betriebsrenten-
gesetz, Bd. I 1978, §19 {4c Rn. 41f; Goscu in K/S, §4c Rn. B 77; Horer/ABT,
BetrAVG, Bd. 11, 2. Aufl. 1984, § 4c Rn. 23; Horer in L/B/H, §4c Rn. 24; aA Bro-
MEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 132f). Die Bildung ecines RAP nach
§5 Abs. 5 Nr. 1 scheidet bei tiberh6hten Zuwendungen hingegen aus, weil sich die
iberhéhten Zuwendungen nicht auf eine bestimmte Zeit iSv. § 5 Abs. 5 Nr. 1 bezichen
(glA Ravu in HeuBECK/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsrenten-
gesetz, Bd. II 1978, §19 §4c Rn.41; s. auch Anm. 80 ,,Rechnungsabgrenzungs-
posten®).
Aktivierung eines Riickforderungsanspruchs: Zur Aktivierung eines Riick-
forderungsanspruchs kann es kommen, wenn das Trigerunternechmen an die
Pensionskasse Zuwendungen nur unter der Voraussetzung leistet, dal} der BA-
Abzug gem. § 4c vom FA anerkannt wird, anderenfalls aber die Pensionskasse
zur Riickzahlung verpflichtet sein soll. Werden die Zuwendungen mangels Vor-
liegens eines Zuwendungsgrunds vom FA nicht als BA iSv. § 4 ¢ anerkannt, ent-
steht beim Trigerunternehmen ein Rickforderungsanspruch gegen die Pen-
sionskasse, der von ihm zu aktivieren ist. Dabei ist hinsichtlich des Zeitpunkts
der Aktivierung zu differenzieren:
> Entstebt der Riickforderungsanspruch im _Jabr der Zuwendung, so kann das Trigerun-
ternehmen statt der auBerbilanziellen Hinzurechnung der Zuwendung einen
Rickforderungsanspruch aktivieren und damit seinen Gewinn korrigieren
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(glA Goscu in K/S, §4c Rn. B 78; FrorscHER/KaUFFMANN, §4c Rn. 22;
BromEeYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 127).

> Entsteht der Riickforderungsanspruch erst in einem spéteren Wj., ist zundchst im Jahr
der Zuwendungen eine Hinzurechnung der Zuwendungen aullerhalb der Bi-
lanz nach Abs. 1 vorzunehmen, so daf} sich die Zuwendungen nicht gewinn-
mindernd auswirken. Der Ruckforderungsanspruch ist hingegen erst in dem
Wij., in dem er infolge der Nichtanerkennung des BA-Abzugs durch das FA
entsteht, zu aktivieren. Allerdings muf3 diese Aktivierung uE nach den Grund-
sitzen tber den RuckfluB3 nichtabziehbarer Aufwendungen (s. § 4 Anm. 767)
gewinnneutral erfolgen, da es anderenfalls zu einer doppelten stlichen Erfas-
sung der nicht abzichbaren Zuwendungen — im Jahr der Leistung der Zuwen-
dung infolge der auBerbilanziellen Hinzurechnung sowie im Jahr der Aktivie-
rung des Riickforderungsanspruchs — kime (aA BFH v. 29. 8. 1996 VIII R
24/95, FR 1997, 477; FroTscHER/KAUFEMANN, § 4 ¢ Rn. 22).

In dem der BFH-Entscheidung v. 29. 8. 1996 (aaO) zu Grunde liegenden Sachverhalt
hatte ein Trigerunternehmen tberhohte Zuwendungen an eine Unterstiitzungskasse
geleistet, die noch im Wj. der Zahlung beim Trigerunternchmen aullerhalb der Bilanz
hinzugerechnet worden waren. Der in einem spiteren Wj. entstandene Ruckforderungs-
anspruch war nach Auffassung des BFH gleichwohl gewinnwirksam zu aktivieren; dal3
sich die Zuwendungen im Jahr ihres Abflusses infolge ihrer Hinzurechnung nicht ge-
winnmindernd ausgewirkt hatten, sah der BFH als unbeachtlich an (zur Kritik an der
Entscheidung des BFH vgl. Gassner, KPR, § 4, 3/97, 283). Die Entscheidung des BFH
berticksichtigt uE nicht, daf3 der Riickfluf3 nur einen actus contrarius zu der nicht ab-
zichbaren Zuwendung darstellt (s. § 4 Anm. 767) und daher der Anspruch auf den
Riickfluf3 iE stlich nicht anders behandelt werden darf als die Zuwendungen selbst; da
diese sich infolge der auBerbilanziellen Hinzurechnung nicht gewinnwirksam auswirken,
darf die Aktivierung des Riickforderungsanspruchs ebenfalls zu keiner Gewinnauswit-
kung fithren.

63 2. Rechtsfolgen beim Fehlen der Tatbestandsvoraussetzungen
iSv. Satz 1 Halbs. 1

Liegen bereits die Tatbestandsvoraussetzungen des Satzes 1 Halbs. 1 — Zuwen-

dungen eines Trigerunternehmens an eine Pensionskasse — nicht vor, bestimmt

sich die stl. Behandlung der Leistungen nach allgemeinen stl. Grundsitzen, ins-

besondere nach § 4 Abs. 4 sowie nach allgemeinen Bilanzierungsgrundsitzen.

So kann es zu einer Aktivierung der Leistungen des Trigerunternehmens nach

allgemeinen Bilanzierungsgrundsitzen im Fall der Finanzierung des Griindungs-

stocks im Darlehenswege kommen (s. Anm. 40). Hingegen richtet sich die Ab-

ziehbatkeit der folgenden Leistungen des Trigerunternehmens nach § 4 Abs. 4:

> Leistungen, die — wie zB Miete oder Zinsen — vom Trigerunternchmen im
Rahmen ecines gegenseitigen Leistungsaustauschs an die Pensionskasse er-
bracht werden und der Hohe nach angemessen sind (s. Anm. 38);

> Leistungen zur Deckung iberrechnungsmiBiger Verwaltungskosten (stt.),
wenn man — entgegen der hier vertretenen Auffassung, nach der es sich um
Zuwendungen handelt (s. Anm. 39 und 62) — die fur Unterstiitzungskassen er-
gangene Regelung des BMF v. 28. 11. 1996 (BStBL. I, 1435 Tz. A.2.) fur an-
wendbar hilt;

> Konzeptionskosten, die im Rahmen der Griindung der Pensionskasse aufge-
wendet werden (s. Anm. 40);

> Zahlungen auf Grund einer Garantiezusage iSv. § 53b VAG (s. Anm. 40);

> Aufwendungen zur Finanzierung des Griundungsstocks, wenn die Finanzie-
rung im Wege einer Schenkung erfolgt (s. Anm. 40);
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> Beitrige, die das Trigerunternchmen als ArbG im Wege einer Barlohnum-
wandlung vom Lohn des ArbN einbehilt und an die Pensionskasse entrichtet,
wenn der ArbN insoweit beitragspflichtig ist (s. Anm. 40).

Einstweilen frei. 64-69

Erlauterungen zu Abs. 2:
Ausschlull des Betriebsausgabenabzugs
bei fehlender betrieblicher Veranlassung

A. Uberblick zu Abs. 2

Abs. 2 schlie3t den unter den Voraussetzungen des Abs. 1 moglichen BA-Abzug
der Zuwendungen aus, wenn die betriebliche Veranlassung zu verneinen ist.
Zum Zwecke der Prifung der betrieblichen Veranlassung wird im Wege einer
Fiktion angenommen, daf3 das Trigerunternehmen selbst — und nicht die Pen-
sionskasse — die Versorgungsleistungen an die Versorgungsberechtigten erbringt;
nach Abs. 2 bezieht sich die Priifung der betrieblichen Veranlassung auf diese
— fiktiv — vom Trigerunternchmen unmittelbar erbrachten Versorgungsleistun-
gen und nicht auf die tatsichlich vom Trigerunternehmen an die Pensionskasse
geleisteten Zuwendungen. Abs. 2 setzt den Rechtsgedanken des Abzugsverbots
des § 12 Nr. 1 und Nr. 2 um und erfallt insbesondere Zuwendungen des Triger-
unternehmens, mit denen spitere Versorgungsleistungen an den Inhaber des
Trigerunternehmens oder an seine Angehorigen finanziert werden sollen (s.
Anm. 4 und 72); zur systematischen Bedeutung und zum Regelungszweck des
Abs. 2 vgl. Anm. 3 und 4.

B. Tatbestandsvoraussetzungen des Abs. 2

I. Fiktion der unmittelbaren Erbringung der Kassenleistungen
durch das Trigerunternehmen

Zum Zwecke der Prufung der betrieblichen Veranlassung ist nach Abs. 2 im
Wege einer Fiktion davon auszugehen, daf3 das Trigerunternehmen die Versor-
gungsleistungen selbst erbringt, ohne eine Pensionskasse in den Zahlungsweg
einzuschalten. Damit ersetzt Abs. 2 die Pensionskassenzusage als mittelbare Ver-
sorgungszusage durch die Fiktion der Erfillung einer unmittelbaren Versor-
gungszusage (Pensionszusage) nach § 6a.

Um die Hohe der nach Abs. 2 vom Trigerunternehmen fiktiv erbrachten Ver-
sorgungsleistungen bestimmen zu koénnen, bedarf es einer Zurechnung der tat-
sichlich an die Pensionskasse geleisteten Zuwendungen auf die einzelnen — fikti-
ven — Versorgungsleistungen. Dies ist idR unproblematisch, weil die tatsidchlich
geleistete Gesamtzuwendung des Trigerunternehmens aus einer Vielzahl von —
nach dem sog. Anwartschaftsdeckungsverfahren berechneten (vgl. hierzu
AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,
5. Teil Anm. 30 ff.) — Einzelbeitrigen besteht, die dem einzelnen Versorgungsbe-
rechtigten zurechenbar sind (vgl. FrRorscHER/KAUFFMANN, § 4 ¢ Rn. 24).
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Leistet das Trigerunternehmen jedoch auf Grund einer Anordnung der Versicherungs-
aufsichtsbehtrde oder zwecks Abdeckung cines Fehlbetrags bei der Kasse, ohne daf3
sich die hiernach zu leistende Zuwendung einem oder mehreren konkreten Versor-
gungsberechtigten zuordnen liBt, ist der Zuwendungsbetrag entsprechend der sich aus
dem Geschiiftsplan bzw. der Satzung ergebenden Beitragspflicht anteilig den einzelnen
Versicherungsverhiltnissen zuzurechnen. Dieser anteilige Zurechnungsmal3stab gilt uE
auch dann, wenn das Trigerunternehmen die zur Abdeckung eines Fehlbetrags erfor-
detliche Zuwendung in einem Wj. nur teilweise leistet; dieser Teilbetrag ist — ebenso
wie der im nichsten Wj. zu leistende Teilbetrag — allen Versorgungsverhiltnissen antei-
lig zuzurechnen (aA FroTscHER/KaurrMaNN, § 4c Rn. 24, der in diesem Fall eine Zu-
ordnung des Teilbetrags auf einzelne Versorgungsverhiltnisse zulassen will, um so den
Rechtsfolgen des Abs. 2 entgegenwirken zu konnen).

II. Fehlen der betrieblichen Veranlassung

Das Abzugsverbot des Abs. 2 greift, wenn bei den fiktiv vom Trigerunternch-
men unmittelbar erbrachten Versorgungsleistungen (s. Anm. 71) die betriebliche
Veranlassung (dazu § 4 Anm. 790-8306) fehlen wiirde. Im einzelnen lassen sich
folgende Fallgruppen bilden.

Leistungen fiir den privaten Bereich des Arbeitgebers: Beschiftigt der
ArbG in seinem privaten Bereich ArbN, etwa als Haushaltshilfe, so kann er Zu-
wendungen an die Pensionskasse fiir diesen ArbN nach Abs. 2 nicht als BA ab-
setzen, weil unmittelbare Versorgungsleistungen an einem im privaten Bereich
des ArbG titigen ArbN vom Abzugsverbot des § 12 Nr. 1 erfaB3t wiren.

Leistungen zugunsten des Einzelunternehmers: Ist das Trigerunternchmen
ein Einzelunternehmen, kénnen Zuwendungen an die Pensionskasse zugunsten
des Einzelunternechmers nicht nach Abs. 2 abgezogen werden, da entsprechende
Versorgungsleistungen an sich selbst nicht betrieblich veranlaBt wiren, sondern
als Einkommensverwendung zum Zwecke der privaten Altersversorgung anzu-
schen wiren. Gleiches gilt fur Zuwendungen, die zugunsten einer Hinterbliebe-
nenversorgung der nahen Angehérigen des Einzelunternechmers geleistet wet-
den (HoFER, BetrAVG, Bd. II Rn. 1662).

Leistungen zugunsten des Personengesellschafters: Handelt es sich bei
dem Trigerunternehmen um eine PersGes., so sind Zuwendungen der PersGes.
an die Pensionskasse zugunsten der Gesellschafter nach Abs. 2 nicht als BA ab-
ziehbar, wenn es sich um Mitunternehmer iSv. § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 handelt.
Entsprechende unmittelbar von der PersGes. erbrachte Versorgungsleistungen
wiren nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 iVm. Satz 2 Gewinnanteil des Gesellschaf-
ters und konnten daher nicht als BA abgezogen werden (Goscu in K/S, § 4c
Rn. C 14). Gleiches gilt fur Zuwendungen, die zugunsten einer Hinterbliebenen-
versorgung fiur die nahen Angehorigen des Personengesellschafters geleistet
werden.

Leistungen zugunsten des Kapitalgesellschafters: Werden die Leistungen
fir die Gesellschafter einer KapGes. oder aber — im Rahmen einer Hinterbliebe-
nenversorgung — fur die nahen Angehorigen eines Kapitalgesellschafters er-
bracht, so sind sie nach Abs. 2 nur soweit als BA abziehbar, wie ein stl. anzuer-
kennendes Dienstverhiltnis zwischen der KapGes. und dem Gesellschafter
vorliegt. Liegt kein stl. anzuerkennendes Dienstverhiltnis vor, so handelt es sich
um eine vGA, die nicht betrieblich, sondern gesellschaftsrechtlich veranlal3t ist
und damit dem Abzugsverbot des Abs. 2 unterliegt. Bei Leistungen zugunsten
eines beherrschenden Gesellschafter-Geschiftsfithrers gelten die fiir die Direkt-
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versicherung entwickelten Grundsitze entsprechend (s. § 4b Anm. 74f), so daf3
es neben einem stl. anzuerkennenden Dienstverhiltnis insbesondere einer zivil-
rechtlich wirksamen Versorgungszusage bedarf, die Grundsitze zum Nachzah-
lungsverbot und zur Ublichkeit beachtet werden miissen und eine Angemessen-
heitspriifung durchzufiihren ist.

Leistungen zugunsten des Arbeitnehmer-Ehegatten: Werden die Zuwen-
dungen zugunsten eines ArbN-Ehegatten geleistet, so ist die betriebliche Veran-
lassung gem. Abs. 2 nach den Grundsitzen zu beutteilen, die auch fiir die Di-
rektversicherungszusage gelten, s. hierzu § 4b Anm. 70. Voraussetzung fiir den
BA-Abzug ist danach ecin stl. anzuerkennendes ArbVerhiltnis zwischen dem
Trigerunternehmen (Einzelunternehmen, Pers.- oder KapGes.) und dem ArbN-
Ehegatten; des weiteren mul3 die Versorgungszusage eindeutig und ernsthaft ge-
wollt sein, und die Vertragsgestaltung sowie die Durchfithrung mussen einem
Fremdvergleich standhalten. Soweit diese Voraussetzungen nicht erfiillt sind,
sind die zugunsten des ArbN-Ehegatten geleisteten Zuwendungen an die Pen-
sionskasse nach § 12 privat veranlait und damit nach Abs. 2 nicht als BA ab-
zichbar.

Leistungen zugunsten von Nicht-Arbeitnehmern des Tragerunterneh-
mens: Werden die Zuwendungen zugunsten von ArbN geleistet, die nicht dem
Trigerunternehmen angehoren, ist der BA-Abzug grds. ausgeschlossen, weil
entsprechende Versorgungsleistungen des Trigerunternehmens nicht betrieblich
veranlal3t wiren. Dies gilt etwa bei nahen Angehérigen des Einzelunternehmers
bzw. des Personen- oder Kapitalgesellschafters, die nicht beim Trigerunternch-
men mitarbeiten. Das Abzugsverbot nach Abs. 2 kann aber auch im Konzern-
recht relevant werden, wenn eine Organgesellschaft Zuwendungen zugunsten
von ArbN der Mutter- oder Schwestergesellschaft an die Pensionskasse leistet;
in diesem Fall konnen gesellschaftsrechtlich veranlaite vGA vorliegen, so daf3
der BA-Abzug nach Abs. 2 ausgeschlossen ist (HOFER/ABT, BetrAVG, Bd. I,
2. Aufl. 1984, § 4c Rn. 32; Gosch in K/S, § 4c Rn. C 16; FroTscHER/KAUFEMANN,
§ 4c Rn. 27). Leistet umgekehrt die Muttergesellschaft Zuwendungen zugunsten
von ArbN der Tochtergesellschaft, steht zwar Abs. 2 einem BA-Abzug nicht
entgegen; jedoch kommt nach allgemeinen Bilanzierungsgrundsitzen die Akti-
vierung einer verdeckten Einlage in Betracht, s. Anm. 73.

Unangemessenheit iSv. § 4 Abs. 5 Nr. 7: Der BA-Abzug der an die Pensions-
kasse geleisteten Zuwendungen ist nach Abs. 2 nicht ausgeschlossen, wenn die
nach Abs. 2 fiktiv vom Trigerunternchmen unmittelbar erbrachten Versor-
gungsleistungen unangemessen iSv. § 4 Abs. 5 Nr. 7 wiren. Denn Abs. 2 schlief3t
den BA-Abzug nur bei fehlender betrieblicher Veranlassung der — fiktiv erbrach-
ten — Versorgungsleistungen aus, nicht hingegen bei betrieblich veranlafiten Ver-
sorgungsleistungen, die unangemessen sind.

GIA Gosch in K/S, § 4c Rn. C 12; LADEMANN/WEILAND, § 4c Rn. 79; aA BLOMEYER/

Orro, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Rn. 126. Zu §4 Abs.5 Nr. 7 allg s. §4
Anm. 1600 ff.

C. Rechtsfolgen des Abs. 2

Ausschlufl des BA-Abzugs: Soweit die betriebliche Veranlassung der — fiktiv
vom Trigerunternehmen erbrachten — Versorgungsleistungen nicht gegeben ist,
schlie3t Abs. 2 den an sich nach Abs. 1 méglichen BA-Abzug der Zuwendungen
aus; im Ubrigen, dh. soweit die betriebliche Veranlassung zu bejahen ist, bleiben
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die Zuwendungen nach Maf3gabe des Abs. 1 als BA abzichbar. Ist der BA-Ab-
zug der Zuwendungen bereits nach Abs. 1 ausgeschlossen — weil zB kein Zu-
wendungsgrund gegeben ist —, kommt Abs. 2 nicht zur Anwendung, da sich der
Ausschlufl des BA-Abzugs bereits aus Abs. 1 ergibt.

Die von Abs. 2 erfaliten, nicht betrieblich veranlaBten Zuwendungen bleiben
bei der Gewinnermittlung von vornherein aufler Betracht. Damit ist eine Hinzu-
rechnung der nach Abs. 2 nicht abziehbaren Zuwendungen auflerhalb der Bilanz
bei der Gewinnermittlung durch Betriebsvermogensvergleich gem. §4 Abs. 1,
§ 5 nicht vorzunehmen. Insoweit unterscheidet sich die Umsetzung des BA-Ab-
zugsverbots nach Abs. 2 von der Gewinnkorrektur, die bei nicht abziehbaren
Zuwendungen iSv. Abs. 1 (s. Anm. 62) oder nicht abzichbaren BA iSv. {4
Abs. 5 (s. § 4 Anm. 1123) im Wege der auBerbilanziellen Hinzurechnung erfolgt.
Diese unterschiedliche stliche Behandlung ergibt sich daraus, daB3 es sich bei den
von Abs. 2 erfaliten Aufwendungen mangels betrieblicher Veranlassung von
vornherein nicht um BA handelt, wihrend Abs. 1 — ebenso wie § 4 Abs. 5 — be-
trieblich veranlaBte, lediglich der Hohe nach eingeschrinkt abziehbare Aufwen-
dungen betrifft (vgl FrotscHER/KAUFFMANN, § 4 ¢ Rn. 28, der zutreffend darauf
hinweist, dall der Wortlaut des Abs. 2 ,,diirfen als BA nicht abgezogen werden®
durch die Formulierung ,,dtrfen nicht als BA abgezogen werden® ersetzt wet-
den muBte; aA BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, StR A Ra. 127).

Ausnahmsweise Aktivierung der Zuwendungen: Auch wenn die Vorausset-
zungen der Abs. 1 und Abs. 2 gegeben sind, kann ausnahmsweise eine Aktivie-
rung nach allgemeinen Bilanzierungsgrundsitzen in Betracht kommen, da diese
nicht durch §4c verdringt werden (so auch R 27 Abs.4 Satz2 EStR;
BTDrucks. 7/2843, 14; s. Anm. 3). Eine entsprechende Aktivierung ist insbe-
sondere im Konzernrecht geboten, wenn die Muttergesellschaft Zuwendungen
an eine Pensionskasse zu Gunsten der ArbN der Tochtergesellschaft leistet. Be-
steht hierzu eine entsprechende Verpflichtung im Geschiftsplan der Pensions-
kasse, so stechen zwar weder Abs. 1 noch Abs. 2 einem BA-Abzug entgegen;
gleichwohl ist in diesem Fall nach allgemeinen Bilanzierungsgrundsitzen eine
verdeckte Einlage gegeben, die bei der Muttergesellschaft zu aktivieren ist, so-
fern nicht ein Organschaftsverhiltnis mit Gewinnabfithrungsvertrag besteht.

Rav in HeuBECK/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriecbsrentengesetz,
Bd. 111978, § 19 § 4c Rn. 52; BLomicH/FORSTER, § 4c Rn. 81; Bopk in Hdb. der betrieb-
lichen Altersversorgung, Pensionskassen, Rn. 935.

74—79 Einstweilen frei.

80

ABC der Pensionskasse

Aktivierung: Zu eciner Aktivierung der an die Pensionskasse erbrachten Lei-
stungen kann es bei der Darlehenshingabe zum Zwecke der Finanzierung des
Griindungsstocks der Pensionskasse (s. Anm. 40), beim Entstehen eines Ruck-
forderungsanspruchs (s. Anm. 62), bei einer verdeckten Finlage (s. Anm. 73)
sowie bei der Vorauszahlung von Beitrigen (s. ,,RAP®) kommen. Hingegen
scheidet eine Aktivierung des Versicherungsanspruchs beim Trigerunternehmen
aus, weil nicht das Tridgerunternehmen, sondern der ArbN bezugsberechtigt ist,
s. Anm. 27.

Aktuar: Der Aktuar hat nach § 11a VAG als mathematischer Sachverstindiger
die Belange der Versicherten der Pensionskasse zu wahren und bei Fehlbetrigen
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den Vorstand und ggf. die Versicherungsaufsichtsbehorde zu informieren,
s. Anm. 50.

Allgemeine Versicherungsbedingungen: Die AVB sind Teil des Geschifts-
plans und enthalten idR die Beitragshohe, s. Anm. 56; bei deregulierten Pen-
sionskassen wird die Zugehorigkeit der AVB zum Geschiftsplan nach Satz 2
fingiert, s. Anm. 55 ff.

Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehorde: Wird die Zuwendung auf
Grund einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehorde geleistet, so liegt
ein Zuwendungsgrund vor, der den BA-Abzug rechtfertigt, s. Anm. 49.

Arbeitgeber ist das Trigerunternehmen, das seinen ArbN Versorgungszusagen
erteilt und infolge dieser Zusagen entsprechende Zuwendungen an die Pen-
sionskasse leistet, s. Anm. 27.

Arbeitslohn: Die Zuwendungen des Trigerunternehmens an die Pensionskasse
gehoren beim ArbN zum Arbeitslohn iSv. § 19, s. Anm. 17.

Arbeitnehmer: Der ArbN erhilt vom Trigerunternehmen (AtbG) eine Versor-
gungszusage, auf Grund derer das Trigerunternehmen Zuwendungen iSv. § 4¢
zugunsten des ArbN an die Pensionskasse leistet, s. Anm. 27. Bei Eintritt des
Versorgungsfalls (zB Erreichen der Altersgrenze) erhilt der ArbN Versorgungs-
leistungen von der Pensionskasse; zur stlichen Behandlung s. Anm. 17. Der
ArbN ist stets Versicherter und — allein oder neben dem ArbG — Versicherungs-
nehmer und kann sich daher an den Beitrigen zur Pensionskasse beteiligen,
s. Anm. 27,

Arbeitnehmerihnliche Personen: Das Trigerunternchmen kann neben den
ArbN auch arbeitnehmerihnlichen Personen gem. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG
— 2B freien Mitarbeitern — eine Versorgungszusage erteilen, s. Anm. 29.

Arbeitnehmer-Beitrage: Infolge seiner Stellung als Versicherungsnehmer kann
der ArbN selbst Beitrige an die Pensionskasse entrichten. Leistet er diese als
Beitragspflichtiger selbst aus seinem versteuerten Einkommen, so handelt es
sich um Eigenbeitrige, die keine Zuwendungen iSv. § 4 ¢ darstellen, s. Anm. 40.
Gleiches gilt, wenn das Trigerunternehmen als ArbG die Beitrige fiir den ArbN
im Wege der Barlohnumwandlung an die Pensionskasse abfiithrt und der ArbN
beitragspflichtig ist, s. Anm. 40.

Arbeitnehmer-Ehegatten: Wird dem Ehegatten des Einzelunternehmers, Per-
sonen- oder Kapitalgesellschafters eine Versorgungszusage erteilt, auf Grund
derer das Trigerunternechmen (Einzelunternehmen, Pers.- oder KapGes.) Zu-
wendungen an die Pensionskasse leistet, ist die betriebliche Veranlassung der
Zuwendungen nach Abs. 2 zu priifen, s. Anm. 73.

Ausgleichskasse: Die Ausgleichskasse ist keine Pensionskasse iSv. § 4c, s.
Anm. 32.

Auslindische Pensionskassen: Auch Zuwendungen an auslindische Pen-
sionskassen konnen von § 4c erfallt werden, wenn die auslindische Pensions-
kasse die Voraussetzungen des § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG erfiillt, s. Anm. 11, 28
und 50.

Barlohnumwandlung: Die an die Pensionskasse zu entrichtenden Beitrige
koénnen vom Trigerunternehmen im Wege der Barlohnumwandlung vom Arb-
Lohn des ArbN einbehalten werden; ob es sich dabei um Zuwendungen des
Trigerunternehmens iSv. § 4 c oder aber um — nicht von § 4 ¢ erfaBBte — Beitrige
des ArbN handelt, bestimmt sich danach, ob das Trigerunternehmen oder der
ArbN beitragspflichtig ist, s. Anm. 39, 40 und 63.
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BAV: s. , Versicherungsaufsichtsbehorde®.
Bedarfszuwendungen sind Zuwendungen iSv. § 4 ¢, s. Anm. 39.

Beherrschender Gesellschafter-Geschiftsfithrer: Wird dem beherrschenden
Gesellschafter-Geschiftsfihrer einer KapGes. eine Versorgungszusage erteilt,
ist die betriebliche Veranlassung der zu seinen Gunsten geleisteten Zuwendun-
gen nach Abs. 2 zu priifen, s. Anm. 73.

Beitrag: Statt des Begriffs der Zuwendung wird auch der Begriff des Beitrags
verwendet, da der Zuwendung ein beitragspflichtiges Versicherungsverhiltnis zu
Grunde liegt; im Gegensatz zum echten Versicherungsbeitrag hat die Zuwen-
dung jedoch subventionsihnlichen Charakter, s. Anm. 30.

Beitragspflicht: Beitragspflichtig konnen der ArbN als Versicherungsnehmer
und das Trigerunternchmen auf Grund seiner Stellung eines Versicherungsneh-
mers bzw. auf Grund eines Schuldverhiltnisses eigener Art sein; in der Praxis
tbernimmt das Trigerunternchmen einen wesentlichen Teil des den ArbN tref-
fenden Beitrags, s. Anm. 27. Nach der Beitragspflicht bestimmt sich, ob im
Wege der Barlohnumwandlung vom Trigerunternehmen abgeftihrte Beitrige als
Zuwendungen des Trigerunternehmens oder als Beitrige des ArbN anzusehen
sind, s. Anm. 40.

BetrAVG: Das BetrAVG (s. Anm. 2) enthilt die arbeitsrechtlichen Grundlagen
fir die Pensionskassenzusage. Es regelt insbesondere die Voraussetzungen fir
die Unverfallbarkeit der Versorgungsanwartschaft des ArbN (s. Anm. 5) und er-
weitert durch § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG den Kreis der méglichen Versor-
gungsberechtigten auf arbeitnehmerihnliche Personen (s. Anm. 29).

Betriebliche Altersversorgung: Die Pensionskasse fithrt nach §1 Abs. 3
Satz 1 BetrAVG eine betriebliche Altersversorgung durch, zu der die Alters-, In-
validitits- und Hinterbliebenenversorgung gehoren, s. Anm. 29.

Betriebliche Veranlassung: Zuwendungen an eine Pensionskasse sind als BA
nur dann abziehbat, wenn sie betrieblich veranla3t sind; dieses in § 4 Abs. 4 ent-
haltene Tatbestandsmerkmal greift Abs. 2 ausdriicklich auf und erleichtert seine
Prifung mit Hilfe einer Fiktion, s. Anm. 3 und 70 ff.

Betriebsausgabenabzug: Soweit die Voraussetzungen des § 4 ¢ vorliegen, kann
das Trigerunternchmen die Zuwendungen an die Pensionskasse als BA abzie-
hen; zu den Einzelheiten des BA-Abzugs s. Anm. 61, 62 und 73.

Betriebsbezogenheit: Pensionskassen sind idR betriebsbezogen und dienen
tberwiegend der Versorgung der ArbN ihres Trigerunternchmens. Allerdings
ist die Betriebsbezogenheit im Gegensatz zur fritheren Regelung nach dem Zu-
wendungsgesetz keine Voraussetzung mehr fiir die Anerkennung als Pensions-
kasse, s. Anm. 29 aE.

Betriebspensionskasse: Die Betriebspensionskasse ist eine Pensionskasse iSv.
§ 4c,s. Anm. 31.

Bezugsberechtigung: Bezugsberechtigt ist — im Gegensatz zur Direktversiche-
rung — der versorgungsberechtigte ArbN auf Grund seiner Stellung als Versiche-
rungsnehmer, s. Anm. 27.

Darlehen: Das Trigerunternechmen kann der Pensionskasse zur Finanzierung
ihres Grindungsstocks ein Darlehen gewihren; zur stlichen Behandlung
s. Anm. 40. Umgekehrt kann die Pensionskasse dem Trigerunternehmen im
Rahmen eines gegenseitigen Leistungsaustauschs ein Darlehen bis zur Hohe
eines Dirittels ihrer Kassenzuweisungen gewihren (s. Anm. 0); die hierfiir vom
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Trigerunternchmen entrichteten Zinsen sind — soweit sie angemessen sind —
keine Zuwendungen iSv. § 4 ¢, s. Anm. 38 und 40 aE.

Deckungskapital: Das geschiftsplanmillig erforderliche Deckungskapital
(auch Deckungsrickstellung genannt) ist der zur Erfillung der Versorgungslei-
stungen bendtigte Betrag, der durch die Zuwendungen des Trigerunternechmens
und durch etwaige Beitrige der ArbN finanziert wird, s. Anm. 48. Ist das erfor-
derliche Deckungskapital geringer als das tatsichlich vorhandene Kassenver-
mogen, besteht ein Fehlbetrag und damit ein Zuwendungsgrund, der zum BA-
Abzug berechtigt, s. Anm. 50.

Deckungskapitaleinschiisse sind Zuwendungen iSv. § 4¢, s. Anm. 39.

Deregulierung: Auf Grund der VAG-Novelle (s. Anm. 2) wurde der europii-
sche Versicherungsmarkt dereguliert, dh. die Versicherungsaufsicht hinsichtlich
der Vorabgenehmigung von Tarifen und Versicherungsbedingungen gemindert.
Die Deregulierung gilt nur fir Pensionskassen, die nach § 156a Abs. 3 VAG
von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung sind und die Solvabilititsvorausset-
zungen erfillen (s. Anm. 57). In diesem Falle gehoren die AVB und fachlichen
Geschiftsunterlagen nicht mehr zum Geschiftsplan; ihre Zugehorigkeit zum
Geschiftsplan wird aber nach § 4c Abs. 1 Satz 2 fingiert, s. Anm. 58.

Direktversicherung: Unterschiede zur Direktversicherung ergeben sich daraus,
daf3 bei der Pensionskasse der ArbN Versicherungsnehmer ist, wihrend bei der
Direktversicherung der ArbG Versicherungsnehmer ist. Zudem ist die Pensions-
kasse nicht gewerblich titig und idR betriebsbezogen, s. Anm. 28 aE, wihrend
die Direktversicherung fiir eine Vielzahl von ArbN verschiedener Unternchmen
offen steht und das Versicherungsgeschift gewerblich betreibt. Schlief3lich schei-
det bei der Pensionskasse eine Beleihung des Versicherungsanspruchs — anders
als bei der Direktversicherung nach § 4b Satz 2 — aus.

Einmalzahlungen: Im Gegensatz zur fritheren Rechtslage nach dem ZuwG
(s. Anm. 4) konnen Zuwendungen auch als Einmalzahlungen geleistet wer-
den, s. Anm. 37 und Anm. 50 aE; eine Aktivierung als RAP unterbleibt, s.
»Rechnungsabgrenzungsposten®.

Erhebliche wirtschaftliche Bedeutung: s. ,,Deregulierung®.

Euro-Pensionskasse: Die Euro-Pensionskasse ist ein von der Versicherungs-
wirtschaft entwickeltes Alternativmodell zur Pensionskasse, mit dem die bis-
herige Versorgung durch eine Pensionskasse weiterentwickelt werden soll, s.
Anm. 6.

Fachliche Geschiftsunterlagen: Dice fachlichen Geschiftsunterlagen enthal-
ten die versicherungsmathematischen Grundlagen fiir die Tatigkeit der Pen-
sionskasse, s. Anm. 56. Sie gehéren bei nicht deregulierten Pensionskassen zum
Geschiftsplan; bei deregulierten Pensionskassen wird ihre Zugehorigkeit zum
Geschiiftsplan nach Abs. 1 Satz 2 fingiert, s. Anm. 58.

Fehlbetrag: Ein Fehlbetrag bei der Pensionskasse liegt vor, wenn das nach han-
delsrechtlichen Grundsitzen ordnungsmifBiger Buchfihrung zu ermittelnde
Kassenvermogen geringer ist als das zur Erbringung der Versorgungsleistungen
erforderliche Deckungskapital. Zuwendungen an die Pensionskasse zur Abwen-
dung eines Fehlbetrags konnen vom Trigerunternehmen als BA abgezogen wer-
den, s. Anm. 50.

Fiktion: § 4 c enthilt zum einen die Fiktion gem. Abs. 1 Satz 2, daf3 bei deregu-
lierten Pensionskassen die AVB und fachlichen Geschiftsunterlagen als Teil des
Geschiftsplans gelten, s. Anm. 55. Zum anderen ist im Rahmen des Abs. 2 bei
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der Priifung der betrieblichen Veranlassung ein fiktiver Sachverhalt, nimlich die
unmittelbare Erbringung der Versorgungsleistungen durch das Trigerunterneh-
men, zu Grunde zu legen, s. Anm. 71.

Firmenpensionskasse: Die Firmenpensionskasse ist eine Pensionskasse iSv.
§4c,s. Anm. 31.

Freiwillige Zuwendungen: Den Zuwendungsbegriff erfiillen auch freiwillige
Zuwendungen, s. Anm. 37. Freiwillige tiberhthte Zuwendungen, fir die ein Zu-
wendungsgrund iSv. Abs. 1 nicht besteht, konnen jedoch weder nach § 4c¢ noch
nach § 4 Abs. 4 als BA abgezogen werden, s. Anm. 62.

Garantiezusage: Bei kleineren Pensionskassen kann der Griindungsstock
durch eine Garantiezusage des Trigerunternehmens ersetzt werden. Die im Ga-
rantiefall vom Trigerunternehmen erbrachten Leistungen sind nicht nach § 4c,
sondern nach § 4 Abs. 4 als BA abzichbar, s. Anm. 40 und 63.

Gegenleistungen: Nicht zu den Zuwendungen iSv. § 4 ¢ gehdren angemessene
Gegenleistungen, die das Trigerunternehmen im Rahmen eines gegenseitigen
Leistungsaustauschs an die Pensionskasse erbringt, s. Anm. 38.

Gehaltsumwandlung: s. ,,Barlohnumwandlung®.

Geschiftsplan: Zum Begriff s. Anm. 48. Wihrend der Geschiftsplan bei nicht
deregulierten Pensionskassen — neben der Satzung — auch die AVB sowie fach-
lichen Geschiftsunterlagen umfaf3t, wird deren Zugehorigkeit zum Geschifts-
plan bei deregulierten Pensionskassen nach Abs. 1 Satz 2 fingiert, damit eine
sich aus ihnen ergebende Zuwendungsverpflichtung zum BA-Abzug berechtigt,
s. Anm. 55.

Griindungsstock: Zum Begriff s. Anm. 40. Die Aufwendungen des Trigerun-
ternehmens zur Finanzierung des Griindungsstocks der Pensionskasse stellen
keine Zuwendungen iSv. § 4c dar; ihre stliche Behandlung bestimmt sich da-
nach, ob das Trigerunternehmen die erforderlichen Mittel im Darlehens- oder
Schenkungswege zur Verfiigung stellt, s. Anm. 40 und 63.

Gruppenpensionskasse: Die Gruppenpensionskasse ist eine Pensionskasse
iSv. § 4¢, s. Anm. 31.

Hinterbliebenenversorgung: s. ,,Betriebliche Altersversorgung®.
Invalidititsversorgung: s. ,,Betriebliche Altersversorgung®.
Kapitalausstattungsverordnung: Die KapitalausstattungsVO dient der Sicher-
stellung der Solvabilitit, in der sich die Leistungsfihigkeit der Pensionskasse aus-
driickt, s. Anm. 49. Zuwendungen, die das Trigerunternehmen auf der Grund-
lage der KapitalausstattungsVO vornimmt, werden von der FinVerw. wie
Zuwendungen auf Grund einer Anordnung der Versicherungsaufsichtsbehorde
behandelt und kénnen daher als BA abgezogen werden, s. Anm. 37 und 39.
Kassenvermogen: s. ,,Fehlbetrag®.

Konzernpensionskasse: Zur Gruppe der Pensionskassen gehort auch die
Konzernpensionskasse, s. Anm. 31.

Konzeptionskosten: Kosten, die beim Trigerunternchmen fir die Errichtung
der Pensionskasse anfallen, stellen keine Zuwendungen iSv. § 4 ¢ dar, s. Anm. 40
und 63.

Mitgliedschaft: Zu den Mitgliedern der Pensionskasse gehort stets der versor-
gungsberechtigte ArbN, wihrend fiir das Trigerunternehmen die Mitgliedschaft
zwar die Regel, nicht aber zwingend ist, s. Anm. 27. Uber die Mitgliedschaft
kommen die Regelungen der Satzung unmittelbar zur Geltung,
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Passivierung: Beim Trigerunternchmen ist am Bilanzstichtag eine Verbindlich-
keit oder — bei ungewisser Hohe — eine Ruckstellung zu passivieren, wenn eine
Zuwendungsverpflichtung besteht, s. Anm. 61; dariiber hinaus li63t die FinVerw.
die Bildung einer Riickstellung analog § 4d Abs. 2 Satz 2 zu, s. Anm. 61.

Pensionsfonds: Der Pensionsfonds ist ein Modell zur Durchfithrung der be-
trieblichen Altersversorgung, das auf einer Weiterentwicklung der Unterstiit-
zungskasse beruht, s. Anm. 6.

Pensionskasse: Die Pensionskasse ist ein Versicherungsunternehmen, das vom
Triagerunternchmen zur Durchfithrung der betrieblichen Altersversorgung fur
die ArbN des Trigerunternehmens eingesetzt wird (s. Anm. 26ff.). Zu diesem
Zweck erhilt sie vom Trigerunternehmen die von § 4 ¢ erfalBten Zuwendungen,
mit denen sie — gef. zusammen mit den von den ArbN entrichteten Beitrigen —
das zur Erfillung der Versorgungsleistungen geschiftsplanmifig erforderliche
Deckungskapital bildet. Bei Eintritt des Versorgungsfalls leistet die Pensions-
kasse die satzungsgemil zugesicherten Versorgungsleistungen an den ArbN; zu
den Rechtsbeziehungen zwischen der Pensionskasse und dem Trigerunterneh-
men sowie dem ArbN s. Anm. 27; zur deregulierten Pensionskasse s. ,,Deregu-
lierung®.

Rechnungsabgrenzungsposten: Die Aktivierung eines RAP kommt in Be-
tracht, wenn das Trigerunternechmen eine satzungs- oder geschiftsplanmiBig
spiter erforderliche Zuwendung fiir eine bestimmte Zeit vorauszahlt (s.
Anm. 61 aE). Hingegen scheidet die Bildung eines RAP aus, wenn das Triger-
unternchmen freiwillig iberhthte Zuwendungen geleistet hat, fir die weder im
laufenden noch im folgenden Jahr eine Verpflichtung auf Grund der Satzung
oder des Geschiftsplans besteht; eine analoge Anwendung des §4d Abs. 2
Satz 3 scheidet insoweit aus (s. Anm. 62). Auch bei Einmalzahlungen ist ein
RAP nicht zu bilden, da es an dem Merkmal der Leistung ,,fiir eine bestimmte
Zeit“ iSv. § 5 Abs. 5 Nr. 1 fehlt (s. Anm. 37). Weicht das Wj. der Pensionskasse
von dem des Trigerunternchmens ab, scheidet bei laufenden Zuwendungen die
Bildung cines aktiven RAP ebenfalls aus (AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht
der betrieblichen Altersversorgung, 5. Teil Anm. 86; Ravu in Heuseck/HOHNE/
PauLsDORFF/Rau/WEINERT, Komm. zum Betriebsrentengesetz, Bd. II 1978, § 19
§ 4c Rn. 23).

Rechnungszinssatz: Fir die Berechnung der Deckungsriickstellung der Pen-
sionskasse ist ein aufsichtsbehordlich genehmigter Rechnungszinssatz zu Grun-
de zu legen, der sich seit 1942 auf 3,5 vH belief, seit der Deregulierung des Ver-
sicherungsmarktes aber bis zu 4 vH betragen kann (vgl. BAV-Mitteilung, BetrAV
1995, 201; ScHAUMLOFFEL, BetrAV 1999, 237; Scawinp, BetrAV 1999, 235, 237).
Je geringer der Zinssatz ist, desto hoher ist die Deckungsrickstellung, weil in-
folge des geringeren Zinssatzes eine geringere Rentierlichkeit des Kassenvermo-
gens angenommen wird (FROTSCHER/KAUFEMANN, § 4 ¢ Rn. 19). Damit wirkt sich
die Hohe des Rechnungszinssatzes auf die Hohe der nach § 4 ¢ abziehbaren Zu-
wendungen aus. Denn um die bei einem geringeren Zinssatz hohere Deckungs-
rickstellung bilden zu konnen, ist im Geschiftsplan oder in der Satzung eine
entsprechend hohe Verpflichtung zur Leistung von Zuwendungen festzulegen,
die als BA abgezogen werden kénnen, s. Anm. 48; auch kann es bei einem nied-
rigeren Rechnungszinssatz cher zu einem abzudeckenden Fehlbetrag kommen,
wenn die auf Grund des niedrigeren Zinssatzes entsprechend hohere Deckungs-
rickstellung das Kassenvermogen tiberschreitet, s. Anm. 50.
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Rechtsanspruch: Merkmal eciner Pensionskasse ist die Einrdumung eines
Rechtsanspruchs auf die Versorgungsleistungen in ihrer Satzung, s. Anm. 30.

Richtlinienverband: Ein Richtlinienverband ist keine Pensionskasse, s.
Anm. 32.

Riickdeckungskasse: Die Riickdeckungskasse ist keine Pensionskasse, s.
Anm. 32.

Riickforderungsanspruch: Ein vom Trigerunternehmen zu aktivierender
Rickforderungsanspruch gegen die Pensionskasse kann zB bei der darlehens-
weisen Finanzierung des Grundungsstocks der Pensionskasse bestehen, s.
Anm. 40. Die Aktivierung eines Rickforderungsanspruchs ist weiterhin gebo-
ten, wenn das Trigerunternechmen Zuwendungen nur unter der Voraussetzung
leistet, dal der BA-Abzug vom FA anerkannt wird, das FA den BA-Abzug je-
doch versagt, s. Anm. 62. Schlieflich kann das Trigerunternehmen an die Pen-
sionskasse auf Grund der Kapitalausstattungs VO Kapital zuftihren und sich ein
entsprechendes Riickforderungsrecht einriumen, s. Anm. 49.

Riickstellung: s. ,,Passivierung®.

Satzung: Die Satzung ist sowohl bei deregulierten als auch bei nicht deregulier-
ten Pensionskassen Bestandteil des Geschiftsplans der Pensionskasse und legt
die Rechte und Pflichten seiner Mitglieder fest, zu denen stets der ArbN und
idR auch das Trigerunternehmen gehort, s. Anm. 48. Verpflichtet die Satzung
das Trigerunternchmen zur Leistung von Zuwendungen, kénnen die Zuwen-
dungen als BA abgezogen werden, s. Anm. 49.

Schenkung: Schenkt das Trigerunternechmen der Pensionskasse die zur Finan-
zierung des Griindungsstocks erforderlichen Mittel, so kann das Trigerunter-
nehmen den geschenkten Betrag nach § 4 Abs. 4 als BA abzichen, s. Anm. 40.

Solvabilitit: In der Solvabilitit driickt sich die Leistungsfihigkeit der Pensions-
kasse aus. Die zur Gewihtleistung der Solvabilitit geleisteten Zuwendungen
sind als BA abziehbar, s. Anm. 49. Erfullt die Pensionskasse die Solvabilititsan-
forderungen und ist sie von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung, kann sie
den Status einer deregulierten Pensionskasse etlangen, so dal3 Abs. 1 Satz 2 an-
wendbar sein kann, s. Anm. 57.

Sterbegelder zihlen zu den Leistungen der betrieblichen Altersversorgung,
wenn sie Bestandteil einer Alters- oder Hinterbliebenenversorgung sind, s.
Anm. 29.

Sterbekassen zihlen nicht zu den Pensionskassen (str., s. Anm. 32).

Tarifvertragspensionskasse: Zur Gruppe der Pensionskassen gehort auch die
Tarifvertragspensionskasse, bei der jedoch Abs. 1 Satz 2 nicht anwendbar ist, da
sie nach § 156a Abs. 4 VAG nicht dereguliert werden kann, s. Anm. 31.

Teilwertabschreibung: Fine Teilwertabschreibung kommt in Betracht, wenn
das Trigerunternchmen der Pensionskasse ein Datlehen zur Finanzierung des
Griindungsstocks zur Verfigung stellt und der Griindungsstock infolge von
Verlusten dauerhaft gemindert wird; die Teilwert-AfA ist keine Zuwendung iSv.
§ 4c, s. Anm. 40.

Trigerunternehmen: Das Trigerunternchmen ist Stpfl. iSv. § 4 ¢, der die Pen-
sionskasse mit Hilfe seiner Zuwendungen finanziell trigt. Zugleich ist das Tri-
gerunternehmen ArbG, der seinen ArbN Versorgungszusagen erteilt, die er
durch Zuwendungen an die Pensionskasse finanziert, s. Anm. 46.
Uberbetriebliche Pensionskasse: Zur Gruppe der Pensionskassen gehort
auch die Gberbetriebliche Pensionskasse, s. Anm. 31.
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Uberdotierung: Fine Uberdotierung liegt vor, wenn das tatsichliche Vermagen
der Pensionskasse das fur die Erftllung ihres Zwecks (Erbringung von Versor-
gungsleistungen) erforderliche Vermégen iibersteigt. Fur den BA-Abzug nach
§ 4c ist eine etwaige Uberdotierung der Pensionskasse unschidlich; allerdings
kann die Pensionskasse infolge einer Uberdotierung gem. §6 KStG partiell
kstpfl. werden, s. Anm. 4.

Uberrechnungsmiflige Verwaltungskosten: Aufwendungen zur Deckung
tberrechnungsmifiger Verwaltungskosten der Pensionskasse stellen Zuwendun-
gen iSv. § 4¢ dar (str., s. Anm. 39). Besteht fir die Deckung keine im Geschifts-
plan oder in der Satzung festgelegte Verpflichtung, scheidet der BA-Abzug nach
§ 4c aus (str., s. Anm. 62 und 63).

Umlagekasse: Die Umlagekasse ist keine Pensionskasse iSv. § 4¢, s. Anm. 32.

Unangemessenheit: Die Unangemessenheit der nach Abs. 2 fiktiv vom Tri-
gerunternehmen unmittelbar erbrachten Versorgungsleistungen fihrt nicht zu
einem Ausschluf3 des BA-Abzugs nach Abs. 2, s. Anm. 73 aE.

Unselbstiandige Versorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes (ge-
regelt in § 18 BetrAVG) sind im Rahmen des § 4 ¢ mangels Rechtsfihigkeit nicht
zu den Pensionskassen zu zihlen (str., s. Anm. 28 aE).

Unterstiitzungskassen iSv. § 4d unterscheidet sich von Pensionskassen da-
durch, dal3 sie in ihrer Satzung keinen Rechtsanspruch auf Versorgungsleistun-
gen gewihren, s. Anm. 30.

VAG-Novelle: Auf Grund der VAG-Novelle (s. Anm. 2) ist das Versicherungs-
aufsichtsrecht dereguliert und liberalisiert worden. Seitdem koénnen Pensions-
kassen von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung den Status einer von Abs. 1
Satz 2 erfallten deregulierten Pensionskasse etlangen (s. Anm. 55ff.).

Verdeckte Einlage: Die Aktivierung einer verdeckten Einlage kommt im Kon-
zernrecht in Betracht, wenn eine Muttergesellschaft Zuwendungen an eine Pen-
sionskasse zugunsten der ArbN der Tochtergesellschaft leistet, s. Anm. 73.

Verdeckte Gewinnausschiittung: Zu einer vGA kann es bei einer nicht be-
trieblich veranlaBten Versorgungszusage einer KapGes. an ihren beherrschen-
den Gesellschafter-Geschiftsfuhrer (s. Anm. 73) sowie bei Zuwendungen einer
Tochtergesellschaft zugunsten von ArbN der Mutter- oder Schwestergesellschaft
kommen (s. Anm. 73).

Vermogensverlagerung: FEine Vermogensverlagerung vom Trigerunter-
nehmen auf die Pensionskasse ist Voraussetzung fiir eine Zuwendung iSv. § 4c,
s. Anm. 37.

Versicherter: Der AtbN (bzw. die arbeitnehmerihnliche Person iSv. § 17 Abs. 1
Satz 2 BetrAVG) ist die bei der Pensionskasse versicherte Person, so daf3 sich
der Eintritt des Versicherungsfalls, dh. Versorgungsfalls, danach bestimmt, wann
der ArbN die Altersgrenze erreicht oder aber erwerbsunfihig wird bzw. stirbt.
Das Trigerunternchmen ist nicht bei der Pensionskasse versichert, sondern
kann nur — neben dem ArbN — Versicherungsnehmer sein, s. Anm. 27.
Versicherungsaufsicht: Die Versicherungsaufsicht wird durch das Bundesauf-
sichtsamt fiir das Versicherungswesen (BAV) in Berlin durchgefiihrt, bei kleinen
Pensionskassen durch das zustindige Landesaufsichtsamt. Leistet das Trigerun-
ternchmen auf Grund einer Anordnung der Aufsichtsbehorde, so liegt ein
Zuwendungsgrund vor, der zum BA-Abzug berechtigt, s. Anm. 49. Das BAV ist
fur die Feststellung des deregulierten Status der Pensionskasse zustindig, s.
Anm. 57.
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Versicherungsnehmer bei der Pensionskasse ist stets der ArbN bzw. die arbeit-
nehmerihnliche Person iSv. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG. Daneben kann auch
das Trigerunternehmen Versicherungsnehmer sein, s. Anm. 27.
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG): Die Pensionskasse wird
idR als VvaG gefthrt und ist damit eine rechtsfihige Versorgungseinrichtung
iSv. § 1 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG, s. Anm. 28.

Versorgungsberechtigter ist der ArbN bzw. die arbeitnehmerihnliche Person
iSv. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG. Die Versorgungsberechtigung ergibt sich aus
der Versorgungszusage des ArbG (Trigerunternehmen) und aus der hieraus fol-
genden Aufnahme in die Pensionskasse, die in ihrer Satzung einen Rechtsan-
spruch auf die Versorgungsleistungen gewihrt, s. Anm. 27.

Versorgungsfall: Der Versorgungsfall ist mit dem Versicherungsfall identisch;
er tritt ein, wenn sich das versicherte Risiko (Erreichen der Altersgrenze, Inva-
liditdt oder Tod des ArbN) verwirklicht, und 16st die Zahlung der Versorgungs-
leistungen durch die Pensionskasse aus, s. Anm. 27 aE.
Versorgungsleistungen: Die von der Pensionskasse bei Eintritt des Versor-
gungsfalls an den ArbN ausbezahlten Versorgungsleistungen werden nicht von
§ 4c¢, sondern von § 22 erfaB3t (s. Anm. 17 aE). Im Rahmen der Priifung der be-
trieblichen Veranlassung der vom Trigerunternehmen geleisteten Zuwendungen
wird nach Abs. 2 fingiert, daf} das Trigerunternehmen unmittelbar — statt der
Pensionskasse — die Versorgungsleistungen entrichtet, s. Anm. 71.
Versorgungszusage: s. ,,Versorgungsberechtigter.

Zinsgarantie: Eine vom Trigerunternechmen zugunsten der Pensionskasse ge-
withrte Zinsgarantie stellt eine Zuwendung iSv. § 4c dar, s. Anm. 38 aE.
Zuwendungen: Die vom Trigerunternchmen an die Pensionskasse geleisteten
Zuwendungen sind Gegenstand der Regelung des § 4c¢; zum Begriff und den
Merkmalen einer Zuwendung s. Anm. 36 ff.

Zuwendungsgrund: Die Abziehbarkeit einer Zuwendung als BA hingt vom
Votliegen eines Zuwendungsgrunds ab. Die Zuwendungsgriinde sind in Abs. 1
Satz 1 Halbs. 2 genannt (s. Anm. 47 ff.) und werden durch Satz 2 hinsichtlich
der Zuwendungen an deregulierte Pensionskassen erweitert (s. Anm. 55 ff.).

Zuwendungsgesetz: Das ZuwG (s. Anm. 2) ist der Rechtsvorginger des § 4c¢
und lieB den BA-Abzug gegeniiber § 4c nur unter eingeschrinkten Vorausset-
zungen zu (s. Anm. 4).
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