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idF des EStG 1990 v. 7. 9. 1990 (BGBL. 1, 1989; BStBL. 1, 453), gedndert
durch StBereinG 1999 v. 22. 12. 1999 (BGBL. 1, 2601; BStBL. T 2000, 13)

[Beitrige des Triagers der Insolvenzsicherung und

Leistungen zur Ubernahme von Versorgungsanwart-

schaften und Versorgungsleistungen]

Steuerfrei sind

65.

Beitrige des Trigers der Insolvenzsicherung (§ 14 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung in der im Bundes-
gesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 800-22, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt geindert durch Gesetz vom 18. Dezem-
ber 1989, BGBL. I S. 2261) zugunsten eines Versorgungsberechtigten
und seiner Hinterbliebenen an eine Pensionskasse oder ein Unter-
nehmen der Lebensversicherung zur Ablésung von Verpflichtungen,
die der Triger der Insolvenzsicherung im Sicherungsfall gegeniiber
dem Versorgungsberechtigten und seinen Hinterbliebenen hat. ?Das
Gleiche gilt fiir Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiit-
zungskasse zur Ubernahme von Versorgungslelstungen oder unver-
fallbaren Versorgungsanwartschaften durch eine Pensionskasse oder
ein Unternehmen der Lebensversicherung in den in {4 Abs. 3 des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung be-
zeichneten Fillen. Die Leistungen der Pensionskasse oder des Un-
ternehmens der Lebensversicherung auf Grund der Beitrige nach
Satz 1 oder in den Fillen des Satzes 2 gehoren zu den Einkiinften,
zu denen die Versorgungsleistungen gehéren wiirden, die ohne Ein-
tritt des Slcherungsfalls oder Ubernahmefalls zu erbringen wiren.
‘Soweit sie zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit im
Sinne des § 19 gehoéren, ist von ihnen Lohnsteuer einzubehalten.
SFir die Erhebung der Lohnsteuer gelten die Pensionskasse oder
das Unternehmen der Lebensversicherung als Arbeitgeber und der
Leistungsempfinger als Arbeitnehmer.
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A. Allgemeine Erlauterungen zu Nr. 65

Schrifttum: FasoLp, Betriebliche Altersversorgung, DStR 1975, 383; GiLoy, Steuetliche
Fragen zur Insolvenzsicherung bei betrieblicher Altersversorgung, FR 1975, 314; Kiesca-
kg, Die Anderungen des Einkommensteuergesetzes durch das Gesetz zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung, DStZ 1975, 98; Rau, Die steuetlichen Vorschriften
des Entwurfs cines Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, BB
1974, 1081; pers., Die steuerlichen Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung, BB 1975, Beil. 1, 15; CHrisToFFEL, Bereinigungs-Aktion,
GmbHStpr. 1999, 396; BranDENBERG, Aktuelle Steuerinderungen im Einkommensteuer-
recht — Steuerbereinigungsgesetz 1999, BuW 2000, 221; Dokersch, Ubertragung von Pen-
sionsverpflichtungen auf einen Versicherer bei der Unternechmensliquidation, BetrAV
2000, 412; LanGounr-Praro, Verbesserung der steuerlichen Rahmenbedingungen fir die
betricbliche Altersversorgung, Inf. 2000, 265; Niemann, Anderungen im Bereich der
Arbeitnehmerbesteuerung ab 2000, DB 2000 108; Horer, Die Neuregelung des Betriebs-
rententrechts durch das Altetsvermi‘)gensgesetz DB 2001, 1145; NiermaNN, Die Neurege-
lung der betrieblichen Altersversorgung durch das Alterwermogen%gesetz (AVmG) aus
steuerlicher Sicht, DB 2001, 1380; Ross, Uberblick iber das Gesetz zur Reform der ge-
setzlichen Rentenverslcherung und zur Forderung cines kapitalgedeckten Altersvorsorge-
vermogens, DStR 24,2001, VI.

I. Uberblick zu Nt. 65

Die Vorschrift regelt

> in Satz 1 eine StBefreiung zu Gunsten des Versorgungsberechtigten fur Bei-
trige des Pensions-Sicherungs-Vereins (PSV) als Triger der Insolvenzsiche-
rung an eine Pensionskasse oder Lebensversicherung;

> in Satz 2 eine StBefreiung zu Gunsten des Versorgungsberechtigten fiir Lei-
stungen des ArbG oder einer Unterstiitzungskasse an eine Pensionskasse oder
Lebensversicherung;

> in Satz 3 die stl. Behandlung der spiteren Versorgungsleistungen bei Auszah-
lung durch die Pensionskasse oder Lebensversicherung;

> in den Sitzen 4 und 5 die Anwendung des LStRechts in den Fillen, in denen
die Versorgungsleistungen den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit zu-
zurechnen sind.

Die Vorschrift regelt nicht

o> die stl. Behandlung der Beitrige des ArbG an den PSV gem. § 10 BetrAVG
zwecks Insolvenzsicherung der von ihm erteilten Versorgungszusagen; dies
richtet sich nach § 3 Nr. 62 (s. § 3 Nr. 62 Anm. 18 ,, Iusolvenzsicherung™);
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§3Nr. 65 Anm.1-2 Beitrige des Trigers

o> die stl. Behandlung der vom ArbG erteilten Versorgungszusage beim Versot-
gungsempfinger; dies bestimmt sich nach allg. Einktnftegrundsitzen, insb.
nach §19 iVm. §2 Abs.2 Nr. 3 LStDV, wenn der Versorgungsempfinger
ArbN ist (s. § 19 Anm. 350 £f.).

II. Rechtsentwicklung der Nr. 65

BetrAVG v. 19. 12. 1974 (BGBL 1, 3610, 3618; BStBL 1 1975, 22): Durch das
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) — das
sog. Betriebsrentengesetz — wurde Nr. 65 erstmalig in das EStG aufgenommen
Nach §52 Abs. 1 EStG 1975 v. 5.9.1974 (BGBL I, 2165; BStBL. I, 733) gilt
Nr. 65 ab dem 1. 1. 1975.

EStG 1977 v. 5. 12. 1977 (BGBL. 1, 2365; BStBL. I, 624): Durch das EStG 1977
wurde der Klammerverweis auf § 14 BetrAVG erginzt, indem die Fundstelle
des BetrAVG im BGBL. III genannt wurde.

EStG 1987 v. 27. 2. 1987 (BGBL I, 657; BStBL I, 274): Der Klammerverweis
auf § 14 BetrAVG in Satz 1 wurde dadurch erginzt, daB auf die letzte Anderung
des BetrAVG durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes tiber die Lastenaus-
gleichsbank v. 20. 2. 1986 (BGBL. I, 297) verwiesen wurde.

EStG 1990 v. 7.9. 1990 (BGBI. I, 1898; BStBL. 1, 453): Durch das EStG 1990
wurde der Klammerverweis auf § 14 BetrAVG dahingehend gedndert, daf3 die
Anderung des BetrAVG durch das Rentenreformgesetz v. 18. 12. 1989 (BGBI. 1,
2261) aufgenommen wurde.

StBereinG 1999 v. 22.12.1999 (BGBI. I, 2601; BStBL. I 2000, 13): Durch
Art. 15 des StBereinG 1999 wurde Satz 2 eingefiigt. Die bisherigen Sitze 2—4
wurden zu Sitzen 3-5, wobei Satz 3 (bisher Satz 2) durch die Zusitze ,,oder in
den TFillen des Satzes 2 sowie ,oder Ubernahmefalls erginzt wurde. Die
Sitze 2 und 3 gelten nach § 52 Abs. 7 fiir nach dem 31.12. 1998 erbrachte
Leistungen, s. hierzu Anm. 32.

Reformvorschlage: Nach Auffassung der sog, ,,Bareis-Kommission® sollte die
StBefreiung der Nr. 65 Satz 1 aus dem EStG herausgenommen werden, da es
hinsichtlich der vom Triger der Insolvenzsicherung an eine Pensionskasse oder
an ein Unternchmen der Lebensversicherung geleisteten Beitridge an einem Zu-
flul3 beim ArbN fehle (BB 1994, Beil. 24, 7).

Dem Vorschlag der Bareis-Kommission hinsichtlich des Wegfalls des Satzes 1 ist uE zu
folgen (s. Anm. 12); Satz 3 sollte wegen seiner stsystematischen Bedeutung in § 2 und
die Sitze 4 und 5 in § 38 aufgenommen werden (s. Anm. 38 und 50). Zumindest aber
sollte der Klammerzusatz als dynamische Verweisung gefal3t werden, damit die stindi-
gen Anpassungen an die jeweils aktuelle Fassung des § 14 BetrAVG vermieden werden.
Zu den weiteren Reformvorhaben gehorte der Entwurf eines StReformG 1999
der Fraktionen der CDU/CSU und E. D. P. (BTDrucks. 13/7480, 10, 13), nach
dem Nr. 65 in seiner vor dem Inkrafttreten des StBereinG 1999 giiltigen Fas-
sung inhaltsgleich als StBefreiung in § 6 Abs. 7 Nr. 7 aufgenommen werden
sollte (vgl. BTDrucks. 13/8022, 33; 13/8023 und 13/8024). Nach dem sog;
Karlsruher Entwurf zur Reform des EStG soll Nr. 65 entfallen und ausschlie3-
lich eine nachgelagerte Besteuerung von Leistungen zur Zukunftssicherung er-
folgen (§ 9 des Entwurfs).
Nach dem Altersvermogensgesetz (AVmG), das im wesentlichen ab 1. 1. 2002
in Kraft treten wird (BGBI. I 2001, 1310), werden auch Pensionsfondszusagen
(s. Anm. 13) in die betriebliche Altersversorgung und in die Insolvenzsicherung
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der Insolvenzsicherung Anm. 2-3 § 3 Nr. 65

einbezogen. Zu den Einzelheiten des AVmG vgl. Horer, DB 2001, 1145; Ross,
DStR 24,2001, VI; Nirermann, DB 2001, 1380.

ITI. Bedeutung und VerfassungsmaiBigkeit der Nr. 65

1. Sozialpolitische, arbeits- und insolvenzrechtliche sowie wirtschaftliche
Bedeutung

Sozialpolitische Bedeutung: Die StBefreiung der Sitze 1 und 2 dient dem
sozialpolitischen Zweck der Ausbreitung und Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung. Wihrend Satz 1 die Insolvenzsicherung der betrieblichen
Altersversorgung in stl. Hinsicht flankiert, fordert Satz 2 die betriebliche Alters-
versorgung, indem er die Abwicklung von Versorgungsverpflichtungen im Li-
quidationsfall des ArbG — und damit auch die Liquidation als solche — erleich-
tert, s. Anm. 27.
Bereits vor dem Inkrafttreten des BetrAVG im Jahre 1974 hatte sich neben der gesetz-
lichen Alterssicherung zunchmend die betriebliche Altersversorgung entwickelt. Unter
der betrieblichen Altersversorgung versteht man die aus Anlal3 des Arbeitsverhiltnisses
erteilte Zusage cines ArbG gegentiber seinem ArbN, Leistungen der Alters-, Invalidi-
tits- oder Hinterblicbenenversorgung zu erbringen (§ 1 BetrAVG); zu den Einzelheiten
der betrieblichen Altersversorgung s. § 4b Anm. 50 und AHREND/FORSTER/ROSSLER,
Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 1. Teil Rn. 1 ff. Die betriebliche Alters-
versorgung ist zusammen mit der gesetzlichen Rentenversicherung und der Eigenvor-
sorge Teil eines Drei-Siulen-Systems, das die sozialpolitische Aufgabe hat, fiir die finan-
zielle Absicherung des ArbN nach dem Eintritt in den Ruhestand zu sorgen. Mit dem
im Jahr 1974 verabschiedeten BetrAVG, dem sog. Betricbsrentengesetz, legte der
Gesetzgeber zur Unterstiitzung der betrieblichen Altersversorgung insbesondere die
Unverfallbarkeit von Versorgungsanwartschaften fest (§§ 1-4 BetrAVG) und fiihrte die
Insolvenzsicherung fir Versorgungszusagen ein (§§ 7-15 BetrAVG).
Arbeitsrechtliche Bedeutung: Satz 1 bezieht sich auf die in den §§ 7ff.
BetrAVG geregelte Insolvenzsicherung, die einzelvertraglich oder kollektivver-
traglich vereinbarte Versorgungszusagen sichert und damit die arbeitsrechtliche
Stellung des Versorgungsberechtigten stirkt. Die Insolvenzsicherung dient — an-
ders als eine Rickdeckungsversicherung (s. § 19 Anm. 399) — ausschliefllich dem
Schutz des Versorgungsberechtigten (BFH v. 12. 10. 1993 X B 21,/93, BFH/NV
1994, 238).
Satz 2 nimmt hingegen Bezug auf die in § 4 Abs. 3 BetrAVG geregelte Ubernah-
memoglichkeit von Versorgungsleistungen bzw. Versorgungsanwartschaften.
Nach § 4 Abs. 3 BetrAVG sollen Unternehmensliquidationen erleichtert werden,
indem Versorgungsleistungen bzw. Versorgungsanwartschaften — anders als in
§ 4 Abs. 1 BetrAVG — ohne Zustimmung des ArbN tbertragen werden koénnen.
Die damit verbundene Einschrinkung der Rechte des ArbN wird durch die Bin-
dung der Uberschuverwendung zu Gunsten des ArbN gem. § 4 Abs. 3 Halbs. 2
iVm. § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG gemildert.
Sowohl die Vorschriften tber die Insolvenzsicherung als auch die Regelungen
tiber die Ubernahme von Versorgungsleistungen gelten nach § 17 Abs. 1 Satz 2
BetrAVG auch fiir Nicht-ArbN (arbeitnehmerihnliche Personen), so daf} das
BetrAVG insoweit tiber das Arbeitsrecht hinausgeht (WiEpEMANN/Morr, RAA
1977, 13 [15]; zu den Einzelheiten s. Anm. 18). Die Regelung der Nr. 65 behilt
jedoch die Trennung zwischen ArbN und Nicht-ArbN — wie sich aus Satz 3 er-
gibt — bei, indem die ArbN nach § 19 und die arbeitnehmerihnlichen Personen
nach §§ 13, 15 oder 18 besteuert werden. Diese Divergenz zwischen dem
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§3Nr. 65 Anm.3 Beitrige des Trigers

BetrAVG und dem Steuerrecht ergibt sich aus der unterschiedlichen gesetz-
lichen Zielrichtung beider Bereiche (BGH v. 28.4.1980 II ZR 254/78, BB
1980, 1040).

Insolvenzrechtliche Bedeutung: Die Regelungen der §§ 7 ff. BetrAVG, auf
die Nr. 65 Satz 1 Bezug nimmt, haben erhebliche insolvenzrechtliche Bedeu-
tung. Vor dem Inkrafttreten des BetrAVG waren die Versorgungsberechtigten
im Fall der Eroffnung des Konkursverfahrens tber das Vermégen des ArbG
nur durch das Gesetz tiber das Konkursausfallgeld v. 17. 7. 1974 (BGBL. 1, 1481)
geschiitzt, das lediglich fur rickstindige Versorgungsleistungen — nicht aber fiir
zuklnftige Versorgungsleistungen — eine vorrangige Befriedigung vorsah (vgl.
§ 59 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. d, § 61 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. d KO). Durch die Ein-
fihrung der Insolvenzsicherung in §§ 7 ff. BetrAVG wurden auch zukiinftige
Versorgungsanspriiche gesichert; zur Funktionsweise der Insolvenzsicherung s.
Anm. 14. Die Insolvenzsicherung der §§ 7 ff. BetrAVG ist eng mit der seit dem
1. 1. 1999 geltenden InsO verzahnt, indem § 7 BetrAVG (idF des Art. 91 EG-
InsO v. 5. 10. 1994, BGBL. 1, 2911) insbesondere auf die Er6ffnung des Insol-
venzverfahtrens tiber das Vermogen oder tiber den Nachlall des ArbG abstellt, s.
Anm. 19.

Bis zum Inkrafttreten der InsO hing die Insolvenzsicherung der §§ 7 ff. BetrAVG von
der Er6ffnung des Konkursverfahrens tiber das Vermégen oder den Nachlafl des ArbG
ab (vgl. § 31 BetrAVG), s. Anm. 19 aE.

Demgegeniiber hat Nr. 65 Satz 2 iVm. §4 Abs. 3 BetrAVG keine insolvenz-
rechtliche Bedeutung, da die Ubernahme von Versorgungsleistungen bzw. Ver-
sorgungsanwartschaften, an die die Regelung des Satzes 2 ankniipft, bereits bei
Einstellung der Betriebstitigkeit und Liquidation des Unternehmens moglich ist,
ohne daf} es zuvor oder danach einer Er6ffnung des Insolvenzverfahrens bedarf,
s. Anm. 31.

Wirtschaftliche Bedeutung: Der in Satz1 genannte Triger der Insol-
venzsicherung ist gem. § 14 BetrAVG der Pensions-Sicherungs-Verein auf Ge-
genseitigkeit (PSV) in 50969 Koéln, Berlin-Koélnische Allee 2—4 (s. Anm. 15). Der
PSV hatte am Ende des Geschiftsjahres 2000 39778 Mitglieder, die im Jahr
2000 ein Beitragsvolumen von mehr als 860 Mio. DM aufbrachten.

Zum 31.12. 2000 standen fast 7,8 Mio. Versorgungsberechtigte unter dem Insolvenz-
schutz des PSV. Insgesamt mulite der PSV seit seiner Grindung im Jahre 1974 7502
Insolvenzen bearbeiten, auf Grund deter mehr als 347000 Rentner (Versorgungs-
empfinger) und mehr als 390000 Versorgungsanwirter Leistungen aus der Insolvenz-
sicherung beziechen konnten (Gesamtaufwand ca. 9,7 Mrd. DM). Im Jahr 2000 wurden
389 Insolvenzen gemeldet, von denen ca. 14000 Versorgungsempfinger und etwa
16000 Versorgungsanwirter betroffen waren (Bericht tiber das Geschiftsjahr 2000 des
PSV).

Satz 2 erlangt dadurch wirtschaftliche Bedeutung, daf3 er infolge der Ubertra-

gungsmaglichkeit von Versorgungsverpflichtungen die Abwicklung von Unter-

nehmen erleichtert, s. Anm. 27.

Zweck der Steuerbefreiungen: Die Einfihrung der Nr. 65 sollte ge-
wihtleisten, dal3 die Insolvenzsicherung fir die Versorgungsberechtigten keine
stl. Auswirkung hat (BTDrucks. 7,/2843, 13). Dieses Ziel der Steuerneutralitit
sollte dadurch erreicht werden, daf3 nach Satz 1 die im Fall der Zahlungsunfihig-
keit des ArbG vom Triger der Insolvenzsicherung (PSV) an eine Pensionskasse
oder an ein Lebensversicherungsunternehmen geleisteten Zahlungen nicht zu
Einnahmen aus dem Dienstverhiltnis fithren, sondern stfrei gestellt werden.

Mit der StBefreiung des Satzes 2 soll hingegen die Abwicklung der betrieblichen
Altersversorgung in Fillen der Liquidation des Unternehmens und der Einstel-
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der Insolvenzsicherung Anm. 3-5 § 3 Nr. 65

lung der Betriebstitigkeit erleichtert werden. Bislang war fiir manchen ArbG die
Erteilung einer Versorgungszusage problematisch, weil er ohne Zustimmung
des ArbN selbst im Liquidationsfall die Versorgungsleistung bzw. -anwartschaft
nicht auf einen Dritten tibertragen und sich damit von der Versorgungsver-
pflichtung lésen konnte (vgl. HorER, BetrAVG, Bd. II Rn. 2285.1). Auf Grund
des §4 Abs. 3 BetrAVG idF des Rentenreformgesetzes 1999 (BGBL I 1997,
2998 [3025]), geindert durch Art. 15 des StBereinG 1999, ist nunmehr im Fall
der Einstellung der Betriebstitigkeit und Liquidation des Unternchmens die
Ubertragung der Versorgungsleistungen und -anwartschaften auch ohne Zustim-
mung des AtbN auf eine Pensionskasse oder Lebensversicherung moglich, so
daf} sog. Rentnergesellschaften — dh. Unternehmen, die lediglich Rentner versor-
gen und erst mit dem Tod des letzten Rentners bzw. versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen aufgelést werden kénnen — vermieden werden. Satz 2 stellt
sicher, daB diese Ubertragung der Versorgungsverpflichtung steuerneutral — dh.
ohne StBelastung des Versorgungsempfingers bzw. Versorgungsanwirters —
erfolgen kann (BTDrucks. 14/1514, 29, 45).

Mit der Regelung des Satzes 3 werden die bei Eintritt des spiteren Versorgungs-
falls von der Pensionskasse oder dem Lebensversicherungsunternehmen an den
Versorgungsempfinger ausgezahlten Leistungen so besteuert, als ob der Siche-
rungsfall beim ArbG (iSv. Satz 1) nicht eingetreten wire (BTDrucks. 7,/2843,
13) bzw. die Ubernahme der Versorgungsleistungen und Versorgungsanwart-
schaften (iSv. Satz 2) nicht erfolgt wire. Damit wird gewihrleistet, dal3 die Ver-
sorgungsleistungen wie urspriinglich vorgesehen besteuert werden kénnen. Die
Sitze 4 und 5 stellen die Erhebung der LSt. in den Fillen sicher, in denen die
Versorgungsleistungen den Einktnften iSv. § 19 zuzurechnen sind.

2. Rechts- und steuersystematische Bedeutung der Nr. 65

Die StBefreiung nach Satz 1 ist deklaratorisch, da die Beitragszahlung des PSV
auch ohne die StBefreiung des Satzes 1 nicht zu stpfl. Einnahmen beim Versor-
gungsberechtigten fithren wiirde (s. Anm. 12). Hingegen ist die StBefreiung des
Satzes 2 konstitutiv, da ohne die Regelung des Satzes 2 die Ubertragung der Ver-
sorgungsleistungen bzw. Versorgungsanwartschaft auf eine Pensionskasse oder
ein Lebensversicherungsunternehmen beim Versorgungsberechtigten zu stpfl.
Einktnften fihren wirde (s. Anm. 20). Satz 3 erweitert § 2 und wirkt damit
steuerbegriindend (s. Anm. 38). Die Sitze 4 und 5 erweitern § 38 und fithren
zur Anwendbarkeit der §§ 38—42f (s. Anm. 50 und 52).

3. Verfassungsmifligkeit der Nr. 65

Sitze 1 und 2: Als deklaratorische StBefreiung (s. Anm. 12) begegnet Satz 1
keinen verfassungsrechtlichen Bedenken. Dies gilt auch fur Satz 2, obwohl die
StBefreiung nach Satz 2 konstitutiv ist (s. Anm. 26). Denn zum einen ist die zu-
nichst nach Satz 2 eintretende StBefreiung auf Grund des mit der Ausweitung
der betrieblichen Altersversorgung verfolgten Zwecks (s. Anm. 3) sozialpolitisch
gerechtfertigt; zum anderen wird die StBefreiung durch die steuerbegriindende
Regelung des Satzes 3 bei Zahlung der spiteren Versorgungsleistungen aus-
geglichen, so daf} sich bei wirtschaftlicher Betrachtung der Sitze 2 und 3 nur
eine zeitliche Verlagerung der Besteuerung ergibt.

Satz 3: Soweit durch Satz 3 Einkiinfte fingiert werden, die tatsichlich nicht in
dieser Art oder Hohe erzielt werden (s. Anm. 38), handelt es sich um eine ver-
fassungstrechtlich zulissige Erweiterung des § 2, mit der die stl. Neutralitit der
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§3Nr. 65 Anm.5 Beitrige des Trigers

Insolvenzsicherung beim Versorgungsberechtigten sichergestellt werden soll.
Dies zeigt sich insbesondere im Zusammenspiel des Satzes 3 mit Satz 2, auf
Grund derer die zundchst nach Satz 2 eintretende StBefreiung durch die spitere
Besteuerung der ausgezahlten Versorgungsleistungen kompensiert wird.

Sitze 4 und 5: Die Fiktion des Satzes 5, dal Pensionskasse bzw. Lebens-
versicherung als ArbG gelten und damit nach Satz 4 zur Einbehaltung — und
auch Abfithrung (s. Anm. 52) — von LSt. verpflichtet sind, ist iE ebenfalls ver-
fassungsrechtlich nicht zu beanstanden.
Verfassungsrechtliche Bedenken gegen die Fiktion und die daraus resultierende
Verpflichtung zur Einbehaltung und Abfithrung von LSt. lassen sich zwar dar-
aus ableiten, daf3 es sich bei der Regelung um eine unentgeltliche Indienstnahme
Privater (Pensionskassen und Lebensversicherungsunternehmen) handelt, die
verfassungsrechtlich unter den Gesichtspunkten des Eingriffs in die Berufs-
ausiibungsfreiheit des Art. 12 Abs. 1 Satz 2 GG (vgl. zB BVerfG v. 13. 1. 1987
2 BvR 209/84, BVerfGE 74, 102 [119f] zur Einbehaltungs- und Abfithrungs-
pflicht des ArbG von LSt; v 29. 11. 1967 1 BvR 175/66, BVerfGE 22, 380
[385] zur Einbehaltungs- und Abfithrungspflicht der Banken von Kuponsteuer),
der Verletzung der Eigentumsgarantie des Art. 14 GG (vgl. zB PeLka/BALMEs,
DStR 1997, 1309 [1313] zur Kindergeldauszahlungspflicht) oder der Verletzung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes des Art. 3 Abs. 1 GG diskutiert werden
kann (vgl. Burai, GewArchiv 1999, 393).
Im EStG wird die Indienstnahme Privater durch den Staat im wesentlichen in drei
Fillen relevant:
> Bei der Pflicht des AtbG zur Einbehaltung und Abfihrung von LSt. (die Verfas-
sungsmifBigkeit bejahend: BFH v. 5.7.1963 VI 270/62 U, BStBL. 111, 468, der als
PrifungsmaBstab jedoch Art. 12 Abs. 2 GG anlegte — die hiergegen erhobene Ver-
fassungsbeschwerde wurde vom BVerfG als offensichtlich unbegrindet zuriickge-
wiesen, Beschl. v. 17.12. 1963 1 BvR 514/63, DB 1964, 224; vgl. auch BVerfG wv.
17.2.1977 1 BvR 33/76, BVerfGE 44, 103, zur Einbehaltung von Kirchensteuer;
BVerfG v. 13. 1. 1987 2 BvR 209/84, BVerfGE 74, 102 (119f) zum LStAbzug; v.
8.10. 1991 1 BvL 50/86, BVerfGE 84, 348 (363) zum LStAbzugsverfahren; die
verfassungsrechtliche Zulissigkeit bezweifelnd: Traszkarix, DStJG 12 (1989), 157
(163); pErs. in K/S/M, § 38 Rn. A 95, ohne sich hier jedoch auf Art. 2 Abs. 1 oder
Art. 12 Abs. 1 GG zu beziehen; LADEMANN/ALTEHOEFER, § 38 Rn. 8a, 9; STOLTER-
FOHT, in DStJG 9 (1986), 176; Burar aaO unter Hinweis auf Art. 3 Abs. 1 GG;
> bei der Pflicht des ArbG zur Auszahlung von Kindergeld (die VerfassungsmiBigkeit
bejahend: FG Rhld.-Pf. v. 31. 7. 1996, EFG 1997, 100, rkr.; die VerfassungsmifBig-
keit verneinend: s. § 73 Anm. 3 mwN; vgl. auch BFH v. 26. 5. 1998 VI R 58/97,
BStBL. 11, 517; Drenseck, StuW 2000, 452 [456]);
> bei der Pflicht der Banken zur Einbehaltung und Abfithrung von KapErtrSt. (die
VerfassungsmiBigkeit bejahend: BVerfG v. 28.8.2000 1 BvR 1821/97, DB 2000
2113).
Zwar hat sich das BVerfG zur Verfassungsmifigkeit der Sitze 4 und 5 noch
nicht geduBert; jedoch lassen sich die von ihm zur Einbehaltungs- und Abfiih-
rungspflicht des ArbG (LSt.) bzw. der Banken (KapErtrSt.) aufgestellten Grund-
sitze auf die Regelung der Sitze 4 und 5 tbertragen mit der Folge, daf3 diese als
verfassungsgemil angesechen werden kann. Auch wenn die Pensionskasse bzw.
das Lebensversicherungsunternehmen — anders als bei der Einbehaltungspflicht
von LSt. nach § 38 Abs. 3 — keine Firsorgepflicht gegeniiber den Versorgungs-
empfingern bei der Erfiillung ihrer StPflicht trifft und der Einbehalt von LSt.
fir Versorgungsempfinger nicht zu der tblichen Versicherungstitigkeit gehort,
so sprechen doch fiir die Verpflichtung zum Einbehalt verntinftige Erwigungen
des Gemeinwohls, die einen Eingriff in Art. 12 Abs. 1 Satz 2 GG rechtfertigen.
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der Insolvenzsicherung Anm. 5-6  § 3 Nr. 65

Hierzu gehoéren insbesondere die vollstindige und schnelle Erfassung der LSt.
bei Versorgungsleistungen, die durch die Einfiihrung der Insolvenzsicherung
wie auch durch die Ubernahmemaoglichkeit von Versorgungsleistungen nach § 4
Abs. 3 BetrAVG nicht beeintrichtigt werden soll, sowie die mit der Einbehal-
tung der LSt. bei Auszahlung der Versorgungsleistungen verbundene Effizienz
des LStAbzugsverfahrens, das eine unverzichtbare Form der Steuererhebung
darstellt (so BVerfG v. 8. 10. 1991 1 BvL 50/86, BVerfGE 84, 348 [363]; vgl.
auch BVerfG v. 28. 8. 2000 1 BvR 1821/97, DB 2000, 2113). Die mit den Sit-
zen 4 und 5 verbundene Unentgeltlichkeit der Indienstnahme wird man uE auch
als zumutbar ansehen koénnen. Denn zum einen erhilt nur ein geringer Teil der
Versicherungsnehmer des auszahlenden Lebensversicherungsunternehmens
bzw. der Pensionskasse seine Versorgungsleistungen auf Grund der Regelungen
der Insolvenzsicherung, und zum anderen ist die Pensionskasse wie auch das Le-
bensversicherungsunternehmen nicht gehindert, die ihm bei der Indienstnahme
entstehenden Kosten bei den Verwaltungskosten und damit bei der Berechnung
der Versicherungsbeitrige in Ansatz zu bringen (zu dem Gedanken der mittel-
baren Kostenverlagerung vgl. BVerfG v. 28. 8. 2000 2aOj; vgl. auch HOrER/ABT,
BetrAVG, Bd. II 2. Aufl. 1984, § 3 Nr. 65 Rn. 9, die Erleichterungen fiir die Pen-
sionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternchmen im Billigkeitswege durch
die FinVerw. fordern).

IV. Geltungsbereich der Nr. 65

1. Personlicher Geltungsbereich

Satz 1: Die StBefreiung nach Satz 1 ist eine Befreiung fiir die Versorgungsbe-
rechtigten, nicht fiir den PSV als Triger der Insolvenzsicherung, Die StBefreiung
erfalBt unbeschrinkt und beschrinkt stpfl. Versorgungsberechtigte. Beitragszah-
lungen des PSV fir beschrinkt Stpfl. kénnen sich dann ergeben, wenn die Bei-
tragszahlung entweder fiir Versorgungsempfinger iSd. § 7 Abs. 1 BetrAVG er-
folgt, die im Inland weder ihren Wohnsitz noch ihren gewohnlichen Aufenthalt
haben, oder fir Versorgungsanwirter nach §7 Abs. 2 BetrAVG, die im Zeit-
punkt der Beitragszahlung des PSV, dh. bei Eintritt des Versorgungsfalls, weder
ihren Wohnsitz noch ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben.

Satz 2: Auch bei Satz 2 handelt es sich nur um eine StBefreiung fiir die Versor-
gungsberechtigten, nicht fiir den ibertragenden ArbG bzw. Unterstitzungskasse
und ebenfalls nicht fiir die iibernchmende Pensionskasse bzw. das tberneh-
mende Lebensversicherungsunternehmen (aA GruTzner, BBK E 15, 1159). Die
StBefreiung erfal3t wie bei Satz 1 unbeschrinkt und beschrinkt stpfl. Versor-
gungsberechtigte.

Satz 3: Als Erweiterung des § 2 gilt Satz 3 fiir unbeschrinkt und beschrinkt
Stpfl. Fir beschrinkt Stpfl. kann Satz 3 Bedeutung erlangen, wenn die Versor-
gungsleistungen von der Pensionskasse bzw. von dem Lebensversicherungsun-
ternehmen an einen Versorgungsempfinger gezahlt werden, der weder gem. § 1
Abs. 4 im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen Aufenthalt hat
noch nach § 1a Abs. 1 Nr. 2 als unbeschrinkt stpfl. gilt. Die Besteuerung der
Versorgungsleistungen richtet sich in diesem Fall nach § 49 und hingt von der
Zuordnung zu der entsprechenden Einkunftsart ab.

Sitze 4 und 5: Die LSt. ist von der Pensionskasse bzw. dem Lebensversiche-
rungsunternehmen sowohl bei unbeschrinkt als auch bei beschrinkt stpfl. Ver-
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sorgungsempfingern einzubehalten. Bei beschrinkt stpfl. Versorgungsempfin-
gern richtet sich die Durchfithrung des LStAbzugs nach § 39d.

Von der Pflicht zur Einbehaltung von LSt. sind nur inlindische Pensionskassen
bzw. Lebensversicherungsunternechmen betroffen, da die Einbehaltungspflicht
— abgesehen vom hier nicht relevanten auslindischen Verleiher iSd. § 38 Abs. 1
Nr. 2 — nur inldndische ArbG gem. § 38 Abs. 1 Nr. 1 trifft.

Praktisch ist dies aber hinsichtlich der von Satz 1 erfaBBten Beitrige ohne Bedeu-
tung, da die Auszahlung der Versorgungsleistungen regelmifBig von einem der
derzeit 64 Mitglieder des Versicherungskonsortiums (s. Anm. 14) ibernommen
wird, die zumindest jeweils iiber eine Betriebsstitte im Inland gem. § 38 Abs. 1
Nr. 1 verfigen. Auch in den Fillen des Satzes 2 — Ubernahme der Versorgungs-
leistungen bzw. -anwartschaften gem. § 4 Abs. 3 BetrAVG durch eine Pensions-
kasse oder Lebensversicherungsunternehmen — wird in der Praxis die Ubernah-
me und damit auch die spitere Auszahlung der Versorgungsleistungen durch
eine inlindische Pensionskasse bzw. durch ein Lebensversicherungsunterneh-
men, das zumindest eine Betriebsstitte im Inland hat (§ 38 Abs. 1 Nr. 1), erfol-
gen. Sofern ausnahmsweise eine Ubernahme und Auszahlung durch eine auslin-
dische Pensionskasse (zum Begriff s. § 4c Anm. 28) oder durch ein nicht mit
einer Betriebsstitte vertretenes auslindisches Lebensversicherungsunternchmen
erfolgt, besteht nach den Sitzen 4 und 5 iVm. § 38 Abs. 1 Nr. 1 keine Pflicht
zum Einbehalt von LSt.

Persénlicher Geltungsbereich des BetrAVG: Das BetrAVG ist sowohl auf
ArbN als auch auf arbeitnehmerihnliche Personen anwendbar, s. Anm. 18.

2. Sachlicher Geltungsbereich

Die StBefreiungen der Sitze 1 und 2 gelten sowohl fir Versorgungsberechtigte,
die Einktnfte aus nichtselbstindiger Arbeit erzielen, als auch fiir Versorgungs-
berechtigte, die Nicht-ArbN iSv. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG sind und dement-
sprechend Gewinneinktnfte gem. § 2 Abs. 2 Nr. 1 erzielen.
Bei der StBefreiung nach Satz 1 ist zu beachten, da3 diese nur greift, wenn der PSV Bei-
trige an eine Pensionskasse oder an ein Lebensversicherungsunternehmen zahlt. Zahlt
der PSV als Triger der Insolvenzsicherung unmittelbar an den Versorgungsberechtig-
ten, so gilt die StBefreiung fiir die Versorgungsberechtigten nach Satz 1 nicht (zur stl.
Behandlung dieser Leistungen s. Anm. 17).
Die StBefreiung nach Satz 2 ist nur in den Fillen anwendbar, in denen die Ubernahme
der Versorgungsleistungen bzw. Versorgungsanwartschaften im Fall der Einstellung der
Betriebstitigkeit und Liquidation des Unternehmens erfolgt (§ 4 Abs. 3 BetrAVG); er-
folgt die Ubernahme durch die Pensionskasse oder das Lebensversicherungsunterneh-
men hingegen im Zusammenhang mit einer Betriebsveriu3erung, greift die StBefreiung
nach Satz 2 nicht, sondern die Besteuerung richtet sich nach allg. Grundsitzen, s.
Anm. 32 aE.
Durch Satz 3 wird die Zuordnung der Versorgungsleistungen zu allen Ein-
kunftsarten des § 2 Abs. 1, und damit auch zu den Gewinneinkiinften, ermog-
licht (s. Anm. 41-43). Die Sitze 4 und 5 gelten nur, wenn der Versorgungsbe-
rechtigte Einktinfte aus nichtselbstindiger Arbeit iSv. § 19 erzielt (s. Anm. 51).

3. Beitrittsgebiet

Nach dem Einigungsvertrag v. 31.8.1990 (Anl. I, Kap. VIII, Sachgeb. A,
Abschn. ITI, Nr. 16, BGBL. 11, 889, 1024) gilt das BetrAVG seit dem 1. 1. 1992
mit Ausnahme der §§ 26-30 BetrAVG auch in den neuen Bundeslindern.
Nr. 65 erfalit damit Beitragszahlungen des PSV fir Versorgungszusagen, die
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nach dem 31. 12. 1991 erteilt wurden, sowie die auf diesen Versorgungszusagen
beruhenden Versorgungsleistungen.

V. Verhiltnis der Nr. 65 zu anderen Vorschriften

Verhiltnis zu § 2: Satz 3 erweitert § 2, s. Anm. 38.

Verhiltnis zu § 3 Nr. 62: Die Beitrige, die der ArbG aufgrund der Erteilung
der Versorgungszusage gem. § 10 BetrAVG an den PSV leisten muf3, damit der
PSV seinerseits bei Eintritt des Versorgungsfalls die von Satz 1 erfaliten Beitrige
an die Pensionskasse oder Lebensversicherung leistet, sind nach Nr. 62 Satz 1
befreit (s. § 3 Nr. 62 Anm. 18, Iusolvenzsicherung™).

Verhiltnis zu § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b: Leistet der PSV Beitrdge iSv. Satz 1
an eine Pensionskasse oder Lebensversicherungsunternehmen zu Gunsten des
Versorgungsberechtigten, so kann dieser den Beitrag nicht als SA gem. § 10
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b abziechen, da gem. § 10 Abs. 2 Nr. 1 ein unmittelbarer
wirtschaftlicher Zusammenhang zu den nach Satz 1 stfreien Einnahmen besteht.
Dies gilt ebenso im Fall der Ubernahme der Versorgungsleistungen bzw. Versor-
gungsanwartschaften durch eine Pensionskasse oder ein Lebensversicherungs-
unternchmen gem. §4 Abs. 3 BetrAVG, da der entsprechende Beitrag des die
Versorgungsverpflichtung iibertragenden ArbG bzw. der Unterstitzungskasse
nach Satz 2 stfrei iSv. § 10 Abs. 2 Nr. 1 ist.

Verhiltnis zu § 19 Abs. 1 Nr. 2: Ist der Versorgungsberechtigte — wie im Re-
gelfall — ArbN, so fuhrt die spitere Auszahlung der Versorgungsleistungen
durch die Pensionskasse oder Lebensversicherung in den Fillen der Sitze 1 und
2 bei ihm zu Einkinften gem. § 19 iVm. Nr. 65 Satz 3, wenn die Versorgungs-
zusage auf einer Pensionszusage (s. Anm. 41) oder Unterstiitzungskassenzusage
(s. Anm. 43) beruhte.

Verhiltnis zu § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a: Wurde dem Versorgungsberechtig-
ten eine Direktversicherungszusage erteilt, so kann die spitere Auszahlung der
Versorgungsleistungen bei dem Versorgungsempfinger zu sonstigen Einkiinften
gem. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchst. a iVm. Nr. 65 Satz 3 fithren (s. Anm. 42). Dies
kann nur in Fillen des Satzes 1 relevant werden, da von der Ubernahmeméglich-
keit des Satzes 2 iVm. §4 Abs. 3 BetrtAVG Direktversicherungszusagen nicht
betroffen sind.

Verhiltnis zu § 24 Nr. 1 Buchst. a, § 34 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2: Erbringt der
PSV unmittelbar an den Versorgungsberechtigten Versorgungsleistungen, anstatt
Beitrige an eine Pensionskasse oder Lebensversicherung gem. Satz 1 zu leisten,
konnen Entschidigungen iSd. § 24 Nr. 1 Buchst. a vorliegen, die zugleich nach
§34 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2 als auBlerordentliche Einkiinfte begiinstigt sind (s.
Anm. 17).

Verhiltnis zu §§ 38-42f: Durch die Sitze 4 und 5 wird § 38 erweitert, s.
Anm. 50. Dartiber hinaus sind auch die Folgevorschriften der §§ 38—42f (mit
Ausnahme der §§40a, 40b) auf Grund der Sitze 4 und 5 anwendbar (s.
Anm. 52).
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VI. Verfahrensfragen

Satz 1: Da der PSV im Verhiltnis zum Versorgungsberechtigten kein ArbG ist,
gelten fir ihn nicht die Aufzeichnungspflichten des § 41, insbesondere nicht
§ 41 Abs. 1 Satz 3 tber die Aufzeichnung stfreier Beziige. Der PSV hat die Bei-
tragszahlung an die Pensionskasse bzw. an das Lebensversicherungsunter-
nehmen lediglich im Rahmen seiner Buchfiihrung als Betriebsausgabe iSd. § 4
Abs. 4 aufzuzeichnen.

Leistet der PSV unmittelbar an den Versorgungsberechtigten, gelten fiir ihn
ebenfalls nicht die ArbGPflichten der §§ 38 ff., wie zB die Pflicht zum Einbehalt
von LSt. (s. Anm. 17).

Satz 2: Ubernimmt die Pensionskasse oder Lebensversicherung Versor-
gungsleistungen bzw. Versorgungsanwartschaften iSv. § 4 Abs. 3 BetrAVG von
einem ArbG, so muf der tbertragende ArbG die nach Satz 2 stfreien Beztige im
Lohnkonto gem. § 41 Abs. 1 Satz 3 eintragen.

Sdtze 3-5: Die Pensionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternechmen muf3
bei der Auﬁzahlung der Versorgungsleistungen auf Grund der Beitrige nach
Satz 1 oder in den Ubernahmefillen des Satzes 2 prifen, ob Einkinfte iSd. § 19
vorliegen und dementsprechend eine Verpflichtung nach den Sitzen 4 und 5
zum Einbehalt von LSt. besteht. Hierzu teilt — im Fall des Satzes 1 — der PSV
der Pensionskasse bzw. dem Lebensversicherungsunternehmen mit, welche
Form der Versorgungszusage vom AtbG erteilt worden war (vgl. auch §9
Abs. 1 BetrAVG); im Ubernahmefall nach Satz 2 iVm. § 4 Abs. 3 BetrAVG trifft
die Mitteilungspflicht den tibertragenden ArbG bzw. die Unterstiitzungskasse.
Eine unrichtige Istl. Behandlung der Versorgungsleistungen durch die Pensions-
kasse bzw. das Lebensversicherungsunternehmen — zB Behandlung von Versor-
gungsleistungen, die auf einer Pensionszusage fiir einen ArbN beruhen, als
Istfrei (s. Anm. 41) — bindet die Finanzbehorde nicht. Vielmehr ist die endgtiltige
Feststellung der zutreffenden Einkunftsart iSd. Satzes 3 im Veranlagungsverfah-
ren des Versorgungsempfingers zu treffen. Die Verpflichtung des Versorgungs-
berechtigten zur Abgabe einer StErklirung ergibt sich aus allg. Grundsitzen,
insb. aus § 56 EStDV.

Bestehen fiir die Pensionskasse oder fiir das Lebensversicherungsunternechmen
Unklarheiten, ob von den ausgezahlten Versorgungsleistungen LSt. einzubehal-
ten ist, kann die Pensionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternehmen gem.
§ 42e das BetriebsstittenFA um Auskunft bitten, ob und inwieweit die Vor-
schriften tber die LSt. anzuwenden sind. Folgt die Pensionskasse bzw. das
Lebensversicherungsunternehmen der Auskunft des FA, so kommt eine Inan-
spruchnahme der Pensionskasse bzw. des Lebensversicherungsunternehmens
nach § 42d nicht in Betracht (s. § 42e Anm. 6; § 42d Anm. 100).

Einstweilen frei.

B. Steuerbefreiung der Beitrige
des Triagers der Insolvenzsicherung (Satz 1)

I. Bedeutung des Satzes 1

Die StBefreiung nach Satz 1 ist deklaratorisch (s. § 3 Allg. Anm. 12). Die Bei-
tragszahlung des PSV an eine Pensionskasse oder an ein Unternehmen der Le-
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bensversicherung wiirde auch ohne die StBefreiung nach Satz 1 nicht zu stpfl.
Einnahmen fihren. Arbeitslohn iSd. § 2 LStDV flieit nur dann zu, wenn der
ArbN objektiv materiell bereichert wird (s. § 19 Anm. 121). An einer solchen
Bereicherung und damit an einem Zufluf3 fehlt es aber bei der Beitragszahlung
durch den PSV. Der Versorgungsberechtigte hat bereits aufgrund der Versor-
gungszusage des ArbG kraft Gesetzes gem. § 7 BetrAVG einen insolvenzgesi-
cherten Anspruch auf Altersversorgung bei Eintritt des Versorgungsfalls. Mit
dem Eintritt des Sicherungsfalls beim ArbG wird der Anspruch des ArbN auf
die Versorgungsleistung nicht etwa wertlos und erst aufgrund der vom PSV vor-
genommenen Versicherung und Beitragszahlung an die Pensionskasse bzw. das
Lebensversicherungsunternechmen wieder werthaltig. Vielmehr bertrdgt der
PSV wegen der von vornherein bestehenden Insolvenzsicherung nach §8
Abs. 1 BetrAVG lediglich seine gegeniiber dem Versorgungsberechtigten be-
stechende Verpflichtung auf einen neuen Schuldner — eine Pensionskasse oder
ein Lebensversicherungsunternehmen —, ohne daf} der Versorgungsberechtigte
zu irgendeinem Zeitpunkt keinen werthaltigen Anspruch auf die zugesagte
Altersversorgung gehabt hitte; entsprechendes gilt fiir Beitragszahlungen des
PSV zu Gunsten von Versorgungsberechtigten, die keine ArbN sind (s.
Anm. 18), da es auch bei ihnen an einem Wertzugang fehlt.
GIA ,,Bareis-Kommission®, BB 1994 Beil. 24, 13; Giroy in K/S/M, § 19 Rn. B 767;
pERrs., FR 1975, 314; Kierer/Giroy, Die Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung, 1975, 166; HorER, BetrAVG, Bd. II Rn. 2295; vgl. auch Horer/ABT, BetrAVG,
Bd. II 2. Aufl. 1984, § 3 Nr. 65 Rn. 4, die zu Recht anfiihren, daf3 die Regelung des § 8
Abs. 1 BetrAVG, nach der der PSV seine Verpflichtung gegentiber dem Versorgungsbe-
rechtigten auf eine Pensionskasse oder ein Lebensversicherungsunternehmen tbertra-
gen kann, nicht dazu dient, dem Versorgungsberechtigten einen — weiteren — Vorteil zu
verschaffen, sondern allein den PSV verwaltungsmifig entlasten soll; aA voN Beck-
eraTH in K/S/M, § 3 Rn. A 266; Hanozik in L/B/P, § 3 Rn. 1952; Rau, BB 1975, Beil.
1, 15; pers. in HEuBECK/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsren-
tengesetz, Bd. 11 1978, § 19 Rn. 10 mit der Begriindung, ein Zuflul3 ergebe sich aus der
unmittelbaren Bezugsberechtigung des Versorgungsberechtigten gegeniiber der Pen-
sionskasse bzw. dem Lebensversicherungsunternehmen.
SchlieBlich kime es ohne die StBefreiung des Satzes 1 auch nicht zu einer Besteuerung
der PSV-Beitrige nach § 22, da es auch hier an einer Einnahme mangels Bereicherung
des Versorgungsberechtigten fehlt und im tbrigen die Beitridge durch den PSV als Ein-
malzahlungen und nicht als wiederkehrende Beziige erbracht werden (AHREND/
FORSTER/ROsSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 1. Teil Rn. 601;
PauLsporrr, Komm. zur Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung,

2. Aufl. 1996 § 8 Rn. 2).

II. Grundziige der Insolvenzsicherung
der betrieblichen Altersversorgung

1. Arten der betrieblichen Altersversorgung

Wegen der Einzelheiten der betrieblichen Altersversorgung s. § 19 Anm. 350 ff.
Das BetrAVG unterscheidet bislang vier Formen der Altersversorgung, von de-
nen die Altersversorgung durch eine Pensionskasse nicht und die Altersversor-
gung durch eine Direktversicherung nur unter bestimmten Voraussetzungen
von der Insolvenzsicherung erfal3t wird (aA Hanpzik in L/B/P, § 3 Rn. 1950,
nach dessen Auffassung Nr. 65 nur die Pensionskassenzusage und die Direkt-
versicherungszusage betrifft).
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§3Nr. 65 Anm. 13 Beitrige des Trigers

Pensionszusage: Mit der Pensionszusage (unmittelbare Versorgungszusage
oder Direktzusage) sagt der ArbG dem ArbN unmittelbar zu, dh. ohne Zwi-
schenschaltung einer Versorgungseinrichtung oder Versicherung, Leistungen der
Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung zu erbringen (§1 Abs. 1
BetrAVG). Wegen der Unmittelbarkeit der Zusage sind nur zwei Parteien, nim-
lich ArbG und ArbN, beteiligt, so dal der Versorgungsberechtigte den ArbG
mit seinem gesamten Vermogen in Anspruch nehmen kann. Der AtbG kann
nach MafBgabe des § 6a eine Pensionsriickstellung bilden; die Insolvenzsiche-
rung greift aber auch dann, wenn die Bildung eciner Riickstellung unterbleibt
(Doktsch, RAA 1977, 26). Ein Liquidititsvetlust tritt beim ArbG nicht bereits
durch die Zusage, sondern erst durch die Auszahlung der Versorgungsleistungen
bei Eintritt des Versorgungsfalls ein.

Unterstiitzungskasse: Die betriebliche Altersversorgung wird von einer
rechtsfihigen Versorgungseinrichtung durchgefiihrt, jedoch besteht kein Rechts-
anspruch auf die Leistungen der Unterstiitzungskasse (§ 1 Abs. 4 BetrAVG iVm.
§4d; ab 1. 1.2002: § 1b Abs. 4 BetrAVG). Mangels Rechtsanspruchs des Be-
schiftigten untetliegen die Unterstitzungskassen nicht der Aufsicht des Bundes-
amts fir das Versicherungswesen, so daf} es des Schutzes der Insolvenzsiche-
rung bedarf.

Direktversicherung: Der ArbG schlief3t auf das Leben des ArbN eine Lebens-
versicherung ab, und dieser oder seine Hinterbliebenen sind ganz oder teilweise
bezugsberechtigt (§ 1 Abs. 2 BetrAVG; ab 1.1.2002: § 1b Abs. 2 BetrAVG).
Das Bezugsrecht wird dem Beschiftigten gem. § 328 BGB widerruflich oder un-
widerruflich eingerdaumt (s. § 4b Anm. 56). Durch die Beitragszahlungen des
ArbG an die Lebensversicherung flieBen bei ihm zwar Gelder ab, er kann
den Versicherungsanspruch dafiir aber beleihen oder abtreten (§ 1 Abs. 2 Satz 3
BetrAVG; ab 1. 1. 2002: § 1b Abs. 2 Satz 3 BetrAVG). Die Insolvenzsicherung
findet bei Direktversicherungszusagen nur in folgenden Fillen Anwendung (vgl.
§ 7 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BettAVG):
— Das Bezugsrecht ist lediglich widerruflich ausgestaltet.
— Das Bezugsrecht ist zwar unwiderruflich ausgestaltet, jedoch hat der AtbG
die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag abgetreten oder belichen.
Im tbrigen — unwiderrufliches Bezugsrecht des ArbN ohne Abtretung oder Be-
leihung durch den ArbG — bedarf es keiner Insolvenzsicherung, da der Versor-
gungsberechtigte einen unmittelbaren Anspruch gegen das Lebensversiche-
rungsunternehmen hat, der durch eine Insolvenz des ArbG nicht berthrt wird.
Zur Aktivierung des Direktversicherungsanspruchs beim ArbG s. § 4b Anm. 86 ff. Zur
Pauschalbesteuerung der Direktversicherungsbeitrige s. § 40b Anm. 22ff. und 32ff.
sowie § 4b Anm. 25.
Pensionskasse: Die Altersversorgung durch eine Pensionskasse — eine rechts-
fihige Versorgungseinrichtung, die dem Berechtigten oder seinen Hinterbliebe-
nen im Gegensatz zur Unterstiitzungskasse einen Anspruch auf ihre Leistungen
gewihrt (§ 1 Abs. 3 BetrtAVG iVm. § 4¢; ab 1. 1. 2002: § 1b Abs. 3 BetrAVG) —
wird von der Insolvenzsicherung nicht erfallt (aA Hanpzik in L/B/P, §3
Rn. 1950). Der Insolvenzsicherung bedarf es nicht, da zum einen die Pensions-
kassen der Aufsicht des Bundesamts fiir das Versicherungswesen unterliegen, so
daf3 der Anspruch des Versorgungsberechtigten dadurch versicherungsaufsichts-
rechtlich abgesichert wird (s. § 4c Anm. 49), und zum anderen der Versorgungs-
berechtigte satzungsrechtlich Versicherungsnehmer ist und ihn daher ein Siche-
rungsfall beim ArbG nicht betrifft (s. § 4c Anm. 27).
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Pensionsfondszusage: Mit dem ab 1. 1.2002 in Kraft tretenden AVmG (s.
Anm. 2) wird nunmehr auch die Pensionsfondszusage als mittelbare Versor-
gungszusage in die betriebliche Altersversorgung einbezogen (ab 1. 1.2002:
§ 1b Abs. 3 BetrAVG); zum Begriff des Pensionsfonds s. § 4c Anm. 6, § 112
Abs. 1 VAG idF. des AVmG sowie § 4 ¢ idF. des AVmG.

2. Funktionsweise der Insolvenzsicherung

Die Insolvenzsicherung ist zweistufig aufgebaut.

Ubernahme des Insolvenzrisikos bei Versorgungszusage: Auf der ersten
Stufe wird das Insolvenzrisiko durch den PSV tibernommen, wenn ein ArbG
eine Versorgungszusage in Gestalt einer Pensionszusage, Unterstitzungskas-
senzusage, Pensionsfondszusage (ab 1. 1. 2002) oder Direktversicherungszusage
(sofern das Bezugsrecht widerruflich ausgestaltet ist oder der Versicherungsan-
spruch durch den ArbG abgetreten oder belichen wurde, s. Anm. 13) erteilt.
Der ArbG ist nach § 10 BetrAVG verpflicht, an den PSV als Triger der Insol-
venzsicherung Beitrige zur Sicherung dieser Versorgungszusagen zu entrichten.
Diese Beitrdge sind nach § 3 Nr. 62 stfrei (s. § 3 Nr. 62 Anm. 18). Die Insol-
venzsicherung ist als Ausfallhaftung konzipiert, so dal3 der PSV nur haftet, so-
weit die Versorgungsleistungen vom ArbG nicht erbracht werden kénnen und
soweit der ArbG zur Leistung verpflichtet ist; der Anspruch des Versorgungs-
empfingers gleicht damit dem Anspruch eines Gliubigers gegen einen Ausfall-
biirgen (BLoMEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, § 7 Rn. 6, 212).

Erfullung der Versorgungszusage im Sicherungsfall: Tritt der Sicherungs-
fall beim ArbG ein, wickelt der PSV auf der zweiten Stufe die Erfillung der Ver-
sorgungszusage ab. Versorgungsberechtigte, die bei Eintritt des Sicherungsfalls
bereits laufende Versorgungsleistungen bezogen haben, haben gem. § 7 Abs. 1
BetrAVG einen Anspruch gegen den PSV in Hohe des Betrags, den der ArbG
zu erbringen hitte, wenn der Sicherungsfall nicht eingetreten wire. Versorgungs-
berechtigte, die bei Eintritt des Sicherungsfalls beim ArbG nur eine unverfallba-
re Anwartschaft auf kiinftige Leistungen haben, erlangen den Anspruch gegen
den PSV gem. § 7 Abs. 2 BetrAVG mit Eintritt des Versorgungsfalls, zB bei Et-
reichen der vereinbarten Altersgrenze oder im Fall der Invaliditit.
Obwohl der PSV diese Anspriiche nach § 7 Abs. 1, Abs. 2 BetrAVG nun selbst
erfiilllen konnte, hat sich in der Praxis die Abwicklung auf einer zweiten Stufe
durchgesetzt, die auf § 8 Abs. 1 BetrAVG beruht. Danach besteht der Anspruch
des Versorgungsberechtigten gegen den PSV nicht mehr, wenn sich eine Pen-
sionskasse oder ein Lebensversicherungsunternehmen gegeniiber dem PSV ver-
pflichtet, die Leistungen an die Versorgungsberechtigten zu erbringen und der
Versorgungsberechtigte hierdurch einen unmittelbaren Anspruch gegen die Pen-
sionskasse oder das Lebensversicherungsunternehmen erwirbt.
Bei § 8 Abs. 1 BetrAVG handelt es sich um eine gesetzliche Schuldbefteiung fiir den
PSV, ohne dal3 es nach § 415 BGB der Zustimmung des Versorgungsberechtigten be-
darf. Von der Méglichkeit des § 8 Abs. 1 BetrAVG hat der PSV Gebrauch gemacht und
mit einem Konsortium von derzeit 64 Lebensversicherungsunternchmen, deren
geschiftsfihrender Versicherer die Allianz-Lebensversicherungs-AG ist, am 13./
18. 2. 1975 einen Rahmenvertrag abgeschlossen, nach dem der PSV die Anspriiche der
Versorgungsberechtigten bei dem Konsortium versichert. Auf diesen Rahmenvertrag
wird auch in § 2 Abs. 2 der Satzung des PSV Bezug genommen. Bei dem Rahmenver-
trag handelt es sich um einen echten Vertrag zugunsten Dritter gem. § 328 BGB (Bro-
MEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, § 8 Rn. 14f)). Obwohl nach § 8 Abs. 1 BetrAVG
iVm. § 2 Abs. 2 der Satzung des PSV auch cine Ubertragung auf cine Pensionskasse
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§3Nr. 65 Anm. 14-16 Beitrige des Trigers

moglich wire, hat sich diese Ubertragungsméglichkeit in der Praxis bislang nicht durch-

setzen konnen (vgl. HorER, Betr AVG, Bd. IT Rn. 3002).
Durch die Ubertragung der Verpflichtungen des PSV auf einen Lebensversiche-
rer kommt ein Versicherungsvertrag zwischen diesem und dem PSV zustande;
dabei ist der PSV Versicherungsnehmer, und der Versorgungsberechtigte ist Ver-
sicherter, dem ein unwiderrufliches Bezugsrecht gegen den Versicherer zusteht
(BLomEYER/OTTO, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, § 8 Rn. 20). Der PSV leistet zugun-
sten des Versorgungsberechtigten an den geschiftsfiihrenden Versicherer des
Konsortiums einen Einmalbetrag, nicht jedoch bevor der Versorgungsfall beim
Berechtigten eingetreten ist. Diese Beitragsleistung des PSV an den geschifts-
fihrenden Versicherer des Konsortiums wird von Satz 1 erfalit und ist stfrei.
Mit Eintritt des Versorgungsfalls — sofern dieser nicht schon bereits bei Eintritt
des Sicherungsfalls beim ArbG vorlegen hatte — zahlt ein Mitglied des Konsor-
tiums die laufenden Versorgungsleistungen an den Versorgungsberechtigten aus.
Die Besteuerung dieser nach Eintritt des Versorgungsfalls erbrachten Versor-
gungsleistungen wird von den Sitzen 3-5 geregelt. Zu den Fillen, in denen der
PSV seine Verpflichtungen nicht nach § 8 Abs. 1 BetrAVG tbertrigt, sondern
selbst an den Versorgungsberechtigten auszahlt s. Anm. 17.

ITII. Tatbestandsmerkmale der Steuerbefreiung des Satzes 1

1. Beitrige des Triagers der Insolvenzsicherung an eine Pensionskasse
oder ein Unternehmen der Lebensversicherung

a) Triger der Insolvenzsicherung

Alleiniger Triger der Insolvenzsicherung ist gem. § 14 BetrAVG der Pensions-
Sicherungs-Verein auf Gegenseitigkeit (PSV) in 50969 Koln, Berlin-Kélnische
Allee 2—4. Er wurde am 7. 10. 1974 als Selbsthilfecinrichtung der deutschen
Wirtschaft durch die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
e. V., den Bundesverband der Deutschen Industtie e.V. und den Verband der
deutschen Lebensversicherungsunternehmen e. V. gegriindet. Sein ausschlief3-
licher Zweck ist die Insolvenzsicherung der betrieblichen Altersversorgung; zur
wirtschaftlichen Bedeutung des PSV s. Anm. 3.

b) Beitrige an eine Pensionskasse oder ein Unternehmen der
Lebensversicherung

Beitriage: Bei den Beitrigen handelt es sich um die Zahlung iSv. § 8 Abs. 1
BetrAVG, die der PSV an eine Pensionskasse oder an ein Lebensversicherungs-
unternehmen (das Konsortium der Lebensversicherer, s. Anm. 14) leistet, damit
die Versorgungsverpflichtungen des PSV tbernommen werden. Der PSV leistet
bei der Abwicklung tber das Konsortium entgegen der Formulierung in Satz 1
nicht mehrere Beitrdge, sondern nur einen Einmalbeitrag (s. Anm. 14).

An eine Pensionskasse oder ein Unternehmen der Lebensversicherung:
Nach dem mit dem Konsortium von Lebensversicherungsunternehmen am
13./18. 2. 1975 abgeschlossenen Rahmenvertrag (s. Anm. 14) leistet der PSV
den Einmalbeitrag an den geschiftsfithrenden Versicherer des Konsortiums, die
Allianz-Versicherungs-AG. Die Abwicklung tiber das Konsortium wurde in § 2
Abs. 2 der Satzung des PSV aufgenommen; auch wenn nach der Neufassung der
Satzung v. 29. 6. 1995 nunmehr neben der Versicherung bei dem Konsortium
auch die Versicherung bei einer Pensionskasse — ohne dalB3 der Versorgungsbe-
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rechtigte dort versichert sein mull — in Betracht kommyt, ist die Abwicklung tiber
eine Pensionskasse in der Praxis ohne Bedeutung (s. Anm. 14). Mit der Sat-
zungsneufassung sollte lediglich eine stirkere Anlehnung an den Wortlaut des
§ 8 Abs. 1 BetrAVG erreicht werden und die Anderung des Rahmenvertrags auf
Grund des Wegfalls der Garantenhaftung nach Tilgung des Griindungsstocks
bertcksichtigt werden (vgl. Vorwort zur Neufassung der Satzung v. 29. 6. 1995).

Beitrige des PSV an eine Unterstiitzungskasse sind in Satz 1 nicht genannt, da diese
Ubertragungsmoglichkeit der Versorgungsverpflichtungen des PSV in §8 Abs. 1
BettAVG wegen des fehlenden Rechtsanspruchs bei einer Unterstiitzungskasse und
der Beschrinkung der Unterstiitzungskasse auf die Mitglieder des Trigerunterneh-
mens nicht vorgesehen ist.

¢) Unmittelbare Leistungen des PSV an den Versorgungsberechtigten

Von den stfreien Beitrdgen des PSV an ein Lebensversicherungsunternehmen
oder eine Pensionskasse iSv. Satz 1 sind unmittelbare Leistungen des PSV an
den Versorgungsberechtigten zu unterscheiden, deren stl. Behandlung sich nach
allg. Besteuerungsgrundsitzen richtet.

Unmittelbare Leistungen des PSV bei Einmalzahlungen: Eine Einschal-

tung des Konsortiums der Lebensversicherungsunternehmen bzw. einer Pen-

sionskasse unterbleibt regelmifig in den Fillen, in denen der Versorgungs-
berechtigte nur eine Finmalzahlung erhilt; hier stellt es fir den PSV keine

Verfahrensvereinfachung dar, wenn er zunichst selbst nach § 8 Abs. 1 BetrAVG

cinen Einmalbeitrag an das Konsortium der Lebensversicherungsunternehmen

(bzw. an die Pensionskasse) — anstatt an den Versorgungsberechtigten — leisten

mii3te, damit dieses dann bei Eintritt des Versorgungsfalls ebenfalls eine einma-

lige Versorgungsleistung an den Versorgungsberechtigten erbringt (BLOMEYER/

OtT0, BetrAVG, 2. Aufl. 1997, § 8 Rn. 13). Zu Einmalzahlungen an den Versor-

gungsberechtigten kann es in folgenden Fillen kommen (HOrer/ABT, BetrAVG,

Bd. II 2. Aufl. 1984, § 3 Nr. 65 Rn. 10):

— Der ArbG hatte Versorgungsleistungen in Kapitalform zugesagt.

— Bereits in der Versorgungszusage ist dem ArbG ein Wahlrecht zur Kapitalab-
findung von laufenden Versorgungsleistungen eingerdumt worden, von dem
der PSV nun Gebrauch macht.

— Der PSV findet eine Versorgungsanwartschaft nach § 8 Abs. 2 BetrAVG ab.

Diese vom PSV unmittelbar an den Versorgungsberechtigten ausgezahlten Lei-

stungen werden nicht von Nr. 65 Satz 1 erfal3t, da Satz 1 an die Abwicklung

nach § 8 Abs. 1 BetrAVG ankniipft und voraussetzt, dal der PSV Beitrige an
eine Pensionskasse oder an ein Lebensversicherungsunternehmen leistet.

Steuerliche Behandlung der unmittelbaren Leistungen: Die Besteuerung
der unmittelbar vom PSV an den Versorgungsberechtigten ausgezahlten Kapi-
talleistungen bzw. Abfindungen richtet sich nach allg. Besteuerungsgrundsitzen,
wobei zwischen den o.g. drei Fallgruppen zu unterscheiden ist:

> Zusage von Versorgungsleistungen in Kapitalform: Hatte der ArbG Versorgungslei-
stungen in Kapitalform zugesagt, die der PSV selbst nach Eintritt des Siche-
rungsfalls beim ArbG und Eintritt des Versorgungsfalls beim ArbN an den ver-
sorgungsberechtigten ArbN in Gestalt einer Einmalzahlung leistet, so fithrt die
Kapitalleistung des PSV beim Versorgungsempfinger zu nachtriglichen Ein-
kiinften gem. § 24 Nr. 2 iVm. der jeweiligen Einkunftsart, die der Versorgungs-
empfinger bei Erteilung der Zusage erzielte.

War der Versorgungsempfinger — wie im Regelfall — ArbN, so liegen danach nachtrig-
liche Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit vor, wenn der Versorgungsleistung eine
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§3Nr. 65 Anm. 17 Beitrige des Trigers

Pensionszusage oder ecine Unterstiitzungskassenzusage zu Grunde lag (s. §19
Anm. 473). Handelte es sich hingegen um eine Direktversicherungszusage, so fithrt die
nunmehrige Kapitalleistung nicht mehr zu Einkiinften iSd. 19, da bereits die urspriing-
lichen Versicherungsbeitrige des ArbG an die Lebensversicherung (Direktversicherung)
als Arbeitslohn zu versteuern waren; allerdings kénnen in der Kapitalleistung Zinsen
iSd. § 20 Abs. 1 Nr. 6 enthalten sein (s. § 4b Anm. 25; § 19 Anm. 430).
Die unmittelbar vom PSV gezahlte Kapitalleistung stellt keine Entschidigung
iSd. § 24 Nr. 1 Buchst. a dar (glA HOrEr/ABT, BetrAVG, Bd. 1T 2. Aufl. 1984, § 3
Nr. 65 Rn. 11; aA Ravu in HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFE/RAU/WEINERT, Komm.
zum Betriebsrentengesetz, Bd. I 1978, § 19, § 3 Nr. 65 Rn. 106). Es fehlt nimlich
an der fir den Entschiddigungsbegriff erforderlichen neuen Rechts- oder Billig-
keitsgrundlage (vgl. zu diesem Erfordernis bei § 24: BFH v. 25.8.1993 XI R
7/93, BStBL II 1994, 185). Der sich aus § 7 Abs. 1, Abs. 2 BetrAVG ergebende
Anspruch gegen den PSV stellt keine neue Rechtsgrundlage dar, da durch § 7
BetrAVG lediglich eine burgschaftsihnliche Ausfallhaftung des PSV begriindet
witd (s. Anm. 14). Zahlt aber der Biirge statt des Schuldners, so leistet er zwar
auf eigene Schuld, inhaltlich richtet sich seine Erfiillungshandlung aber nach
dem zwischen dem Schuldner und dem Gliubiger bestehenden Rechtsverhiltnis
und ist von dessen Bestehen abhingig, so dal3 durch eine Ausfallhaftung keine
neue Rechtsgrundlage begriindet wird; vielmehr findet die Kapitalzahlung des
PSV unmittelbar in der Versorgungszusage ihren Rechtsgrund (vgl. zur Lohn-
zahlung durch einen Biirgen: Traszkarik in K/S/M, § 38 Rn. B 20; GiLoy, BB
1980, 1482).
Hiervon unterscheiden sich die Fallgestaltungen, in denen der PSV nach §8 Abs. 1
BetrAVG  vorgeht und durch Abschlul eines Versicherungsvertrags mit dem
Lebensversicherungsunternehmen bzw. der Pensionskasse eine neue Rechtsgrundlage
begriindet, s. Anm. 38.
> Wablrecht des ArbG zur Kapitalabfindung von laufenden Versorgungsleistungen: Ubt
der PSV das urspriinglich zu Gunsten des ArbG vereinbarte Wahlrecht zur Ka-
pitalabfindung von laufenden Versorgungsleistungen aus, so fiihrt die Aus-
zahlung beim Versorgungsberechtigten zu nachtriglichen Einkiinften gem. § 24
Nr. 2, wenn es sich um eine Pensions- oder Unterstitzungskassenzusage
handelte. Lag eine Direktversicherungszusage zu Grunde, ist die Kapitalzahlung
— mit Ausnahme etwaiger enthaltener Zinsen — nicht stpfl.
Ebenso wie bei der von vornherein vereinbarten Kapitalzahlung stellt auch die
nach Ausiibung des Wahlrechts geleistete Kapitalabfindung des PSV mangels
neuer Rechtsgrundlage keine Entschidigung iSd. § 24 Nr. 1 Buchst. a dar. Denn
die Abfindungszahlung beruht — ebenso wie die zugesagte Rentenzahlung —
ebenfalls auf der urspriinglich vereinbarten Versorgungszusage, die bereits eine
Abfindungsméglichkeit vorgesehen hatte, und stellt damit eine nachtrigliche Er-
fillung des Arbeitsvertrags dar (vgl. BFH v. 2. 2. 1962 VI 267/61 U, BStBL. 111,
130; Nds. FG v. 9.3. 1988, EFG 1988, 572, rkr.; ScumipT/SEEGER XX. § 24
Rn. 30).
> Abfindung einer Versorgungsamwartschaft nach § 8 Abs. 2 BetrA1’G: Findet der PSV
den Versorgungsberechtigten nach § 8 Abs. 2 BetrAVG durch Zahlung einer
Kapitalleistung ab, ist diese Abfindung vom Versorgungsberechtigten als tarif-
begtnstigte Entschidigung iSv. § 24 Nr. 1 Buchst. a, § 34 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 2 zu
versteuern (BFH v. 25. 8. 1993 XI R 8/93, BStBL. 11 1994, 167; § 24 Anm. 26 aE|
und Anm. 41 ,betriebliche Altersversorgung®; AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steu-
errecht der betrieblichen Altersversorgung, 2. Teil Rn. 467), wenn die Versor-
gungszusage auf einer Pensionszusage oder Unterstiitzungskassenzusage be-
ruhte.
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Nach zutt. Ansicht des BFH beruht die Abfindung nach § 8 Abs. 2 BetrAVG auf einer
neuen Rechtsgrundlage und stellt keine Erfiilllung der bisherigen Versorgungszusage
dar, da die Méglichkeit einer Abfindung erst durch den Eintritt des Sicherungsfalls und
durch die Ausiibung des Wahlrechts durch den PSV nach § 8 Abs. 2 BetrAVG er6ffnet
worden ist, wihrend die Pensionszusage selbst keine Abfindungsregelung enthalten hat.
Die gesetzlich durch §8 Abs. 2 BetrAVG eroffnete Abfindungsméglichkeit ist nach
Auffassung des BFH (v. 25. 8. 1993 aaO) bei fehlender vorheriger Abfindungsverein-
barung so fernliegend, daf3 die Abfindung nicht mehr als Erfiillung der Versorgungs-
zusage angeschen werden kénne.
War die Versorgungszusage jedoch in Form einer Direktversicherung erteilt
worden, stellt die Abfindung nur insoweit eine Entschidigung iSd. § 24 Nr. 1
Buchst. a dar, als mit ihr aufgelaufene Zinsen iSd. § 20 Abs. 1 Nr. 6 abgegolten
werden. Im iibrigen — und damit im wesentlichen Teil — handelt es sich nicht um
eine Entschidigung iSd. § 24 Nr. 1 Buchst. a, da die Abfindung kein Ersatz fur
entgehende stpfl. Einnahmen ist. Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit des § 24
Nr. 1 Buchst. a ist nimlich, daf} die ersetzten Einnahmen stpfl. gewesen wiren
(BFH v. 16.12. 1960 1V 139/58 U, BStBI. III 1961, 100). Bei einer Direktver-
sicherung mit vereinbarter Kapitalzahlung waren aber bereits die Beitrdge des
ArbG zur Versicherung stpfl. Einnahmen des Versorgungsberechtigten, wih-
rend die Kapitalzahlung nicht stpfl. ist (s. §4b Anm. 25; § 19 Anm. 434). Bei
einer Direktversicherung mit vereinbarter Rentenzahlung hingegen wird durch
die Abfindung des PSV nur das in der Versicherung angesparte Kapital — und
nicht die spiteren wiederkehrenden Beziige, in denen der Ertragsanteil enthalten
ist — abgefunden; eine derartige Vermdgensumschichtung ist aber nicht steuer-
bar (s. § 24 Anm. 44 , Wiederkehrende Beztge™ und § 22 Anm. 81).
Die Moglichkeit einer Abfindung — auch ohne Zustimmung des ArbN — ist nach dem
seit dem VZ 1999 geltenden § 8 Abs. 2 BetrAVG idF des Rentenreformgesetzes 1999
(BGBL I 1997, 2998 [3027]) gegeben, wenn die Anwartschaft des ArbN bestimmte in
§ 3 Abs. 1 Sitze 2 und 3 BetrAVG geregelte Bagatellgrenzen nicht erreicht (§ 8 Abs. 2
Satz 1 BetrAVG) oder wenn dariiber hinausgehende Anwartschaftsbetrige an ein Le-
bensversicherungsunternchmen oder eine Pensionskasse gezahlt werden, bei dem der
Versorgungsberechtigte bereits versichert ist; zu den Einzelheiten vgl. HOrER, BetrAVG,
Bd. II Rn. 3023.1, Rn. 2175.12ff,; Bromever/Otro, Erginzungsheft v. 1.5.1998 zu
BetrAVG, 2. Aufl. 1997, § 8, zu Rn. 31 und zu Ra. 39. Fur die bis zum VZ 1998 gelten-
de Rechtslage vgl. HorER, BetrAVG, Bd. II Rn. 3003 ff.
Keine Einbehaltungspflicht des PSV: Sofern bei den unmittelbaren Kapital-
zahlungen des PSV in den o.g. Fillen Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit
gem. § 19 iVm. § 24 Nr. 1 Buchst a oder Nr. 2 vorliegen, ist der PSV nicht zum
Einbehalt von LSt. verpflichtet, da der PSV gegeniiber dem Versorgungsemp-
finger kein ArbG iSd. § 38 ist und die Fiktion der Nr. 65 Sitze 4 und 5 nicht
den PSV erfaBt (glA AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen
Altersversorgung, 2. Teil Rn. 467; HOrer/ABT, BetrAVG, Bd. II 2. Aufl. 1984,
§ 3 Nr. 65 Rn. 12; Rav in HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFE/RAU/WEINERT, Komm.
zum Betriebsrentengesetz, Bd. II 1978, § 19, § 3 Nr. 65 Ra. 16).
Entsprechendes gilt, soweit die vom PSV unmittelbar an den Versorgungsberechtigten
geleisteten Zahlungen zu Finnahmen iSd. § 20 Abs. 1 Nr. 6 fithren. Hier trifft den PSV
keine Verpflichtung zum Einbehalt von KapErtrSt. gem. §43 Abs. 1 Nr. 4, {43a
Abs. 1 Nr. 1. Denn nicht der PSV, sondern das Versicherungsunternehmen, bei dem
der ArbG die Direktversicherung zu Gunsten des Versorgungsberechtigten abgeschlos-
sen hatte, ist Schuldner der Kapitalertrige iSd. § 44 Abs. 1 Satz 3 (Horer/ABT, BetrtAVG
Bd. IT 2. Aufl. 1984, § 3 Ni. 65 Rn. 12).
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2. Beitrige zu Gunsten eines Versorgungsberechtigten und seiner
Hinterbliebenen

Die Beitrige, die der PSV an das Lebensversicherungsunternehmen bzw. an den
geschiftsfihrenden Versicherer des Konsortiums oder an die Pensionskasse
leistet, miissen zu Gunsten eines Versorgungsberechtigten geleistet werden. Die
Versorgungsberechtigung ergibt sich zwar bereits aus der arbeitsrechtlichen Zu-
sage des ArbG, Leistungen der betrieblichen Altersversorgung bei Eintritt des
Versorgungsfalls (Alter, Invaliditit oder Tod) zu erbringen; die Beitragsleistung
durch den PSV kann im Sicherungsfall aber nur dann zu Gunsten des Versot-
gungsberechtigten erfolgen, wenn der Versorgungsberechtigte einen Versiche-
rungsschutz (Insolvenzschutz) gegen den PSV nach § 7 BetrAVG hat; dabei ist
zwischen Versorgungsempfingern iSv. § 7 Abs. 1 BetrAVG und Versorgungsan-
wirtern iSv. § 7 Abs. 2 BetrAVG zu unterscheiden.

Versorgungsempfinger iSv. {7 Abs.1 BetrAVG: Versorgungsempfinger

sind Versorgungsberechtigte, die bei Eintritt des Sicherungsfalls bereits Versor-

gungsleistungen von ihrem ArbG erhalten, bei denen also der Versorgungsfall,

etwa das Erreichen der Altersgrenze, schon eingetreten ist. IThr Anspruch gegen

den PSV ergibt sich aus § 7 Abs. 1 BetrAVG und gilt in folgenden Fallen:

> Der ArbG hat eine Pensionszusage erteilt, die er wegen des Eintritts des
Sicherungsfalls (s. Anm. 19) nicht mehr erfillen kann (§7 Abs.1 Satz 1
BetrAVG).

> Der ArbG hat eine Direktversicherungszusage erteilt, den Versicherungs-
anspruch aber belichen oder abgetreten und kann den ArbN bei Eintritt des
Sicherungsfalls (s. Anm. 19) nicht so stellen, als ob die Abtretung oder Be-
lethung nicht erfolgt wire (§7 Abs. 1 Satz2 Var. 1 iVm. §1 Abs. 2 Satz 3
BetrAVG; ab 1.1.2002: §7 Abs.1 Satz2 Nr.1 iVm. §1b Abs. 2 Satz 3
BetrAVG); die Verpfindung steht der Beleihung und Abtretung gleich (s. § 4b
Anm. 99; HOFER, BetrAVG, Bd. I § 7 Rn. 2827, 2834). Ohne eine solche Ab-
tretung, Beleihung oder Verpfindung des Versicherungsanspruchs besteht
keine Insolvenzsicherung; denn der Versorgungsberechtigte hat mit Eintritt
des Versorgungsfalls — selbst bei einem zunichst nur widerruflich erteilten Be-
zugsrecht — einen sich aus § 328, § 330 BGB ergebenden unmittelbaren An-
spruch gegen die Versicherung, der durch den FEintritt des Sicherungsfalls
beim ArbG nicht mehr gefihrdet werden kann (§ 4b Anm. 56; HOrER 22O
Rn. 2828).

> Der ArbG hat eine Unterstiitzungskassenzusage erteilt, und die Unter-
stiitzungskasse kann wegen des Eintritts des Sicherungsfalls beim ArbG die
vorgeschenen Versorgungsleistungen nicht erbringen (§ 7 Abs. 1 Satz 2 Var. 2
BetrAVG; ab 1. 1. 2002: § 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 BetrtAVG). Entscheidend ist
also nicht die Insolvenz der Unterstiitzungskasse, sondern die des ArbG als
Trigerunternehmen (HOrER, BetrAVG, Bd. I §7 Rn. 2847, 2813). Entspre-
chendes gilt ab 1. 1. 2002 fur Pensionsfondszusagen (§ 7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
BetrAVG).

Bei Pensionskassenzusagen existiert wegen der bei Pensionskassen bestehenden

Versicherungsaufsicht kein Insolvenzschutz (s. Anm. 13 und § 4c Anm. 5 aE).

Die Hohe des sich in den o.g Fillen ergebenden Anspruchs gegen den PSV

entspricht der Leistung, die der ArbG hitte erbringen mussen, wenn der Siche-

rungsfall nicht eingetreten wire (§7 Abs.1 Satz1 BetrAVG); §7 Abs. 1a,

Abs. 3—6 BetrAVG enthalten weitere Modifizierungen, zu den Einzelheiten s.

AHREND/FORSTER/ROSSLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung,

1. Teil Rn. 646 ff.
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Versorgungsanwirter iSv. § 7 Abs. 2 BetrAVG: Ist der Versorgungsfall (Alter,
Invaliditit oder Tod) bei Eintritt des Sicherungsfalls beim ArbG (s. Anm. 19)
noch nicht eingetreten, bezieht der Versorgungsberechtigte also noch keine Ver-
sorgungsleistungen, so besteht nach §7 Abs. 2 BetrAVG ein Anspruch gegen
den PSV, wenn der Versorgungsberechtigte bei Eintritt des Sicherungsfalls eine
nach § 1 BetrAVG (ab 1. 1. 2002: § 1b Abs. 1 BetrAVG) unverfallbare Anwart-
schaft auf eine Versorgung erlangt hat. Eine Anwartschaft ist nach § 1 BetrAVG
unverfallbar, wenn der Beschiftigte im Zeitpunkt des Sicherungsfalls mindestens
das 35. Lebensjahr vollendet hat und
— entweder die Versorgungszusage fiir ihn mindestens 10 Jahre bestanden hat
— oder der Beginn der Betriebszugehorigkeit mindestens 12 Jahre zurtickliegt
und die Versorgungszusage fiir ihn mindestens 3 Jahre bestanden hat (ab
1. 1. 2002: Vollendung des 30. Lebensjahres und Bestehen der Versorgungszu-
sage seit mindestens 5 Jahren, vgl. § 16 BetrAVG).
Die Versorgungszusage muf3 entweder auf einer Pensionszusage (unmittelbare
Versorgungszusage iSv. § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BetrAVG) oder auf einer Unter-
stitzungskassenzusage (§ 7 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG; ab 1. 1. 2002 gilt § 7 Abs. 2
Satz 2 BetrAVG, auch fiir Pensionsfondszusagen) beruhen. Bei einer Direktver-
sicherungszusage greift der Insolvenzschutz nur, wenn das Bezugsrecht entwe-
der nur widerruflich ausgestaltet ist oder ein zwar unwiderrufliches Bezugsrecht
besteht, der Versicherungsanspruch aber abgetreten, belichen oder verpfindet
ist (§ 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BetrAVG; zur Ausdehnung auf verpfindete Anspri-
che vgl. § 4b Anm. 99; HorER, BetrAVG, Bd. I § 7 Rn. 2828, 2834). Bei Pen-
sionskassenzusagen besteht kein Insolvenzschutz (s. Anm. 13 und § 4c Anm. 5
aE). Die Hohe des Anspruchs ergibt sich aus § 7 Abs. 2 Satz 3 iVm. § 2 Abs. 1,
Abs. 2 Satz 2, Abs. 5 BetrtAVG und damit nach dem Verhiltnis der tatsichlich
abgeleisteten Dienstzeit zu der Dienstzeit, die ohne Eintritt des Sicherungsfalls
moglich gewesen wire (zu den Einzelheiten s. HOrer, BetrAVG, Bd. T §7
Rn. 2853 ff.; RemNErs, NWB F. 26, 2693 [2702]).

Hinterbliebene: Der Beitrag kann vom PSV auch zu Gunsten von Hinterblie-
benen geleistet werden, wenn sich die Versorgungszusage auch auf die Hinter-
bliebenenversorgung iSv. § 1 Abs. 1 BetrAVG erstreckt. Zu den Beglinstigten
der Hinterbliebenenversorgung gehéren die in der Versorgungszusage genann-
ten Personen. In der Regel sind dies der tiberlebende Ehegatte und/oder die
Kinder des ArbN, denen bei Tod des versorgungsberechtigten ArbN Versor-
gungsleistungen ausgezahlt werden sollen. Allerdings kénnen auch andere Per-
sonen, die dem versorgungsberechtigten ArbN nahe stehen und von ihm unter-
halten werden (eine zivilrechtliche Unterhaltspflicht ist jedoch nicht
erforderlich) und an deren Versorgung der ArbN ein berechtigtes Interesse hat,
in die Hinterbliebenenversorgung einbezogen werden; hierzu gehoren zB Ge-
schwister, Eltern oder die nichteheliche Lebensgefihrtin (vgl. BFH v. 29. 11.
2000 I R 90/99, BStBL II 2001, 204; Horer, BetrAVG, Bd. I ART Rn. 647,
658).

Arbeitnehmereigenschaft von Versorgungsberechtigten: Versorgungsbe-
rechtigt und vom Insolvenzschutz erfalit konnen entgegen der Formulierung in
§ 1 oder § 8 Abs. 2 BetrAVG nicht nur ArbN iSv. § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG
sein. Vielmehr gelten die Vorschriften des BetrAVG — und damit auch die Insol-
venzsicherung — nach § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG auch fiir Versorgungszusagen
von Personen, die nicht ArbN sind, sofern ihnen Leistungen der Alters-, Inva-
liditits- oder Hinterbliebenenversorgung aus Anlal3 ihrer T4tigkeit fir ein Unter-
nehmen zugesagt worden sind. Dementsprechend verwendet Nr. 65 — anders als
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Nr. 62 — auch nicht den Begriff des ArbN, sondern den des Versorgungsberech-
tigten (HOFER/ABT, BetrAVG, Bd. 11, 2. Aufl. 1984, § 3 Nr. 65 Rn. 6).
Zu den von § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG erfaB3ten Nicht-ArbN gehoren damit insbeson-
dere folgende Personen:
> atbeitnehmerihnliche Personen, dh. rechtlich Selbstindige, die ihre Titigkeit im we-
sentlichen frei gestalten, jedoch wirtschaftlich vom ArbG abhingig und damit
schutzbediirftig sind, wie zB freie Mitarbeiter von Rundfunk- und Fernschanstalten,
Architekten, Handwerker, Handelsvertreter sowie Rechtsanwilte und Steuerberater
(BGH v. 8. 4. 1980 IT ZR 254,/78, BB 1980, 1046; vgl. auch BTDrucks. 7/1281, 30);
> Kommanditisten, die nur unwesentlich, dh. zu weniger als 10 vH beteiligt sind, auch
wenn sie zugleich Geschiftsfihrer der Komplementir-GmbH sind (BGH w
2.4.1990 II ZR 156,/89, NJW-RR 1990, 800);

> GmbH-Geschiftsfithrer, die weniger als 10 vH der Geschiftsanteile der GmbH
halten (BGH v. 2. 6. 1997 II ZR 181,96, DStR 1997, 1135);

> GmbH-Geschiftsfiihrer, die eine Minderheitsbeteiligung von 10 vH bis 49 vH halten
und einen Mehrheitsgesellschafter-Geschiftsfithrer neben sich haben (BGH v. 2. 6.
1997 11 ZR 181/96, DB 1997, 1611);
> sog. angestellte Komplementire (HeEuBeck/Scamauck, BB 1991, 1903);
Soweit die vorstehend genannten Personen aus ihrer Titigkeit laufende Ein-
kiinfte gem. § 15, § 18 oder § 13 erzielen, kann die spitere Auszahlung der Ver-
sorgungsleistungen nach Satz 3 bei ihnen ebenfalls zu Gewinneinkiinften iSv.
§§ 15, 18, 13 fithren (Anm. 41 und 43).
Hingegen werden im Hinblick auf den sozialen Schutzcharakter des BetrAVG
solche Personen nicht vom § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG erfalt, die selbst Untet-
nehmer sind und fir ihr eigenes Unternehmen titig sind, oder die ein Unterneh-
men leiten, an dessen Gewinnchancen und Vetlustrisiken sie durch den Einsatz
eigenen Vermdgens teilhaben BGH v 1.2.1999 II ZR 276/97, DStR 1999,
511).
Im einzelnen gilt § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG somit nicht fiir folgende Personen:
> personlich haftende Gesellschafter von Personengesellschaften (BGH v. 1. 2. 1999
220);
> Allein- oder Mehrheitsgesellschafter-Geschiftsfithrer einer GmbH, wobei eine Betei-
ligung von 50 vH austreicht (BGH v. 1. 2. 1999 2aO);
> Minderheitsgesellschafter-Geschiftsfithrer einer GmbH, die zu mindestens 10 vH an
der GmbH beteiligt sind und die zusammen mit dem anderen oder den anderen Ge-
sellschafter-Geschiftsfihrern tiber die Mehrheit verfiigen und damit einem Eini-
gungszwang unterliegen, sofern von den anderen keiner allein eine Mehrheitsbeteili-
gung innehat BGH v. 2. 6. 1997 11 ZR 181/96, DB 1997, 1611);
> Kommanditisten, die auf Grund ihrer Mehrheitsbeteiligung und einer entsprechen-
den Leitungsmacht (zB Geschiftsfithrer im Innenverhiltnis mit Prokura) eine unter-
nehmerihnliche Stellung einnehmen (BGH v. 28. 4. 1980 II ZR 254,/78, BB 1980,
1046).

3. Beitrige zur Ablésung von Verpflichtungen des Trigers
der Insolvenzsicherung im Sicherungsfall

Zur Ablésung von Verpflichtungen des Triagers der Insolvenzsicherung:
Die Verpflichtungen des PSV ergeben sich aus § 7 Abs. 1 und Abs. 2 BetrAVG
und sind das Korrelat zu den Anspriichen der Versorgungsempfinger und Ver-
sorgungsanwirter (s. Anm. 18). Gegeniiber Versorgungsempfingern entsteht die
Verpflichtung des PSV nach §7 Abs. 1 BetrtAVG, wenn die Versorgungsan-
spriiche der Versorgungsempfinger infolge des Eintritts des Sicherungsfalls
beim ArbG nicht erfiillt werden. Gegeniiber Versorgungsanwirtern iSv. § 7
Abs. 2 BetrAVG entsteht die Verpflichtung, wenn zusitzlich zum Eintritt des
Sicherungsfalls beim ArbG der Versorgungsfall beim Versorgungsanwirter
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(Alter, Invaliditdt oder Tod) hinzutritt. Durch die Beitragszahlung und dem da-
mit verbundenen Versicherungsvertrag mit dem Lebensversicherungsunter-
nehmen (bzw. dem Konsortium, s. Anm. 14) oder der Pensionskasse wird die zu
Gunsten des Versorgungsberechtigten bestehende Verpflichtung des PSV nach
§8 Abs. 1 BetrAVG durch das Lebensversicherungsunternehmen (bzw. das
Konsortium) oder die Pensionskasse abgelost.

Im Sicherungsfall: Als Sicherungsfall ist nach §7 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG die

Eroffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermdgen des ArbG oder iiber

seinen Nachlaf3 anzusehen. Durch § 7 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1-3 BetrAVG werden

folgende Fille der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens gleichgestellt:

> Nr. 1: die Abweisung des Antrags auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse,

> Nr. 2: der auBergerichtliche Vergleich des ArbG mit seinen Gliubigern zur
Abwendung eines Insolvenzverfahrens, wenn ihm der PSV zustimmt,

> Nr. 3: die vollstindige Beendigung der Betriebstitigkeit im Geltungsbereich
des BetrAVG, wenn ein Antrag auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens nicht
gestellt worden ist und ein Insolvenzverfahren mangels Masse offensichtlich
nicht in Betracht kommt.

Nach § 7 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG gelten die o.g. Sicherungsfille fiir die Entste-

hung der Verpflichtungen des PSV gegeniiber Versorgungsanwirtern entspre-

chend.
Die hier genannten Sicherungsfille gelten seit dem 1. 1. 1999, da an diesem Tag die
InsO in Kraft getreten und die Eroftnung des Konkursverfahrens durch die Eroffnung
des Insolvenzverfahrens abgelost worden ist. Bis zum 31. 12. 1998 kam es fiir das Vor-
liegen eines Sicherungsfalls nach § 31 BetrAVG iVm. §7 Abs. 1 BetrAVG aF auf die
Eroffnung eines Konkursverfahrens an; dem gleichgestellt waren die o.g. Sicherungs-
fille mit der MaBgabe, dal3 statt des Insolvenzverfahrens auf das Konkursverfahren
abzustellen war. Zusitzlich galten als Sicherungsfall die Eroffnung des gerichtlichen
Vergleichsverfahrens zur Abwendung des Konkursverfahrens sowie die Kiirzung oder
Einstellung von Versorgungsleistungen wegen wirtschaftlicher Notlage des ArbG,
soweit dies durch rkr. Urteil eines Gerichts fiir zuldssig erklirt worden ist.

Einstweilen frei 20-25

C. Steuerbefreiung der Leistungen eines Arbeitgebers
oder einer Unterstiitzungskasse in Ubernahmefillen
des § 4 Abs. 3 BetrAVG (Satz 2)

I. Bedeutung des Satzes 2 26

Die Steuerbefreiung nach Satz 2, die durch das StBereinG 1999 v. 22. 12. 1999
eingefiigt wurde (s. Anm. 2), ist konstitutiv. Ohne die Regelung des Satzes 2
wiirde die Ubernahme von Versorgungsleistungen oder Versorgungsanwart-
schaften, die aus Pensionszusagen oder Unterstiitzungskassenzusagen resultie-
ren, durch eine Pensionskasse oder ein Lebensversicherungsunternehmen beim
Versorgungsberechtigten zu stpfl. Einkiinften einfithren (glA HOrer, BetrAVG,
Bd. 1§ 4 Rn. 2285.39, 2285.3; HaNAU/ARTEAGA, DB 1999, 898 [899, 901]; s. auch
§ 19 Anm. 388 und Anm. 472). Infolge der Ubernahme durch das Lebensver-
sicherungsunternehmen bzw. die Pensionskasse erwirbt der Versorgungsberech-
tigte einen zivilrechtlichen Anspruch auf die Auszahlung der Versorgungslei-
stungen bei Eintritt des Versorgungsfalls bzw. — soweit der Versorgungsfall
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bereits eingetreten ist — auf die weitere laufende Auszahlung der noch auszuzah-
lenden Versorgungsleistungen (vgl. § 4b Anm. 25 zur Lebensversicherung; § 4 ¢
Anm. 17 zur Pensionskasse). Die Entstehung dieses Anspruchs 16st beim Ver-
sorgungsberechtigten insoweit einen Zufluf3 aus, der ohne die Regelung des Sat-
zes 2 stpfl. wire.
Bis zur Ubernahme durch das Lebensversicherungsunternechmen bzw. die Pensionskas-
se fithrten hingegen weder die Pensionszusage noch die Unterstiitzungskassenzusage
beim Versorgungsberechtigten zu stpfl. Einkiinften (vgl. § 19 Anm. 387 und 471); nur
sofern der Versorgungsfall beim ArbN bereits eingetreten war, unterlagen die laufenden
— ausgezahlten — Versorgungsleistungen auf Grund der Pensionszusage bzw. der Unter-
stlitzungskassenzusage der Besteuerung nach § 19.
Satz 2 bewirkt somit, daf} die Ubernahme der Versorgungsverpflichtung fiir den
Versorgungsberechtigten stl. neutral bleibt. Durch das Zusammenspiel des Sat-
zes 2 mit Satz 3 wird zugleich die nachgelagerte Besteuerung der Versorgungslei-
stungen — entsprechend den Besteuerungsgrundsitzen bei Pensionszusagen und
Unterstiitzungskassenzusagen — sichergestellt (s. Anm. 41-43).

I1. Uberblick iiber die Versorgungsiibernahme nach § 4 Abs. 3 BetrAVG

Satz 2 erfal3t den Fall, daB3 ein Unternehmen, das seine Betriebstitigkeit einstellt
und liquidiert wird, Verpflichtungen aus der betrieblichen Altersversorgung, die
auf Pensionszusagen oder Unterstitzungskassenzusagen beruhen, nach §4
Abs. 3 BetrAVG auf ein Lebensversicherungsunternehmen oder eine Pensions-
kasse ohne Zustimmung des ArbN iibertrigt. Durch diese Ubertragungsmog-
lichkeit ohne Zustimmungserfordernis des Versorgungsberechtigten wird die
Abwicklung des Unternehmens erleichtert, da es nach der Ubertragung der Ver-
sorgungsleistungen keine Versorgungsverpflichtungen mehr zu erfiillen braucht
und das Weiterbestehen sog. ,,Rentnergesellschaften® (zum Begriff s. Anm. 3)
vermieden wird. Fiir die Ubernahme durch die Pensionskasse bzw. das Lebens-
versicherungsunternechmen muf3 das Unternchmen jedoch einen Versicherungs-
beitrag leisten, der zu Gunsten des Versorgungsberechtigten nach Satz 2 stfrei
ist (s. Anm. 26 und 32). Die StBefreiung des Satzes 2 unterscheidet sich damit
mafBgeblich von den der Regelung des Satzes 1 zu Grunde liegenden Sachver-
haltsgestaltungen, da Satz 2 nicht die Insolvenzsicherung betrifft und dement-
sprechend auch der PSV nicht beteiligt ist.

Nach der im Jahr 1999 geltenden Fassung des § 4 Abs. 3 BetrAVG konnte die Uber-
nahme nicht durch ein Lebensversicherungsunternechmen oder eine Pensionskasse
erfolgen, sondern nur durch eine kongruent riickgedeckte Unterstiitzungskasse (vgl. § 4
Abs. 3 BetrAVG idF des Rentenreformgesetzes 1999, BGBI. 1 1997, 2998 [3025]). Zu
den sich hieraus fir den VZ 1999 ergebenden Rechtsfolgen s. Anm. 30.

ITI. Tatbestandsmerkmale der Steuerbefreiung des Satzes 2

1. Leistungen eines Arbeitgebers oder einer Unterstiitzungskasse

Bei den Leistungen handelt es sich um Versicherungsbeitrige, die der ArbG
oder die Unterstitzungskasse als Einmalbeitrige an das Lebensversicherungsun-
ternehmen bzw. an die Pensionskasse — ebenfalls ein Versicherungsunternehmen
iSv. § 7 Abs. 1 VAG,; s. § 4c Anm. 28 — zahlt und mit denen ein Versicherungs-
anspruch des Versorgungsberechtigten gegen die Pensionskasse bzw. das
Lebensversicherungsunternechmen begriindet wird (vgl. hierzu Anm. 30). Um
Leistungen eines ArbG handelt es sich in den Fillen, in denen der ArbG eine
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Pensionszusage erteilt hat und nunmehr seine Versorgungsverpflichtung auf ein
Lebensversicherungsunternehmen oder eine Pensionskasse tibertrigt. Hingegen
liegen Leistungen einer Unterstiitzungskasse vor, wenn der ArbG dem Versor-
gungsberechtigten eine Versorgungszusage durch eine Unterstiitzungskasse
erteilt hatte und diese nun ihre Versorgungsverpflichtung auf ein Lebensver-
sicherungsunternehmen oder ecine Pensionskasse tbertrdgt. Leistungen einer
Pensionskasse oder einer Direktversicherung werden hingegen nicht von Satz 2
iVm. § 4 Abs. 3 BetrAVG erfaBit, weil insoweit kein Bediirfnis fiir eine Uber-
tragung der Versorgungsverpflichtungen besteht, s. Anm. 29.

2. Ubernahme von Versorgungsleistungen oder unverfallbaren
Versorgungsanwartschaften durch eine Pensionskasse oder ein
Lebensversicherungsunternehmen

a) Versorgungsleistungen oder unverfallbare Versorgungsanwartschaften

Die Leistungen (dh. Versicherungsbeitrige, s. Anm. 28) missen vom ArbG oder
von der Unterstiitzungskasse ,,zur Ubernahme von Versorgungsleistungen oder
unverfallbaren Versorgungsanwartschaften® durch eine Pensionskasse bzw. ein
Lebensversicherungsunternehmen geleistet werden. Das Tatbestandsmerkmal
der Ubernahme von Versorgungsleistungen oder unverfallbaren Versorgungsan-
wartschaften ist dem § 4 Abs. 3 BettAVG entnommen.

Versorgungsleistungen: Der Begriff der Versorgungsleistungen, der die lau-
fenden Zahlungen nach Eintritt des Versorgungsfalls beim ArbN meint, ist inso-
fern ungenau, als nicht die Versorgungsleistung als solche von dem Lebensver-
sicherungsunternehmen oder der Pensionskasse tibernommen wird, sondern die
Verpflichtung zur Erbringung — bereits laufender — Versorgungsleistungen Ge-
genstand der Ubernahme ist (Doersch, BetrAV 2000, 412 [413f]; Horer,
BetrAVG, Bd. I §4 Rn.2285.18). Aus dem Wortlaut des §4 Abs.3 Satz 1
BetrAVG ergibt sich, daf3 es sich um Versorgungsleistungen auf Grund einer
Pensionszusage (,,auf Grund einer Zusage™) oder auf Grund einer Unter-
stitzungskassenzusage (,,... gemil §1 Abs. 4 BetrAVG [ab 1.1.2002: {1b
Abs. 4 BetrAVG] ...*) handeln muf.
Hingegen werden Zusagen auf Leistungen durch eine Direktversicherung oder eine
Pensionskasse nicht von Satz 2 bzw. § 4 Abs. 3 BetrtAVG erfalit, da die entsprechenden
Versorgungsleistungen von dem Lebensversicherungsunternchmen  (Direktversiche-
rung) bzw. von der Pensionskasse zu zahlen sind und diese Auszahlung durch ecine
Liquidation des Unternehmens des ArbG nicht berithrt wird (vgl. HorER, BetrAVG,
Bd. I §4 Rn. 2285.5, 2285.1).
Versorgungsanwartschaften: Die Versorgungsanwartschaften missen sich
— wie die Versorgungsleistungen — ebenfalls aus unmittelbaren Versorgungszusa-
gen (Pensionszusagen) oder Unterstitzungskassenzusagen ergeben; dies folgt
aus dem Wortlaut des § 4 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG, der von einer Versorgungs-
leistung ,,auf Grund ... einer unverfallbaren Anwartschaft nach § 1 Abs. 1 so-
wie von einer Versorgungsleistung, ,,die gemd3 § 1 Abs. 4 (ab 1. 1.2002: § 1b
Abs. 4 BetrAVG) von einer Unterstiitzungskasse ... zu erbringen ist™, spricht.
Satz 2 betrifft damit den Fall der Ausfinanzierung von Anwartschaften aus Pen-
sionszusagen und Unterstlitzungskassenzusagen; wie auch bei den Versorgungs-
leistungen werden Anwartschaften aus Direktversicherungs- oder Pensionskas-
senzusagen nicht erfaf3t.
Die zu tibernehmenden Anwartschaften missen, wie sich aus § 4 Abs. 3 Satz 1
BetrAVG ergibt, unverfallbar sein. Die Unverfallbarkeit kann gesetzlich iSv. § 1
Abs. 1 BetrAVG (bei Pensionszusagen; ab 1.1.2002: {1b Abs. 1 BetrAVG)
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bzw. §1 Abs. 4 iVm. Abs. 1 BetrtAVG (bei Unterstiitzungskassenzusagen; ab
1.1.2002: § 1b Abs. 4 iVm. Abs. 1 BetrAVG) begriindet sein (zur Unverfallbar-
keit s. Anm. 18). Erfa3t werden uE aber auch vertraglich unverfallbare Anwart-
schaften, da mit dem Verweis in § 4 Abs. 3 BetrtAVG auf §1 Abs. 1 BetrAVG
(ab 1.1.2002: § 1b Abs. 1 BetrAVG) nur der Durchfithrungsweg der unmittel-
baren Versorgungszusage bezeichnet wird, nicht aber eine dem Sinn und Zweck
des §4 Abs. 3 BetrAVG widersprechende Beschrinkung auf eine gesetzliche
Unverfallbarkeit bewirkt werden soll (zutr. DoeTsch, BetrAV 2000, 412 [414];
HOFER, BetrtAVG, Bd. I § 4 Rn. 2285.16).

b) Ubernahme durch eine Pensionskasse oder ein Lebensversicherungs-
unternehmen

Die Ubernahme erfolgt im Wege einer den ArbG bzw. die Unterstiitzungskasse
befreienden Schuldiibernahme gem. § 415 Abs. 1 BGB, ohne dal es einer Zu-
stimmung des Versorgungsberechtigten als Gldubiger bedarf (§ 4 Abs. 3 Satz 1
BetrAVG). Damit wird der ArbG bzw. die Unterstitzungskasse von der Versor-
gungsverpflichtung befreit, und der Anspruch des Versorgungsberechtigten
richtet sich nunmehr gegen die iibernechmende Pensionskasse bzw. gegen das
ibernchmende Lebensversicherungsunternehmen.
Erfolgt die Ubernahme durch ein Lebensversicherungsunternehmen, so ergibt
sich der Anspruch des Versorgungsberechtigten nunmehr aus einem — mit den
Leistungen (dh. Versicherungsbeitrigen) des ArbG — finanzierten Lebensver-
sicherungsvertrag, der als Direktversicherung oder als gewohnliche Lebensver-
sicherung ausgestaltet sein kann. Ubernimmt hingegen cine Pensionskasse die
Versorgungsverpflichtungen, so folgt der Anspruch des Versorgungsberechtig-
ten gegen die Pensionskasse aus seiner Stellung als Mitglied der Pensionskasse
und als Versicherungsnehmer (vgl. hierzu § 4c Anm. 27).

Zu den Einzelheiten der Ubernahme iSv. § 4 Abs. 3 BetrAVG vgl. Dogrsch, BetrAV

2000, 412 (414); HorER, BetrAVG, Bd. 1§ 4 Rn. 2285.45 ff. und Rn. 2285.48 ff.
Durch ein Lebensversicherungsunternehmen oder eine Pensionskasse:
Die Ubernahme erfolgt durch ein Tebensversicherungsunternechmen oder eine
Pensionskasse. Beide sind gegentiber dem ArbG bzw. der Unterstiitzungskasse,
den bisherigen Verpflichteten, rechtlich selbstindig und finanziell von diesen
unabhingig, so daB die Abwicklung des Unternehmens des ArbG mit der Uber-
tragung der Versorgungsverpflichtung erleichtert wird.

Hingegen ist eine Ubernahme von Versorgungsverpflichtungen, die auf Pensionszu-
sagen beruhen, durch eine Unterstitzungskasse weder nach Nr. 65 Satz 2 noch nach
§ 4 Abs. 3 BetrAVG vorgeschen; da die Unterstiitzungskasse vom ArbG als — einzigem
oder einem von mehreren — Trigerunternchmen finanziell abhingig ist, wire eine Uber-
nahme der Versorgungsverpflichtung des ArbG durch eine Unterstitzungskasse keine
Etleichterung bei der Abwicklung des Unternehmens des ArbG.

Keine Ubernahme durch eine kongruent riickgedeckte Unterstiitzungs-
kasse: Die StBefreiung nach Satz 2 gilt nicht bei Ubernahmen durch eine kon-
gruent riickgedeckte Unterstiitzungskasse iSv. § 4 Abs. 3, Abs. 4 BetrAVG idF
des Rentenreformgesetzes 1999 (BGBI. 1 1997, 2998 [3025]) — BetrAVG al%

Nach der im Jahr 1999 geltenden Rechtslage sah § 4 Abs. 3, Abs. 4 BetrAVG aF nur
cine Ubernahme durch eine kongruent riickgedeckte Unterstitzungskasse vor. § 4
Abs. 3, Abs. 4 BetrAVG aF galt jedoch nur im Jahr 1999 und wurde zum 1. 1. 2000
durch das StBereinG 1999 v. 22.12. 1999 (BGBL. 1, 2601; BStBl. I 2000, 13) geindert
(Abs. 3) bzw. aufgehoben (Abs. 4).

Eine derartige Ubertragung auf eine kongruent riickgedeckte Unterstiitzungs-
kasse im Jahr 1999 war bereits nach allg. Grundsitzen stfrei; denn die Leistung
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an eine Unterstiitzungskasse zu Gunsten des Versorgungsberechtigten fithrt
mangels Anspruchs des Versorgungsberechtigten nicht zu einem Zuflu} bei ihm
(vgl. §4d Anm. 38 und § 19 Anm. 471; BTDrucks. 13/8011, 197, 202; Bro-
MEYER/OTTO, Erginzungsheft v. 1. 5. 1998 zu BetrAVG, 2. Aufl. 1997, § 4, zu
Rn. 1f; Horer, BetrtAVG, Bd. I §4 Rn.2285.8; Pmkos, BetrAV 1997, 301
[306]). Der StBefreiung des Satzes 2 bedarf es daher nicht; sie gilt im tbrigen
— trotz der zeitlichen Riickwirkung nach § 52 Abs. 7 fiir den VZ 1999 — auch
nicht, da nach Satz 2 nur Leistungen zur Ubernahme ,,durch eine Pensionskasse
oder ein Unternehmen der Lebensversicherung®, nicht aber Leistungen zur
Ubernahme durch eine kongruent riickgedeckte Unterstiitzungskasse erfal3t
sind.
Bei der kongruent riickgedeckten Unterstitzungskasse handelt es sich gem. § 4 Abs. 4
BetrAVG aF um eine Versorgungseinrichtung, die nicht durch ein Trigerunternehmen
(ArbG) finanziell gedeckt wird — die also ,,herrenlos ist —, sondern sich ihre Mittel in
voller Hohe durch Abschlul3 einer Versicherung verschafft. Sie ist damit eine vom
ArbG finanziell unabhingige Unterstiitzungskasse sui genetis (so AHREND/FORSTER/
RossLER, Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung, 1. Teil Rn. 511.1). Die Schaf-
fung einer kongruent riickgedeckten Unterstiitzungskasse durch § 4 Abs. 4 BetrAVG
alf war der erste Versuch, die Unternehmensabwicklung zu erleichtern und die StFrei-
heit beim Versorgungsberechtigten zu gewihrleisten. Gleichwohl erwies sich § 4 Abs. 3,
Abs. 4 BetrAVG aF als unpraktikabel, weil der von dem abzuwickelnden Unternehmen
geleistete Einmalbeitrag an die kongruent riickgedeckte Unterstiitzungskasse, soweit er
fiir Versorgungsanwirter geleistet wird, nach §4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ nicht
vollstindig als BA abziehbar gewesen ist (vgl. hierzu Horer, Neue Chancen fiir Be-
tricbsrenten, 1998, 70, der jedoch die bis zum Inkrafttreten des JStG 1996 bestehende
Rechtslage fiir anwendbar hilt), wihrend sich zugleich der mit der Ubertragung erge-
bende Wegfall der Versorgungsverpflichtung gewinnerhéhend ausgewirkt hat (zur
Kritik an § 4 Abs. 3, Abs. 4 BetrAVG aF vgl. Lanconr-Praro, Inf. 2000, 265 [267];
BLUMENSTEIN/KREKELER, BetrAV 1999, 52 [54f.]; Hanau/ArTEAGA, DB 1999, 898 [899];
Pinkos 220, 306; BErNER-LULL/DROCHNER, BB 1998, 1002 [1005]). Soweit kongruent
riickgedeckte Unterstiitzungskassen in 1999 gegriindet wurden, bestchen diese trotz
der Authebung des § 4 Abs. 4 BetrtAVG aF zum 1. 1. 2000 fort; sie konnen aber seit
dem 1.1.2000 keine Versorgungsverpflichtungen mehr iibernehmen (vgl. Horer,
BetrAVG, Bd. 1 § 4 Rn. 2285.531.). Zu den stl. Folgen bei Ubernahmen im Jahr 1999
durch eine kongruent riickgedeckte Unterstiitzungskasse s. Anm. 32.

3. Leistungen in den Fillen des § 4 Abs. 3 BetrAVG

Satz 2 bezicht sich auf Leistungen in den Fillen des § 4 Abs. 3 BetrAVG idF des
StBereinG 1999 v. 22.12. 1999 (BGBI. I, 2601; BStBI. I 2000, 13), so daf3 Lei-
stungen zur Ubernahme durch eine kongruent riickgedeckte Unterstiitzungs-
kasse gem. §4 Abs. 3, Abs. 4 BetrAVG idF des Rentenreformgesetzes 1999
(BGBL I 1997, 2998 [3025]) nicht erfalit werden (s. Anm. 30). § 4 Abs. 3 Betr-
AVG enthilt im wesentlichen die bereits in Nr. 65 Satz 2 wiedergegebenen Tat-
bestandsmerkmale. Dariiber hinaus setzt die Ubernahme von Versorgungs-
verpflichtungen nach §4 Abs.3 Satz1 BetrAVG jedoch voraus, daB3 die
Betriebstitigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert wird und daf die
von der Pensionskasse bzw. vom Lebensversicherungsunternehmen erwirtschaf-
teten Uberschiisse zur Erhohung der laufenden Leistungen verwendet werden;
arbeitsrechtlich hat dies nach § 4 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG zur Folge, dal3 es der
Zustimmung des Versorgungsberechtigten zur Ubernahme nicht bedarf.

Einstellung der Betriebstitigkeit und Liquidation des Unternehmens:
Nach §4 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG setzt die Ubertragung der Versorgungsver-
pflichtung ohne Zustimmung des Versorgungsberechtigten voraus, daf3 die Be-
triebstitigkeit eingestellt und das Unternehmen (des ArbG) liquidiert wird (aA
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insoweit Hanpzik in L/B/P, § 3 Rn. 1955; LADEMANN/ALTEHOEFER, § 3 Rn. 281;
BranDENBERG, BuW 2000, 221 [222]; GruTzNER, BBK E 15, 1159, die von einer
Einstellung oder Liquidation ausgehen). Dieses Tatbestandsmerkmal ist vor
dem Hintergrund zu sehen, daB mit der Ubertragungsmoglichkeit in § 4 Abs. 3
BetrAVG die Abwicklung von Unternehmen erleichtert werden soll (s.
Anm. 27).
> Line Einstellung der Betriebstitigkeit ist gegeben, wenn das Unternehmen des
ArbG in das Liquidations- bzw. Abwicklungsstadium eintritt und seine werben-
de Titigkeit aufgibt sowie seine laufenden Geschifte nicht mehr betreibt (vgl.
Horer, BetrAVG, Bd. I §4 Rn. 2285.15; zur Liquidation bei PersGes. und
GmbH vgl. § 149 Satz 1 HGB bzw. § 70 Satz 1 GmbHG; zur Abwicklung bei
AG vgl. § 268 Abs. 1 AktG).
» Die Liquidation des Unternebmens bestimmt sich nach den handelsrechtlichen
Kriterien (vgl. §§ 145 ff. HGB) bzw. nach den Vorschriften des GmbHG (vgl.
§§ 66 ff. GmbHG) oder nach den Abwicklungsvorschriften des AktG (vgl.
§§ 204 ff. AktG). Die Liquidation folgt zeitlich der Einstellung der Betriebstitig-
keit nach und beinhaltet die Auflésung und Abwicklung des Unternechmens
sowie die Verteilung bzw. VerduBerung der gesamten Vermogenswerte und Er-
fullung der Verbindlichkeiten. Bei Einzelunternehmen gilt dies — ohne dal3 die
Liquidationsvorschriften des HGB zur Anwendung kommen — entsprechend
(vgl. DoktscH, BetrAV 2000, 412 [414]). Die Aufgabe eines rechtlich nur unselb-
stindigen Unternchmensteils erfiillt nicht die Voraussetzungen des §4 Abs. 3
BetrAVG, da nicht das gesamte Unternehmen liquidiert wird (vgl. DoErscH,
BetrAV 2000, 412 [413]).
> Der Zeitpunkt der Ubertragungsmiglichkeit der Versorgungsverpflichtung bestimmt
sich uE nach dem Beginn der Einstellung der Betriebstitigkeit. Ab diesem Zeit-
punkt, dh. bereits wihrend des Liquidationsverfahrens, kann die Versorgungs-
verpflichtung stftrei tibertragen werden, um die Abwicklung des Unternehmens
zu etleichtern (glA Bromeyer/OtT0, Erginzungsheft v. 1. 5. 1998 zu BetrAVG,
2. Aufl. 1997, § 4, zu Ra. 40; DoEtscH 220, 414).
Die Stpflicht entsteht jedoch in diesem Fall, wenn es spiter tatsichlich nicht zur Liqui-
dation des Unternchmens kommt. Hierfir sprechen zum einen der Wortlaut des § 4
Abs. 3 BetrAVG, nach dem ,,das Unternehmen liquidiert™ werden muf3 und nicht schon
der Beginn der Liquidation gentigt, und zum anderen der Gesetzeszweck, der die — voll-
stindige — Abwicklung von Unternehmen etleichtern soll; die blo3e Absicht der Liqui-
dation ist fiir die StFreiheit daher nicht ausreichend (aA Dokrsch 220, 414, der nur in
MiBbrauchsfillen eine Riickabwicklung der Ubertragung fir erforderlich hilt; Lang-
oHRr-Praro, INF 2000, 265 [267], der die Absicht der Liquidation fiir ausreichend hilt;
vgl. auch BLomeyer/OtT0, Erginzungsheft v. 1. 5. 1998 zu BetrAVG, 2. Aufl. 1997, § 4,
zu Rn. 4, nach denen in diesem Fall bereits die Ubertragung unwirksam ist).
> DBei BetriebsveriufSerungen oder Betriebsiibertragungen im Wege vorweggenommener Erb-
folge ist der Tatbestand des § 4 Abs. 3 BetrAVG nicht erfiillt, so dal Ubertragun-
gen von Versorgungsverpflichtungen nicht nach Nr. 65 Satz 2 stbefreit sind (glA
Niermann, DB 2000, 108; LADEMANN/ALTEHOEEER, § 3 Rn. 281; BRANDENBERG,
BuW 2000, 221 [222]); zu den sich hieraus ergebenden stl. Folgen s. Anm. 32
aE.

UberschuBverwendung: Es muB sichergestellt sein, daf3 die von der Pensions-
kasse bzw. dem Lebensversicherungsunternehmen erwirtschafteten Uberschiisse
zur Erhohung der laufenden Versorgungsleistungen verwendet werden (§4
Abs. 3 Satz 1 Halbs. 2iVm. § 16 Abs. 3 Nr. 2 BetrAVG; zu den Einzelheiten der
UberschuBverwendung s. Horer, BetrAVG, Bd. 1 § 16 Rn. 3665.46 ff.); zu den
stl. Folgen beim Fehlen einer entsprechenden Sicherstellung s. Anm. 32 aE.
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Der Verweis in Nr. 65 Satz 2 auf § 4 Abs. 3 BettAVG schliefit auch dessen Satz 2 ein.
Der Verweis auf § 4 Abs. 3 Satz 2 BetrAVG hat fiir die stl. Praxis aber keine Bedeutung,
weil die Bezugnahme des § 4 Abs. 3 Satz 2 BetrAVG auf das in § 2 Abs. 2 Sitze 4-6
BetrAVG geregelte Verbot der wirtschaftlichen Nutzung der Anspriiche aus dem Ver-
sicherungsvertrag den Versorgungsberechtigten wie auch die Pensionskasse bzw. das
Lebensversicherungsunternehmen fiir die Zukunft bindet (vgl. Horer, BetrAVG, Bd. I
§ 2 Rn. 1846) und daher bei der Frage der StFreiheit der Ubertragung nicht gepriift zu
werden braucht.
Kein Zustimmungserfordernis des Versorgungsberechtigten: Liegen die
vorstehend genannten Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 Satz 2 BetrAVG vor, so
hat dies arbeitsrechtlich zur Folge, daB die Ubertragung der Versorgungsver-
pflichtung ohne Zustimmung des Versorgungsberechtigten erfolgen kann. Wird
der Versorgungsberechtigte gleichwohl um Zustimmung gefragt und erteilt er
diese, steht dies der StFreiheit der Ubertragung jedoch nicht entgegen, weil es
sich bei der Zustimmungsfreiheit des § 4 Abs. 3 BetrAVG nicht um eine Tatbe-
standsvoraussetzung, sondern um eine — arbeitsrechtliche — Rechtsfolge handelt.

Hiervon zu unterscheiden ist der Fall, daf3 der Versorgungsberechtigte zustimmen muB,
weil die Voraussetzungen fiir eine zustimmungsfreie Ubertragung nach §4 Abs. 3
Satz 1 BetrAVG nicht vorliegen. In diesem Fall handelt es sich nlcht um eine Ubernah-
me nach § 4 Abs. 3 Satz 1 BetrAVG, so dal} auch die Voraussetzungen der Nr. 65 Satz 2
nicht gegeben sind; zur stl. Behandlung der Ubertragung in diesen Fillen s. Anm. 32.

IV. Rechtsfolgen des Satzes 2

Entsprechende Anwendung des Satzes 1: Liegen die Voraussetzungen des
Satzes 2 — und damit auch die des § 4 Abs. 3 BetrAVG — vor, gelten die gleichen
Rechtsfolgen wie bei Satz 1, so daf3 der mit der Ubernahme durch die Pensions-
kasse bzw. das Lebensversicherungsunternehmen begriindete Zufluf3 beim Ver-
sorgungsberechtigten stfrei bleibt.
Fir den ArbG (das liquidierte Unternehmen) sind die an die Pensionskasse bzw. das
Lebensversicherungsunternehmen gezahlten Leistungen, dh. die Versicherungsbeitrige,
in vollem Umfang als BA abzichbar (vgl. Pinkos, BetrAV 1997, 301 [306]). Die noch im
VZ 1999 nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. ¢ bestehende Beschriinkung des BA-
Abzugs bei Ubernahme der Versorgungsverpflichtung durch eine kongruent riickge-
deckte Unterstiitzungskasse (s. Anm. 30) entfillt somit ab VZ 2000.
Rechtsfolgen im VZ 1999: Besonderheiten ergeben sich fiir den VZ 1999, da
Satz 2 — wie auch Satz 3 — nach § 52 Abs. 7 bereits fur nach dem 31. 12. 1998 et-
brachte Leistungen gilt. Diese bereits fir VZ 1999 geltende StBefreiung geht bei
der Ubertragung von Versorgungsverpflichtungen auf eine kongruent riickge-
deckte Unterstiitzungskasse nach § 4 Abs. 3, Abs. 4 BetrAVG idF des Renten-
reformgesetzes 1999 (BGBL 1 1997, 2998 [3025]) fehl, weil Satz 2 eine Ubertra-
gung auf cine Pensionskasse bzw. auf ein Lebensversicherungsunternechmen
voraussetzt; jedoch ergibt sich insoweit die StFreiheit aus allg, Grundsitzen (s.
Anm. 30).
Satz 2 findet daher nur bei Sachverhalten Anwendung, in denen ein Unternch-
men, das seine Betriebstitigkeit eingestellt hat und liquidiert wurde, im Jahr
1999 seine Versorgungsverpflichtungen auf eine Pensionskasse bzw. auf ein Le-
bensversicherungsunternehmen iibertragen hat; dies war — obwohl §4 Abs. 3
BetrAVG idF des StBereinG 1999 noch nicht in Kraft getreten war — in 1999
bereits moglich, wenngleich es insoweit noch einer — stl. unschidlichen (s.
Anm. 31 aE) — Zustimmung des Versorgungsberechtigten bedurfte. Der in
Nr. 65 Satz 2 enthaltene Verweis auf § 4 Abs. 3 BetrAVG ist dabei hinsichtlich
des VZ 1999 als Verweis auf die ab 1. 1. 2000 geltende Fassung des § 4 Abs. 3
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BetrAVG idF des StBereinG 1999 zu verstehen, da ansonsten — bei einem Ver-
weis auf die Vorschrift des mit Nr. 65 Satz 2 nicht kompatiblen § 4 Abs. 3
BetrAVG idF des Rentenreformgesetzes 1999 — die zeitliche Rickwirkung des
§ 52 Abs. 7 fehl ginge.

Rechtsfolgen bei Fehlen der Voraussetzungen des Satzes 2: Liegen die Vor-
aussetzungen des Satzes 2 nicht vor, fihrt die Ubertragung der Versorgungsver-
pflichtung auf ecine Pensionskasse bzw. ein Lebensversicherungsunternechmen
bei dem Versorgungsberechtigten zum Zufluf3 und damit stpfl. Einkiinften (s.
Anm. 26). Dies gilt etwa dann, wenn eine der Voraussetzungen des in Satz 2
genannten § 4 Abs. 3 BetrAVG — zB Einstellung der Betriebstitigkeit und Liqui-
dation des Unternehmens oder Sicherstellung der UberschuBverwendung —
nicht erfiillt ist; in diesem Fall handelt es sich um eine Ubernahme nach § 4
Abs. 1 BetrAVG, die arbeitsrechtlich der Zustimmung des Versorgungsberech-
tigten bedatf und stl. nicht von der StBefreiung nach Satz 2 erfal3t wird.

33-37 Einstweilen frei

D. Folgeregelungen zu den Sitzen 1 und 2 (Sitze 3-5)

I. Zurechnung zu einer Einkunftsart (Satz 3)

38 1. Bedeutung des Satzes 3

Bei Satz 3 handelt es sich nicht um eine StBefreiung, sondern um eine steuerbe-
griindende Sachverhaltsfiktion, die § 2 erweitert und daher systematisch zu § 2
gehort. Satz 3 fingiert, daB der Sicherungsfall (Satz 1) bzw. der Ubernahmefall
(Satz 2) nicht eingetreten ist und — wie urspriinglich vorgesehen — der ArbG (bei
Pensionszusagen in den Fillen des Satzes 1 und Satzes 2), die Unterstlitzungs-
kasse (bei Unterstiitzungskassenzusagen in den Fillen der Sitze 1 und 2) oder
aber die Direktversicherung (bei Direktversicherungszusagen in den Fillen des
Satzes 1, s. Anm. 18) die Versorgungsleistungen nach Fintritt des Versorgungs-
falls erbringt. Auf Grund der Fiktion muf3 der Versorgungsempfinger Einkinfte
versteuern, die er tatsichlich nicht erzielt. Denn tatsichlich erhilt er laufende
Versorgungsleistungen von einer Pensionskasse oder einem Lebensversiche-
rungsunternehmen, die ohne die Regelung des Satzes 3 als reine Versicherungs-
leistungen nur nach Mal3gabe des § 22 — im Regelfall als Leibrente gem. § 22
Satz 3 Buchst.a — steuerbar wiren (glA von Beckerata in K/S/M, §3
Rn. A 56). Durch Satz 3 werden diese Zahlungen der Pensionskasse bzw. des
Lebensversicherungsunternechmens aber als laufende Versorgungsleistungen
eines ArbG oder einer Unterstiitzungskasse behandelt (ausnahmsweise in Fillen
des Satzes 1 auch als Zahlungen einer Direktversicherung, sofern Insolvenz-
schutz bestand, s. Anm. 18) und unterliegen damit der Besteuerung nach § 19
(bei ArbN) bzw. nach §§ 15, 18 oder 13 (s. Anm. 41 und 43). Die Regelung des
Satzes 3 ist jedoch im Kontext zu der StBefreiung der Sitze 1 und 2 zu schen,
da sie sicherstellt, da3 die — bei Pensionskassenzusagen und Unterstitzungskas-
senzusagen im Sicherungs- und Ubernahmefall unterbliebene — Besteuerung
nunmehr bei Auszahlung der Versorgungsleistungen, wie urspriinglich bei Ertei-
lung der Versorgungszusage vorgesehen, erfolgen kann.

Ohne die Regelung des Satzes 3 wiren die gezahlten Versorgungsleistungen
weder in den Fillen des Satzes 1 noch in den Fillen des Satzes 2 als Entschidi-
gungen nach § 24 Nr. 1 Buchst. a stpfl. (so aber Groy in K/S/M, § 19 Rn. B
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185, wonach in Fillen des Satzes 1 die Versorgungsleistungen durch das Dienst-
verhiltnis veranlaf3t seien und die Einschaltung des PSV und der Pensionskasse
bzw. des Lebensversicherungsunternehmens diesen Zusammenhang nicht
16sten). Zwar handelt es sich sowohl im Sicherungsfall des Satzes 1 als auch im
Ubernahmefall des Satzes 2 bei dem vom PSV (Satz 1) bzw. bei dem vom ArbG
oder der Unterstiitzungskasse (Satz 2) mit der Pensionskasse bzw. dem Lebens-
versicherungsunternchmen abgeschlossenen Versicherungsvertrag, auf dem die
Versorgungsleistungen beruhen, um eine neue Rechtsgrundlage (zu diesem Er-
fordernis bei Entschidigungen vgl. § 24 Anm. 26). Jedoch ist nicht jede Lei-
stung, die auf einem neuen Vertrag beruht, Entschidigung iSv. §24 Nr. 1
Buchst. a; denn zu den Entschidigungen zihlen nicht Gegenleistungen fur eine
neu begrindete Leistungspflicht (BFH v. 14. 7. 1993 I R 84/92, BFH/NV 1994,
23). So verhilt es sich aber hier, da die Versorgungsleistung eine erst nach dem
Sicherungs- bzw. Ubernahmefall neu begriindete Gegenleistung fiir den vom
PSV (Satz 1) oder vom ArbG bzw. von der Unterstiitzungskasse (Satz 2) zu
Gunsten des Versorgungsberechtigten geleisteten Versicherungsbeitrag darstellt.
Ohne die erst nach Eintritt des Sicherungs- oder Ubernahmefalls erfolgende
Versicherung der Rentenanspriiche des Versorgungsberechtigten wiirde die Pen-
sionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternehmen keine Versorgungs-
leistungen an den Versorgungsberechtigten erbringen. Dieser erst nach Eintritt
des Sicherungs- bzw. Ubernahmefalls zu Gunsten des Versorgungsberechtigten
begriindete Versicherungsanspruch 16st den Veranlassungszusammenhang zu
dem urspringlichen Dienstverhiltnis.
Insoweit besteht auch der Unterschied zu einer in den Fillen des Satzes 1 vom PSV
unmittelbar an den Versorgungsberechtigten geleisteten Abfindung nach §8 Abs. 2
BetrAVG, die nach zutr. Auffassung des BFH ecine Entschidigung iSd. §24 Nr. 1
Buchst. a darstellt (BFH v. 27. 2. 1991 IX R 8/87, BStBL 11, 703; s. Anm. 17); denn in
den Fillen des § 8 Abs. 2 BetrAVG ist nach dem Schadenseintritt, dem Sicherungsfall
des ArbG, keine neue Leistungspflicht, etwa in Gestalt eines Versicherungsvertrags, be-
grindet worden.

2. Leistungen der Pensionskasse oder des Unternehmens der
Lebensversicherung auf Grund der Beitrige nach Satz 1 oder
in den Fillen des Satzes 2

Satz 3 regelt die nach Eintritt des Versorgungsfalls beim Versorgungsberechtig-
ten erfolgende Auszahlung der Versorgungsleistungen an den Versorgungsbe-
rechtigten bzw. an dessen Hinterbliebene durch die Pensionskasse oder durch
das Lebensversicherungsunternehmen. Die Zahlung der Versorgungsleistungen
durch die Pensionskasse oder das Lebensversicherungsunternehmen erfolgt ent-
weder auf Grund der Beitrige nach Satz 1, dh. auf Grund des einmaligen Ver-
sicherungsbeitrags des PSV nach Eintritt des Sicherungsfalls (s. Anm. 16 und
19), oder auf Grund der Versicherungsbeitrige des ArbG bzw. der Unterstiit-
zungskasse zwecks Ubernahme der Versorgungsverpflichtung durch die Pen-
sionskasse oder das Lebensversicherungsunternehmen (s. Anm. 28). Zeitlich er-
folgen die Leistungen erst, nachdem der Versorgungsfall — FErreichen des
Ruhestands, Tod oder Invaliditit — beim Versorgungsberechtigten eingetreten ist.
In den Sicherungsfillen des Satzes 1 kommt es ganz tiberwiegend zu einer Auszahlung
der Versorgungsleistungen durch ein dem Konsortium angeschlossenes Lebensver-
sicherungsunternechmen, da regelmiflig das Versicherungskonsortium gem. § 2 Abs. 2
der Satzung des PSV eingeschaltet wird (s. Anm. 14); fur die stl. Beurteilung der Versor-
gungsleistungen nach Satz 3 ist jedoch unerheblich, ob die Auszahlung durch eine Pen-
sionskasse oder durch ein Lebensversicherungsunternehmen vorgenommen wird.
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Da nur Leistungen einer Pensionskasse oder eines Lebensversicherungsunter-

nehmens erfal3t sind, fallen folgende Leistungen nicht unter Satz 3:

> Der PSV zahlt nach Eintritt des Sicherungsfalls (Satz 1) unmittelbar an den
Versorgungsberechtigten bzw. leistet an diesen eine Abfindung (zur stl. Be-
handlung dieser Leistungen s. Anm. 17).

> Die Versorgungsleistungen werden nach Eintritt des Ubernahmefalls (Satz 2)
von einer kongruent riickgedeckten Unterstiitzungskasse erbracht. Hierzu
kann es kommen, wenn die Versorgungsverpflichtung im Jahr 1999 nach § 4
Abs. 3, Abs. 4 BetrAVG idFF des Rentenreformgesetzes 1999 (BGBI. 1 1997,
2998 [3025]) von einer kongruent riickgedeckten Unterstiitzungskasse tiber-
nommen wurde (s. Anm. 30 aE). Trotz des Wegfalls dieser Ubernahmemog-
lichkeit bleiben im Jahr 1999 gegriindete kongruent rickgedeckte Unter-
stitzungskassen bestchen und sind bei Eintritt des Versorgungsfalls zur
Auszahlung der Versorgungsleistungen verpflichtet (vgl. HOrer, BetrAVG,
Bd. 1 §4 Rn.2285.20 und 2285.53f). Wenngleich die Ubernahme fiir den
Versorgungsberechtigten nach allg. Grundsitzen stfrei bleibt (s. Anm. 30),
fithrt die spitere Zahlung der Versorgungsleistungen zu nachtriglichen Ein-
kiinften aus nichtselbstindiger Titigkeit iSv. § 24 Nr. 2 iVm. § 19 bei ArbN
bzw. zu nachtriglichen Einktnften iSv. § 24 Nr. 2 iVm. {§ 15, 18, 13 bei ar-
beitnehmerihnlichen Personen gem. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG (s. hierzu
Anm. 18). In den Sicherungsfillen des Satzes 1 kann es im tbrigen nicht zu
Leistungen einer Unterstiitzungskasse kommen, da der PSV nach § 8 Abs. 1
BetrAVG bei Eintritt des Sicherungsfalls keine Unterstiitzungskasse einschal-
ten kann (s. Anm. 16 aE).

3. Zurechnung zu der Einkunftsart, die ohne Eintritt des Sicherungsfalls
oder Ubernahmefalls gegeben wire

40 a) Zurechnung ohne Eintritt des Sicherungsfalls oder Ubernahmefalls

41

Da Satz 3 fingiert, dall die Auszahlung der Versorgungsleistungen so erfolgt, als
ob der Sicherungsfall des Satzes 1 bzw. der Ubernahmefall des Satzes 2 nicht
eingetreten wire, hingt die Zurechnung der Versorgungsleistungen zu einer Fin-
kunftsart zum einen von der Art der urspriinglich vom ArbG erteilten Versor-
gungszusage ab, und zum anderen davon, ob der Versorgungsberechtigte ArbN
iSv. §17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG oder eine arbeitnehmerihnliche Person iSv.
§ 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG (s. Anm. 18) ist.

b) Zurechnung bei Erteilung einer Pensionszusage

Pensionszusagen an ArbN iSd. § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG: Wurde die Ver-
sorgungszusage in Gestalt einer Pensionszusage vom ArbG an einen ArbN
erteilt, so werden die nunmehr nach Eintritt des Versorgungsfalls durch die Pen-
sionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternehmen ausgezahlten Versor-
gungsleistungen in voller Hohe als Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit gem.
§19 Abs.2 Satz2 Nr. 2 iVm. §2 Abs. 2 Nr. 2 LStDV erfalit (so auch R 27
Abs. 3 Satz 3 LStR); dies entspricht den allg. Grundsitzen iiber die Besteuerung
von Leistungen auf Grund von Pensionszusagen, s. § 19 Anm. 390. Ebenfalls
Einkinfte aus nichtselbstindiger Arbeit liegen bei Versorgungsleistungen an
Hinterbliebene in Gestalt einer Hinterbliebenenrente vor (§2 Abs.2 Nr. 2
Satz 1 iVm. §1 Abs. 1 Satz 2 LStDV). Es handelt sich bei den Versorgungs-
leistungen um Versorgungsbeztige iSd. § 19 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2, fiir die der Ver-
sorgungs-Freibetrag von bis zu 6000 DM zu gewihren ist. Wegen der Zurech-
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nung zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit iSd. § 19 greifen die Fol-
geregelungen der Sitze 4 und 5, durch die insbesondere die Verpflichtung zum
Einbehalt von LSt. fiir die Pensionskasse bzw. fiir das Lebensversicherungsun-
ternehmen bestimmt wird (s. Anm. 51 und 52).

Pensionszusagen an arbeitnehmerihnliche Personen iSd. §17 Abs. 1
Satz 2 BetrAVG: Beruht die Versorgungsleistung auf einer Pensionszusage, die
einer arbeitnehmerihnlichen Person iSd. § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG erteilt
wurde, so fithrt die durch die Pensionskasse oder das Lebensversicherungsunter-
nehmen ausgezahlte Versorgungsleistung zu nachtriglichen Finkinften iSv. § 24
Nr. 2 iVm. § 15 Abs. 1, § 18 oder § 13; die Zurechnung zu § 15, § 18 oder § 13
bestimmt sich danach, ob der Versorgungsberechtigte gewerblich, freiberuflich
oder — dies wird die Ausnahme sein — im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
titig war.
Mitunternehmer 1Sd. § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 werden idR nicht von § 17 Abs. 1
Satz 2 BetrAVG erfafit, da sie infolge ihres Unternchmerrisikos nicht schutz-
bediirftig sind (s. Anm. 18). Soweit ihnen Pensionszusagen gemacht werden,
finden daher grundsitzlich weder der Insolvenzschutz, an den Nr. 65 Satz 1 an-
kntipft, noch die Ubernahmemoglichkeit des §4 Abs. 3 BetrAVG, auf dem
Nr. 65 Satz 2 aufbaut, Anwendung.
Sofern ausnahmsweise gleichwohl ein stl. als Mitunternehmer anzuschender Gesell-
schafter als schutzbeduirftig iSd. BetrAVG behandelt wird (zB ein ArbN-Kommanditist)
und es zu einer Auszahlung von Versorgungsleistungen durch eine Pensionskasse oder
cin Lebensversicherungsunternechmen kommen sollte, ist § 15 Abs. 1 Satz 2 zu beach-
ten, der bestimmt, dal die Versorgungsleistungen — hierzu zihlen auch Witwenpen-
sionen — als nachtrigliche gewerbliche Einkiinfte gem. § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 iVm.
§ 24 Nr. 2 zu versteuern sind (BFH v. 2. 12. 1997 VIII R 11/96, BFH/NV 1998, 835; v.
2.12.1997 VIII R 42/96, FR 1998, 431). Ist der Versorgungsfall bereits vor dem VZ
1986 — und damit vor dem Inkrafttreten des § 15 Abs. 1 Satz 2 — cingetreten, sind die
Versorgungsleistungen nach ihrem Zuflul gem. §4 Abs. 3 zu versteuern (BFH w.
2.12.1997 VIII R 42/96 22O unter 2. d. dd der Grinde). Ist der Versorgungsfall
jedoch nicht vor dem VZ 1986 cingetreten und hat die PersGes. cine Pensionsriick-
stellung in ihrer StBil. gebildet, so ist nach dem Grundsatz korrespondierender Bilanzie-
rung entweder in der Sonderbilanz des Versorgungsberechtigten oder in den Sonder-
bilanzen aller Gesellschafter (vom BFH bislang offen gelassen, vgl. BFH v. 2. 12. 1997
VIII R 15/96, FR 1998, 427, unter 4. der Griinde; v. 16. 12. 1992 I R 105/91, BStBI. 11
1993, 792, unter 1I. 2. b der Grinde; zum Streitstand s. Brrz in L/B/P, § 15 Rn. 84 ff))
ein entsprechender Pensionsanspruch bereits vor Zufluf3 der Versorgungsleistungen zu
aktivieren.

¢) Zurechnung bei Erteilung einer Direktversicherung

Direktversicherungen fiir ArbN iSd. § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG: War die
Direktversicherung in Fillen des Satzes 1 einem ArbN zugesagt worden, so ist
danach zu unterscheiden, ob eine — einmalige — Kapitalzahlung oder — laufende
— Rentenzahlungen vereinbart wurden. Bei der Vereinbarung einer Kapital-
zahlung erfolgt die Auszahlung idR durch den PSV, so daf3 Satz 3 nicht zur An-
wendung gelangt (zur stl. Behandlung s. Anm. 17). Waren hingegen Renten-
zahlungen vereinbart, so stellen die durch die Pensionskasse bzw. durch das
Lebensversicherungsunternehmen ausgezahlten Versorgungsleistungen Ein-
kiinfte iSd. § 22 dar. Regelmifig wird es sich wegen der Bindung an das Leben
des ArbN um Leibrenten iSv. § 22 Nr. 1 Buchst. a handeln, die nur mit dem Et-
tragsanteil versteuert werden (s. Anm. 38 und § 19 Anm. 434). Ein Versorgungs-
Freibetrag gem. § 19 Abs. 2 steht dem Leistungsempfinger oder seinen Hinter-
bliebenen wegen der Zuordnung zu § 22 nicht zu. Da die von der Pensionskasse
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bzw. dem Lebensversicherungsunternehmen ausgezahlten Versorgungsleistun-
gen nicht zu Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit iSd. § 19 fithren — nur die
Versicherungsbeitrige des ArbG fithrten zu Arbeitslohn gem. §19 (s. § 19
Anm. 425) —, greifen auch nicht die Folgeregelungen der Sitze 4 und 5 (s.
Anm. 51 aE).
Daf die Auszahlung von Versorgungsleistungen durch eine Pensionskasse oder ein Le-
bensversicherungsunternechmen auf einer Direktversicherungszusage beruht, ist nur in
den Fillen des Satzes 1 moglich, wenn der Versicherungsanspruch abgetreten oder be-
liechen worden war oder das Bezugsrecht nur widerruflich ausgestaltet war (s. Anm. 18).
Hingegen ist in den Ubernahmefillen des Satzes 2 eine Ubertragung von Versorgungs-
verpflichtungen aus Direktversicherungszusagen nicht moglich und auch nicht erfor-
detlich (s. Anm. 29).
Direktversicherungen fiir arbeitnehmerihnliche Personen iSd. § 17 Abs. 1
Satz 2 BetrAVG: Entsprechend den bei Direktversicherungen fiir ArbN gelten-
den Grundsitzen haben hier bereits die Beitragszahlungen an die Versicherung
durch den Zusagenden zu Einkinften iSd. § 13, 15 oder § 18 gefuhrt. Die spite-
re Auszahlung laufender Versorgungsleistungen (Rentenzahlungen) durch die
Pensionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternechmen fithrt — wie bei den
ArbN — zu sonstigen Einkiinften iSd. § 22. Waren einmalige Kapitalleistungen
vereinbart worden, so wird auch hier die Auszahlung durch den PSV vorgenom-
men, so dal3 Satz 3 nicht anwendbar ist (s. Anm. 17).

43 d) Zurechnung bei Erteilung einer Unterstiitzungskassenzusage

Unterstiitzungskassenzusagen an ArbN iSd. § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG:
Die Rechtsfolgen entsprechen denen bei Erteilung einer Pensionszusage (s.
Anm. 41). Die Auszahlung der Versorgungsleistungen durch die Pensionskasse
oder das Lebensversicherungsunternehmen fihrt — entsprechend der allg, stl.
Behandlung von Versorgungsleistungen auf Grund von Unterstlitzungskassen-
zusagen, s. § 19 Anm. 473 — beim Versorgungsempfinger bzw. den Hinterblie-
benen zu Einkinften aus nichtselbstindiger Arbeit gem. §19 Abs. 2 Satz 2
Nr. 2 iVm. §2 Abs. 2 Nr. 2 LStDV. Der Versorgungs-Freibetrag gem. § 19
Abs. 2 ist zu gewihren. Die Folgeregelungen der Sitze 4 und 5 finden wegen
der Zurechnung zu § 19 Anwendung (s. Anm. 51).
Versorgungsleistungen, die durch eine kongruent rickgedeckte Unterstiitzungskasse ge-
zahlt werden, nachdem diese in 1999 die Versorgungsverpflichtung nach § 4 Abs. 3,
Abs. 4 BetrAVG idF des Rentenreformgesetzes 1999 iibernommen hatte, werden nicht
von Satz 3 erfal3t, sondern sind nach allg, stl. Regeln bei Zuflufl gem. § 19 zu versteuern
(s. Anm. 39).
Versorgungszusagen an arbeitnehmerihnliche Personen iSd. § 17 Abs. 1
Satz 2 BetrAVG: Hier gelten die gleichen Grundsitze wie bei der Pensionszusa-
ge fiir arbeitnehmerihnliche Personen (s. Anm. 41). Die Versorgungsleistungen
sind danach erst bei ZufluB3 als nachtrigliche Einnahmen iSd. § 24 Nr. 2 bei den
Einkiinften aus Land- und Forstwirtschaft gem. § 13, aus Gewerbebetrieb gem.
§ 15 oder aus selbstindiger Arbeit gem. § 18 zu erfassen.

44-49 Einstweilen frei.
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II. Folgeregelungen bei Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit
(Sétze 4 und 5)

1. Bedeutung der Sitze 4 und 5

Ebenso wie Satz 3 stellen die Sitze 4 und 5 keine StBefreiung dar, sondern tref-
fen — in § 3 nicht systemgerecht — Folgeregelungen tiber die Istl. Behandlung der
Versorgungsleistungen.

Satz 4: Durch Satz 4 wird die Vorschrift des § 38 tiber den StAbzug vom Ar-
beitsohn insoweit erweitert, als eine Pflicht zum Finbehalt von LSt. begriindet
wird, obwohl es sich bei den von der Pensionskasse bzw. dem Lebensversiche-
rungsunternehmen ausgezahlten Versorgungsleistungen tatsichlich um Ein-
kiinfte iSd. § 22, die nicht dem LStAbzug unterliegen, handelt (s. Anm. 38), die
nur aufgrund der Fiktion des Satzes 3 als Einkiinfte iSd. § 19 behandelt werden.

Satz 5: Fir die Erhebung der LSt. fingiert Satz 5 die Versorgungsempfinger als
ArbN und die Pensionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternchmen als
ArbG. Diese Fiktion ist erforderlich, um die Adressaten der — sich aus Satz 4
ergebenden — Verpflichtung zum Einbehalt von LSt. bestimmen zu kénnen (aA
Grroy in K/S/M, 19 Rn. B 185, der in dem Versorgungsempfinger einen ArbN
sieht mit der Begriindung, daf3 die Versorgungsbeziige nach § 24 Nr. 1 Buchst. a
Arbeitslohncharakter hitten, s. hierzu Anm. 38); dutch Satz 5 wird damit be-
stimmt, wen die Verpflichtung zum Einbehalt der LSt. trifft und wer die LSt.
schuldet. Ohne die Fiktion des Satzes 5 wire § 38 nicht umsetzbar, da § 38 ein
Verhiltnis zwischen ArbG und ArbN voraussetzt, das zwischen dem Versor-
gungsempfinger und der Pensionskasse bzw. dem Lebensversicherungsunter-
nehmen nicht gegeben ist.

2. Tatbestandsvoraussetzungen der Sitze 4 und 5: Zugehorigkeit zu den
Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit iSd. § 19

Die Folgeregelungen der Sitze 4 und 5 sind nur in den Fillen anwendbar, in de-
nen die von der Pensionskasse bzw. dem Lebensversicherungsunternechmen
nach dem Sicherungsfall (Satz 1) oder Ubernahmefall (Satz 2) gezahlten Versor-
gungsleistungen auf Grund der Fiktion des Satzes 3 den Einktnften aus nicht-
selbstindiger Arbeit zuzurechnen sind. Es mul3 sich daher um Versorgungslei-
stungen handeln, die entweder auf einer Pensionszusage an einen ArbN oder
auf einer Unterstiitzungskassenzusage an einen ArbN beruhen (s. Anm. 41 und
43).
Hingegen sind die Folgeregelungen der Sitze 4 und 5 nicht anwendbar, wenn die Ver-
sorgungsleistungen auf einer Direktversicherungszusage beruhen (s. Anm. 42), da es
sich in diesem Fall — bei Rentenzahlungen — um Einkiinfte iSv. § 22 handelt. Ebenso
wenig greifen die Folgeregelungen der Sitze 4 und 5, wenn die Versorgungszusage
keinem ArbN, sondern einer arbeitnehmerihnlichen Person iSv. § 17 Abs. 1 Satz 2
BetrAVG erteilt worden war, da in diesem Fall die Versorgungsleistungen den Einkiinf-
ten der §§ 13, 15 oder 18 zuzurechnen sind (s. Anm. 41 und 43). SchlieBlich gelten die
Folgeregelungen weder bei unmittelbaren Leistungen des PSV (s. Anm. 17 aE) noch
bei Versorgungsleistungen, die von einer kongruent riickgedeckten Unterstiitzungskasse
gezahlt werden (s. Anm. 39).

3. Rechtsfolgen der Sitze 4 und 5

Einbehalt von Lohnsteuer (Satz 4): Satz 4 bestimmt, dal von den Versor-
gungsleistungen, die nach Satz 3 den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit
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zuzurechnen sind, LSt. einzubehalten ist. Damit wird die Rechtsfolge, die sich
aus einer Zuordnung zu den Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit ergibt,
nimlich der Einbehalt von ESt. vom Arbeitslohn gem. § 38 Abs. 1, Abs. 3, her-
beigefiihrt.

Leistungsempfanger als ArbN und Leistende als ArbG (Satz 5): Auf
Grund der Fiktion des Satzes 5 gilt zum einen der Leistungsempfinger (Versor-
gungsempfinger) fiir die Erhebung der LSt. als AtbN. Dadurch wird der Versor-
gungsempfinger zum Schuldner der LSt. gem. § 38 Abs. 2 Satz 1. Zum anderen
gelten die Pensionskasse bzw. das Lebensversicherungsunternehmen fiir die Er-
hebung der LSt. als ArbG. Dementsprechend trifft die auszahlende Pensions-
kasse bzw. das Lebensversicherungsunternehmen die Pflicht nach Satz 4 iVm.
§38 Abs.3 Satz 1, LSt. von den Versorgungsleistungen einzubehalten. Die
Sdtze 4 und 5 erfassen hingegen nicht den PSV, wenn er unmittelbar an den Ver-
sorgungsberechtigten leistet (s. Anm. 17).

Anwendbarkeit der §§ 38—42f: Uber den Wortlaut der Sitze 4 und 5 hinaus
gilt nicht nur § 38 beziiglich der Verpflichtung zum Einbehalt von LSt., sondern
der gesamte Abschnitt tiber den StAbzug vom Arbeitslohn der §§ 38—42f mit
Ausnahme der §§ 40a, 40b, die bei der Auszahlung von Versorgungsleistungen
keine Anwendung finden konnen. Anderenfalls wiren die Erhebung und der
Einbehalt von LSt. nur unzureichend geregelt.
Zwar wire geklirt, wer die LSt. einzubehalten hat, wer sie schuldet und auf wessen
Rechnung sie einzubehalten ist (§ 38 Abs. 3, Abs. 2 iVm. Nr. 65 Sitze 4 und 5); unge-
kldrt bliebe aber beispielsweise die Hohe der LSt. (§ 38a), die Durchfithrung des
LStAbzugs (§§ 39b-39d), die Pflicht zur Anmeldung und Abfiihrung der LSt. (§ 41a)
und die Frage der Haftung fur die LSt. (§ 42d).
Mit den Sitzen 3 und 4 sollte aber erreicht werden, daf die Versorgungsleistun-
gen ebenso der LSt. unterworfen werden, wie wenn sie vom ArbG oder der Un-
terstiitzungskasse selbst gezahlt wiirden (BTDrucks. 7,/2843, 13). Dieser Zweck
kann aber nur erreicht werden, wenn neben § 38 auch die weiteren Vorschriften
des Abschnitts iiber den StAbzug vom Arbeitslohn (§§ 38—-42f) angewendet
werden (glA HOrer/ABT, BetrAVG, Bd. II 2. Aufl. 1984, {3 Nr. 65 Rn. 9;
Kierer/GiLoy, Die Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, 1975, 167;
Rau in HeuBeck/HOHNE/PAULSDORFF/RAU/WEINERT, Komm. zum Betriebsren-
tengesetz, Bd. IT 1978, § 19, § 3 Nr. 65 Rn. 15).
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