§ 3 Nr. 53

§3Nr. 53
[Ubertragung von Wertguthaben]

idF des EStG v. 8.10.2009 (BGBL. I 2009, 3366; BStBL. I 2009, 1346)

Steuerfrei sind

53. die Ubertragung von Wertguthaben nach § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch auf die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund. *Die Leistungen aus dem Wertguthaben dutch die Deut-
sche Rentenversicherung Bund gehéren zu den Einkiinften aus
nichtselbstindiger Arbeit im Sinne des § 19. *Von ihnen ist Lohnsteu-
er einzubehalten;

Autor und Mitherausgeber: Dr. Winfried Bergkemper,
Richter am BFH, Miinchen

A. Allgemeine Erlduterungen zu Nr. 53

Grundinformation: Die Vorschrift stellt die Ubertragung von Wertguthaben
gem. §7f Abs. 1 Satz 2 Nr.2 SGB IV auf die Deutsche Rentenversicherung
Bund von der Steuer frei. Zudem wird geregelt, dass vom Rentenversicherungs-
triger ausgeloste Leistungen aus dem Wertguthaben zu den Einkinften aus
nichtselbstindiger Arbeit gehoren und vom Rentenversicherungstriger dem
LStAbzug zu unterwerfen sind.

Rechtsentwicklung:

> StEinfG Saar v. 30.6.1959 (BGBL 1 1959, 339; BStBL. 1 1959, 277): Befreit wa-
ren Zinsen und Kommunalobligationen, die von der Landesbank und Girozen-
trale Saar vor dem 6.7.1959 ausgegeben worden waren (s. dazu Teske, DStZ
1959, 241; Anl. 1 Abschn. B EStR 1967-87).

> StReformG 1990 v. 25.7.1988 (BGBI. 1 1988, 1093; BStBL. I 1988, 224): Auf-
hebung der Vorschrift (s. BTDrucks. 11,/2157, 138).

> J51G 2009 v. 19.12.2008 (BGBL 1 2008, 2794; BStBL. I 2009, 74): Die Vor-
schrift wurde neu besetzt. Die Vorschrift befreit nunmehr die Ubertragung von
Wertguthaben nach § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB IV. Gleichzeitig wird in Satz 2
der Vorschrift eine StPflicht fiir Leistungen aus dem Wertguthaben durch die
Deutsche Rentenversicherung Bund und in Satz 3 eine Pflicht zum LStAbzug
fir diese Fille normiert.

Bedeutung der Nr. 53:

» Sogialpolitische Bedeutung: Die StBefreiung steht in sachlichem Zusammenhang
mit den gesetzgeberischen Maf3nahmen zur sozialrechtl. Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelungen. Mit dem Gesetz v. 6.4.1998 (BGBI. I 1998, 688; sog. Fle-

HHR Lfg. 259 September 2013 Bergkemper | E 1



§3Nr.53 Anm.1 Ubertragung von Wertguthaben

xigesetz) wurden Méglichkeiten geschaffen, geleistete Arbeitszeiten in einem be-
sonderen Wertguthaben anzusammeln und zu einem spiteren Zeitpunkt zur
kurz-, mittel- oder sogar lingerfristigen Freistellung von der Arbeit unter gleich-
zeitiger Fortdauer des Beschiftigungsverhiltnisses einzusetzen und damit ver-
bunden den Zeitpunkt der Filligkeit der Sozialversicherungsbeitrige und der
Steuer auf den Zeitpunkt der Auszahlung von Entgelt aus dem Wertguthaben
aufzuschieben. Die genannte Méglichkeit ist seitdem fester Bestandteil betriebli-
cher und tariflicher Arbeitszeitflexibilisierung.

Allerdings stand der Verbreiterung von Wertguthaben die fehlende Mitnahme-
moglichkeit beim ArbG-Wechsel entgegen. Wertguthaben mussten beim ArbG-
Wechsel als ,,Storfall” aufgelost (s. § 23b SGB 1V), verbeitragt, versteuert und
ausgezahlt werden. Diesen Mangel zu beseitigen war ua. das Ziel des Gesetzes
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Absicherung flexibler Ar-
beitszeitregelungen und zur Anderung anderer Gesetzes v. 21.12.2008 (BGBL. 1
2008, 2940), das zu umfangreichen Anderungen des SGB IV gefithrt hat
(BTDrucks. 16,/10289, 11 f.). Nunmehr kann gem. § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB
IV bei Beendigung der Beschiftigung der Beschiiftigte durch schriftliche Erkla-
rung gegentiber dem bisherigen ArbG verlangen, dass das Wertguthaben nach
§ 7b SGB IV auf den neuen ArbG tbertragen wird, wenn dieser mit dem Be-
schiiftigten eine Wertguthabenvereinbarung abgeschlossen und der Ubertragung
zugestimmt hat. In den Fillen, in denen der neue ArbG eine solche Zustim-
mung nicht erteilt, fungiert die Deutsche Rentenversicherung Bund als Treuhén-
derin (zu den Griinden vgl. BTDrucks. 16/10289, 12). Nach § 7f Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 SGB IV kann das Wertguthaben auf diese tbertragen werden, wenn es
einschlieBlich des Gesamtsozialversicherungsbeitrags einen Betrag in Hohe des
Sechsfachen der monatlichen Bezugsgrofie tibersteigt; die Riickiibertragung ist
ausgeschlossen (s. im Einzelnen BTDrucks. 16,/10289, 18; BTDrucks. 16/1108,
14f£). §7f Abs. 2 SGB IV regelt die Entnahme von Arbeitsentgelt aus dem
Wertguthaben, wenn dieses an die Deutsche Rentenversicherung Bund tbertra-
gen worden ist.

> Rechts- und stenersystematische Bedentung: Das Innehaben von Anspriichen oder
Rechten fiihrt regelmifBig den Zufluss von Einnahmen noch nicht herbei. Der
Anspruch auf die Leistung begriindet noch keinen Zufluss von Arbeitslohn. Ein
Vorteil ist dem ArbN erst dann zugeflossen, wenn der ArbG die geschuldete
Leistung tatsichlich erbringt (s. etwa BFH v. 23.6.2005 — VI R 10/03, BStBI. 1T
2005, 770).

Nach diesen Grundsitzen fiihrt weder die Vereinbarung eines Zeitwertkontos
noch die Wertgutschrift auf diesem Konto zum Zufluss von Arbeitslohn. Von
einer ausdricklichen StFreistellung hat der Gesetzgeber deshalb zu Recht abge-
schen. Erst die Auszahlung des Guthabens wihrend der Freistellung 16st Zufluss
von Arbeitslohn und damit eine Besteuerung aus.

Nichts anderes gilt in den Fillen des § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB 1V, also der
Ubertragung des Wertguthabens auf den neuen ArbG. Der neue ArbG tritt an
die Stelle des alten ArbG und tbernimmt im Wege der Schuldibernahme die
Verpflichtungen aus dem Wertguthabenvertrag. Von einer ausdriicklichen
StFreistellung hat der Gesetzgeber deshalb zu Recht auch insoweit abgesehen.
Erst die Leistungen aus dem Wertguthaben durch den neuen ArbG fiihren zu
Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit; der neue ArbG hat in diesen Fillen
bei der Auszahlung LSt gem. § 38 einzubehalten.
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Nach den genannten Grundsitzen fihrt uE auch die in § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
SGB 1V geregelte Ubertragung des Wertguthabens auf die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund als Treuhinderin nicht zum Zufluss von Arbeitslohn. Dennoch
hat der Gesetzgeber diesen Vorgang — vermutlich zur Klarstellung — ausdriickl.
stfrei gestellt (Nr. 53 Satz 1). Der Regelung kommt somit nur deklaratorische
Bedeutung zu.

Die der Klarstellung (BTDrucks. 16/11108, 15) dienenden Bestimmungen in
den Sitzen 2 und 3 sind keine StBefreiung, sondern das genaue Gegenteil. Die
Statuierung einer StPflicht bzw. 1.StFinbehaltungspflicht in § 3, der die Uber-
schrift ,,Steuerfreie Finnahmen® trigt, ist ein Systembruch und belegt einmal
mehr den miserablen Gegenwartszustand des EStG im Allgemeinen und des § 3
im Besonderen (s. § 3 Allg. Anm. 2).

B. Leistungen nach Nr. 53

Satz 1 regelt die StFreiheit der Ubertragung von Wertguthaben nach § 7f Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 SGB IV. Satz 2 bestimmt — in Abgrenzung dazu — die StPflicht der
Entnahmen aus diesen Wertguthaben; Satz 3 legt dem Treuhdnder, der Deut-
schen Rentenversicherung Bund, eine LStEinbehaltungspflicht auf. Die Deut-
sche Rentenversicherung Bund ist eine Kd6R und der grofite der deutschen
Rentenversicherungstriger. Sie ist 2005 aus der Bundesversicherungsanstalt her-
vorgegangen.

Satz 1: Nach §7f Abs. 1 Satz1 Nr. 2 SGB IV kann bei Beendigung der Be-
schiftigung das Wertguthaben auf die Deutsche Rentenversicherung Bund tiber-
tragen werden, wenn der neue ArbG den Wertguthabenvertrag nicht iiberneh-
men mochte oder aber der Beschiftigte in kein neues Beschiftigungsverhiltnis
eintritt. Diese Ubertragung ist stfrei. Unterbleibt die Ubertragung, ist das Wert-
guthaben nach § 23b SGB IV mit der Folge der Versteuerung aufzulsen.

In ein Wertguthaben wird Arbeitsentgelt eingebracht, um es fiir Zeiten der Frei-
stellung von der Arbeitsleistung oder der Verringerung der vertraglich vereinbar-
ten Arbeitszeit zu entnehmen (§ 7b Nr. 3 SGB IV). Bei einer Wertguthaben-
bzw. Zeitwertkontenvereinbarung vereinbaren ArbG und ArbN, dass der ArbN
kiinftig fillig werdenden Arbeitslohn nicht sofort ausbezahlt erhilt, sondern die-
ser Arbeitslohn beim ArbG nur betragsmifig erfasst wird, um ihn im Zusam-
menhang mit einer vollen oder teilweisen Arbeitsfreistellung vor Beendigung
des Dienstverhiltnisses auszuzahlen (BTDrucks. 16/11108, 14; s. Anm. 1).

Satz 2: Im Fall der Ubertragung des Wertguthabens auf die Deutsche Renten-
versicherung Bund kann der Beschiftigte unter den in § 7f Abs. 2 SGB IV ge-
nannten Voraussetzungen insbes. fir Zeiten der FPreistellung und Zeiten der
Verringerung der Arbeitszeit das Wertguthaben in Anspruch nehmen. Bei den
entsprechend erbrachten Leistungen soll es sich um Einkiinfte aus nichtselb-
stindiger Arbeit gem. § 19 handeln (uE unter systematischen Gesichtspunkten
bedenklich).

Nach Satz 3 hat die Deutsche Rentenversicherung Bund als Treuhidnderin (s.
Anm. 1) die Pflicht, in den Fillen des Satzes 2 die entsprechende LSt einzube-
halten und gem. § 41 abzufithren. Die Vorschrift statuiert damit eine besondere
Verpflichtung zum LStEinbehalt. Zwar ist die Deutsche Rentenversicherung
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Bund kein ArbG. Gemil § 38 Abs. 3 Satz 3 hat sie jedoch in den Fillen der
nach § 7f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB IV an sie tibertragenen Wertguthaben bei In-
anspruchnahme des Wertguthabens die Pflichten des ArbG zu erfillen (§ 38
Anm. 46).

Die Bestimmung ist uE aus grundsitzlichen Erwigungen, die vornehmlich die
Problematik der Einf. neuer StEntrichtungspflichten betreffen (s. dazu instruk-
tiv DrUEN, FR 2004, 1134), duBlerst bedenklich (s. im Ubrigen auch Anm. 1). Al-
lerdings ist kaum zu erwarten, dass sich die Deutsche Rentenversicherung Bund
als offentlich-rechtl. organisierte juristische Person gegen die Auferlegung der
Pflicht zur Wehr setzen wird.
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