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§ 3Nr. 47
[Leistungen nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz]
idF des EStG v. 19.10.2002 (BGBL. 1 2002, 4210; BStBL. T 2002, 1209)

Steuerfrei sind

47. Leistungen nach § 14a Abs. 4 und § 14b des Arbeitsplatzschutzgeset-
zes;
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I. Allgemeine Erlduterungen zu Nr. 47

Rechtsentwicklung der Nr. 47: In den VZ 1958-1974 enthiclt Nr. 47 cine
StBefreiung auf Grund eines internationalen Abkommens. Von 1975 bis 1979
war die Nr. nicht besetzt.

> StAndG r. 18.7.1958 (BGBL. 1 1958, 473; BStBI. I 1958, 412): Einfigung einer
StBefreiung fiir Betrige, die nach Teil I des deutsch-schweizerischen Abkom-
mens v. 16.7.1956 (BGBL II 1957, 66) gezahlt wurden.

> ESIRG v 5.8.1974 (BGBL 1 1974, 1769; BStBL I 1974, 530): Authebung der
Vorschrift mit anderen StBefreiungen auf Grund internationaler Abkommen
wegen rein deklaratorischer Bedeutung,

> StEntlG 1981 v 16.8.1980 (BGBIL 1 1980, 1381; BStBL. I 1980, 534): Ein-
fiigung der StBefreiung von Leistungen nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz (Ar-
beitsplatzschutzG) in den Katalog des § 3.

Bedeutung der Nr. 47: Die Vorschrift dient der Absicherung der in § 14a und
§ 14b ArbeitsplatzschutzG v. 14.2.2001 (BGBL I 2001, 253) genannten staatli-
chen Leistungen. Sie sollen dem Wehrpflichtigen unversteuert zukommen. Die
Vorschrift enthilt eine echte StBefreiung. Ohne die StBefreiung wiren die Leis-
tungen als sonstige Einktinfte nach § 22 Nr. 1 zu versteuern.

Geltungsbereich der Nr. 47: Die Vorschrift gilt fiir Wehrpflichtige iSd. Wehr-
pflichtgesetzes und fiir anerkannte Kriegsdienstverweigerer iSd. Zivildienst-
gesetzes (ZDG). Nach § 78 Abs. 1 Nr. 1 ZDG findet das ArbeitsplatzschutzG
auch auf anerkannte Kriegsdienstverweigerer Anwendung,

I1. Steuerfreiheit der Leistungen nach § 14a Abs. 4
und § 14b Arbeitsplatzschutzgesetz
Inhalt des Arbeitsplatzschutzgesetzes: Das ArbeitsplatzschutzG enthilt vor-

nehmlich Regelungen zum Schutz des Arbeitsplatzes fiir ArbN, die zum Grund-
wehrdienst oder zu einer Wehriibung einberufen werden. Dazu zihlen auch die
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§3Nr.47 Anm.2 Leistungen nach dem ArbeitsplatzschutzG

Bestimmungen zur Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir ArbN und sons-
tige Personen (§§ 14a und 14b ArbeitsplatzschutzG).

Steuerfreiheit der Leistungen nach § 14a Abs. 4 und § 14b Arbeitsplatz-
schutzG: Stfrei sind die in § 14a Abs. 4 und § 14b ArbeitsplatzschutzG genann-
ten Beitragserstattungen an Wehrpflichtige fiir die Zeit des Wehrdiensts. Dabei
bezieht sich § 14a Abs. 4 der Vorschrift auf ArbN und § 14b auf andere Per-
sonen als ArbN.

» Nach § 14a Abs. 4 ArbeitsplatzschutzG werden einem ArbN, der Beitrdge fur ei-
ne freiwillige Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
zu einer sonstigen Alters- und Hinterbliebenenversorgung zahlt, die entspre-
chenden Aufwendungen erstattet.

» Nach § 14b Abs. 1 ArbeitsplatzschutzG werden einem Wehrpflichtigen, der auf
Grund einer gesetzlichen Verpflichtung Mitglied einer 6ffentlich-rechtl. Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung seiner Berufsgruppe ist und von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befteit ist oder in
der gesetzlichen Rentenversicherung freiwillig versichert ist, die Beitrdge erstat-
tet. Entsprechendes gilt fir einen Wehrpflichtigen, der nach § 14a Arbeitsplatz-
schutzG nicht anspruchsberechtigt ist und Beitrdge zur gesetzlichen Rentenver-

sicherung oder zu einer sonstigen Alters- und Hinterbliebenenversorgung leistet
(§ 14b Abs. 2 ArbeitsplatzschutzG).
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