Bundesgesetzblatt

Teil |

1837

G 5702

2004

Ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004

Nr. 39

Tag Inhalt Seite
23. 7.2004 Gesetz zur Einfiihrung der nachtraglichen Sicherungsverwahrung ....................... 1838
FNA: 450-2, 312-2, 300-2, 451-1, 312-7, 360-6, 368-3, 450-16
GESTA: C086
23. 7.2004 Gesetz zur Intensivierung der Bekdmpfung der Schwarzarbeit und damit zusammenhangender
Steuerhinterziehung . . ... .. . . . e e 1842
FNA: neu: 453-22; 450-2, 860-2, 860-3, 860-1, 860-4-1, 860-6, 860-7, 860-10-1, 810-1-56, 7100-1, 300-2, 611-10-14, 26-6, 810-36,
860-4-1-8, 860-3-12, 810-31, 810-1-27, 810-1-13, 330-1, 900-15, 611-1, 453-12
GESTA: D056
23. 7.2004 Gesetz zur Verbesserung des Schutzes junger Menschen vor Gefahren des Alkohol- und Tabak-
KONMSUMIS . . . e 1857
FNA: neu: 612-31; 2161-6, 612-1-7
GESTA: D058
23. 7.2004 Elftes Gesetz zur Anderung des AuBenwirtschaftsgesetzes und der AuBenwirtschaftsverord-
0 11 4T 1859
FNA: 7400-1, 7400-1-6
GESTA: E021
23. 7.2004 Erstes Gesetz zur Anderung des Betriebspramiendurchfiihrungsgesetzes .................. 1861
FNA: 7847-26
GESTA: F024
23. 7.2004 Gesetz zur Sicherung von Verkehrsleistungen (Verkehrsleistungsgesetz-VerkLG) ........... 1865
FNA: neu: 930-13; 9510-1,9510-1-4
GESTA: J020
26. 7.2004 Neufassung des Betriebspramiendurchfilhrungsgesetzes . . ................ ... ... ... ..... 1868
FNA: 7847-26
16. 7.2004 Zweite Verordnung zur Anderung der Ausfuhrerstattungsverordnung . ..................c.ouvv... 1873
FNA: 7847-11-4-79
22. 7.2004 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau ......... 1874
FNA: neu: 806-21-1-331; 806-21-1-77
26. 7.2004 Verordnung Uber die Berufsausbildung im Lagerbereich in den Ausbildungsberufen Fachlagerist/Fach-
lageristin und Fachkraft fir Lagerlogistik . ... ... ... .. e 1887
FNA: neu: 806-21-1-332
26. 7.2004 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung/zur
Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung . . . .. ... ... 1902
FNA: neu: 806-21-1-333; 806-21-1-207
6. 7.2004 Bekanntmachung utber die Auspragung von deutschen Euro-Gedenkmuinzen im Nennwert von 10 Euro
(Gedenkmiinze ,,200. Geburtstag des Dichters Eduard Mérike®) ......... ... .. ... ... 1914
FNA: neu: 692-1-16
Hinweis auf andere Verkiindungsblatter
Bundesgesetzblatt Teil 1N 24 . .. ... e 1915
Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften ......... ... ... .. .. ... ... .. .. .. ... 1916




1838

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004

Gesetz
zur Einfiihrung der nachtraglichen Sicherungsverwahrung

Vom 23. Juli 2004

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Strafgesetzbuches

Das Strafgesetzbuch in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 13. November 1998 (BGBI. | S. 3322), zuletzt
geéndert durch Artikel 6 Abs. 2 des Gesetzes vom 21. Juli
2004 (BGBI. I S. 1763), wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltslibersicht wird nach der Angabe zu § 66a
folgende Angabe eingeflgt:

»§ 66b Nachtréagliche Anordnung der Unterbringung
in der Sicherungsverwahrung®.

Nach § 66a wird folgender § 66b eingefugt:
»§ 66b

Nachtragliche Anordnung der
Unterbringung in der Sicherungsverwahrung

(1) Werden nach einer Verurteilung wegen eines
Verbrechens gegen das Leben, die kérperliche Unver-
sehrtheit, die persénliche Freiheit oder die sexuelle
Selbstbestimmung oder eines Verbrechens nach den
§§ 250, 251, auch in Verbindung mit den §§ 252, 255,
oder wegen eines der in § 66 Abs. 3 Satz 1 genannten
Vergehen vor Ende des Vollzugs dieser Freiheitsstrafe
Tatsachen erkennbar, die auf eine erhebliche Geféhr-
lichkeit des Verurteilten fur die Allgemeinheit hinwei-
sen, so kann das Gericht die Unterbringung in der
Sicherungsverwahrung nachtraglich anordnen, wenn
die Gesamtwirdigung des Verurteilten, seiner Taten
und ergénzend seiner Entwicklung wahrend des Straf-
vollzugs ergibt, dass er mit hoher Wahrscheinlichkeit
erhebliche Straftaten begehen wird, durch welche die
Opfer seelisch oder koérperlich schwer geschéadigt
werden, und wenn die Ubrigen Voraussetzungen des
§ 66 erfllt sind.

(2) Werden Tatsachen der in Absatz 1 genannten
Art nach einer Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens finf Jahren wegen eines oder mehrerer
Verbrechen gegen das Leben, die kérperliche Unver-
sehrtheit, die personliche Freiheit, die sexuelle Selbst-
bestimmung oder nach den §§ 250, 251, auch in Ver-
bindung mit § 252 oder § 255, erkennbar, so kann das
Gericht die Unterbringung in der Sicherungsverwah-
rung nachtraglich anordnen, wenn die Gesamtwirdi-
gung des Verurteilten, seiner Tat oder seiner Taten und
ergénzend seiner Entwicklung wéhrend des Strafvoll-
zugs ergibt, dass er mit hoher Wahrscheinlichkeit

erhebliche Straftaten begehen wird, durch welche die
Opfer seelisch oder koérperlich schwer geschéadigt
werden.

(3) Ist die Unterbringung in einem psychiatrischen
Krankenhaus nach § 67d Abs. 6 fur erledigt erklart
worden, weil der die Schuldfahigkeit ausschlieBende
oder vermindernde Zustand, auf dem die Unterbrin-
gung beruhte, im Zeitpunkt der Erledigungsentschei-
dung nicht bestanden hat, so kann das Gericht die
Unterbringung in der Sicherungsverwahrung nach-
traglich anordnen, wenn

1. die Unterbringung des Betroffenen nach § 63
wegen mehrerer der in § 66 Abs. 3 Satz 1 genann-
ten Taten angeordnet wurde oder wenn der Betrof-
fene wegen einer oder mehrerer solcher Taten, die
er vor der zur Unterbringung nach § 63 fihrenden
Tat begangen hat, schon einmal zu einer Freiheits-
strafe von mindestens drei Jahren verurteilt oder in
einem psychiatrischen Krankenhaus unterge-
bracht worden war und

2. die Gesamtwlrdigung des Betroffenen, seiner
Taten und ergénzend seiner Entwicklung wéhrend
des Vollzugs der MaBregel ergibt, dass er mit hoher
Wahrscheinlichkeit erhebliche Straftaten begehen
wird, durch welche die Opfer seelisch oder kdrper-
lich schwer geschéadigt werden.”

3. Dem § 67d wird folgender Absatz 6 angeflgt:

»(6) Stellt das Gericht nach Beginn der Vollstre-
ckung der Unterbringung in einem psychiatrischen
Krankenhaus fest, dass die Voraussetzungen der
MaBregel nicht mehr vorliegen oder die weitere Voll-
streckung der MaBregel unverhdltnismaBig wére, so
erklart es sie fur erledigt. Mit der Erledigung tritt Fiih-
rungsaufsicht ein. Das Gericht ordnet den Nichteintritt
der FUhrungsaufsicht an, wenn zu erwarten ist, dass
der Betroffene auch ohne sie keine Straftaten mehr
begehen wird.“

4. In § 68 Abs. 2 wird in der Klammer die Angabe ,,67d
Abs. 2, 3 und 5 durch die Angabe ,,67d Abs. 2, 3, 5
und 6“ ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Strafprozessordnung

Die Strafprozessordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 7. April 1987 (BGBI. | S. 1074, 1319),
zuletzt geédndert durch § 20 Abs. 3 des Gesetzes vom
3. Juli 2004 (BGBI. I S. 1414), wird wie folgt geandert:



1.
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In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zum siebenten
Abschnitt des Zweiten Buches wie folgt gefasst:

§§
~Siebenter Abschnitt
Entscheidung tber die im Urteil
vorbehaltene oder die nachtrégliche
Anordnung der Sicherungsverwahrung 275a".

. Nach § 275 wird der siebente Abschnitt wie folgt

gefasst:
»Siebenter Abschnitt

Entscheidung Uber die
im Urteil vorbehaltene oder die
nachtrégliche Anordnung der Sicherungsverwahrung

§275a

(1) Ist Uber die im Urteil vorbehaltene oder die
nachtréagliche Anordnung der Sicherungsverwahrung
(§§ 66a und 66b des Strafgesetzbuches, § 106 Abs. 3,
5 und 6 des Jugendgerichtsgesetzes) zu entscheiden,
Ubersendet die Vollstreckungsbehérde die Akten
rechtzeitig an die Staatsanwaltschaft des zustandigen
Gerichts. Prift die Staatsanwaltschaft, ob eine nach-
tragliche Anordnung der Sicherungsverwahrung in
Betracht kommt, teilt sie dies dem Betroffenen mit.
Die Staatsanwaltschaft soll den Antrag auf nachtrag-
liche Anordnung der Sicherungsverwahrung nach
§ 66b Abs. 1 oder 2 des Strafgesetzbuches oder nach
§ 106 Abs. 5 des Jugendgerichtsgesetzes spatestens
sechs Monate vor dem Zeitpunkt stellen, in dem der
Vollzug der Freiheitsstrafe oder der freiheitsentziehen-
den MaBregel der Besserung und Sicherung gegen
den Betroffenen endet. Sie Ubergibt die Akten mit
ihrem Antrag unverziiglich dem Vorsitzenden des
Gerichts.

(2) Fur die Vorbereitung und die Durchflihrung der
Hauptverhandlung gelten die §§ 213 bis 275 entspre-
chend, soweit nachfolgend nichts anderes geregelt
ist.

(8) Nachdem die Hauptverhandlung nach MaBga-
be des § 243 Abs. 1 begonnen hat, halt ein Berichter-
statter in Abwesenheit der Zeugen einen Vortrag Uber
die Ergebnisse des bisherigen Verfahrens. Der Vorsit-
zende verliest das frihere Urteil, soweit es fir die Ent-
scheidung Uber die vorbehaltene oder die nachtrag-
liche Anordnung der Sicherungsverwahrung von Be-
deutung ist. Sodann erfolgt die Vernehmung des Ver-
urteilten und die Beweisaufnahme.

(4) Das Gericht holt vor der Entscheidung das Gut-
achten eines Sachverstandigen ein. Ist Uber die nach-
tragliche Anordnung der Sicherungsverwahrung zu
entscheiden, missen die Gutachten von zwei Sach-
versténdigen eingeholt werden. Die Gutachter dirfen
im Rahmen des Strafvollzugs oder des Vollzugs der
Unterbringung nicht mit der Behandlung des Verurteil-
ten befasst gewesen sein.

(5) Sind dringende Griinde fiir die Annahme vor-
handen, dass die nachtréagliche Sicherungsverwah-
rung angeordnet wird, so kann das Gericht bis zur
Rechtskraft des Urteils einen Unterbringungsbefehl
erlassen. In den Féllen des § 66b Abs. 3 des Strafge-
setzbuches und des § 106 Abs. 6 des Jugendge-
richtsgesetzes ist das fir die Entscheidung nach
§ 67d Abs. 6 des Strafgesetzbuches zusténdige
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Gericht fir den Erlass des Unterbringungsbefehls so
lange zustandig, bis der Antrag auf Anordnung der
nachtréglichen Sicherungsverwahrung bei dem fir
diese Entscheidung zustandigen Gericht eingeht. In
den Fallen des § 66a des Strafgesetzbuches und des
§ 106 Abs. 3 des Jugendgerichtsgesetzes kann das
Gericht bis zur Rechtskraft des Urteils einen Unter-
bringungsbefehl erlassen, wenn es im ersten Rechts-
zug bis zu dem in § 66a Abs. 2 Satz 1 des Strafgesetz-
buches bestimmten Zeitpunkt die vorbehaltene
Sicherungsverwahrung angeordnet hat. Die §§ 114
bis 115a, 117 bis 119 und 126a Abs. 3 gelten entspre-
chend.”

In § 463 Abs. 5 wird die Angabe ,§ 67d Abs. 5“ durch
die Angabe ,,§ 67d Abs. 5 und 6“ ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Gerichtsverfassungsgesetzes

Das Gerichtsverfassungsgesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 9. Mai 1975 (BGBI. | S. 1077), zu-
letzt gedndert durch § 20 Abs. 2 des Gesetzes vom 3. Juli
2004 (BGBI. I S. 1414), wird wie folgt geandert:

1.

3.

In § 24 Abs. 1 Nr. 2 wird nach dem Wort ,Sicherungs-
verwahrung“ die Angabe ,,(§§ 66 bis 66b des Strafge-
setzbuches)” eingefligt.

Nach § 74e wird folgender § 74f eingefugt:
»§ 74f

(1) Hat im ersten Rechtszug eine Strafkammer die
Anordnung der Sicherungsverwahrung vorbehalten
oder in den Féllen des § 66b des Strafgesetzbuches
und des § 106 Abs. 5 oder Abs. 6 des Jugendgerichts-
gesetzes als Tatgericht entschieden, ist diese Straf-
kammer im ersten Rechtszug fiir die Verhandlung und
Entscheidung Uber die im Urteil vorbehaltene oder die
nachtréagliche Anordnung der Sicherungsverwahrung
zusténdig.

(2) Hat in den Fallen des § 66b des Strafgesetz-
buches im ersten Rechtszug ausschlieBlich das Amts-
gericht als Tatgericht entschieden, ist im ersten
Rechtszug eine Strafkammer des ihm Gbergeordneten
Landgerichts fir die Verhandlung und Entscheidung
Uber die nachtrégliche Anordnung der Sicherungsver-
wahrung zustandig.

(3) In den Fallen des § 66b des Strafgesetzbuches
und des § 106 Abs. 5 und 6 des Jugendgerichtsge-
setzes gilt § 462a Abs. 3 Satz 2 und 3 der Strafpro-
zessordnung entsprechend; § 76 Abs. 2 dieses Ge-
setzes und § 33b Abs. 2 des Jugendgerichtsgesetzes
sind nicht anzuwenden.*

Nach § 120 wird folgender § 120a eingefiigt:
»§ 120a

(1) Hat im ersten Rechtszug ein Strafsenat die
Anordnung der Sicherungsverwahrung vorbehalten
oder in den Fallen des § 66b des Strafgesetzbuches
und des § 106 Abs. 5 oder Abs. 6 des Jugendgerichts-
gesetzes als Tatgericht entschieden, ist dieser Straf-
senat im ersten Rechtszug fir die Verhandlung und
Entscheidung Uber die im Urteil vorbehaltene oder die
nachtréagliche Anordnung der Sicherungsverwahrung
zusténdig.
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(2) In den Féllen des § 66b des Strafgesetzbuches
und des § 106 Abs. 5 und 6 des Jugendgerichtsgeset-
zes gilt § 462a Abs. 3 Satz 2 und 3 der Strafprozess-
ordnung entsprechend.

Artikel 4
Anderung des Jugendgerichtsgesetzes

Das Jugendgerichtsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Dezember 1974 (BGBI. |
S. 3427), zuletzt geéndert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 27. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3007), wird wie folgt
geandert:

1. § 106 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

+§ 106
Milderung des allgemeinen Strafrechts
fir Heranwachsende; Sicherungsverwahrung*®.

b) Folgende Abséatze werden angefligt:

»(5) Werden nach einer Verurteilung wegen
einer Straftat der in Absatz 3 Satz 2 Nr. 1 bezeich-
neten Art zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
funf Jahren vor Ende des Vollzugs dieser Freiheits-
strafe Tatsachen erkennbar, die auf eine erhebliche
Gefahrlichkeit des Verurteilten fiir die Allgemein-
heit hinweisen, so kann das Gericht die Unterbrin-
gung in der Sicherungsverwahrung nachtréaglich
anordnen, wenn die Gesamtwirdigung des Verur-
teilten, seiner Taten und ergéanzend seiner Entwick-
lung wahrend des Strafvollzugs ergibt, dass er mit
hoher Wahrscheinlichkeit erneut Straftaten der in
Absatz 3 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Art begehen
wird.

(6) Ist die wegen einer Tat der in Absatz 3 Satz 2
Nr. 1 bezeichneten Art angeordnete Unterbringung
in einem psychiatrischen Krankenhaus nach § 67d
Abs. 6 des Strafgesetzbuches fir erledigt erklart
worden, weil der die Schuldféhigkeit ausschlieBen-
de oder vermindernde Zustand, auf dem die Unter-
bringung beruhte, im Zeitpunkt der Erledigungs-
entscheidung nicht bestanden hat, so kann das
Gericht die Unterbringung in der Sicherungsver-
wahrung nachtréglich anordnen, wenn

1. die Unterbringung des Betroffenen nach § 63
des Strafgesetzbuches wegen mehrerer sol-
cher Taten angeordnet wurde oder wenn der
Betroffene wegen einer oder mehrerer solcher
Taten, die er vor der zur Unterbringung nach
§ 63 des Strafgesetzbuches fiihrenden Tat be-
gangen hat, schon einmal zu einer Freiheits-
strafe von mindestens drei Jahren verurteilt
oder in einem psychiatrischen Krankenhaus
untergebracht worden war und

2. die Gesamtwirdigung des Betroffenen, seiner
Taten und ergénzend seiner Entwicklung wéh-
rend des Vollzugs der MaBregel ergibt, dass er
mit hoher Wahrscheinlichkeit erneut Straftaten
der in Absatz 3 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Art
begehen wird.“

2. §108 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Ist wegen der rechtswidrigen Tat eines Heran-
wachsenden das allgemeine Strafrecht anzuwenden,
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so gilt § 24 Abs. 2 des Gerichtsverfassungsgesetzes.
Ist im Einzelfall eine hdhere Strafe als vier Jahre Frei-
heitsstrafe oder die Unterbringung des Beschuldigten
in einem psychiatrischen Krankenhaus, allein oder
neben einer Strafe, oder in der Sicherungsverwahrung
(§ 106 Abs. 3, 5, 6) zu erwarten, so ist die Jugendkam-
mer zusténdig.”

Artikel 5
Anderung des Bundeszentralregistergesetzes

In § 12 Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. September
1984 (BGBI. | S. 1229, 1985 | S. 195), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 22. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 2834) gedndert worden ist, wird nach Nummer 9 der
Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt und folgende
Nummer 10 angefligt:

»10. die nachtragliche Anordnung der Unterbringung in
der Sicherungsverwahrung.”

Artikel 6
Anderung des Gerichtskostengesetzes

Die Vorbemerkung 3.1 Abs. 8 der Anlage 1 (Kostenver-
zeichnis) zum Gerichtskostengesetz vom 5. Mai 2004
(BGBI. I S. 718), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 24. Juni 2004 (BGBI. | S. 1354) ge&ndert worden ist,
wird wie folgt gefasst:

»(8) Das Verfahren Uber die vorbehaltene Sicherungs-
verwahrung und das Verfahren lber die nachtréagliche
Anordnung der Sicherungsverwahrung gelten als beson-
dere Verfahren.”

Artikel 7

Anderung
des Rechtsanwaltsvergiitungsgesetzes

Die Vorbemerkung 4.1 Abs. 1 der Anlage 1 (Vergl-
tungsverzeichnis) zum Rechtsanwaltsvergitungsgesetz
vom 5. Mai 2004 (BGBI. | S. 718, 788), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 24. Juni 2004 (BGBI. |
S. 1354) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»(1) Dieser Abschnitt ist auch anzuwenden auf die
Tétigkeit im Verfahren Uber die im Urteil vorbehaltene
Sicherungsverwahrung und im Verfahren Uber die nach-
tragliche Anordnung der Sicherungsverwahrung.“

Artikel 8

Anderung des
Einfilhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch

Artikel 1a des Einfihrungsgesetzes zum Strafgesetz-
buch vom 2. Mérz 1974 (BGBI. | S. 469, 19751 S. 1916,
1976 | S. 507), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 17 des
Gesetzes vom 12. Marz 2004 (BGBI. | S. 390) geéndert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

LArtikel 1a

Anwendbarkeit der
Vorschriften Uber die Sicherungsverwahrung

§ 66b des Strafgesetzbuches findet auch Anwendung
auf diejenigen Personen, gegen die auf Grund des Geset-
zes des Landes Baden-Wirttemberg tber die Unterbrin-
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gung besonders rickfallgefdéhrdeter Straftdter vom
14. Marz 2001 (Gesetzblatt flr Baden-Wlrttemberg
Seite 188), auf Grund des Bayerischen Gesetzes zur
Unterbringung von besonders riickfallgefahrdeten Straf-
tatern vom 24. Dezember 2001 (Bayerisches Gesetz- und
Verordnungsblatt Seite 978), auf Grund des Gesetzes des
Landes Niedersachsen Uber die Unterbringung beson-
ders geféhrlicher Personen zur Abwehr erheblicher
Gefahren fir die &ffentliche Sicherheit vom 20. Oktober
2003 (Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seite 368), auf Grund des Gesetzes des Landes Sach-
sen-Anhalt Gber die Unterbringung besonders riickfallge-
féhrdeter Personen zur Abwehr erheblicher Gefahren fiir
die &ffentliche Sicherheit und Ordnung vom 6. Mérz 2002
(Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Sachsen-
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Anhalt Seite 80) oder auf Grund des Thuringer Gesetzes
Uber die Unterbringung besonders riickfallgefahrdeter
Straftater vom 17. Mé&rz 2003 (Gesetz- und Verordnungs-
blatt flir den Freistaat Thiiringen Seite 195) die Unterbrin-
gung angeordnet ist. Tatsachen im Sinne des § 66b des
Strafgesetzbuches sind in den in Satz 1 bezeichneten
Fallen Tatsachen, die bis zum Ende des Vollzugs der Frei-
heitsstrafe erkennbar geworden sind. Die Frist des § 275a
Abs. 1 Satz 3 der Strafprozessordnung findet in den in
Satz 1 bezeichneten Féllen keine Anwendung.”

Artikel 9
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkliindung in Kraft.

Die verfassungsméaBigen Rechte des Bundesrates

sind gewabhrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 23. Juli 2004

Der Bundesprasident
Horst Kéhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Die Bundesministerin der Justiz
Brigitte Zypries
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Gesetz
zur Intensivierung der Bekampfung
der Schwarzarbeit und damit zusammenhangender Steuerhinterziehung

Vom 23. Juli 2004

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 2a
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26

o N o O~ W

Inhaltsiibersicht

Gesetz zur Bekédmpfung der Schwarzarbeit und
illegalen Beschéftigung (Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetz — SchwarzArbG)

Anderung des Strafgesetzbuches

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
Anderung der Gewerbeordnung

Anderung des Gerichtsverfassungsgesetzes
Anderung des Umsatzsteuergesetzes 1999
Anderung des Auslandergesetzes

Anderung des Altersteilzeitgesetzes

Anderung der Beitragsiiberwachungsverordnung
Anderung der Arbeitsgenehmigungsverordnung
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(weggefallen)

(weggefallen)

Anderung der Wintergeld-Verordnung

Anderung der Winterbau-Umlageverordnung
Anderung des Sozialgerichtsgesetzes

Anderung des Telekommunikationsgesetzes
Anderung des Einkommensteuergesetzes
Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

w W W W U D
N o o B~ WODN

§10

§11

Artikel 1

Gesetz
zur Bek&dmpfung der Schwarzarbeit
und illegalen Beschaftigung
(Schwarzarbeits-
bekdmpfungsgesetz — SchwarzArbG)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1

Zweck
Zweck des Gesetzes

Abschnitt 2

Priifungen

Prifungsaufgaben
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Abschnitt 1

Zweck

§1
Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist die Intensivierung der Be-
kampfung der Schwarzarbeit.

(2) Schwarzarbeit leistet, wer Dienst- oder Werkleis-
tungen erbringt oder ausfiihren Iasst und dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungs-
pflichtiger Selbststandiger seine sich auf Grund der
Dienst- oder Werkleistungen ergebenden sozialversi-
cherungsrechtlichen Melde-, Beitrags- oder Aufzeich-
nungspflichten nicht erfill,

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst-
oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflich-
ten nicht erfullt,

3. als Empfanger von Sozialleistungen seine sich auf
Grund der Dienst- oder Werkleistungen ergebenden
Mitteilungspflichten gegenliber dem Sozialleistungs-
trager nicht erflillt,

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner
sich daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige
vom Beginn des selbststéandigen Betriebes eines ste-
henden Gewerbes (§ 14 der Gewerbeordnung) nicht
nachgekommen ist oder die erforderliche Reisege-
werbekarte (§ 55 der Gewerbeordnung) nicht erwor-
ben hat,

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein
zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes Ge-
werbe selbststéandig betreibt, ohne in der Handwerks-
rolle eingetragen zu sein (§ 1 der Handwerksordnung).

1843

(3) Absatz 2 findet keine Anwendung flr nicht nach-
haltig auf Gewinn gerichtete Dienst- oder Werkleistun-
gen, die

1. von Angehdrigen im Sinne des § 15 der Abgabenord-
nung oder Lebenspartnern,

2. aus Gefalligkeit,
3. im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

4. im Wege der Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2
und 4 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. August 1994
(BGBI. I S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des § 12
Abs. 1 Satz 2 des Wohnraumférderungsgesetzes vom
13. September 2001 (BGBI. | S. 2376), zuletzt gean-
dert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 29. Dezember
2003 (BGBI. I S. 3076),

erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerich-
tet gilt insbesondere eine Tatigkeit, die gegen geringes
Entgelt erbracht wird.

Abschnitt 2

Prifungen

§2
Priifungsaufgaben
(1) Die Behorden der Zollverwaltung priifen, ob

1. die sich aus den Dienst- oder Werkleistungen erge-
benden Pflichten nach § 28a des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch erflillt werden oder wurden,

2. auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen Sozialleis-
tungen nach dem Zweiten und Dritten Buch Sozialge-
setzbuch oder Leistungen nach dem Altersteilzeitge-
setz zu Unrecht bezogen werden oder wurden,

3. die Angaben des Arbeitgebers, die fur die Sozialleis-
tungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch er-
heblich sind, zutreffend bescheinigt wurden,

4. Auslénder mit einer erforderlichen Genehmigung und
nicht zu ungiinstigeren Arbeitsbedingungen als ver-
gleichbare deutsche Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rinnen beschéftigt werden oder wurden und

5. Arbeitsbedingungen nach MaBgabe des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes eingehalten werden oder wur-
den.

Die Prifung der Erfullung steuerlicher Pflichten im Sinne
von § 1 Abs. 2 Nr. 2 obliegt den zustandigen Landesfi-
nanzbehdrden. Die Behérden der Zollverwaltung sind zur
Mitwirkung an Prifungen der Landesfinanzbehdrden be-
rechtigt. Die Behdrden der Zollverwaltung prifen zur Er-
flllung ihrer Mitteilungspflicht nach § 6 Abs. 1 Satz 1 in
Verbindung mit Abs. 3 Nr. 4, ob Anhaltspunkte daftir be-
stehen, dass Steuerpflichtige den sich aus den Dienst-
oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten
nicht nachgekommen sind. Grundsétze der Zusammen-
arbeit werden von den obersten Finanzbehdrden des
Bundes und der Lander im gegenseitigen Einvernehmen
geregelt.
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(1a) Die nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz
zusténdigen Behorden priifen, ob

1. der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbst-
standigen Betriebes eines stehenden Gewerbes (§ 14
der Gewerbeordnung) nachgekommen oder die erfor-
derliche Reisegewerbekarte (§ 55 der Gewerbeord-
nung) erworben wurde,

2. ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes
Gewerbe selbststéndig betrieben wird und die Eintra-
gung in die Handwerkstrolle vorliegt.

(2) Die Behodrden der Zollverwaltung werden bei den
Priifungen nach Absatz 1 unterstitzt von

1. den Finanzbehorden,
2. der Bundesagentur fiir Arbeit,

3. den Einzugsstellen (§ 28i des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch),

. den Tragern der Rentenversicherung,
. den Tragern der Unfallversicherung,

. den Tré&gern der Sozialhilfe,

N O o b

. den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zustan-
digen Behorden,

8. denin § 63 Abs. 1 bis 4 des Auslé&ndergesetzes ge-
nannten Behorden,

9. den flr den Arbeitsschutz zustdndigen Landesbe-
hoérden,

10. den Polizeivollzugsbehérden der Lénder auf Ersu-
chen im Einzelfall und

11. den nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Ge-
setz zustandigen Behoérden.

Die Aufgaben dieser Stellen nach anderen Rechtsvor-
schriften bleiben unberthrt. Die Prifungen kénnen mit
anderen Prufungen der in diesem Absatz genannten Stel-
len verbunden werden; die Vorschriften Uber die Unter-
richtung und Zusammenarbeit bleiben hiervon unberihrt.
Verwaltungskosten der unterstiitzenden Stellen werden
nicht erstattet.

§3

Befugnisse
bei der Priifung von Personen

(1) Zur Durchfihrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1
sind die Behorden der Zollverwaltung und die sie gemas
§ 2 Abs. 2 unterstitzenden Stellen befugt, Geschaftsrau-
me und Grundstlicke des Arbeitgebers und des Auftrag-
gebers von selbststéndig tatigen Personen wahrend der
Arbeitszeit der dort titigen Personen zu betreten und
dabei

1. von diesen Auskiinfte hinsichtlich ihrer Beschéfti-
gungsverhéltnisse oder ihrer Tatigkeiten einzuholen
und

2. Einsicht in von ihnen mitgefiihrte Unterlagen zu neh-
men, von denen anzunehmen ist, dass aus ihnen
Umfang, Art oder Dauer ihrer Beschéftigungsverhalt-
nisse oder Tatigkeiten hervorgehen oder abgeleitet
werden kénnen.
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(2) Ist eine Person zur Ausfihrung von Dienst- oder
Werkleistungen bei Dritten tétig, gilt Absatz 1 entspre-
chend.

(3) Die Behdrden der Zollverwaltung und die sie ge-
maB § 2 Abs. 2 unterstitzenden Stellen sind zur Durch-
fuhrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1 erméchtigt, die
Personalien der in den GeschaftsrAumen oder auf dem
Grundstlick des Arbeitgebers, Auftraggebers oder des
Dritten tatigen Personen zu Uberprifen. Sie kdnnen zu
diesem Zweck die in Satz 1 genannten Personen anhal-
ten, sie nach ihren Personalien (Vor-, Familien- und
Geburtsnamen, Ort und Tag der Geburt, Beruf, Wohnort,
Wohnung und Staatsangehdérigkeit) befragen und verlan-
gen, dass sie mitgeflihrte Ausweispapiere zur Priifung
aushandigen.

(4) Im Verteidigungsbereich darf ein Betretensrecht
nur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der
Verteidigung ausgetbt werden.

(5) Die Bediensteten der Zollverwaltung dirfen Befér-
derungsmittel anhalten. Flhrer von Beforderungsmitteln
haben auf Verlangen zu halten und den Zollbediensteten
zu ermdglichen, in das Beférderungsmittel zu gelangen
und es wieder zu verlassen. Die Zollverwaltung unterrich-
tet die Polizeivollzugsbehdrden (ber groB angelegte
Kontrollen.

§4

Befugnisse bei der
Priifung von Geschaftsunterlagen

(1) Zur Durchfiihrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1
sind die Behdrden der Zollverwaltung und die sie gemai
§ 2 Abs. 2 unterstitzenden Stellen befugt, Geschéftsrau-
me und Grundstlicke des Arbeitgebers und Auftragge-
bers von Dienst- oder Werkleistungen wahrend der Ge-
schéftszeit zu betreten und dort Einsicht in die Lohn- und
Meldeunterlagen, Biicher und andere Geschéftsunterla-
gen zu nehmen, aus denen Umfang, Art oder Dauer von
Beschéftigungsverhéltnissen hervorgehen oder abgelei-
tet werden kénnen.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durch-
fihrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1 befugt, Einsicht in
die Unterlagen zu nehmen, aus denen die Verglitung der
Dienst- oder Werkleistungen hervorgeht, die natirliche
oder juristische Personen oder Personenvereinigungen in
Auftrag gegeben haben.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung sind zur Durch-
fuhrung der Prifungen nach § 2 Abs. 1 befugt, bei dem
Auftraggeber, der nicht Unternehmer im Sinne des § 2
des Umsatzsteuergesetzes 1999 ist, Einsicht in die Rech-
nungen, einen Zahlungsbeleg oder eine andere beweis-
kréftige Unterlage Uber ausgefiihrte Werklieferungen
oder sonstige Leistungen im Zusammenhang mit einem
Grundstlick zu nehmen.

§5
Duldungs- und Mitwirkungspflichten

(1) Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
Auftraggeber und Dritte, die bei einer Priifung nach § 2
Abs. 1 angetroffen werden, haben die Prifung zu dulden
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und dabei mitzuwirken, insbesondere fir die Prifung
erhebliche Auskiinfte zu erteilen und die in den §§ 3 und 4
genannten Unterlagen vorzulegen. In den Féllen des § 3
Abs. 1 und 2 sowie des § 4 Abs. 1 und 2 haben sie auch
das Betreten der Grundstlicke und der Geschéaftsrdume
zu dulden. Auskinfte, die die verpflichtete Person oder
eine ihr nahe stehende Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
der Zivilprozessordnung) der Gefahr aussetzen, wegen
einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit verfolgt zu wer-
den, kdnnen verweigert werden. Auslander sind ferner
verpflichtet, ihren Pass, Passersatz oder Ausweisersatz
und ihre Aufenthaltsgenehmigung oder Duldung den
Behoérden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen
und, sofern sich Anhaltspunkte fiir einen VerstoB gegen
auslanderrechtliche Vorschriften ergeben, zur Weiterlei-
tung an die zusténdige Auslénderbehdrde zu Gberlassen.
Werden die Dokumente einbehalten, erhélt der betroffene
Auslander eine Bescheinigung, welche die einbehaltenen
Dokumente und die Ausldnderbehdrde bezeichnet, an
die die Dokumente weitergeleitet werden. Der Auslander
ist verpflichtet, unverziiglich mit der Bescheinigung bei
der Auslanderbehérde zu erscheinen. Darauf ist in der
Bescheinigung hinzuweisen. Gibt die Auslanderbehérde
die einbehaltenen Dokumente zurtick oder werden Er-
satzdokumente ausgestellt oder vorgelegt, behalt die
Auslanderbehérde die Bescheinigung ein.

(2) InFallen des § 4 Abs. 3 haben die Auftraggeber, die
nicht Unternehmer im Sinne des § 2 des Umsatzsteuer-
gesetzes 1999 sind, eine Prifung nach § 2 Abs. 1 zu dul-
den und dabei mitzuwirken, insbesondere die fur die Pri-
fung erheblichen Auskiinfte zu erteilen und die in § 4
Abs. 3 genannten Unterlagen vorzulegen. Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(8) In Datenverarbeitungsanlagen gespeicherte Daten
haben der Arbeitgeber und der Auftraggeber auszuson-
dern und den Behdérden der Zollverwaltung auf deren Ver-
langen auf automatisiert verarbeitbaren Datentrdgern
oder in Listen zu Ubermitteln. Der Arbeitgeber und der
Auftraggeber diurfen automatisiert verarbeitbare Daten-
trager oder Datenlisten, die die erforderlichen Daten ent-
halten, ungesondert zur Verfligung stellen, wenn die Aus-
sonderung mit einem unverhaltnismaBigen Aufwand ver-
bunden wére und Uberwiegende schutzwirdige Interes-
sen des Betroffenen nicht entgegenstehen. In diesem Fall
haben die Behérden der Zollverwaltung die Daten zu
trennen und die nicht nach Satz 1 zu Ubermittelnden
Daten zu |6schen. Soweit die Ubermittelten Daten fir
Zwecke der Ermittlung von Straftaten oder Ordnungs-
widrigkeiten, der Ermittlung von steuerlich erheblichen
Sachverhalten oder der Festsetzung von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen oder Sozialleistungen nicht bend&tigt wer-
den, sind die Datentrager oder Listen nach Abschluss der
Prifungen nach § 2 Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitge-
bers oder des Auftraggebers zurlickzugeben oder die
Daten unverziglich zu I6schen.

§6

Unterrichtung
und Zusammenarbeit von Behorden

(1) Die Behorden der Zollverwaltung und die sie ge-
maRB § 2 Abs. 2 unterstiitzenden Stellen sind verpflichtet,
einander die flrr deren Priifungen erforderlichen Informa-
tionen einschlieBlich personenbezogener Daten und die
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Ergebnisse der Prifungen zu Ubermitteln, soweit deren
Kenntnis fur die Erflllung der Aufgaben der Behdrden
oder Stellen erforderlich ist. Die Behorden der Zollverwal-
tung einerseits und die Strafverfolgungsbehérden und
die Polizeivollzugsbehérden andererseits Ubermitteln
einander die erforderlichen Informationen fiir die Verh(-
tung und Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrig-
keiten, die in Zusammenhang mit einem der in § 2 Abs. 1
genannten Priifgegenstédnde stehen. An Strafverfol-
gungsbehdrden und Polizeivollzugsbehérden diirfen per-
sonenbezogene Daten nur Ubermittelt werden, sofern
tatsachliche Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die
Daten fir die Verhiitung und Verfolgung von Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten, die in Zusammenhang mit
einem der in § 2 Abs. 1 genannten Priifgegenstande ste-
hen, erforderlich sind.

(2) Die Behorden der Zollverwaltung durfen zur Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben nach § 2 Abs. 1 sowie zur Ver-
folgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten die
Datenbestédnde der Bundesagentur fir Arbeit Uber erteil-
te Arbeitserlaubnisse und im Rahmen von Werkvertrags-
kontingenten beschéftigte auslandische Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen automatisiert abrufen; die Straf-
verfolgungsbehdrden sind zum automatisierten Abruf nur
berechtigt, soweit dies zur Verfolgung von Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten erforderlich ist. § 79 Abs. 2
bis 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entspre-
chend.

(3) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten die
jeweils zustandigen Stellen, wenn sich bei der Durchfih-
rung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz Anhaltspunkte
ergeben fiir VerstéBe gegen

1. dieses Gesetz,
2. das Arbeitnehmertberlassungsgesetz,

3. Bestimmungen des Vierten und Siebten Buches Sozi-
algesetzbuch zur Zahlung von Beitrégen,

4. die Steuergesetze,
5. das Ausléndergesetz,

6. die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
und 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch oder die
Meldepflicht nach § 8a des Asylbewerberleistungsge-
setzes oder

7. die Handwerks- oder Gewerbeordnung,
8. sonstige Strafgesetze,
9. das Arbeitnehmer-Entsendegesetz.

Nach § 5 Abs. 1 Satz 4 in Verwahrung genommene Ur-
kunden sind der Ausléanderbehdrde unverziglich zu Gber-
mitteln.

(4) Bestehen Anhaltspunkte dafir, dass eine nach § 5
Abs. 1 Satz 4 in Verwahrung genommene Urkunde un-
echt oder verfalscht ist, ist sie an die zustandige Polizei-
vollzugsbehérde zu Gbermitteln.

§7
Auskunftsanspriiche
bei anonymen WerbemaBBnahmen

Erfolgen WerbemaBnahmen ohne Angabe von Name
und Anschrift unter einer Chiffre und bestehen in diesem
Zusammenhang Anhaltspunkte flr eine Schwarzarbeit
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nach § 1, ist derjenige, der die Chiffreanzeige veroffent-
licht hat, verpflichtet, den Behérden der Zollverwaltung
Namen und Anschrift des Auftraggebers der Chiffrean-
zeige unentgeltlich mitzuteilen.

Abschnitt 3
BuBgeld- und Strafvorschriften

§8
BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. a) entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch eine Tatsache, die fir
eine Leistung nach dem Sozialgesetzbuch erheb-
lich ist, nicht richtig oder nicht vollstédndig anzeigt,

b) entgegen § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch eine Anderung in den
Verhéltnissen, die fur eine Leistung nach dem Sozi-
algesetzbuch erheblich ist, nicht, nicht richtig,
nicht vollsténdig oder nicht rechtzeitig mitteilt,

c) entgegen § 8a des Asylbewerberleistungsgeset-
zes die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nicht,
nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig
meldet,

d) der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des
selbststéandigen Betriebes eines stehenden Gewer-
bes (§ 14 der Gewerbeordnung) nicht nachgekom-
men ist oder die erforderliche Reisegewerbekarte
(§ 55 der Gewerbeordnung) nicht erworben hat
oder

e) ein zulassungspflichtiges Handwerk als stehendes
Gewerbe selbststandig betreibt, ohne in die Hand-
werksrolle eingetragen zu sein (§ 1 der Hand-
werksordnung)

und Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Um-
fang erbringt oder

2. Dienst- oder Werkleistungen in erheblichem Umfang
ausfiihren lasst, indem er eine oder mehrere Personen
beauftragt, die diese Leistungen unter vorsatzlichem
Versto3 gegen eine in Nummer 1 genannte Vorschrift
erbringen.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig

1. entgegen
a) §5Abs. 1Satz 1 oder 2 oder
b) §5Abs.2 Satz 1

eine Priifung oder das Betreten eines Grundstiicks
oder eines Geschéftsraumes nicht duldet oder bei
einer Priifung nicht mitwirkt,

2. entgegen § 5 Abs. 1 Satz 4 ein dort genanntes Doku-
ment nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt oder

3. entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 Daten nicht, nicht richtig,
nicht vollsténdig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig Ubermittelt.
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(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féallen des
Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ sowie Nr. 2 in Verbin-
dung mit Nr. 1 Buchstabe a bis ¢ mit einer GeldbuBe bis
zu dreihunderttausend Euro, in den Féllen des Absatzes 1
Nr. 1 Buchstabe d und e sowie Nr. 2 in Verbindung mit
Nr. 1 Buchstabe d und e mit einer GeldbuBe bis zu finf-
zigtausend Euro, in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 1 Buch-
stabe a und Nr. 3 mit einer GeldbuBe bis zu dreiBigtau-
send Euro und in den Ubrigen Féllen mit einer GeldbuBe
bis zu tausend Euro geahndet werden.

(4) Absatz 1 findet keine Anwendung fir nicht nach-
haltig auf Gewinn gerichtete Dienst- oder Werkleistun-
gen, die

1. von Angehdrigen im Sinne des § 15 der Abgabenord-
nung oder Lebenspartnern,

2. aus Gefélligkeit,
3. im Wege der Nachbarschaftshilfe oder

4. im Wege der Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2
und 4 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. August 1994
(BGBI. | S. 2137) oder als Selbsthilfe im Sinne des § 12
Abs. 1 Satz 2 des Wohnraumférderungsgesetzes vom
13. September 2001 (BGBI. | S. 2376), zuletzt gean-
dert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 29. Dezember
2003 (BGBI. 1 S. 3076),

erbracht werden. Als nicht nachhaltig auf Gewinn gerich-
tet gilt insbesondere eine Tétigkeit, die gegen geringes
Entgelt erbracht wird.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates Vorschriften Uber Regelsatze fir GeldbuBen
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 oder 2 zu
erlassen.

§9

Erschleichen von Sozial-
leistungen im Zusammenhang mit der
Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen

Wer eine in § 8 Abs. 1 Nr. 1 bezeichnete Handlung be-
geht und dadurch bewirkt, dass ihm eine Leistung nach
einem dort genannten Gesetz zu Unrecht gewéhrt wird,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geld-
strafe bestraft, wenn die Tat nicht in § 263 des Strafge-
setzbuches mit Strafe bedroht ist.

§10

Beschéftigung von
Ausldndern ohne Genehmigung
und zu ungiinstigen Arbeitsbedingungen

(1) Wer vorsatzlich eine in § 404 Abs. 2 Nr. 3 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch bezeichnete Handlung be-
geht, indem er einen Auslander, der eine Genehmigung
nach § 284 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen be-
schaftigt, die in einem auffalligen Missverhéltnis zu den
Arbeitsbedingungen deutscher Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen stehen, die die gleiche oder eine vergleich-
bare Tatigkeit ausliben, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
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(2) In besonders schweren Féllen des Absatzes 1 ist
die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf
Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor,
wenn der Tater gewerbsmaBig oder aus grobem Eigen-
nutz handelt.

§11

Beschaftigung von Ausléndern
ohne Genehmigung in gréBerem Umfang

(1) Wer

1. vorsétzlich eine in § 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch bezeichnete Handlung be-
geht, indem er gleichzeitig mehr als finf Auslénder,
die eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 Satz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch nicht besitzen, be-
schaftigt oder

2. einein § 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch bezeichnete vorséatzliche Handlung beharr-
lich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestraft.

(2) Handelt der Tater aus grobem Eigennutz, ist die
Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe.

Abschnitt 4

Ermittlungen

§12

Allgemeines
zu den Ordnungswidrigkeiten

(1) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind

1. in den Féllen des § 8 Abs. 1 Buchstabe a bis ¢ die
Behdrden der Zollverwaltung und die zusténdigen
Leistungstrager jeweils fUr ihren Geschéaftsbereich,

2. in den Fallen des § 8 Abs. 1 Buchstabe d und e die
nach Landesrecht zusténdige Behdrde,

3. inden Féllen des § 8 Abs. 2 die Behdrden der Zollver-
waltung.

(2) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der Verwal-
tungsbehorde, die den BuBgeldbescheid erlassen hat.

(3) Die nach Absatz 2 zustandige Kasse tragt abwei-
chend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungs-
widrigkeiten die notwendigen Auslagen. Sie ist auch
ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten.

(4) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das
Gewerbezentralregister Uber rechtskraftige BuBgeldbe-
scheide nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 3,
sofern die GeldbuBe mehr als zweihundert Euro betréagt.

§13
Zusammenarbeit in BuBgeldverfahren

(1) Die Behorden der Zollverwaltung arbeiten insbe-
sondere mit den in § 2 Abs. 2 genannten unterstiitzenden
Stellen zusammen.
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(2) Ergeben sich fir die in § 2 Abs. 2 Nr. 2 bis 11
genannten unterstitzenden Stellen im Zusammenhang
mit der Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben Anhalts-
punkte fir in § 8 genannte VerstoBe, unterrichten sie die
fur die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkei-
ten nach diesem Gesetz zusténdigen Behérden. § 31a
der Abgabenordnung bleibt unbertihrt.

(8) Gerichte und Staatsanwaltschaften sollen den
nach diesem Gesetz zustandigen Stellen Erkenntnisse
Ubermitteln, die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten nach § 8 erforderlich sind, soweit nicht
fur das Gericht oder die Staatsanwaltschaft erkennbar
ist, dass schutzwrdige Interessen des Betroffenen oder
anderer Verfahrensbeteiligter an dem Ausschluss der
Ubermittlung iberwiegen. Dabei ist zu beriicksichtigen,
wie gesichert die zu Ubermittelnden Erkenntnisse sind.

§14
Ermittlungsbefugnisse

(1) Die Behorden der Zollverwaltung haben bei der
Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die
mit einem der in § 2 Abs. 1 genannten Priifgegenstande
unmittelbar zusammenhéangen, die gleichen Befugnisse
wie die Polizeivollzugsbehérden nach der Strafprozess-
ordnung und dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten.
Ihre Beamten sind insoweit Hilfsbeamte der Staatsan-
waltschaft. In den Dienst der Zollverwaltung Gbergeleite-
te Angestellte nehmen die Befugnisse nach Satz 1 wahr
und sind insoweit Hilfsbeamte der Staatsanwaltschaft,
wenn sie

1. das 21. Lebensjahr vollendet haben,

2. am 31. Dezember 2003 im Dienst der Bundesanstalt
fur Arbeit gestanden haben und

3. dort mindestens zwei Jahre lang zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit oder der illegalen Beschéftigung ein-
gesetzt waren.

(2) Zur Bekampfung von Schwarzarbeit und illegaler
Beschaftigung kénnen die Behdrden der Zollverwaltung,
die Polizeibehdrden und die Landesfinanzbehérden in
Abstimmung mit der Staatsanwaltschaft gemeinsame
Ermittlungsgruppen bilden.

Abschnitt 5

Datenschutz

§15
Allgemeines

Flr die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Ge-
setz durch die Behdrden der Zollverwaltung gelten hin-
sichtlich der Sozialdaten die Vorschriften des Zweiten
Kapitels des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch. Diese
Aufgaben gelten in datenschutzrechtlicher Hinsicht auch
als Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch. Die Vorschrif-
ten des Vierten Abschnitts des Ersten Teils der Abgaben-
ordnung zum Steuergeheimnis bleiben unberihrt.
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§16
Zentrale Datenbank

(1) Zur Durchfiihrung dieses Gesetzes fihrt der
Arbeitsbereich Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zoll-
verwaltung eine zentrale Prifungs- und Ermittlungsda-
tenbank.

(2) In der zentralen Datenbank sind folgende Daten zu
speichern, wenn sich tatsachliche Anhaltspunkte fir das
Vorliegen von Schwarzarbeit (§ 1 Abs. 2) oder von illega-
ler Beschaftigung (§ 404 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 3, 4, 20 und 26
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16
Abs. 1 Nr. 1, 1a, 1b, 2 und 2a des Arbeitnehmerlberlas-
sungsgesetzes, § 5 Abs. 1 Nr. 1, 1a, 2 und Abs. 2 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, §§ 10 und 11) ergeben:

1. Familienname, Geburtsname, Vornamen, Geburtsda-
tum, Geburtsort und -bezirk, Geschlecht, Staatsange-
hérigkeiten, bei Unternehmen Name und Sitz der Per-
son, bei der Anhaltspunkte fir das Vorliegen von
Schwarzarbeit oder von illegaler Beschaftigung be-
stehen,

2. die Stelle der Zollverwaltung, die die Uberpriifung
durchgeflihrt hat, und das Aktenzeichen,

3. die Darlegung der tatsachlichen Anhaltspunkte flr
das Vorliegen von Schwarzarbeit oder von illegaler
Beschéftigung,

4. der Zeitpunkt der Einleitung und der Zeitpunkt der
Erledigung des Verfahrens durch die Behdrden der
Zollverwaltung, im Fall des § 19 Abs. 2 Satz 1 auch der
Zeitpunkt und die Art der Erledigung durch das Ge-
richt oder die Staatsanwaltschaft.

(3) Die Daten durfen nur fur die Durchfihrung von Prii-
fungen nach § 2 Abs. 1 sowie fiir die Verhiitung und Ver-
folgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten im
Zusammenhang mit den Prufgegenstédnden nach § 2
Abs. 1 und fir die Besteuerung, soweit sie im Zusam-
menhang mit der Erbringung von Dienst- oder Werkleis-
tungen steht, verwendet werden.

(4) Die Behorden der Zollverwaltung tbermitteln die in
Absatz 2 genannten Daten dem Arbeitsbereich Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit der Zollverwaltung zu dem in
Absatz 3 genannten Zweck.

§17

Auskunft an Behorden
der Zollverwaltung, an die Polizei-
vollzugsbehoérden der Lander, an die Finanz-
behoérden und an die Staatsanwaltschaften

(1) Auskunft aus der zentralen Datenbank wird auf
Ersuchen erteilt

1. den Behérden der Zollverwaltung fur die Durchfiih-
rung von Prifungen nach § 2 Abs. 1 sowie fir die Ver-
folgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die
in unmittelbarem Zusammenhang mit einem der in § 2
Abs. 1 genannten Prifgegensténde stehen,

2. den Staatsanwaltschaften flr Zwecke der Strafverfol-
gung,
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3. den Polizeivollzugsbehérden der Lander fir die Ver-
hitung und Verfolgung von Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten, die im Zusammenhang mit einem der in
§ 2 Abs. 1 genannten Priifgegenstande stehen,

4. den Finanzbehdérden der Lander zur Durchfiihrung
eines Steuerstraf- oder Steuerordnungswidrigkeiten-
verfahrens und fur die Besteuerung, soweit sie im Zu-
sammenhang mit der Erbringung von Dienst- oder
Werkleistungen steht.

Soweit durch eine Auskunft die Gefahrdung des Untersu-
chungszwecks eines Ermittlungsverfahrens zu besorgen
ist, kann die fUr dieses Verfahren zustéandige Behoérde der
Zollverwaltung oder die zustandige Staatsanwaltschaft
anordnen, dass keine Auskunft erteilt werden darf. § 478
Abs. 1 Satz 1 und 2 der Strafprozessordnung findet An-
wendung, wenn die Daten Verfahren betreffen, die zu
einem Strafverfahren gefiihrt haben.

(2) Die Ubermittlung der Daten erfolgt im Wege eines
automatisierten Abrufverfahrens oder eines automatisier-
ten Anfrage- und Auskunftsverfahrens, im Fall einer Sto-
rung der Datenferniibertragung oder bei auBergewohnli-
cher Dringlichkeit telefonisch oder durch Telefax. Die be-
teiligten Stellen haben zu gewéhrleisten, dass dem jewei-
ligen Stand der Technik entsprechende MaBnahmen zur
Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit ge-
troffen werden, die insbesondere die Vertraulichkeit und
Unversehrtheit der Daten gewahrleisten; im Fall der Nut-
zung allgemein zugénglicher Netze sind dem jeweiligen
Stand der Technik entsprechende Verschlisselungsver-
fahren anzuwenden. Es gilt § 79 Abs. 2 bis 4 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch.

§18
Auskunft an die betroffene Person

Fir die Auskunft an die betroffene Person gilt § 83 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch. Die Auskunft bedarf
des Einvernehmens der zusténdigen Staatsanwaltschaft,
wenn sie Daten aus einem Verfahren betrifft, das zu
einem Strafverfahren geflhrt hat.

§19
Léschung

(1) Daten in der zentralen Datenbank sind spéatestens
zu |l8schen,

1. wenn seit dem Abschluss der letzten von den Behor-
den der Zollverwaltung vorgenommenen Verfahrens-
handlung ein Jahr vergangen ist, ohne dass ein BufB3-
geldverfahren eingeleitet oder die Sache an die
Staatsanwaltschaft abgegeben wurde,

2. sofern ein BuBgeldverfahren eingeleitet oder die
Sache an die Staatsanwaltschaft abgegeben wurde,
funf Jahre nach dem Zeitpunkt der Einleitung oder der
Abgabe.

(2) Wird den Behoérden der Zollverwaltung bekannt,
dass eine Person, Uiber die Daten nach § 16 Abs. 2 ge-
speichert wurden, wegen der betreffenden Tat rechts-
kréftig freigesprochen, die Erdéffnung des Hauptverfah-
rens gegen sie unanfechtbar abgelehnt oder das Verfah-
ren nicht nur vorldufig eingestellt ist, teilen sie dies dem
Arbeitsbereich Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zoll-
verwaltung mit. Die betroffenen Daten sind zwei Jahre
nach der Erledigung des Strafverfahrens zu |[6schen.
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(3) § 84 Abs. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
bleibt unberthrt.

Abschnitt 6

Verwaltungsverfahren, Rechtsweg

§ 20

Entschadigung
der Zeugen und Sachverstandigen

Werden Zeugen und Sachversténdige von den Behor-
den der Zollverwaltung herangezogen, so erhalten sie auf
Antrag in entsprechender Anwendung des Justizvergu-
tungs- und -entschadigungsgesetzes eine Entschadi-
gung oder Verglitung.

§21
Ausschluss von 6ffentlichen Auftragen

(1) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen
Bauauftrag der in § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrédnkungen genannten Auftrag-
geber sollen Bewerber bis zu einer Dauer von drei Jahren
ausgeschlossen werden, die oder deren nach Satzung
oder Gesetz Vertretungsberechtigte nach

1. §8Abs. 1Nr. 2, §§9 bis 11,

2. §404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch,

3. §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1b oder 2 des Arbeitneh-
merliberlassungsgesetzes oder

4. §266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches

zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder
einer Geldstrafe von mehr als neunzig Tagessatzen verur-
teilt oder mit einer GeldbuBe von wenigstens zweitau-
sendfuinfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche
gilt auch schon vor Durchflihrung eines Straf- oder BuB-
geldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Be-
weislage kein vernulnftiger Zweifel an einer schwerwie-
genden Verfehlung nach Satz 1 besteht. Die fiir die Verfol-
gung oder Ahndung zustandigen Behoérden nach Satz 1
Nr. 1 bis 4 dirfen den Vergabestellen auf Verlangen die
erforderlichen Auskiinfte geben. Offentliche Auftragge-
ber nach Satz 1 fordern bei Bauauftrdgen Auskinfte des
Gewerbezentralregisters nach § 150a der Gewerbeord-
nung an oder verlangen vom Bewerber die Vorlage ent-
sprechender Auskiinfte aus dem Gewerbezentralregister,
die nicht &lter als drei Monate sein durfen. Der Bewerber
ist vor der Entscheidung tiber den Ausschluss zu héren.

(2) Eine Verfehlung nach Absatz 1 steht einer Verlet-
zung von Pflichten nach § 241 Abs. 2 des Birgerlichen
Gesetzbuchs gleich.

§22
Verwaltungsverfahren

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten
die Vorschriften der Abgabenordnung sinngemaB fir das
Verwaltungsverfahren der Behdrden der Zollverwaltung
nach diesem Gesetz.
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§23
Rechtsweg

In offentlich-rechtlichen Streitigkeiten Uber Verwal-
tungshandeln der Behdrden der Zollverwaltung nach die-
sem Gesetz ist der Finanzrechtsweg gegeben.

Artikel 2

Anderung des Strafgesetzbuches

§ 266a des Strafgesetzbuches in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. November 1998 (BGBI. |
S. 3322), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1838) geéndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. Die Abséatze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:
»(2) Ebenso wird bestraft, wer als Arbeitgeber

1. der fir den Einzug der Beitrdge zusténdigen Stelle
Uber sozialversicherungsrechtlich erhebliche Tat-
sachen unrichtige oder unvollstdndige Angaben
macht oder

2. die fir den Einzug der Beitrage zustédndige Stelle
pflichtwidrig Uber sozialversicherungsrechtlich er-
hebliche Tatsachen in Unkenntnis l&sst

und dadurch dieser Stelle vom Arbeitgeber zu tragen-
de Beitrage zur Sozialversicherung einschlieBlich der
Arbeitsférderung, unabhéngig davon, ob Arbeitsent-
gelt gezahlt wird, vorenthalt.

(8) Wer als Arbeitgeber sonst Teile des Arbeitsent-
gelts, die er fiir den Arbeithnehmer an einen anderen zu
zahlen hat, dem Arbeitnehmer einbehélt, sie jedoch an
den anderen nicht zahlt und es unterlasst, den Arbeit-
nehmer spatestens im Zeitpunkt der Falligkeit oder
unverziglich danach Uber das Unterlassen der Zah-
lung an den anderen zu unterrichten, wird mit Frei-
heitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe be-
straft. Satz 1 gilt nicht fUr Teile des Arbeitsentgelts, die
als Lohnsteuer einbehalten werden.“

2. In den Absétzen 4 und 6 werden jeweils die Worter
,des Absatzes 1“ durch die Woérter ,der Abséatze 1
und 2“ ersetzt.

Artikel 2a

Anderung
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

§ 64 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende - (Artikel 1 des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954, 2955) wird wie
folgt gefasst:
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»(1) Fur die Bek&mpfung von Leistungsmissbrauch gilt
§ 319 des Dritten Buches entsprechend.

(2) Verwaltungsbehoérden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind in
den Fallen

1. des §63 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 die Bundesagentur,

2. des § 63 Abs. 1 Nr. 6 die Bundesagentur und die
Behdrden der Zollverwaltung jeweils fur ihren Ge-
schéaftsbereich.”

Artikel 3

Anderung
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. |
S. 594, 595), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 23. April 2004 (BGBI. | S. 602), wird wie folgt
geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe zum Siebten Kapitel Dritter Abschnitt
wird wie folgt gefasst:

,,Dritter Abschnitt
§§ 304 - 308 (weggefallen)”.

b) Die Angaben zum Zwdlften Kapitel werden wie
folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift werden die Wérter ,,Straf-
und*® gestrichen.

bb) Im Ersten Abschnitt wird die Angabe ,,§ 405
Zustandigkeit und Vollstreckung® durch die
Angabe ,,§ 405 Zusténdigkeit, Vollstreckung
und Unterrichtung* ersetzt.

cc) Die Angabe zum Zweiten Abschnitt wird wie
folgt gefasst:

L,Zweiter Abschnitt
§ 406 (weggefallen)
§ 407 (weggefallen)”.

2. §216 Abs. 1 wird aufgehoben.

3. In § 287 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 wird die Angabe ,§ 304
Abs. 1 Nr. 2“ durch die Angabe ,§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes” ersetzt.

4. Die Angabe zum Siebten Kapitel Dritter Abschnitt
wird wie folgt gefasst:

,Dritter Abschnitt

(weggefallen)“.
5. Die §§ 304 bis 306 und 308 werden aufgehoben.

6. § 319 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
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b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angeflgt:

»(2) In automatisierten Dateien gespeicherte
Daten hat der Arbeitgeber auf Verlangen und auf
Kosten der Agenturen flr Arbeit auszusondern
und auf maschinenverwertbaren Datentrédgern
oder in Listen zur Verfligung zu stellen. Der Arbeit-
geber darf maschinenverwertbare Datentrager
oder Datenlisten, die die erforderlichen Daten ent-
halten, ungesondert zur Verfligung stellen, wenn
die Aussonderung mit einem unverhaltnismasi-
gen Aufwand verbunden ware und Uberwiegende
schutzwirdige Interessen des Betroffenen nicht
entgegenstehen. In diesem Fall haben die Agen-
turen flr Arbeit die erforderlichen Daten auszu-
sondern. Die Ubrigen Daten durfen dartber hin-
aus nicht verarbeitet und genutzt werden. Sind
die zur Verfigung gestellten Datentrédger oder
Datenlisten zur Durchfiihrung der Aufgaben nach
diesem Buch nicht mehr erforderlich, sind sie
unverzlglich zu vernichten oder auf Verlangen
des Arbeitgebers zuriickzugeben.”

7. §336a Satz 1 Nr. 5 wird gestrichen.

8. § 404 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Nummernbezeichnung ,,2.“
aufgehoben.

b) In Absatz 2 werden die Nummern 17 und 18 auf-
gehoben und Nummer 24 wie folgt gefasst:

»24. entgegen § 319 Abs. 1 Satz 1 Einsicht oder
Zutritt nicht gewahrt,”.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen
der Absétze 1 und 2 Nr. 3 mit einer GeldbuBe bis
zu funfhunderttausend Euro, in den Fallen des
Absatzes 2 Nr. 1, 5 bis 9 und 11 bis 13 mit einer
GeldbuBe bis zu dreiBigtausend Euro, in den Fal-
len des Absatzes 2 Nr. 2, 4, 16 und 26 mit einer
GeldbuBe bis zu flinftausend Euro, in den Ubrigen
Fallen mit einer GeldbuBe bis zu zweitausend
Euro geahndet werden.“

9. § 405 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 405

Zustandigkeit,
Vollstreckung und Unterrichtung®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrig-
keiten sind in den Féllen

1. des § 404 Abs. 1 sowie des § 404 Abs. 2 Nr. 3
und 4 die Behérden der Zollverwaltung,

2. des §404 Abs.2 Nr. 1,2, 5 bis 16 und 19 bis 25
die Bundesagentur,
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3. des § 404 Abs. 2 Nr. 26 die Behdrden der Zoll-
verwaltung und die Bundesagentur jeweils fir
ihren Geschaftsbereich.”

c) In Absatz 4 wird die Angabe ,,§ 304 Abs. 2“ durch
die Angabe ,,§ 2 Abs. 2 des Schwarzarbeitsbe-
kdmpfungsgesetzes*” ersetzt.

d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Bundesagentur unterrichtet das Ge-
werbezentralregister Uber rechtskréftige BuB-
geldbescheide nach § 404 Abs. 2 Nr. 1, 5 bis 16,
19 und 20. Die Behoérden der Zollverwaltung
unterrichten das Gewerbezentralregister Uber
rechtskréftige BuBgeldbescheide nach § 404
Abs. 1und 2 Nr. 3.“

e) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 6 angefligt:

»(6) Gerichte, Strafverfolgungs- oder Strafvoll-
streckungsbehérden sollen den Behdrden der
Zollverwaltung Erkenntnisse aus sonstigen Ver-
fahren, die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von Ord-
nungswidrigkeiten nach § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3
erforderlich sind, Gbermitteln, soweit nicht fiir die
Ubermittelnde Stelle erkennbar ist, dass schutz-
wirdige Interessen des Betroffenen oder anderer
Verfahrensbeteiligter an dem Ausschluss der
Ubermittlung iberwiegen. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, wie gesichert die zu Ubermittelnden
Erkenntnisse sind.”

10. Im Zwdlften Kapitel wird der Zweite Abschnitt aufge-
hoben.

Artikel 4

Anderung
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

In § 35 Abs. 1 Satz 4 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch - Allgemeiner Teil — (Artikel | des Gesetzes vom
11. Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 3022) geédndert worden ist, wird die Angabe ,,§ 304 des
Dritten Buches” durch die Angabe ,§ 2 des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes” ersetzt.

Artikel 5

Anderung
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vor-
schriften flir die Sozialversicherung — (Artikel | des Geset-
zes vom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845), zuletzt
geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Juli 2004
(BGBI. 1 S. 1791), wird wie folgt ge&ndert:

1. In § 99 Abs. 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 304 des Drit-
ten Buches" durch die Angabe ,§ 2 des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes* ersetzt.
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2. §107 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 304 des Dritten
Buches® durch die Angabe ,§ 2 des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes* ersetzt und die Anga-
be ,den §§ 28a und 99“ durch die Angabe ,§ 99“
ersetzt.

b) In Satz 4 wird die Angabe ,,§§ 305 bis 308 des Drit-
ten Buches® durch die Angabe ,§§ 3 bis 6 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes*” ersetzt.

3. § 111 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 7 wird die Angabe ,§ 306 Abs. 1
Satz 1 oder 2 des Dritten Buches” durch die
Angabe ,§ 5 Abs. 1 Satz 1 oder 2 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes” ersetzt.

bb) Folgender Satz 2 wird angefiigt:

»In den Fallen der Nummer 2a findet § 266a
Abs. 2 des Strafgesetzbuches keine Anwen-
dung.”

b) In Absatz 4 wird nach der Angabe , des Absatzes 1
Nr. 2b* die Angabe ,,und Nr. 3" eingefligt.

Artikel 6

Anderung
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

In § 150 Abs. 4 Satz 1 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung — in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002
(BGBI. 1 S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 21. Juli 2004 (BGBI. | S. 1791) gean-
dert worden ist, wird die Angabe ,§ 304 des Dritten
Buches* durch die Angabe ,,§ 2 des Schwarzarbeitsbe-
kdmpfungsgesetzes*” ersetzt.

Artikel 7

Anderung
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Un-
fallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August
1996, BGBI. | S. 1254), zuletzt geéndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 21. Juli 2004 (BGBI. | S. 1791), wird
wie folgt gedndert:

1. § 110 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefligt:

»(1a) Unternehmer, die Schwarzarbeit nach § 1
des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes erbrin-
gen und dadurch bewirken, dass Beitrdge nach
dem Sechsten Kapitel nicht, nicht in der richtigen



1852

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004

Hoéhe oder nicht rechtzeitig entrichtet werden, er-
statten den Unfallversicherungstrédgern die Auf-
wendungen, die diesen infolge von Versicherungs-
féallen bei Ausfihrung der Schwarzarbeit entstan-
den sind. Eine nicht ordnungsgeméaBe Beitragsent-
richtung wird vermutet, wenn die Unternehmer die
Personen, bei denen die Versicherungsfélle einge-
treten sind, nicht nach § 28a des Vierten Buches
bei der Einzugsstelle angemeldet hatten.

In Absatz 2 wird das Wort ,Schadigers” durch das
Wort ,,Schuldners” ersetzt.

2. Dem § 209 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefligt:

Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch*
wird durch die Angabe ,§ 5 Abs. 1 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes” ersetzt.

bb) Nach dem Wort ,haben“ werden ein Semiko-
lon sowie die Angabe ,§§ 16 bis 19 des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes finden
Anwendung* eingefugt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 308 Abs. 3 des Dritten

Buches Sozialgesetzbuch® durch die Angabe ,,§ 6
Abs. 3 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes*”
ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt geéndert:

»In den Féllen der Nummer 5, die sich auf geringfligige a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

Beschaftigungen in Privathaushalten im Sinne von )

§ 8a des Vierten Buches beziehen, findet § 266a N_ummer3 wird durch folgende neue Nummern 3

Abs. 2 des Strafgesetzbuches keine Anwendung.” bis 9 ersetzt:

»3. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit
§ 5 Abs. 1 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekamp-
. fungsgesetzes eine Prifung nicht duldet oder
Artikel 8 bei einer Prifung nicht mitwirkt,
Anderung . 4. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit
des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch § 5 Abs. 1 Satz 2 des Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetzes das Betreten eines Grund-
Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch - Sozialverwal- stiicks oder Geeschaftsraums nicht duldet,

tungsverfahren und Sozialdatenschutz — in der Fassung 5. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit
der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. | § 5 Abs. 3 Satz 1 des Schwarzarbeitsbekdmp-
S. 130), zuletzt gedndert durch Artikel 10 des Gesetzes fungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig, nicht
vom 5. Juli 2004 (BGBI. | S. 1427), wird wie folgt gean- vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen

dert: Weise oder nicht rechtzeitig tUbermittelt,
6. entgegen § 2 Abs. 2a eine Aufzeichnung nicht,
1. In § 67e Satz 1 wird die Angabe ,,§ 304 des Dritten nicht richtig oder nicht vollstandig erstellt oder

Buches® durch die Angabe ,,§ 2 des Schwarzarbeits- nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbe-

bekdmpfungsgesetzes*” ersetzt. wahrt,

7. entgegen § 2 Abs. 3 eine Unterlage nicht, nicht
2. §71 Abs. 1 Nr. 6 wird wie folgt neu gefasst: richtig, nicht vollstandig oder nicht in der vor-
geschriebenen Weise bereithalt,

»0. zur Bek&mpfung von Schwarzarbeit und illegaler )
Beschaftigung nach dem Schwarzarbeitsbe- 8. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 eine
kampfungsgesetz, “. Anmeldung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-

dig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder

nicht rechtzeitig vorlegt oder zuleitet oder
Artikel 9 9. en’.[g"ege“n § 3 Abs. 3 eine Versicherung nicht

beifligt.
. Anderung b) In Absatz 3 wird die Angabe ,in den Fallen des
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes Absatzes 1 Nr. 3“ durch die Wérter ,in den Ubrigen
Fallen“ ersetzt.

Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 26. Februar ¢) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Behérden” die

1996 (BGBI. | S. 227), zuletzt geéndert durch Artikel 92
des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848),
wird wie folgt geédndert:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a)

Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Angabe ,,8§§ 304 bis 306 sowie § 336a
Abs. 1 Nr. 5 des Dritten Buches Sozialgesetz-

Worter ,jeweils fur ihren Geschaftsbereich” ange-
fugt.

Artikel 10

Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung in der Fassung der Bekanntma-

buch® wird durch die Angabe ,,§§ 2 bis 6, 14,
15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbe-
kampfungsgesetzes“ und die Angabe ,§ 306

chung vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. 202), zuletzt ge-
andert durch Artikel 35a des Gesetzes vom 24. Dezem-
ber 2003 (BGBI. | S. 2954), wird wie folgt gedndert:
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1. In § 14 Abs. 5 Nr. 5 wird die Angabe ,,§§ 304 bis 306,
308, 404 Abs. 2, §§ 406 und 407 durch die Angabe
»S 404 Abs. 2“ ersetzt.

2. In§ 149 Abs. 2 Nr. 4 wird die Angabe ,,§§ 406 und 407
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch® durch die An-
gabe ,8§§ 10 und 11 des Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetzes* ersetzt.

3. §150a Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

»0) in § 404 Abs. 1, 2 Nr. 3 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch, in § 8 Abs. 1 des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes, in § 5 Abs. 1
und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
undin § 16 Abs. 1 bis 2 des Arbeitnehmerliber-
lassungsgesetzes”.

b) In Nummer 4 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 1 Satz 1
des Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit”
durch die Angabe ,§ 21 Abs. 1 des Schwarzar-
beitsbek&dmpfungsgesetzes* ersetzt.

Artikel 11

Anderung
des Gerichtsverfassungsgesetzes

In § 74c Abs. 1 Nr. 6 Buchstabe b des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Mai 1975 (BGBI. | S. 1077), das zuletzt durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1838)
geadndert worden ist, werden nach den Wértern ,,Dritten
Buch Sozialgesetzbuch“ die Worter ,sowie dem
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz” eingeflgt.

Artikel 12

Anderung
des Umsatzsteuergesetzes 1999

Das Umsatzsteuergesetz 1999 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Juni 1999 (BGBI. | S. 1270), zu-
letzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 21. Juli
2004 (BGBI. 1 S. 1753), wird wie folgt gedndert:

1. § 14 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fuhrt der Unternehmer eine Lieferung oder
eine sonstige Leistung nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 aus,
gilt Folgendes:

1. fuhrt der Unternehmer eine steuerpflichtige
Werklieferung (§ 3 Abs. 4 Satz 1) oder sonstige
Leistung im Zusammenhang mit einem Grund-
stiick aus, ist er verpflichtet, innerhalb von
sechs Monaten nach Ausfiihrung der Leistung
eine Rechnung auszustellen,
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2. fuhrt der Unternehmer eine andere als die in
Nummer 1 genannte Leistung aus, ist er be-
rechtigt, eine Rechnung auszustellen. Soweit er
einen Umsatz an einen anderen Unternehmer
fir dessen Unternehmen oder an eine juristi-
sche Person ausflihrt, ist er verpflichtet, inner-
halb von sechs Monaten nach Ausfihrung der
Leistung eine Rechnung auszustellen.

Unbeschadet der Verpflichtungen nach Satz 1
Nr. 1 und 2 Satz 2 kann eine Rechnung von einem
in Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Leistungsempfénger
fir eine Lieferung oder sonstige Leistung des
Unternehmers ausgestellt werden, sofern dies vor-
her vereinbart wurde (Gutschrift). Die Gutschrift
verliert die Wirkung einer Rechnung, sobald der
Empféanger der Gutschrift dem ihm Gbermittelten
Dokument widerspricht. Eine Rechnung kann im
Namen und fiir Rechnung des Unternehmers oder
eines in Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Leistungsemp-
féngers von einem Dritten ausgestellt werden.”

b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 7 wird am Ende das Wort ,und“
durch ein Komma ersetzt.

bb) In Nummer 8 wird der Punkt am Ende durch
das Wort ,,und” ersetzt.

cc) Nach Nummer 8 wird folgende Nummer 9
angefugt:

»9. inden Fallen des § 14b Abs. 1 Satz 5 einen
Hinweis auf die Aufbewahrungspflicht des
Leistungsempféngers.*

2. Dem § 14b Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

sInden Féllen des § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 hat der Leis-
tungsempfanger die Rechnung, einen Zahlungsbeleg
oder eine andere beweiskraftige Unterlage zwei Jahre
gemaB den Satzen 2 und 3 aufzubewahren, soweit er

1. nicht Unternehmer ist oder

2. Unternehmer ist, aber die Leistung flr seinen
nichtunternehmerischen Bereich verwendet.”

3. §26a wird wie folgt gefasst:
»S 26a
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder
leichtfertig

1. entgegen § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 oder 2 Satz 2
eine Rechnung nicht oder nicht rechtzeitig aus-
stellt,

2. entgegen § 14b Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung
mit Satz 4, ein dort bezeichnetes Doppel oder eine
dort bezeichnete Rechnung nicht oder nicht min-
destens zehn Jahre aufbewahrt,

3. entgegen § 14b Abs. 1 Satz 5 eine dort bezeich-
nete Rechnung, einen Zahlungsbeleg oder eine
andere beweiskraftige Unterlage nicht oder nicht
mindestens zwei Jahre aufbewahrt,
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4. entgegen § 18 Abs. 12 Satz 3 die dort bezeichnete
Bescheinigung nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

5. entgegen § 18a Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit
Abs. 4 Satz 1, Abs. 5 oder Abs. 6 eine Zusammen-
fassende Meldung nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig abgibt oder entge-
gen § 18a Abs. 7 eine Zusammenfassende Mel-
dung nicht oder nicht rechtzeitig berichtigt oder

6. entgegen § 18d Satz 3 die dort bezeichneten
Unterlagen nicht, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig vorlegt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 3 mit einer GeldbuBe bis zu flinfhundert
Euro, in den Ubrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu
funftausend Euro geahndet werden.”

Artikel 13

Anderung des Auslindergesetzes

§ 79 des Auslandergesetzes vom 9. Juli 1990 (BGBI. |
S. 1354, 1356), das zuletzt durch Artikel 18 des Gesetzes
vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954) geandert wor-
den ist, wird wie folgt geadndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe ,§ 308 Abs. 3
Nr. 1 bis 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch*“
durch die Angabe ,,§ 6 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes*” ersetzt.

2. In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 304 Abs. 2 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch” durch die Angabe ,§ 2
Abs. 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes*”
ersetzt.

Artikel 14

Anderung des Altersteilzeitgesetzes

Das Altersteilzeitgesetz vom 23. Juli 1996 (BGBI. |
S. 1078), zuletzt gedndert durch Artikel 2d des Gesetzes
vom 23. April 2004 (BGBI. | S. 602), wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 13 wird wie folgt gefasst:
»§13
Auskuinfte und Prifung

Die §§ 315 und 319 des Dritten Buches und das
Zweite Kapitel des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
gelten entsprechend. § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Schwarzar-
beitsbekdmpfungsgesetzes bleibt unberihrt.”

2. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Nummern 2 bis 5 durch fol-
gende neue Nummern 2 bis 4 ersetzt:
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»2. entgegen § 13 Satz 1 in Verbindung mit § 315
Abs. 1,2 Satz 1, Abs. 3 oder 5 Satz 1 des Drit-
ten Buches Sozialgesetzbuch eine Auskunft
nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht
rechtzeitig erteilt,

3. entgegen § 13 Satz 1 in Verbindung mit § 319
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch Einsicht oder Zutritt nicht gewahrt
oder

4. entgegen § 13 Satz 1 in Verbindung mit § 319
Abs. 2 Satz 1 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch Daten nicht, nicht richtig, nicht voll-
standig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stellt.“

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen
des Absatzes 1 Nr. 4 mit einer GeldbuBe bis zu
dreiBigtausend Euro, in den Ubrigen Fallen mit
einer GeldbuBe bis zu tausend Euro geahndet wer-
den.”

Artikel 15

Anderung
der Beitragstiberwachungsverordnung

§ 10 Abs. 1 Nr. 17 der Beitragstiberwachungsverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Juli
1997 (BGBI. | S. 1930), die zuletzt durch Artikel 112 des
Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Wérter ,,Arbeitsamter und” werden gestrichen.

2. Nach der Angabe ,§ 107 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch® wird die Angabe ,,und § 2 des Schwarz-
arbeitsbekdmpfungsgesetzes*” eingefligt.

Artikel 16

Anderung
der Arbeitsgenehmigungsverordnung

§ 6 Abs. 2 Nr. 1 der Arbeitsgenehmigungsverordnung
vom 17. September 1998 (BGBI. | S. 2899), die zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. April 2004 (BGBI. |
S. 602) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»1. der Auslander gegen § 404 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1
oder 3 bis 13 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
gegen § 10 oder § 11 des Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetzes oder gegen die §§ 15, 15a oder 16
Abs. 1 Nr. 2 des Arbeitnehmeritberlassungsgesetzes
schuldhaft verstoBen hat,*.
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Artikel 17

Anderung
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

§ 18 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995
(BGBI. | S. 158), das zuletzt durch Artikel 2c des Gesetzes
vom 23. April 2004 (BGBI. | S. 602) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 Nr. 4 wird aufgehoben.

2. In Absatz 2 Nr. 1 werden die Worter ,Gesetz zur
Bekampfung der Schwarzarbeit® durch das Wort
s~Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz” ersetzt.

Artikel 18

(weggefallen)

Artikel 19

(weggefallen)

Artikel 20

Anderung
der Wintergeld-Verordnung

In § 1 der Wintergeld-Verordnung vom 24. Mai 1978
(BGBI. | S. 646), die durch Artikel 90 des Gesetzes vom
23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848) gedndert worden
ist, wird vor dem Wort ,Wintergeld“ die Angabe ,,bis zum
29. Februar 2004 eingeflgt.

Artikel 21

Anderung
der Winterbau-Umlageverordnung

Die Winterbau-Umlageverordnung vom 13. Juli 1972
(BGBI. | S. 1201), zuletzt gedndert durch Artikel 89 des
Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848), wird
wie folgt geéndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:
Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefugt:

»(1a) Dem Arbeitgeber werden entrichtete Umla-
gebetrdge, die auf Zeiten einer Beschéftigung von
gewerblichen Arbeitnehmern auf Baustellen auBer-
halb des Geltungsbereiches des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch entfallen, auf Antrag fir jeweils ein
Kalenderjahr erstattet. Die Erstattung der Umlagebe-
trage ist vom Arbeitgeber innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Kalendermonaten zu beantragen. Die
Frist beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
die Zeiten nach Satz 1 liegen.”

1855

2. Nach § 5 Abs. 1 wird folgender Absatz 1a eingefugt:

»(1a) Zustadndig fur die Erstattung der Umlage-
betrdge nach § 3 Abs. 1a sind die Dienststellen, die fiir
die Umlageerhebung gemaB Absatz 1 zustandig
sind.”

Artikel 22

Anderung
des Sozialgerichtsgesetzes

In § 51 Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 23. September 1975
(BGBI. | S. 2535), das zuletzt durch Artikel 4 Abs. 25 des
Gesetzes vom 5. Mai 2004 (BGBI. | S. 718) geéndert wor-
den ist, wird die Nummer 9 aufgehoben.

Artikel 23

Anderung
des Telekommunikationsgesetzes

§ 110 Abs. 2 Nr. 7 des Telekommunikationsgesetzes
vom 22. Juni 2004 (BGBI. I S. 1190) wird wie folgt gefasst:

»7. den Behorden der Zollverwaltung fiir die in § 2 Abs. 1
des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genann-
ten Zwecke Uber zentrale Abfragestellen.”

Artikel 24

Anderung
des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Oktober 2002 (BGBI. | S. 4210,
2003 18S. 179), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 21. Juli 2004 (BGBI. | S. 1753), wird wie folgt
geéndert:

1. In der Inhaltstbersicht wird die Angabe zu § 50e wie
folgt gefasst:

»$ 50e BuBgeldvorschriften; Nichtverfolgung von
Steuerstraftaten bei geringfligiger Beschéfti-
gung in Privathaushalten®.

2. § 50e wird wie folgt gefasst:
»§ 50e

BuBgeldvorschriften;
Nichtverfolgung von Steuerstraftaten bei
geringfligiger Beschaftigung in Privathaushalten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
leichtfertig entgegen § 45d Abs. 1 Satz 1 eine Mittei-
lung nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht
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rechtzeitig abgibt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer GeldbuBe bis zu fiinftausend Euro geahndet
werden.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 40a Abs. 2
vor, werden Steuerstraftaten (§§ 369 bis 376 der
Abgabenordnung) als solche nicht verfolgt, wenn der
Arbeitgeber in den Féllen des § 8a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch entgegen § 41a Abs. 1 Nr. 1, auch in
Verbindung mit Abs. 2 und 3 und § 51a, und § 40a
Abs. 6 Satz 3 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 28a
Abs. 7 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
fur das Arbeitsentgelt die Lohnsteuer-Anmeldung und
die Anmeldung der einheitlichen Pauschsteuer nicht
oder nicht rechtzeitig durchfiihrt und dadurch Steuern
verklrzt oder fir sich oder einen anderen nicht ge-
rechtfertigte Steuervorteile erlangt. Die Freistellung
von der Verfolgung nach Satz 1 gilt auch fir den
Arbeitnehmer einer in Satz 1 genannten Beschafti-
gung, der die Finanzbehérde pflichtwidrig Gber steu-
erlich erhebliche Tatsachen aus dieser Beschéaftigung
in Unkenntnis lasst. Die BuBgeldvorschriften der
§§ 377 bis 384 der Abgabenordnung bleiben mit der
MaBgabe anwendbar, dass § 378 der Abgabenord-
nung auch bei vorséatzlichem Handeln anwendbar ist.”
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Artikel 25

Ruckkehr
zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 15, 16, 20 und 21 beruhenden Teile
der dort gednderten Rechtsverordnungen kdnnen auf
Grund der jeweils einschlagigen Ermachtigungen durch
Rechtsverordnung geandert werden.

Artikel 26

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Tag des auf die Verkiin-
dung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Februar 1995 (BGBI. | S. 165), zuletzt ge&ndert durch
Artikel 45 des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 2848), auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 23. Juli 2004

Der Bundesprasident
Horst Kéhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Der Bundesminister der Finanzen
Hans Eichel

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
Wolfgang Clement
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Gesetz
zur Verbesserung des Schutzes junger Menschen
vor Gefahren des Alkohol- und Tabakkonsums

Vom 23. Juli 2004

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz
Uber die
Erhebung einer Sondersteuer auf
alkoholhaltige StiBgetranke (Alkopops)
zum Schutz junger Menschen
(Alkopopsteuergesetz — AlkopopStG)

§1
Steuergebiet, Steuergegenstand

(1) Alkoholhaltige StiBgetrénke (Alkopops) unterliegen
im Steuergebiet einer Sondersteuer zum Schutz junger
Menschen (Alkopopsteuer). Steuergebiet ist das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland ohne das Gebiet Biisin-
gen und ohne die Insel Helgoland. Die Alkopopsteuer ist
eine Verbrauchsteuer im Sinne der Abgabenordnung.

(2) Alkopops im Sinne dieses Gesetzes sind Getrénke
—auch in gefrorener Form —, die

— aus einer Mischung von Getranken mit einem Alkohol-
gehalt von 1,2 % vol oder weniger oder gegorenen Ge-
tranken mit einem Alkoholgehalt von mehrals 1,2 % vol
mit Erzeugnissen nach § 130 Abs. 1 des Gesetzes Uber
das Branntweinmonopol bestehen,

— einen Alkoholgehalt von mehr als 1,2 % vol, aber weni-
ger als 10 % vol aufweisen,

- trinkfertig gemischt in verkaufsfertigen, verschlosse-
nen Behaltnissen abgefillt sind und

— als Erzeugnisse nach § 130 Abs. 1 des Gesetzes Uber
das Branntweinmonopol der Branntweinsteuer unter-
liegen.

(3) Als Alkopops gelten auch industriell vorbereitete
Mischungskomponenten von Getrdnken nach Absatz 2,
die in einer gemeinsamen Verpackung enthalten sind.

§2
Steuertarif

Die Steuer bemisst sich nach der in dem Alkopop
enthaltenen Alkoholmenge. Sie betrégt fiir einen Hekto-
liter reinen Alkohol, gemessen bei einer Temperatur von
20° C: 5550 Euro.

§3
Besteuerung, Steuerverfahren

(1) Far die Herstellung, die Lagerung und die Beftrde-
rung von Alkopops unter Steueraussetzung, fur die Ent-
stehung der Alkopopsteuer und den Zeitpunkt, der fir
ihre Bemessung maBgebend ist, fir die Person des Steu-
erschuldners, flr die Falligkeit, das Erléschen, die Nach-
erhebung, den Erlass, die Erstattung, die Vergttung und

die Steuerbefreiungen sowie das Steuerverfahren gelten
vorbehaltlich des Absatzes 2 die Vorschriften fur die
Branntweinsteuer nach dem Zweiten Teil des Gesetzes
Uber das Branntweinmonopol sowie den dazu ergange-
nen Durchflihrungsbestimmungen sinngemas.

(2) Fur den innergemeinschaftlichen Verkehr mit Alko-
pops sowie fUr die Ausfuhr von Alkopops aus dem Steu-
ergebiet Uber andere Mitgliedstaaten gelten die diesbe-
zliglichen Vorschriften fir die Kaffeesteuer nach dem
Kaffeesteuergesetz sowie den dazu ergangenen Durch-
fihrungsbestimmungen sinngemas.

§4
Aufkommensverwendung,
Aufkommensverteilung

Das Netto-Mehraufkommen aus der Alkopopsteuer ist
zur Finanzierung von MaBnahmen zur Suchtprédvention
der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung zu
verwenden. Das Netto-Mehraufkommen der Alkopop-
steuer ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Auf-
kommen der Alkopopsteuer und den Mindereinnahmen
bei der Branntweinsteuer, die sich durch die Einfihrung
der Alkopopsteuer ergeben. Die Bundesregierung wird
ermdachtigt, das Verfahren zur Berechnung des Netto-
Mehraufkommens durch Rechtsverordnung zu regeln.

§5
Bericht der Bundesregierung
iiber die Auswirkungen des Gesetzes

Die Bundesregierung berichtet dem Deutschen Bun-
destag zum 1. Juli 2005 Uber die Auswirkungen des
Gesetzes auf den Alkoholkonsum von Jugendlichen
unter 18 Jahren sowie die Marktentwicklung von Alko-
pops und vergleichbaren Getrénken.

Artikel 2
Anderung des Jugendschutzgesetzes

Das Jugendschutzgesetz vom 23. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2730, 2003 | S. 476), zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 29. Dezember 2003 (BGBI. | S. 3076),
wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 9 Abs. 3 wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Alkoholhaltige SuBgetréanke im Sinne des § 1
Abs. 2 und 3 des Alkopopsteuergesetzes dirfen
gewerbsmaBig nur mit dem Hinweis ,Abgabe an Per-
sonen unter 18 Jahren verboten, § 9 Jugendschutzge-
setz" in den Verkehr gebracht werden. Dieser Hinweis
ist auf der Fertigpackung in der gleichen Schriftart und
in der gleichen GroBe und Farbe wie die Marken- oder
Phantasienamen oder, soweit nicht vorhanden, wie
die Verkehrsbezeichnung zu halten und bei Flaschen
auf dem Frontetikett anzubringen.”
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2. Nach § 28 Abs. 1 Nr. 11 wird folgende neue Num-
mer 11a eingefugt:

»11a. entgegen § 9 Abs. 4 alkoholhaltige StiBgetran-
ke in den Verkehr bringt,*.

Artikel 3
Anderung des Tabaksteuergesetzes

Das Tabaksteuergesetz vom 21. Dezember 1992
(BGBI. I S. 2150), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2924), wird
wie folgt gedndert:

1. §20 Abs. 4 wird wie folgt geadndert:
Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefugt:

~Werden die Mengenbegrenzungen des Satzes 1
Uberschritten, gelten die dariiber hinaus verbrachten
Mengen als zu gewerblichen Zwecken verbracht.”

2. § 23 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird nach den Wértern ,,vorzuzeigen
oder” die Angabe ,, , mit Ausnahme von Ziga-
rettenpackungen,” eingefiigt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,Zigaretten,” gestri-
chen.
b) Folgender Absatz 3 wird angefligt:

»(3) Die MindestgrdBe fur Zigarettenpackungen
betragt bei Abgabe zum Verbrauch im Steuerge-
biet 17 Stiick. Ein Stlickverkauf ist unzulassig.“

3. In § 30 Abs. 2 Nr. 3 wird die Angabe ,,Abs. 1 Satz 1
oder 4 oder Abs. 2“ gestrichen.

4. §31 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:

»11. zur Sicherung der GleichmaBigkeit der Besteue-
rung und zur Vermeidung unangemessener wirt-
schaftlicher Belastungen Bestimmungen zu den

Die verfassungsmaBigen
sind gewahrt.
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§§ 15 bis 21 insbesondere Uber das Verfahren der
Beférderung unter Steueraussetzung und die Sicher-
heitsleistung zu erlassen und dabei fur haufig wieder-
kehrende Félle des innergemeinschaftlichen Steuer-
versands Vereinfachungen durch bilaterale Vereinba-
rungen mit den an das Steuergebiet angrenzenden
Mitgliedstaaten vorzusehen sowie zur Sicherung des
Steueraufkommens vorzuschreiben, bei welcher
Menge an Tabakwaren, die Privatpersonen in einem
anderen Mitgliedstaat im freien Verkehr fir ihren
Eigenbedarf erwerben und selbst in das Steuergebiet
verbringen, widerleglich vermutet wird, dass die
Tabakwaren zu gewerblichen Zwecken verbracht wer-
den,”.

Artikel 4
Ubergangsbestimmungen

(1) Abweichend von Artikel 2 dirfen alkoholhaltige
SlBgetranke, die nach den vor dem Inkrafttreten des Arti-
kels 2 geltenden Vorschriften gekennzeichnet sind, noch
drei Monate nach dem Inkrafttreten des Artikels 2 in den
Verkehr gebracht werden.

(2) Abweichend von Artikel 3 Nr. 2 Buchstabe b diirfen
Zigarettenpackungen, die nach den vor dem Inkrafttreten
des Artikels 3 Nr. 2 Buchstabe b geltenden Vorschriften
hergestellt wurden, noch sechs Monate nach dem In-
krafttreten des Artikels 3 Nr. 2 Buchstabe b in den Verkehr
gebracht werden.

Artikel 5
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2004 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 2 an dem Tag
in Kraft, an dem die Kommission der Europaischen
Gemeinschaften die hierfir erforderliche Genehmigung
erteilt hat. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend gibt das Datum des Inkrafttretens
des Artikels 2 im Bundesgesetzblatt bekannt.

Rechte des Bundesrates

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 23. Juli 2004

Der Bundesprasident
Horst Kéhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Der Bundesminister der Finanzen
Hans Eichel

Die Bundesministerin
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Renate Schmidt
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. Elftes Gesetz
zur Anderung des AuBBenwirtschaftsgesetzes und der AuBenwirtschaftsverordnung

Vom 23. Juli 2004

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung
des AuBenwirtschaftsgesetzes

Das AuBenwirtschaftsgesetz in der im Bundesgesetz-

blatt Teil Ill, Gliederungs-Nummer 7400-1, veréffentlich-
ten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 25. Juni 2004 (BGBI. | S. 13883), wird
wie folgt gedndert:

1.

2.

§ 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort ,,Sicherheit“ durch
die Worter ,wesentlichen Sicherheitsinteressen*
ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr. 4 wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgende Nummer 5 angefiigt:

»D. Rechtsgeschéfte lber den Erwerb gebiets-
anséssiger Unternehmen, die

— Kriegswaffen oder andere Rulstungsglter
herstellen oder entwickeln oder

- Kryptosysteme herstellen, die fiir eine Uber-
tragung staatlicher Verschlusssachen von
dem Bundesamt fir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik mit Zustimmung des Unter-
nehmens zugelassen sind,

oder Rechtsgeschéafte lGber den Erwerb von
Anteilen an solchen Unternehmen, um we-
sentliche Sicherheitsinteressen der Bundes-
republik Deutschland zu gewahrleisten; dies
gilt insbesondere dann, wenn infolge des Er-
werbs die sicherheitspolitischen Interessen
der Bundesrepublik Deutschland oder die mili-
térische Sicherheitsvorsorge gefahrdet sind.”

In § 28 Abs. 2 Nr. 1 wird nach der Angabe ,bis 7* der
Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgende Num-
mer 2 angeflgt:

»2. das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
im Einvernehmen mit dem Auswértigen Amt und
dem Bundesministerium der Verteidigung im Falle
des § 7 Abs. 2 Nr. 5. Im Falle des § 7 Abs. 2 Nr. 5
zweiter Spiegelstrich ist dartiber hinaus das Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium des In-
nern herzustellen.”

§ 31 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefligt:

»(2) Ein Rechtsgeschéft im Zusammenhang mit
dem Erwerb eines gebietsanséssigen Unterneh-
mens, flir das nach § 7 Abs. 1 und 2 Nr. 5 eine

Meldepflicht verbunden mit einer Erméachtigung
der Bundesregierung besteht, den Erwerb inner-
halb einer bestimmten Frist zu untersagen, ist bis
zum Ablauf dieser Frist schwebend unwirksam.
Das Rechtsgeschéft wird nach Ablauf der Frist
wirksam, falls die Behorde vor Fristablauf keine
anderweitige Entscheidung trifft.”

Artikel 2

Anderung
der AuBenwirtschaftsverordnung

Die AuBenwirtschaftsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. November 1993 (BGBI. |
S. 1934, 2493), zuletzt gedndert durch die Verordnung
vom 14. Juli 2004 (BAnz. S. 15 581), wird wie folgt geén-
dert:

1. Nach § 51 wird folgender § 52 eingefligt:
»§ 52

Beschrankung
nach § 7 Abs. 1 und 2 Nr. 5 AWG

(1) Der Erwerb eines gebietsansassigen Unterneh-
mens oder einer unmittelbaren oder mittelbaren Betei-
ligung an einem solchen Unternehmen, das

— Guter im Sinne von Teil B der Anlage zu § 1 Abs. 1
des Gesetzes Uber die Kontrolle von Kriegswaffen
(Kriegswaffenliste) herstellt oder entwickelt oder

- Kryptosysteme herstellt, die fiir eine Ubertragung
staatlicher Verschlusssachen von dem Bundesamt
fir Sicherheit in der Informationstechnik mit Zu-
stimmung des Unternehmens zugelassen sind,

durch einen Gebietsfremden oder ein gebietsanséssi-
ges Unternehmen, an dem ein Gebietsfremder min-
destens 25 Prozent der Stimmrechte halt, ist vom
Erwerber dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Arbeit zu melden. Dies gilt nicht, wenn der unmittel-
bare oder mittelbare Stimmrechtsanteil des gebiets-
fremden Erwerbers an dem betreffenden Unterneh-
men nach dem Erwerb der Beteiligung 25 Prozent
nicht erreicht. Bei der Berechnung des Stimmrechts-
anteils des gebietsfremden Erwerbers sind diesem die
Anteile anderer Unternehmen an dem zu erwerbenden
Unternehmen zuzurechnen, wenn der Erwerber min-
destens 25 Prozent oder mehr der Stimmrechte an
dem anderen Unternehmen hélt.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Ar-
beit kann den Erwerb innerhalb eines Monats nach
Eingang der vollstdndigen Unterlagen Uber den Er-
werb untersagen, soweit dies erforderlich ist, um we-
sentliche Sicherheitsinteressen der Bundesrepublik
Deutschland zu gewéhrleisten.“
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2. §70 Abs. 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 8 wird am Ende das Wort ,oder“ durch
ein Komma ersetzt.

b) Nach Nummer 8 wird folgende Nummer 9 einge-
fugt:

»9. entgegen § 52 Abs. 1 einen auslandischen
Erwerb nicht dem Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Arbeit meldet oder gegen eine
Untersagungsverfligung nach § 52 Abs. 2 ver-
stoBt, oder”.

Artikel 3

Riuckkehr
zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf Artikel 2 beruhenden Teile der dort geénderten
Rechtsverordnung kénnen auf Grund der einschlagigen

Die verfassungsmaBigen
sind gewahrt.

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004

Erméchtigung durch Rechtsverordnung gedndert wer-
den.

Artikel 4
Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann
den Wortlaut des AuBenwirtschaftsgesetzes in seiner
vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden Fassung
im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Rechte des Bundesrates

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
istim Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 23. Juli 2004

Der Bundesprasident
Horst Kéhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
Wolfgang Clement
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. Erstes Gesetz
zur Anderung des Betriebspramiendurchflihrungsgesetzes

Vom 23. Juli 2004

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates

das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Das Betriebspréamiendurchfihrungsgesetz vom 21. Juli

2004 (BGBI. I S. 1763) wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 2 wird folgende Vorschrift eingefiigt:
!!§ 2a

Zahlungen
fur Hopfenerzeugergemeinschaften

Nach Artikel 68a der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003
wird zum Zwecke der Gewé&hrung von Zahlungen an
die dort genannten anerkannten Erzeugergemein-
schaften ein Betrag von 25 vom Hundert des dort
genannten Anteils der nationalen Obergrenze einbe-
halten. Die naheren Einzelheiten, insbesondere Uber
die Verteilung und die Verwendung des Betrages nach
Satz 1, bleiben einer besonderen bundesrechtlichen
Regelung vorbehalten.”

. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Zur Bildung der nationalen Reserve im Sinne
des Artikels 42 der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003
sind

1. die nationale Obergrenze nach Artikel 41 in Verbin-
dung mit Anhang VII der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003, geklrzt um den sich nach § 2a
ergebenden Betrag, mit Wirkung fur das Jahr 2005
angepasst nach Artikel 145 Buchstabe i in Verbin-
dung mit Artikel 62 der Verordnung (EG) Nr. 1782/
20083, (angepasste nationale Obergrenze),

2. die Summe aus den Betrdgen, um die die ange-
passte nationale Obergrenze mit Wirkung firr das
Jahr 2006

a) wegen des Einbeziehens der Direktzahlungen
flr Tabak in die einheitliche Betriebspramie
und

b) nach MaBgabe des Artikels 145 Buchstabeiin
Verbindung mit Artikel 62 der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003

erhdht wird, (erster Erhdhungsbetrag) und

3. der Betrag, um den die angepasste nationale
Obergrenze mit Wirkung fir das Jahr 2010 wegen
des Einbeziehens der Direktzahlungen fir Tabak in
die einheitliche Betriebspramie erhéht wird, (zwei-
ter Erhdhungsbetrag)

jeweils um 1,0 vom Hundert zu kirzen.“

3. § 4 wird wie folgt gefasst:

-S4

Aufteilung der
Obergrenze auf die Regionen

(1) Die nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 um 1,0 vom Hundert
geklrzte angepasste nationale Obergrenze wird auf
die einzelnen Regionen nach dem in Anlage 1 vorge-
sehenen Schliissel als Grundlage fiir die Berechnung
des Referenzbetrages nach § 5 aufgeteilt (regionale
Obergrenzen).

(2) Der nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 um 1,0 vom Hundert
gekirzte erste Erhéhungsbetrag wird im Verhélinis
des Anteils der jeweiligen Region an der Summe der
Betrage aus

1. 50,15328 vom Hundert der Milchpréamie nach § 5
Abs. 2 Nr. 2,

2. 49,99756 vom Hundert der Milch-Ergénzungszah-
lung nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 und

3. dem im Hinblick auf Tabak nach Artikel 34 Abs. 1
Buchstabe a der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003
den Betriebsinhabern mitzuteilenden Betrag

auf die einzelnen Regionen als Grundlage fiir die Be-
rechnung der Betrdge nach § 5 Abs. 4 aufgeteilt.

(8) Der nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 um 1,0 vom Hundert
gekurzte zweite Erhdhungsbetrag wird im Verhéltnis
des Anteils der jeweiligen Region an der Summe der
Betrdge nach § 5 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 auf die einzelnen
Regionen als Grundlage fiir die Berechnung des zu-
séatzlichen betriebsindividuellen Tabakbetrages nach
§ 5 Abs. 4a aufgeteilt.

(4) Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz,
Ern&hrung und Landwirtschaft wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesra-
tes nach Anh&érung der zusténdigen obersten Landes-
behdérden jeweils die Aufteilung nach Absatz 2 und 3
durchzufiihren.”

. § 5 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 4 wird durch folgende Vorschriften ersetzt:

»(4) Mit Wirkung fir das Jahr 2006 werden im
Rahmen des nach § 4 Abs. 2 auf die jeweilige Re-
gion aufgeteilten ersten Erhéhungsbetrages fol-
gende Betrage festgesetzt:

1. ein zuséatzlicher betriebsindividueller Milchbe-
trag, der aus der um 1,0 vom Hundert gekiirz-
ten Summe aus 50,15328 vom Hundert der
Milchprdmie und 49,99756 vom Hundert der
Milch-Ergénzungszahlung errechnet wird, und

2. ein betriebsindividueller Tabakbetrag, der aus
dem um 1,0 vom Hundert gekiirzten nach MaB-
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gabe des Titels Il Kapitel 2 in Verbindung mit
Anhang VI und VII Buchstabe | der Verordnung
(EG) Nr. 1782/2003 ermittelten Betrag errechnet
wird.

(4a) Mit Wirkung fir das Jahr 2010 wird im Rah-
men des nach § 4 Abs. 3 auf die jeweilige Region
aufgeteilten zweiten Erhdhungsbetrages ein zu-
satzlicher betriebsindividueller Tabakbetrag in Héhe
von 25 vom Hundert des Betrages nach Absatz 4
Satz 1 Nr. 2 festgesetzt.”

b) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden

aaa) die Worter ,zusétzlichen betriebsindi-
viduellen“ gestrichen und

bbb) nach dem Wort ,Betrage” die Worter
,hach Absatz 4 und des zusatzlichen be-
triebsindividuellen Tabakbetrages nach
Absatz 4a“ eingefiigt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Der betriebsindividuelle Betrag nach Absatz 2,
einschlieBlich der Betrdge nach Absatz 4 und
des zusétzlichen betriebsindividuellen Tabak-
betrages nach Absatz 4a, werden dabei nach
MaBgabe der Anteile seiner beihilfefahigen
Flachen in den jeweiligen Regionen an seiner
gesamten beihilfefahigen Flache zugeteilt; fir
den flachenbezogenen Betrag gilt Absatz 3
entsprechend.”

*) Amtlicher Hinweis: http://www.ebundesanzeiger.de
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¢) In Absatz 6 werden die Woérter ,.eines zusétzlichen
betriebsindividuellen Betrages® durch die Wérter
»der Betrdge nach Absatz 4 und des zusétzlichen
betriebsindividuellen Tabakbetrages nach Ab-
satz 4a"“ ersetzt.

5. § 6 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Jeder Zahlungsanspruch eines Betriebsin-
habers in einer Region fUr das Jahr 2009 (Startwert) ist
bis einschlieBlich des Jahres 2013 (Anpassungsjahre)
nach dem in Anlage 3 bestimmten Berechnungsver-
fahren zu einem fir jede Region einheitlichen Zah-
lungsanspruch (regionaler Zielwert) anzugleichen. Bei
der Berechnung der Anpassung der Zahlungsanspri-
che ist dazu ab dem Jahr 2010 der Startwert um den
zusatzlichen betriebsindividuellen Tabakbetrag zu
erhdhen. Der regionale Zielwert ergibt sich aus der
Summe der Werte aller Zahlungsanspriiche einer
Region fir das Jahr 2009, erhéht um die Summe der
zusatzlichen Werte der Zahlungsanspriiche, die sich
aus der Berechnung nach § 5 Abs. 4a ergeben, geteilt
durch die Summe der Zahlungsanspriiche einer Re-
gion fir das Jahr 2009. Der jeweilige Zielwert einer
Region wird von der zusténdigen Behdrde im Bundes-
anzeiger oder elektronischen Bundesanzeiger®) be-
kannt gemacht.“

. In § 7 werden die Worter ,den Referenzbetrag, ein-

schlieBlich des zusétzlich betriebsindividuellen Betra-
ges,“ durch die Worter ,die Betrage“ ersetzt.
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7. Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

Aufteilung der
angepassten nationalen Obergrenze auf die Regionen

»Anlage 1
(zu § 4 Abs. 1)

Anteil in % an

Region der angepassten nationalen Obergrenze
Baden-Wirttemberg 7,6017
Bayern 19,6701
Brandenburg und Berlin 7,2815
Hessen 4,1374
Mecklenburg-Vorpommern 8,1409
Niedersachsen und Bremen 15,3941
Nordrhein-Westfalen 9,2730
Rheinland-Pfalz 3,1693
Saarland 0,3723
Sachsen 5,8367
Sachsen-Anhalt 7,4850
Schleswig-Holstein und Hamburg 6,5504
Thiringen 5,0876“.

8. In Anlage 2 werden in der dritten Spalte
a) die Angabe ,,0,178" durch die Angabe ,,0,177" und
b) die Angabe ,,0,297 durch die Angabe ,,0,296"

ersetzt.

9. Anlage 3 wird wie folgt gefasst:

»Anlage 3
(zu §6 Abs. 1)

Berechnungsverfahren

zur Bestimmung des Wertes der Zahlungsanspriiche im Zeitablauf

wobei:

Berechnungsformel: Y;=Z+ [x; (S -2)]

Yy Wert eines Zahlungsanspruchs im jeweiligen Anpassungsjahr

S: Startwert (Wert des Zahlungsanspruchs im Jahr 2009, erhéht ab dem Jahr 2010 um den zusétzlichen betriebs-

individuellen Tabakbetrag)
Z: Zielwert (Wert des Zahlungsanspruchs ab dem Zieljahr)

Xi:  Angleichungsfaktor fir das jeweilige Anpassungsjahr

Der Faktor x; hat folgende Werte:

fur das Jahr 2009:
fiir das Jahr 2010:
fur das Jahr 2011:
fur das Jahr 2012:
ab dem Jahr 2013:

1,00
0,90
0,70
0,40
0,00“.
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Artikel 2

Das Bundesministerium fiir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirt-
schaft kann den Wortlaut des Betriebspramiendurchflihrungsgesetzes in der
vom 1. August 2004 an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt
machen.

Artikel 3
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Bundesgesetz-
blatt zu verkiinden.

Berlin, den 23. Juli 2004

Der Bundesprasident
Horst Kéhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Die Bundesministerin
fur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
Renate Klinast
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Gesetz
zur Sicherung von Verkehrsleistungen
(Verkehrsleistungsgesetz - VerkLG)

Vom 23. Juli 2004

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Zweck

Anwendung
Leistungsarten
Leistungspflichtige
Verpflichtungsbescheid
Leistungsdauer
Bedarfstrager, zustédndige Behorde, Leistungsempfanger
Auskunftspflicht

§ 9 Entschadigung

§ 10 Harteausgleich

§ 11 Zustellungen
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§ 12 Verwaltungsvorschriften

§ 13 BuBgeldvorschriften

§ 14 Strafvorschriften

§ 15 Zustandige Verwaltungsbehérde bei Ordnungswidrigkeiten
§ 16 Aufhebung von Rechtsvorschriften

§ 17 Inkrafttreten

§1
Zweck

(1) Zweck dieses Gesetzes ist die Sicherung von aus-
reichenden Verkehrsleistungen

1. im Rahmen der Amtshilfe des Bundes bei einer Natur-
katastrophe oder einem besonders schweren Un-
gliicksfall, einschlieBlich eines terroristischen An-
schlags,

2. bei einer wirtschaftlichen Krisenlage, durch die die
Versorgung mit Gutern des lebenswichtigen Bedarfs
gestort ist,

3. zur Unterstltzung der Streitkrafte bei Einsédtzen auf
Grund internationaler Vereinbarungen oder im Rah-
men der Zusammenarbeit mit den Vereinten Nationen
oder

4. im Rahmen der Notfallbewaltigung auf Grund interna-
tionaler Vereinbarungen

fir den Fall, dass der Bedarf nach diesen Verkehrsleis-
tungen auf andere Weise nicht, nicht rechtzeitig oder nur
mit unverhaltnismaBigen Mitteln gedeckt werden kann.

(2) Eine Unterstitzung verblndeter Streitkrafte mit
Verkehrsleistungen ist nur bei gemeinsamen MaBnahmen
mit deutschen Streitkraften zulassig.

§2
Anwendung

(1) Leistungen im Sinne dieses Gesetzes dlrfen nur
angefordert werden, wenn die Bundesregierung durch
Beschluss festgestellt hat, dass die Voraussetzungen
nach § 1 vorliegen.

(2) Die Bundesregierung hat die Feststellung nach
Absatz 1 durch Beschluss aufzuheben, wenn die Voraus-
setzungen flr die Feststellung entfallen sind oder wenn
der Bundestag dies verlangt.

(3) Die Beschlisse nach Absatz 1 und 2 sind durch
Verdffentlichung im Bundesgesetzblatt bekannt zu
geben. Fir die Bekanntgabe sind die Vorschriften des § 1
Abs. 2 sowie der §§ 3 und 4 des Gesetzes Uber verein-
fachte Verkiindungen und Bekanntgaben vom 18. Juli
1975 (BGBI. | S. 1919), das durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 23. Juli 1992 (BGBI. | S. 1370) gedndert worden ist,
entsprechend anzuwenden.

§3
Leistungsarten

(1) Fur den in § 1 genannten Zweck kodnnen folgende
Leistungen angefordert werden:

1. einmalige oder wiederkehrende Beférderungen von
Gutern und Personen (Verkehrsleistungen),

2. die Uberlassung von Verkehrsmitteln und -anlagen
zum Gebrauch, zum Mitgebrauch oder zu anderer
Nutzung, die mit diesen Verkehrsmitteln und -anlagen
mdglich sind,

3. die Benutzung der Verkehrsinfrastruktur einschlielich
der Ausriistung, der Informations- und Kommunika-
tionssysteme.

(2) Im Sinne dieses Gesetzes gelten als

1. Verkehrsleistungen auch die mit ihnen verbundenen
Nebenleistungen, insbesondere der Betrieb von
Umschlaganlagen, Speditionsleistungen im Sinne des
§ 453 des Handelsgesetzbuchs und Leistungen der
Lagerei im Sinne des § 467 des Handelsgesetzbuchs,
soweit sie dem Verkehr dienen,

2. Verkehrsmittel auch die Ausriistung einschlieBlich der
Informations- und Kommunikationssysteme,

3. Verkehrsanlagen auch Umschlag- und Speditionsan-
lagen sowie Anlagen von Unternehmen der Lagerei,
soweit sie dem Verkehr dienen,

4. Verkehrsinfrastruktur auch die flir den Betrieb der Ver-
kehrswege notwendigen Einrichtungen.
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§4
Leistungspflichtige

(1) Zu Leistungen nach diesem Gesetz kdnnen ver-
pflichtet werden:

1. Verkehrs- und Verkehrsinfrastrukturunternenmen, mit
Ausnahme der Bergbahnunternehmen,

2. Reeder oder Ausrister von Seeschiffen, die berechtigt
sind, die Bundesflagge zu flihren,

3. sonstige Eigentimer und Besitzer von Verkehrsmit-
teln oder von Verkehrsinfrastruktur, wenn diese Ver-
kehrsmittel und diese Verkehrsinfrastruktur zum Betrieb
eines Unternehmens gehoren.

(2) Im Sinne dieses Gesetzes gelten als Verkehrsunter-
nehmen auch Betreiber von Umschlaganlagen, Spediti-
onsunternehmen im Sinne des § 453 des Handelsgesetz-
buchs sowie Unternehmen der Lagerei im Sinne des
§ 467 des Handelsgesetzbuchs und Betreiber von Infor-
mations- und Kommunikationssystemen, soweit sie dem
Verkehr dienen.

(8) Verkehrsunternehmen, die einer gesetzlichen
Betriebs- und Beférderungspflicht unterliegen, kénnen
nur mit Zustimmung des Bundesministeriums fur Verkehr,
Bau- und Wohnungswesen zu Leistungen herangezogen
werden, soweit Rechtsakte der Europdischen Gemein-
schaften nicht entgegenstehen.

§5
Verpflichtungsbescheid

(1) Leistungen nach § 3 werden von der nach § 7 Abs. 2
oder 3 zustdndigen Behérde durch Verpflichtungsbe-
scheid angefordert. Der Verpflichtungsbescheid ist zuzu-
stellen.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen
Verpflichtungsbescheid nach Absatz 1 haben keine auf-
schiebende Wirkung.

§6
Leistungsdauer

Verkehrsleistungen im Sinne dieses Gesetzes dirfen
nur auf bestimmte Zeit, 1angstens flir die Dauer von drei
Monaten, angefordert werden. Wiederholte Anforderun-
gen gleicher Leistungen sind im Anschluss an die bisheri-
ge Anforderung nur dann zuléssig, wenn dies unumgéng-
lich ist; Satz 1 gilt entsprechend.

§7
Bedarfstrager,
zustandige Behérde, Leistungsempféanger
(1) Der Bund ist der Bedarfstréger; er kann auf der
Grundlage dieses Gesetzes bei den zustandigen Behor-

den Leistungen zu Gunsten eines Leistungsempfangers
anfordern.

(2) Zustandige Behorden sind

1. das Bundesamt fir Giterverkehr auf dem Gebiet des
StraBenverkehrs,

2. die Wasser- und Schifffahrtsdirektionen auf dem
Gebiet der Seeschifffahrt und der Binnenschifffahrt,

3. das Luftfahrt-Bundesamt auf dem Gebiet der Luft-
fahrt,
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4. das Eisenbahn-Bundesamt auf dem Gebiet des
Eisenbahnverkehrs.

(3) Bei in Deutschland registrierten Wasser- und Luft-
fahrzeugen sowie bei zur Flihrung der Bundesflagge
berechtigten Seeschiffen, die sich im Ausland befinden,
sind auch die diplomatischen und konsularischen Vertre-
tungen der Bundesrepublik Deutschland zustandig. Die
volkerrechtliche Verpflichtung, die Gesetze und sons-
tigen Rechtsvorschriften, Einspriiche des Empfangsstaa-
tes sowie die zwischen dem Entsendestaat und dem
Empfangsstaat in Kraft befindlichen internationalen Uber-
einklinfte zu beachten, bleibt unberthrt.

(4) Leistungsempféanger ist grundsatzlich der Bedarfs-
trager. Werden Leistungen fir die in § 1 Abs. 1 bezeichne-
ten Zwecke angefordert, so kann die zustandige Behérde
denjenigen als Leistungsempfanger bestimmen, dem die
genannten Verkehrsmittel zum Gebrauch Uberlassen
oder fur den die Verkehrsleistungen erbracht werden sol-
len. Im Fall des § 1 Abs. 2 ist Leistungsempfanger der
auslandische Staat, fir dessen Streitkréfte die Leistun-
gen angefordert werden.

§8
Auskunftspflicht

(1) Wer nach § 4 Abs. 1 zur Leistung verpflichtet wer-
den kann, hat den nach § 7 Abs. 2 zustandigen Behdrden
auf Verlangen die fir den in § 1 Abs. 1 genannten Zweck
erforderlichen Auskinfte, auch Uber Planungen fir die
Herstellung oder Anderung von Verkehrsanlagen und
Verkehrsinfrastruktur, zu erteilen.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf sol-
che Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst
oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozess-
ordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr straf-
rechtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(3) Nach Absatz 1 erlangte Einzelangaben Uber naturli-
che oder juristische Personen durfen nur fir den in § 1
genannten Zweck und nur unter Beachtung der Vor-
schriften des Bundesdatenschutzgesetzes verwendet
werden.

§9
Entschadigung

Leistungen nach diesem Gesetz sind in entsprechen-
der Anwendung der §§ 20 bis 33 mit Ausnahme des § 21
Satz 2 des Bundesleistungsgesetzes zu entschadigen.
Im Fall des § 7 Abs. 4 Satz 3 richtet sich der Anspruch
ausschlieBlich gegen den Bedarfstrager. Auf die Festset-
zung der Entschadigung und die Verjahrung von Anspri-
chen sind die §§ 34, 49 bis 65 des Bundesleistungsge-
setzes entsprechend anzuwenden.

§10
Harteausgleich

(1) Wird durch eine MaBnahme auf Grund dieses
Gesetzes dem Betroffenen ein Vermdgensnachteil zuge-
fligt, der nicht nach § 9 Satz 1 abzugelten ist, ist eine Ent-
schadigung in Geld zu gewahren. § 9 Satz 3 ist entspre-
chend anzuwenden.
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(2) Zur Leistung der Entschédigung ist der Bund ver-
pflichtet.

§11
Zustellungen

Die Vorschriften des Verwaltungszustellungsgesetzes
gelten mit der MaBgabe, dass in dringenden Féllen,
soweit es fir die Erfullung der in § 1 genannten Zwecke
erforderlich ist, die Zustellung auch

1. in schriftlicher, fernschriftlicher oder elektronischer
Form ohne die Einhaltung der hierfir geltenden
Bestimmungen des Verwaltungszustellungsgesetzes
oder

2. durch mundliche oder fernmindliche Mitteilung,
durch Presse, Rundfunk (Hoérfunk und Fernsehen),
Funkspruch oder in einer sonstigen ortsiblichen und
geeigneten Weise

erfolgen kann. In diesen Féllen gilt die Zustellung mit dem
auf die Bekanntgabe folgenden Tag als bewirkt.

§12
Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium flir Verkehr, Bau- und Woh-
nungswesen erlasst die zur Ausfilhrung notwendigen
Verwaltungsvorschriften.

§13
BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder fahr-
|&ssig
1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 5 Abs. 1 Satz 1
zuwiderhandelt oder

2. entgegen § 8 Abs. 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig,
nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig erteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féallen des
Absatzes 1 Nr. 1 mit einer GeldbuBe bis zu dreiBigtau-
send Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 mit einer
GeldbuBe bis zu zehntausend Euro geahndet werden.

Die verfassungsmaBigen

sind gewahrt.
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§14
Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geld-
strafe wird bestraft, wer

1. einein § 13 Abs. 1 Nr. 1 bezeichnete Handlung beharr-
lich wiederholt oder

2. einein § 13 Abs. 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung
begeht und dabei eine auBergewdhnliche Mangellage
bei der Versorgung mit Verkehrsleistungen ausnutzt,
um bedeutende Vermd&gensvorteile zu erlangen.

§15

Zustandige Verwaltungs-
behorde bei Ordnungswidrigkeiten

Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist die in § 7 Abs. 2
und 3 genannte zustandige Behdrde.

§16
Aufhebung von Rechtsvorschriften
Es werden aufgehoben

1. § 10 des Seeaufgabengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Juli 2002 (BGBI. | S. 2876),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Juni
2004 (BGBI. I S. 1389) geandert worden ist,

2. die Verordnung Uber die Befdrderungsleistungen
durch Seeschiffe in wirtschaftlichen Krisenlagen vom
29. Mai 1974 (BGBI. | S. 1257), zuletzt gedndert durch
Artikel 331 der Verordnung vom 25. November 2003
(BGBI. 1 S. 2304).

§17
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Rechte des Bundesrates

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
istim Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 23. Juli 2004

Der Bundesprasident
Horst Kéhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Der Bundesminister
far Verkehr, Bau- und Wohnungswesen
Manfred Stolpe
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Bekanntmachung
der Neufassung des Betriebspramiendurchfiihrungsgesetzes

Vom 26. Juli 2004

Auf Grund des Artikels 2 des Ersten Gesetzes zur Anderung des Betriebs-
pramiendurchfiihrungsgesetzes vom 23. Juli 2004 (BGBI. | S. 1861) wird nach-
stehend der Wortlaut des Betriebspramiendurchfiihrungsgesetzes in der ab dem
1. August 2004 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung bertck-
sichtigt:

1. das am 1. August 2004 in Kraft tretende Gesetz vom 21. Juli 2004 (BGBI. |
S. 1763),

2. das am 29. Juli 2004 in Kraft tretende Gesetz vom 23. Juli 2004 (BGBI. |
S. 1861).

Bonn, den 26. Juli 2004

Die Bundesministerin
fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
In Vertretung
Alexander Muller
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Gesetz
zur Durchfiihrung der einheitlichen Betriebspramie
(Betriebspramiendurchfiihrungsgesetz - BetrPramDurchfG)

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient der Durchfihrung der Vor-
schriften Gber die Einflihrung einer einheitlichen Betriebs-
pramienregelung nach Titel Il der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003 des Rates vom 29. September 2003 mit
gemeinsamen Regeln fir Direktzahlungen im Rahmen
der Gemeinsamen Agrarpolitik und mit bestimmten Stit-
zungsregelungen fir Inhaber landwirtschaftlicher Be-
triebe und zur Anderung der Verordnungen (EWG)
Nr.2019/93, (EG) Nr. 1452/2001, (EG) Nr. 1453/2001, (EG)
Nr. 1454/2001, (EG) Nr. 1868/94, (EG) Nr. 1251/1999, (EG)
Nr. 1254/1999, (EG) Nr. 1673/2000, (EWG) Nr. 2358/71
und (EG) Nr. 2529/2001 (ABI. EU Nr. L 270 S. 1) in der
jeweils geltenden Fassung sowie der im Rahmen dieser
Vorschriften und zu ihrer Durchfihrung erlassenen
Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaften.

(2) Dieses Gesetz ist ein Gesetz im Sinne des § 1
Abs. 2 Nr. 4 des Gesetzes zur Durchfiihrung der Gemein-
samen Marktorganisationen und der Direktzahlungen.

§2

Regionale Anwendung
der einheitlichen Betriebspramie

(1) Die einheitliche Betriebspramie nach Titel Il der
Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 wird entsprechend Arti-
kel 58 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 ab dem
1. Januar 2005 auf regionaler Ebene nach MaBgabe der
nachfolgenden Vorschriften und der zu ihrer Durchfiih-
rung erlassenen Vorschriften gewahrt.

(2) Region im Sinne des Artikels 58 Abs. 2 der Verord-
nung (EG) Nr. 1782/2003 sowie dieses Gesetzes und der
zu seiner Durchfihrung erlassenen Vorschriften ist das
Land. Abweichend von Satz 1 bilden die Lander Bran-
denburg und Berlin, Niedersachsen und Bremen sowie
Schleswig-Holstein und Hamburg jeweils eine Region.

§2a

Zahlungen
fiir Hopfenerzeugergemeinschaften

Nach Artikel 68a der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003
wird zum Zwecke der Gewéahrung von Zahlungen an die
dort genannten anerkannten Erzeugergemeinschaften
ein Betrag von 25 vom Hundert des dort genannten
Anteils der nationalen Obergrenze einbehalten. Die néhe-
ren Einzelheiten, insbesondere Uber die Verteilung und
die Verwendung des Betrages nach Satz 1, bleiben einer
besonderen bundesrechtlichen Regelung vorbehalten.

§3
Nationale Reserve und Hartefalle

(1) Zur Bildung der nationalen Reserve im Sinne des
Artikels 42 der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 sind

1. die nationale Obergrenze nach Artikel 41 in Verbin-
dung mit Anhang VIII der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003, gekilrzt um den sich nach § 2a er-
gebenden Betrag, mit Wirkung fir das Jahr 2005
angepasst nach Artikel 145 Buchstabe i in Verbindung
mit Artikel 62 der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003,
(angepasste nationale Obergrenze),

2. die Summe aus den Betrdgen, um die die angepasste
nationale Obergrenze mit Wirkung fir das Jahr 2006

a) wegen des Einbeziehens der Direktzahlungen fir
Tabak in die einheitliche Betriebsprédmie und

b) nach MaBgabe des Artikels 145 Buchstabe i in Ver-
bindung mit Artikel 62 der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003

erhdht wird, (erster Erh6hungsbetrag) und

3. der Betrag, um den die angepasste nationale Ober-
grenze mit Wirkung fur das Jahr 2010 wegen des Ein-
beziehens der Direktzahlungen fir Tabak in die ein-
heitliche Betriebspramie erhéht wird, (zweiter Erho-
hungsbetrag)

jeweils um 1,0 vom Hundert zu kirzen.

(2) Aufgabe der nationalen Reserve ist es, Referenz-
betrage fir Betriebsinhaber in den nach oder im Rahmen
der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 vorgesehenen Féllen,
einschlieBlich des in § 5 Abs. 6 vorgesehenen Falles, fest-
setzen zu kdnnen.

§4

Aufteilung
der Obergrenze auf die Regionen

(1) Die nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 um 1,0 vom Hundert
gekirzte angepasste nationale Obergrenze wird auf die
einzelnen Regionen nach dem in Anlage 1 vorgesehenen
Schlussel als Grundlage fur die Berechnung des Refe-
renzbetrages nach § 5 aufgeteilt (regionale Obergrenzen).

(@) Der nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 um 1,0 vom Hundert
gekurzte erste Erhéhungsbetrag wird im Verhaltnis des
Anteils der jeweiligen Region an der Summe der Betrage
aus

1. 50,15328 vom Hundert der Milchpramie nach § 5
Abs. 2 Nr. 2,

2. 49,99756 vom Hundert der Milch-Ergdnzungszahlung
nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 und
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3. dem im Hinblick auf Tabak nach Artikel 34 Abs. 1
Buchstabe a der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 den
Betriebsinhabern mitzuteilenden Betrag

auf die einzelnen Regionen als Grundlage fur die Berech-
nung der Betrdge nach § 5 Abs. 4 aufgeteilt.

(3) Der nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 um 1,0 vom Hundert
gekurzte zweite Erhdhungsbetrag wird im Verhaltnis des
Anteils der jeweiligen Region an der Summe der Betréage
nach § 5 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 auf die einzelnen Regionen
als Grundlage fur die Berechnung des zusétzlichen
betriebsindividuellen Tabakbetrages nach § 5 Abs. 4a
aufgeteilt.

(4) Das Bundesministerium fir Verbraucherschutz,
Erndhrung und Landwirtschaft wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates
nach Anhérung der zustandigen obersten Landesbehér-
den jeweils die Aufteilung nach Absatz 2 und 3 durch-
zufthren.

§5

Bestimmung des Referenz-
betrages der einheitlichen Betriebspramie

(1) Der Referenzbetrag der einheitlichen Betriebs-
prémie wird flr jeden Betriebsinhaber in Anwendung des
Artikels 59 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 3 der Verord-
nung (EG) Nr. 1782/2003 aus einem betriebsindividuellen
Betrag und einem flichenbezogenen Betrag festgesetzt.

(2) Der betriebsindividuelle Betrag wird fir das Jahr
2005 wie folgt berechnet:

1. Nach MaBgabe des Titels |l Kapitel 2 der Verordnung
(EG) Nr. 1782/2003 wird fir folgende im Anhang VI der
Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 aufgefiihrte Direkt-
zahlungen ein Betrag berechnet:

a) Rindfleisch mit den Direktzahlungen:
aa) Sonderpramie flr mannliche Rinder,

bb) Mutterkuhpramie einschlieBlich der Zahlun-
gen fUr Farsen,

cc) Schlachtpramie fur Kalber sowie

dd) Extensivierungspramie in Héhe von 50 vom
Hundert des sich nach Anhang VII Buchsta-
be C der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 erge-
benden Betrages,

b) Schaf- und Ziegenfleisch,
c) Trockenfutter und

d) Kartoffelstarke in Hohe von 25 vom Hundert des
sich nach Anhang VIl Buchstabe B der Verordnung
(EG) Nr. 1782/2003 ergebenden Betrages.

2. Zu dem nach Nummer 1 errechneten Betrag ist in
Anwendung des Artikels 62 der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003 der Betrag, der aus der Summe der
Betrége der Milchprédmie nach Artikel 95 der Verord-
nung (EG) Nr. 1782/2003 (Milchprémie) und der Ergan-
zungszahlung nach Artikel 96 der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003 (Milch-Ergénzungszahlung) fur jeden
Betriebsinhaber gebildet wird, hinzuzurechnen.

3. Die Summe aus den Betrdgen nach Nummern 1 und 2
wird um 1,0 vom Hundert gekirzt.
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(3) Der flachenbezogene Betrag wird fiir das Jahr 2005
berechnet, indem

1. die Summe der betriebsindividuellen Betrdge nach
Absatz 2 fiir jede Region von der jeweiligen regionalen
Obergrenze nach § 4 Abs. 1 abgezogen wird,

2. der nach dem Abzug nach Nummer 1 verbleibende
Teil der regionalen Obergrenze nach Artikel 59 Abs. 3
Unterabs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 auf
die dort genannten Flachen je Hektar aufgeteilt wird,
wobei in jeder Region fir den flAchenbezogenen
Betrag je Hektar beihilfefahige Flache, die am 15. Mai
2003 als Dauergriinland genutzt wurde, das in der
Anlage 2 vorgesehene Wertverhéltnis zu dem flachen-
bezogenen Betrag je Hektar flr die sonstigen beihilfe-
fahigen Flachen gebildet wird.

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch
Rechtsverordnung zur Bericksichtigung besonderer
regionaler Gegebenheiten abweichend von Satz 1 Nr. 2 in
Verbindung mit Anlage 2 das dort bestimmte Wertverhalt-
nis zu &ndern, indem der Wert fur das Dauergrinland um
bis zu 0,15 erhdht oder vermindert wird. Im Falle des § 2
Abs. 2 Satz 2 kann von der Erméchtigung nach Satz 2 nur
Gebrauch gemacht werden, wenn fir jedes Land einer
Region dieselbe Anderung des Wertes fiir Dauergriinland
vorgenommen wird.

(4) Mit Wirkung fiir das Jahr 2006 werden im Rahmen
des nach § 4 Abs. 2 auf die jeweilige Region aufgeteilten
ersten Erhéhungsbetrages folgende Betrage festgesetzt:

1. ein zuséatzlicher betriebsindividueller Milchbetrag, der
aus der um 1,0 vom Hundert gekiirzten Summe aus
50,15328 vom Hundert der Milchpramie und
49,99756 vom Hundert der Milch-Ergédnzungszahlung
errechnet wird, und

2. ein betriebsindividueller Tabakbetrag, der aus dem
um 1,0 vom Hundert gekirzten nach MaBgabe des
Titels lll Kapitel 2 in Verbindung mit Anhang VI und VI
Buchstabe | der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 ermit-
telten Betrag errechnet wird.

(4a) Mit Wirkung fir das Jahr 2010 wird im Rahmen
des nach § 4 Abs. 3 auf die jeweilige Region aufgeteilten
zweiten Erhdhungsbetrages ein zuséatzlicher betriebs-
individueller Tabakbetrag in H6he von 25 vom Hundert
des Betrages nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 festgesetzt.

(5) Hat ein Betriebsinhaber beihilfefahige Flachen im
Sinne des Artikels 44 Abs. 2 der Verordnung (EG)
Nr. 1782/2003 in mehreren Regionen, so werden ihm fiir
jede Region gesonderte Referenzbetrdge, einschlieBlich
der jeweiligen Betrdge nach Absatz 4 und des zuséatz-
lichen betriebsindividuellen Tabakbetrages nach Absatz
4a, unter Anrechnung auf die jeweilige regionale Ober-
grenze festgesetzt. Der betriebsindividuelle Betrag nach
Absatz 2, einschlieBlich der Betrage nach Absatz 4 und
des zuséatzlichen betriebsindividuellen Tabakbetrages
nach Absatz 4a, werden dabei nach MaBgabe der Anteile
seiner beihilfefdhigen Fl&chen in den jeweiligen Regionen
an seiner gesamten beihilfefdhigen Flache zugeteilt; flr
den flachenbezogenen Betrag gilt Absatz 3 entspre-
chend.

(6) Eine Anderung in der Festsetzung eines Referenz-
betrages, einschlieBlich der Betrdge nach Absatz 4 und
des zusatzlichen betriebsindividuellen Tabakbetrages
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nach Absatz 4a, erfolgt ausschlieBlich zugunsten oder
zulasten der nationalen Reserve und wird bei den
Berechnungen nach den Absétzen 2 bis 5 nicht berlck-
sichtigt.

§6
Anpassung der Zahlungsanspriiche

(1) Jeder Zahlungsanspruch eines Betriebsinhabers in
einer Region fir das Jahr 2009 (Startwert) ist bis ein-
schlieBlich des Jahres 2013 (Anpassungsjahre) nach dem
in Anlage 3 bestimmten Berechnungsverfahren zu einem
fiir jede Region einheitlichen Zahlungsanspruch (regiona-
ler Zielwert) anzugleichen. Bei der Berechnung der
Anpassung der Zahlungsanspriche ist dazu ab dem Jahr
2010 der Startwert um den zusatzlichen betriebsindividu-
ellen Tabakbetrag zu erhdhen. Der regionale Zielwert
ergibt sich aus der Summe der Werte aller Zahlungs-
ansprlche einer Region fir das Jahr 2009, erhéht um die
Summe der zusétzlichen Werte der Zahlungsanspriiche,
die sich aus der Berechnung nach § 5 Abs. 4a ergeben,
geteilt durch die Summe der Zahlungsanspriiche einer
Region fur das Jahr 2009. Der jeweilige Zielwert einer
Region wird von der zustédndigen Behdrde im Bundesan-
zeiger oder elektronischen Bundesanzeiger®) bekannt
gemacht.

(2) Im Falle der Anwendung des Artikels 42 Abs. 7 der
Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 in einem auf das Jahr
2009 folgenden Jahr werden

*) Amtlicher Hinweis: http://www.ebundesanzeiger.de/
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1. die in der Anpassung befindlichen Zahlungsanspri-
che jeweils firr jedes Anpassungsjahr und

2. der jeweilige regionale Zielwert

um den sich aus der Anwendung des Artikels 42 Abs. 7
der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 ergebenden Prozent-
satz gekdirzt.

(3) Werden Zahlungsanspriiche in einem dem Jahr
2009 folgenden Jahr auf Grund des § 3 Abs. 2 neu fest-
gesetzt, werden diese Zahlungsanspriche ab dem Jahr
der Neufestsetzung so angepasst wie die zum Zeitpunkt
der Neufestsetzung bereits in der Anpassung befind-
lichen Zahlungsanspriiche.

§7
Verarbeitung und Nutzung von Daten

Die fur die Durchfiihrung der im Anhang VI der Verord-
nung (EG) Nr. 1782/2003 genannten Stitzungsregelun-
gen jeweils zustandigen Behdrden Ubermitteln die von
ihnen jeweils zum Zwecke der Gewadhrung der im An-
hang VI der Verordnung (EG) Nr. 1782/2003 genannten
Stltzungsregelungen erhobenen Daten den fir die
Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behdrden,
soweit die Daten erforderlich sind, um die Betrdge nach
§ 5 zu ermitteln. Die fUr die Durchfiihrung dieses Geset-
zes zustandigen Behorden dirfen die Ubermittelten
Daten im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung zu dem in
Satz 1 genannten Zweck verarbeiten und nutzen.

Anlage 1
(zu §4 Abs. 1)

Aufteilung der
angepassten nationalen Obergrenze auf die Regionen

Region

Anteil in % an
der angepassten nationalen Obergrenze

Baden-Wairttemberg
Bayern

Brandenburg und Berlin
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen und Bremen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein und Hamburg
Thiringen

7,6017
19,6701
7,2815
4,1374
8,1409
15,3941
9,2730
3,1693
0,3723
5,8367
7,4850
6,5504
5,0876
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Anlage 2
(zu§5Abs.3Nr. 2)

Verhiltnis des Wertes des flaichenbezogenen Betrages
je Hektar forderfahige Flache, die am 15. Mai 2003
als Dauergriinland genutzt wurde, bezogen auf den Wert des
flichenbezogenen Betrages je Hektar fiir die sonstigen férderfdahigen Flachen

Region _ _ Wel.’.tverh'altnis i
sonstige férderféhige Flachen Dauergrinland

Baden-Wirttemberg 1 0,177
Bayern 1 0,296
Brandenburg und Berlin 1 0,254
Hessen 1 0,145
Mecklenburg-Vorpommern 1 0,194
Niedersachsen und Bremen 1 0,391
Nordrhein-Westfalen 1 0,392
Rheinland-Pfalz 1 0,175
Saarland 1 0,192
Sachsen 1 0,209
Sachsen-Anhalt 1 0,158
Schleswig-Holstein und Hamburg 1 0,262
Thiringen 1 0,180
Anlage 3

(zu § 6 Abs. 1)

Berechnungsverfahren

zur Bestimmung des Wertes der Zahlungsanspriiche im Zeitablauf

Berechnungsformel: Yy =Z + [x; * (S - Z)]
wobei:
Y Wert eines Zahlungsanspruchs im jeweiligen Anpassungsjahr

S: Startwert (Wert des Zahlungsanspruchs im Jahr 2009, erhéht ab dem Jahr 2010 um den zuséatzlichen betriebsindi-
viduellen Tabakbetrag)

Z: Zielwert (Wert des Zahlungsanspruchs ab dem Zieljahr)
X:  Angleichungsfaktor fir das jeweilige Anpassungsjahr

Der Faktor x; hat folgende Werte:
fUr das Jahr 2009: 1,00
far das Jahr 2010: 0,90
fur das Jahr2011: 0,70
fir das Jahr 2012: 0,40
ab dem Jahr 2013: 0,00
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. Zweite Verordnung
zur Anderung der Ausfuhrerstattungsverordnung

Vom 16. Juli 2004

Es verordnen

— auf Grund des § 6 Abs. 1 Nr. 1, des § 15 Satz 1 in Verbindung mit § 16 und des
§ 31 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Durchflhrung der Gemeinsamen
Marktorganisationen in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Septem-
ber 1995 (BGBI. 1 S. 1146, 2003 | S. 178), von denen § 6 Abs. 1 und § 15 Satz 1
zuletzt durch Artikel 159 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. |
S. 2304) geandert worden sind, das Bundesministerium flir Verbraucher-
schutz, Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit den Bundesmi-
nisterien der Finanzen und fiir Wirtschaft und Arbeit und

— auf Grund des § 12 Abs. 3 des Finanzverwaltungsgesetzes vom 30. August
1971 (BGBI. | S. 1426, 1427), der durch Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe b des Geset-
zes vom 14. Dezember 1984 (BGBI. | S. 1493) geéndert worden ist, das Bun-
desministerium der Finanzen:

Artikel 1
Die Ausfuhrerstattungsverordnung vom 24. Mai 1996 (BGBI. | S. 766), zuletzt

geéndert durch Artikel 6 Abs. 6 des Gesetzes vom 21. Juli 2004 (BGBI. 1 S. 1763),
wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
»Zustandig fur

1. die Zulassung der in Artikel 16 Abs. 1 Buchstabe b und Abs. 2 Buch-
stabe ¢ der Verordnung (EG) Nr. 800/1999 der Kommission vom 15. April
1999 Uber gemeinsame Durchflihrungsvorschriften fiir Ausfuhrerstattun-
gen bei landwirtschaftlichen Erzeugnissen (ABI. EG Nr. L 102 S. 11) in der
jeweils geltenden Fassung oder Artikel 3 Abs. 2 der Verordnung (EG)
Nr. 639/2003 genannten Kontroll- und Uberwachungsgesellschaften nach
§ 14 sowie

2. die Gewahrung der Ausfuhrerstattung nach § 16
ist das Hauptzollamt Hamburg-Jonas.“

2. In § 3 Abs. 1 werden die Worter ,,der Kommission vom 15. April 1999 Uber
gemeinsame Durchfihrungsvorschriften fir Ausfuhrerstattungen bei land-
wirtschaftlichen Erzeugnissen (ABI. EG Nr. L 102 S. 11) in der jeweils gelten-
den Fassung® gestrichen.

3. In§ 14 Abs. 1 werden die Woérter ,,von der nach § 2 Satz 2 zusténdigen Stelle”
gestrichen.

Artikel 2
Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 22. April 2004 in Kraft.

Bonn, den 16. Juli 2004

Die Bundesministerin
fur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
Renate Kinast

Der Bundesminister der Finanzen
Hans Eichel
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau®)

Vom 22, Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der
Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Schifffahrtskaufmann/Schiff-
fahrtskauffrau wird staatlich anerkannt.

(2) Eskann zwischen den Fachrichtungen
1. Linienfahrt und
2. Trampfahrt
gewahlt werden.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die Aus-
zubildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes beféhigt werden, die insbesondere selbststan-
diges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt.
Diese Befahigung ist auch in den Priifungen nach den
§§ 8, 9 und 10 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzeiger
verdffentlicht.

1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen,
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.5 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, Information und Kommunika-
tion:

2.1 Arbeitsorganisation und Kooperation,

2.2 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.3 Datenschutz und Datensicherung;

3. Fachbezogenes Englisch;

4. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle:
4.1 Betriebliches Rechnungswesen,

4.2 Kosten- und Leistungsrechnung,

4.3 Controlling;

5. Marketing;

6. Klarierung;

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen;

8. Seeverkehrslogistik;

9. Haftung, Versicherung, Schadensabwicklung.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-
tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. inder Fachrichtung Linienfahrt:

1.1 Marktbeobachtung und Marktanalyse,

1.2 Intermodale Transporte,

1.3 Einsatz und Disposition von Containern,

1.4 Ladungsbuchung und Abwicklung der Verladung;
2. inder Fachrichtung Trampfahrt:

2.1 Markbeobachtung und Marktanalyse,

2.2 Befrachtung,

2.3 Projektlogistik.
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§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
den in den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachli-
che und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit eine berufsfeldbezogene
Grundbildung vorausgegangen ist oder betriebsprakti-
sche Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fihren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wéhrend der Aus-
bildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 fiir das erste Ausbildungsjahr aufgeftihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(8) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Aufgaben und Félle in héchstens 120 Minuten
in folgenden Priifungsgebieten durchzufihren:

1. Verkehrsmarkte,
2. Schiffsbetrieb,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei soll in den Priifungsgebieten 1 und 2 die Anwen-
dung englischer Fachbegriffe berlicksichtigt werden.

§9

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Linienfahrt

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung Linien-
fahrt erstreckt sich auf die in der Anlage 1 Abschnitt | und
Abschnitt II Nr. 1 aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnis-
se sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die Prufung ist in den Prifungsbereichen Betrieb
von Seeschiffen und Seeverkehrswirtschaft, Transporte
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in der Linienfahrt, Kaufmannische Steuerung und Kon-
trolle sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich und
im Prifungsbereich Fallbezogenes Fachgesprach miind-
lich durchzuflhren. In mindestens einem der Prifungs-
bereiche Betrieb von Seeschiffen und Seeverkehrswirt-
schaft oder Transporte in der Linienfahrt soll auch die
englische Sprache fachbezogen angewendet werden.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:

1. Prifungsbereich Betrieb von Seeschiffen und See-
verkehrswirtschaft:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten:

a) Ausristung, Besetzung und Einsatz von Seeschif-
fen,

b) Ladung und Ladungsbehandlung,
c) Haftung und Versicherung und
d) Verkehrsgeografie

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er den Betrieb
von Seeschiffen unter Beachtung der rechtlichen,
technischen und verkehrspolitischen Rahmenbedin-
gungen sowie der Sicherheit, des Umweltschutzes
und der Wirtschaftlichkeit planen, vorbereiten und
Uberwachen kann.

2. Prufungsbereich Transporte in der Linienfahrt:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten:

a) Leistungserstellung und Preisgestaltung,
b) Containereinsatz und
c) Transportdokumentation

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er Container-
transporte einschlieBlich des Vor- und Nachlaufs
organisieren und Uberwachen, Angebote kalkulieren,
Dokumente bearbeiten und Marktentwicklungen im
Linienverkehr beurteilen kann.

3. Prifungsbereich Kaufmannische Steuerung und Kon-
trolle:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben aus den Gebieten:

a) Rechnungswesen und
b) Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er Geschéfts-
falle in der Seeschifffahrt buchungstechnisch erfassen,
Zahlungsverkehr durchflihren, Methoden der Erfolgs-
kontrolle anwenden und Sachverhalte und Zusam-
menhange analysieren kann.

4. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei zei-
gen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt und die
Bedeutung des Seeverkehrs als Wirtschaftsfaktor
darstellen kann.

5. Prifungsbereich Fallbezogenes Fachgespréch:

In héchstens 30 Minuten soll der Prifling auf der
Grundlage eines Praxisbeispiels aus dem Bereich der
Linienfahrt L&sungsvorschldge entwickeln und be-
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griinden. Dabei soll er zeigen, dass er komplexe Fach-
aufgaben analysieren und situationsgerecht reagieren
kann. Teile des Fachgesprachs sollen in englischer
Fachsprache durchgefiihrt werden.

(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit ,mangel-
haft“ und in den Ubrigen schriftlichen Prifungsbereichen
mit mindestens ,,ausreichend”“ bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft® be-
werteten Prufungsbereiche die schriftliche Priifung durch
eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergan-
zen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den Aus-
schlag geben kann. Der Prufungsbereich ist vom Priifling
zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flur
diesen Priifungsbereich sind die Ergebnisse der schrift-
lichen Arbeit und der mindlichen Erganzungsprifung im
Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im
Gesamtergebnis und in vier Prifungsbereichen, darunter
die Prufungsbereiche Betrieb von Seeschiffen und See-
verkehrswirtschaft sowie Fallbezogenes Fachgespréch,
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Wer-
den die Prifungsleistungen in einem Prifungsbereich mit
sungentgend” bewertet, so ist die Prifung nicht bestan-
den.

§10

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Trampfahrt

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung Tramp-
fahrt erstreckt sich auf die in der Anlage 1 Abschnitt | und
Abschnitt Il Nr. 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnis-
se sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Die Prufung ist in den Prifungsbereichen Betrieb
von Seeschiffen und Seeverkehrswirtschaft, Transporte
in der Trampfahrt, Kaufmannische Steuerung und Kon-
trolle sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich und
im Prifungsbereich Fallbezogenes Fachgespréach mind-
lich durchzufiihren. In mindestens einem der Prifungs-
bereiche Betrieb von Seeschiffen und Seeverkehrswirt-
schaft oder Transporte in der Trampfahrt soll auch die
englische Sprache fachbezogen angewendet werden.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:

1. Prifungsbereich Betrieb von Seeschiffen und See-
verkehrswirtschaft:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten:

a) Ausristung, Besetzung und Einsatz von Seeschif-
fen,

b) Ladung und Ladungsbehandlung,
c) Haftung und Versicherung und
d) Verkehrsgeografie

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er den Betrieb
von Seeschiffen unter Beachtung der rechtlichen,
technischen und verkehrspolitischen Rahmenbedin-
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gungen sowie der Sicherheit, des Umweltschutzes
und der Wirtschaftlichkeit planen, vorbereiten und
Uberwachen kann.

2. Prifungsbereich Transporte in der Trampfahrt:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben insbesondere aus den Gebieten:

a) Preisgestaltung und Vertragsgestaltung in der
Trampfahrt und

b) Abwicklung von Reise- und Zeitfrachtvertragen

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er Marktinfor-
mationen erschlieBen und bewerten, Vor- und Nach-
kalkulationen erstellen, Chartervertrdge bearbeiten
und die Umsetzung der Vertrdge organisieren und
Uberwachen kann.

3. Prifungsbereich Kaufmannische Steuerung und Kon-
trolle:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben aus den Gebieten

a) Rechnungswesen und
b) Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er Geschéfts-
falle in der Seeschifffahrt buchungstechnisch erfassen,
Zahlungsverkehr durchfiihren, Methoden der Erfolgs-
kontrolle anwenden und Sachverhalte und Zusam-
menhange analysieren kann.

4. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei zei-
gen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt und die
Bedeutung des Seeverkehrs als Wirtschaftsfaktor
darstellen kann.

5. Prifungsbereich Fallbezogenes Fachgespréch:

In héchstens 30 Minuten soll der Priifling auf der
Grundlage eines Praxisbeispiels aus dem Bereich der
Trampfahrt Lésungsvorschlage entwickeln und be-
griinden. Dabei soll er zeigen, dass er komplexe Fach-
aufgaben analysieren und situationsgerecht reagieren
kann. Teile des Fachgesprachs sollen in englischer
Fachsprache durchgefiihrt werden.

(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit ,,mangel-
haft“ und in den Ubrigen schriftlichen Prifungsbereichen
mit mindestens ,,ausreichend”“ bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft” bewer-
teten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch
eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergan-
zen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Aus-
schlag geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling
zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur
diesen Priifungsbereich sind die Ergebnisse der schrift-
lichen Arbeit und der miindlichen Ergdnzungsprifung im
Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im
Gesamtergebnis und in vier Prifungsbereichen, darunter
die Prifungsbereiche Betrieb von Seeschiffen und See-
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verkehrswirtschaft sowie Fallbezogenes Fachgesprach,
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Wer-
den die Priifungsleistungen in einem Priifungsbereich mit
»sungenltgend” bewertet, so ist die Prifung nicht bestan-
den.

§ 11
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-

Berlin, den 22. Juli 2004

1877

schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau
vom 14. Dezember 1979 (BGBI. | S. 2339) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau

— Sachliche Gliederung -

Abschnittl: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
(§4 Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur | a) Geschaftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung
(§4 Abs. 1 Nr. 1.1) am Markt beschreiben
b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen
c) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zustandigkeiten im Aus-
bildungsbetrieb erlautern
d) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschafts-
organisationen, Behérden und Gewerkschaften beschreiben
1.2 Berufsbildung a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen
(§4 Abs.1Nr. 1.2) und Aufgaben der Beteiligten im dualen System beschreiben
b) betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung ver-
gleichen
c) Moglichkeiten der beruflichen und persénlichen Entwicklung
durch Qualifizierung darstellen
1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche | a) arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen fiir das Aus-
Bestimmungen bildungs- und Arbeitsverhéltnis erlautern
(§4 Abs. 1Nr.1.3) b) Nachweise fir das Arbeitsverhiltnis sowie Lohn- und Gehalts-
abrechnungen erkldren
c) gesetzliche, tarifliche und betriebliche Arbeitszeitregelungen
beschreiben
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz | a) Geféahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
bei der Arbeit stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
(§4 Abs. 1Nr.1.4) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschrif-
ten anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste MaB-
nahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbeka&mpfung ergreifen
1.5 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-

(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.5)

lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)
b)
c)

d)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Moéglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
2 Arbeitsorganisation, Information
und Kommunikation
(§4 Abs. 1 Nr. 2)
2.1 Arbeitsorganisation und a) die eigene Arbeit systematisch, qualitdtsbewusst und unter
Kooperation BerUcksichtigung organisatorischer, technischer und wirtschaft-
(§4 Abs. 1 Nr. 2.1) licher Notwendigkeiten planen, durchfiihren und kontrollieren
b) Mdoglichkeiten funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und
Arbeitsraumgestaltung nutzen
c) Arbeits- und Organisationsmittel nutzen sowie Lern- und
Arbeitstechniken einsetzen
d) Sachverhalte situationsbezogen und adressatengerecht auf-
bereiten und prasentieren
e) interne und externe Kooperationsprozesse gestalten, Mdglich-
keiten der Konfliktldsung anwenden
2.2 Informations- und a) Einsatzbedingungen und -méglichkeiten von Informations- und
Kommunikationssysteme Kommunikationssystemen im Ausbildungsbetrieb erldutern
(§4 Abs.1Nr.2.2) b) externe und interne Netze und Dienste nutzen, Sicherheitsanfor-
derungen beachten
c) Leistungsmerkmale von Hardware- und Softwarekomponenten
beachten
d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische
Software anwenden
e) Informationen erfassen, Daten eingeben und pflegen
2.3 Datenschutz und Datensicherung a) Regelungen des Datenschutzes fir den Ausbildungsbetrieb ein-
(§4 Abs. 1 Nr. 2.3) halten
b) Datenpflege und Datensicherung begriinden sowie Daten
sichern
3 Fachbezogenes Englisch a) englische Arbeitsunterlagen und Informationen nutzen
(§ 4 Abs. 1Nr. 3) b) in englischer Sprache korrespondieren und kommunizieren
c) Geschéaftsprozesse in englischer Sprache abwickeln, insbeson-
dere englischsprachige schifffahrtsbezogene Dokumente be-
arbeiten
4 Kaufménnische Steuerung und
Kontrolle
(§4 Abs. 1 Nr. 4)
4.1 Betriebliches Rechnungswesen a) Rechnungswesen als Instrument kaufménnischer Steuerung und
(§4 Abs. 1 Nr. 4.1) Kontrolle beschreiben
b) branchenspezifische Kontenpléne anwenden
c) Bestands- und Erfolgskonten fiihren
d) Vorgange des Zahlungsverkehrs und des Mahnwesens bearbei-
ten
4.2 Kosten- und Leistungsrechnung a) Kosten ermitteln, erfassen und Uberwachen
(§4 Abs. 1Nr. 4.2) b) Aufbau und Struktur der betrieblichen Kosten- und Leistungs-
rechnung erldutern
c) Kalkulationen betriebsbezogen durchfiihren
4.3 Controlling a) betriebliche Planungs-, Steuerungs- und Kontrollinstrumente
(§4 Abs. 1 Nr. 4.3) darstellen
b) Statistiken zur Vorbereitung von Entscheidungen erstellen,
bewerten und présentieren
c) Soll-Ist-Vergleichsrechnungen erstellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Marketing
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

Dienstleistungen des Unternehmens am Markt darstellen

an der Entwicklung marktgerechter Leistungsangebote mitwir-
ken

MaBnahmen der Kundenpflege und Kundengewinnung planen
und durchflihren

Kundengespréche planen, fihren und nachbereiten
Erfordernisse der Qualitatssicherung berlcksichtigen

Klarierung
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

behordliche Vorschriften anwenden, Gebihren ermitteln

Leistungsangebote von im Hafen tétigen Dienstleistern ermitteln,
Auftrage erteilen

Lade- und Léscharbeiten mit Umschlagsbetrieben abstimmen
und Uberwachen

ladungsbezogene Dokumente bearbeiten
Versorgung von Seeschiffen veranlassen, Besatzungen betreuen

Rechnungen und Belege zuordnen und prifen, Hafenkosten-
abrechnungen erstellen

Einsatz und Disposition von
Seeschiffen
(§4 Abs. 1 Nr. 7)

Informationen Gber H&fen und Schifffahrtswege unter Beriick-
sichtigung geografischer und aktueller politischer Gegeben-
heiten erheben und auswerten

Schiffstypen in der Linien-, Tramp- und Spezialfahrt unter
Bertcksichtigung technischer Méglichkeiten unterscheiden, Ein-
satzmdglichkeiten nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten dar-
stellen

Schiffspapiere unterscheiden, mit den fur die Ausstellung der
Schiffspapiere zusténdigen Stellen zusammenarbeiten

Bestimmungen fir die Besetzung und Ausristung von Seeschif-
fen beachten

Bestimmungen fur den sicheren Schiffsbetrieb, die sichere
Ladungsbehandlung und den Umweltschutz beachten

Entscheidungsgrundlagen flr die Einsatzplanung von Seeschif-
fen unter Berlcksichtigung der aktuellen Rahmenbedingungen
zusammenstellen, Entscheidungen vorbereiten

Ladungsumschlag und Abfertigung von Seeschiffen in den Hafen
gemeinsam mit den Schiffsleitungen und anderen Beteiligten
vorbereiten und abstimmen

Ausrlistung von Seeschiffen mit Betriebsmitteln und Proviant in
Absprache mit den Schiffsleitungen veranlassen

externe Hafenkostenabrechnungen prifen
Bestimmungen Gber den Umgang mit Gefahrgut beachten

Seeverkehrslogistik
(§4 Abs. 1 Nr. 8)

logistische Aufgabenstellungen von Kunden ermitteln

Angebote zur Erstellung logistischer Dienstleistungen im Aus-
bildungsbetrieb und bei Dritten einholen und bewerten

bei der Durchfiihrung logistischer Abldufe mitwirken

Haftung, Versicherung, Schadens-
abwicklung
(§4 Abs. 1 Nr. 9)

208 -

Haftpflicht- und Kaskorisiken darstellen

versicherungsrechtliche Bestimmungen beachten

Schaden an Personen, Schiffen, Ladungen und Umwelt ermitteln
Haftpflicht- und Kaskosch&den bearbeiten
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Abschnitt ll: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Fachrichtungen

1. Fachrichtung Linienfahrt

Lfd. Nr.

Teile des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

1.1

Marktbeobachtung und
Marktanalyse
(§4 Abs. 2 Nr. 1.1)

Entwicklung der Transportmarkte, insbesondere der Linienfahrt,
beobachten und analysieren

Informationen Uber Fahrplédne, Reisezeiten, Ladungsstréme und
Tonnageeinsatz beschaffen und auswerten

Seefrachtraten und Preise von Vor- und Nachlaufen anhand
betrieblicher Vorgaben feststellen

1.2

Intermodale Transporte
(§4 Abs.2Nr. 1.2)

Vor- und Nachl&dufe im Feederverkehr planen und organisieren

Vor- und Nachlaufe mit anderen Verkehrstragern planen und
organisieren

1.3

Einsatz und Disposition von
Containern
(§4 Abs. 2 Nr. 1.3)

Containereinsédtze und Rundlaufzeiten unter Berticksichtigung
der Planzahlen Gberwachen

Containergestellung geméaB Kundenanforderung vornehmen

Einsatzbereitschaft von Containern, insbesondere in Bezug auf
Sauberkeit und Betriebssicherheit, veranlassen

an der zeitlichen und raumlichen Einsatzplanung fir Container
unter Beriicksichtigung der Containereinsatzkosten mitwirken

1.4

Ladungsbuchung und Abwicklung
der Verladung
(§4 Abs. 2 Nr. 1.4)

Kunden Uber Leistungsangebote, Transportpreise und -bedin-
gungen unterrichten

Ladungen unter Beriicksichtigung spezieller Transportsysteme
und intermodaler Transportketten buchen, Buchungsvorgéange
bearbeiten

Buchungsstdnde unter Beachtung des verfligbaren Schiffs-
raums, von Stauvorschriften sowie betriebswirtschaftlicher Kri-
terien Uberwachen und auswerten

Ladung abrufen, Vorlauf der Ladung zum Hafen abstimmen

Frachtrechnungen erstellen, Ladungspapiere, insbesondere

Konnossemente und Manifeste, bearbeiten

manifestierte Daten prifen, Ladungs- und Frachtstatistiken
anfertigen

Ladungsdokumente, insbesondere Konnossemente, vor der
Auslieferung der Ladung prufen, Ladung zur Auslieferung frei-
stellen

2. Fachrichtung Trampfahrt

Lfd. Nr.

Teile des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

21

Marktbeobachtung und
Marktanalyse
(§4 Abs. 2 Nr. 2.1)

Entwicklung der Transportmarkte, insbesondere der Trampfahrt,
beobachten und analysieren

Informationen Uber Ladungsstrdome und Tonnageeinsatz be-
schaffen und auswerten

Ladungs- und Positionsmeldungen auf den Transportmérkten
des Seeverkehrs auswerten

2.2

Befrachtung
(§4 Abs. 2 Nr. 2.2)

Informationen Uber Arten und Eigenschaften von Ladungen
beschaffen und auswerten

an Befrachtungsverhandlungen fir Reise- und Zeitchartervertra-
ge mitwirken

Reisevorkalkulationen erstellen
Festofferten ausarbeiten

Abschlussbestétigungen erstellen, eingehende Abschlussbesta-
tigungen prifen
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Lfd. Nr.

Teile des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Chartervertrage aufsetzen, eingehende Chartervertrage priifen
Erfullung von Frachtvertrdgen tberwachen
Reiseergebnisse durch Nachkalkulation ermitteln

2.3

Projektlogistik
(§4 Abs. 2 Nr. 2.3)

an der Transportplanung fir Projektladungen, insbesondere
Anlagen und Schwerkolli, mitwirken

an der Entwicklung und Umsetzung multimodaler Transport-
konzepte mitwirken
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Anlage 2
(zu§9)

Ausbildungsrahmenplan
flr die Berufsausbildung
zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau

— Zeitliche Gliederung -

Fachrichtung Linienfahrt

A.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 2.1 Arbeitsorganisation und Kooperation, 2.2 Informa-
tions- und Kommunikationssysteme sowie 3. Fachbezogenes Englisch sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit
zu vermitteln. Wahrend des 2. Ausbildungsjahres werden die Grundlagen fiir die fachrichtungsbezogenen Qualifikatio-
nen gelegt.

B.
1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel c,

1.2 Berufsbildung, Lernziele a und b,

1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen,
1.5 Umweltschutz, Lernziel d,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,
zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziele a, b und d,

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2.3 Datenschutz und Datensicherung,

6. Klarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele b, c und h,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildposition
7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,

fortzusetzen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

1.5 Umweltschutz, Lernziele a bis c,

5. Marketing, Lernziel a,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel d,

6. Klarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele a bis c und h,

fortzusetzen.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele d und e, i und k,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

5. Marketing, Lernziel a,

fortzusetzen.
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.1 Betriebliches Rechnungswesen,

4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,
5. Marketing, Lernziele b und c,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziel a,

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.3 Controlling,

5. Marketing, Lernziele d und e,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele f und g,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und c,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,

5. Marketing, Lernziele b und c,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziel a,

fortzusetzen.

3. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

I.1) 4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel b,

11.2) 1.1 Marktbeobachtung und Marktanalyse,

II. 1.2 Intermodale Transporte,

Il. 1.3 Einsatz und Disposition von Containern,

II. 1.4 Ladungsbuchung und Abwicklung der Verladung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
. 1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

I. 5. Marketing, Lernziele d und e,

I. 8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und c,

fortzusetzen.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt sechs bis acht Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

. 1.2 Berufsbildung, Lernziel c,

. 1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen, Lernziele a und b,
. 4.2 Kosten-und Leistungsrechnung, Lernziel c,

I. 9. Haftung, Versicherung, Schadensabwicklung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Berufsbildung, Lernziele aundc,

II. 1.1 Marktbeobachtung und Marktanalyse,

II. 1.2 Intermodale Transporte,

Il. 1.3 Einsatz und Disposition von Containern, Lernziel d,

II. 1.4 Ladungsbuchung und Abwicklung der Verladung, Lernziele a, c und g,
fortzusetzen.

1) Abschnittl: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse
2) Abschnitt [l Fachrichtung Linienfahrt
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Fachrichtung Trampfahrt

A.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 2.1 Arbeitsorganisation und Kooperation, 2.2 Informa-
tions- und Kommunikationssysteme sowie 3. Fachbezogenes Englisch sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit
zu vermitteln. Wahrend des 2. Ausbildungsjahres werden die Grundlagen fiir die fachrichtungsbezogenen Qualifikatio-
nen gelegt.

B.
1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel c,

1.2 Berufsbildung, Lernziele a und b,

1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen,
1.5 Umweltschutz, Lernziel d,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,
zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziele a, b und d,

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2.3 Datenschutz und Datensicherung,

6. Kilarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele b, c und h,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildposition
7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,

fortzusetzen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

1.5 Umweltschutz, Lernziele a bis c,

5. Marketing, Lernziel a,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel d,

6. Klarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele a bis c und h,

fortzusetzen.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele d, e, i und k,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

5. Marketing, Lernziel a,

fortzusetzen.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.1 Betriebliches Rechnungswesen,

4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,
5. Marketing, Lernziele b und c,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziel a,

zu vermitteln.
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(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.3 Controlling,

5. Marketing, Lernziele d und e,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele f und g,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und c,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,

5. Marketing, Lernziele b und c,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziel a,

fortzusetzen.

3. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

I.1) 4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel b,

11.2) 2.1 Marktbeobachtung und Marktanalyse,

Il. 2.2 Befrachtung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

. 5. Marketing, Lernziele d und e,

I. 8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und c,

fortzusetzen.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt sechs bis acht Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

I. 1.2 Berufsbildung, Lernziel c,

I. 1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen, Lernziele a und b,

. 4.2 Kosten-und Leistungsrechnung, Lernziel c,

I. 9. Haftung, Versicherung, Schadensabwicklung,

Il. 2.3 Projektlogistik

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Berufsbildung, Lernziele aundc,

II. 2.2 Befrachtung

fortzusetzen.

1) Abschnittl: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse
2) Abschnitt [l Fachrichtung Trampfahrt
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung im Lagerbereich in den
Ausbildungsberufen Fachlagerist/Fachlageristin und Fachkraft fiir Lagerlogistik®)

Vom 26. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der
Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium flr Bildung und Forschung:

Inhaltsiibersicht

Erster Teil
Gemeinsame Vorschriften
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe
Ausbildungsdauer
Zielsetzung der Berufsausbildung
Ausbildungsplan
Berichtsheft

Fortsetzung der Berufsausbildung

W W D WD W WD
o O~ W N =2

Zweiter Teil

Vorschriften fur den
Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin

§ 7 Ausbildungsberufsbild
§ 8 Ausbildungsrahmenplan
§ 9 Zwischenprifung
§ 10 Abschlussprifung
Dritter Teil
Vorschriften fir den

Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Lagerlogistik
§ 11 Ausbildungsberufsbild
§ 12 Ausbildungsrahmenplan
§ 13 Zwischenpriifung
§ 14 Abschlusspriifung

Vierter Teil
Schlussvorschriften
§ 15 Nichtanwendung von Vorschriften
§ 16 Ubergangsregelung
§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnéachst als Beilage zum Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

Anlagen

Anlage 1: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Fachlageristen/zur Fachlageristin

Anlage 2: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zur
Fachkraft fur Lagerlogistik

Erster Teil

Gemeinsame Vorschriften

§1

Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe
1. Fachlagerist/Fachlageristin,
2. Fachkraft fir Lagerlogistik

werden staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert im Ausbildungsberuf Fachlage-
rist/Fachlageristin zwei Jahre und im Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Lagerlogistik drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die Aus-
zubildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt werden, die insbesondere selbstandi-
ges Planen, Durchflihren und Kontrollieren einschlief3t.
Die in Satz 1 beschriebene Befdhigung ist auch in den
Prifungen nach den §§ 9 und 10 oder 13 und 14 nach-
zuweisen.

§4
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.
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§5
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Aus-
bildungszeit zu flhren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

§6
Fortsetzung der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf Fachlage-
rist/Fachlageristin gem&B § 1 Nr. 1 kann nach den Vor-
schriften dieser Verordnung flr das dritte Ausbildungs-
jahr im Ausbildungsberuf Fachkraft fur Lagerlogistik
gemaB § 1 Nr. 2 fortgesetzt werden.

Zweiter Teil

Vorschriften
fiir den Ausbildungsberuf
Fachlagerist/Fachlageristin

§7
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
4. Umweltschutz,
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunika-
tion,
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln,
8. Annahme von Gltern,
9. Lagerung von Gutern,
10. Kommissionierung und Verpackung von Giitern,
11. Versand von Giitern.

§8
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 7 sollen nach
den in der Anlage 1 enthaltenen Anleitungen zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

§9
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll am Ende des
ersten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 fir das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in héchstens 90 Minuten eine
Arbeitsaufgabe durchfiihren, die mindestens eines der
folgenden Gebiete beinhalten soll:

1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung,
2. Einlagern von Gutern nach Guterarten.

Dabei soll der Priifling auch zeigen, dass er Arbeitsmittel
auswéhlen und nach Kontrolle ihrer Funktionsféhigkeit
anwenden kann. DarlUber hinaus soll er zeigen, dass er
den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie den Umweltschutz berticksichtigen kann.

§10
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus vier Priifungs-
bereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben,
2. Lagerprozesse,

3. Giterbewegung,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prifungen in den Prifungsbereichen nach den Num-
mern 2 bis 4 sind schriftlich durchzufihren.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Praktische
Arbeitsaufgaben in insgesamt héchstens drei Stunden
zwei Aufgaben durchflihren. Dabei soll er zeigen, dass
er Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen und
Arbeitsergebnisse kontrollieren kann. Darlber hinaus soll
er zeigen, dass er die Wirtschaftlichkeit, den Sicherheits-
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, den Umwelt-
schutz sowie qualitdtssichernde MaBnahmen beriick-
sichtigen kann. Flr die Arbeitsaufgaben kommen ins-
besondere folgende Prifungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung einschlieBlich Guterkontrolle,

2. Erfassen von Guterbewegungen unter Anwendung
betrieblicher Informations- und Kommunikations-
mittel,

3. Kommissionierung und Versand.

(4) Im Prifungsbereich Lagerprozesse soll der Prifling
in héchstens 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben
bearbeiten. Dafiir kommen insbesondere folgende Pri-
fungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung,
2. Kommissionierung und Verpackung sowie

3. Versand.
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(5) Im Prufungsbereich Guterbewegung soll der Prif-
ling in héchstens 90 Minuten praxisbezogene Aufgaben
bearbeiten. Daflir kommen insbesondere Aufgaben aus
den folgenden Prifungsgebieten in Betracht:

1. Einsatz von Arbeitsmitteln,
2. Erfassen von Giterbewegungen,
3. Lagerorganisation und Arbeitsabldufe.

(6) In den Priufungsbereichen Lagerprozesse und
Gulterbewegung sind lagerlogistische Ablaufe mit ver-
knlUpften informationstechnischen, organisatorischen,
technologischen und mathematischen Sachverhalten
unter Bericksichtigung von Gltereigenschaften und
rechtlichen Vorschriften zu bewerten und Lésungswege
darzustellen. Dabei soll der Priifling auch zeigen, dass er
den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie den Umweltschutz berticksichtigen kann.

(7) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
soll der Prifling in héchstens 60 Minuten praxisbezogene
Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allge-
meine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen kann.

(8) Die schriftlichen Priifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. Prifungsbereich

Lagerprozesse 40 Prozent,
2. Priifungsbereich

Glterbewegung 40 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(9) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag
des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine
mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fir das Be-
stehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der
Ermittlung der Ergebnisse fir die mindlich gepriften
Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergeb-
nisse und die entsprechenden Ergebnisse der mundli-
chen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewich-
ten.

(10) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungs-
bereich Praktische Aufgaben sowie im Gesamtergebnis
der schriftlichen Prifungsbereiche jeweils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind. In zwei der
schriftlichen Prifungsbereiche missen mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sein, in dem weiteren Pri-
fungsbereich dirfen keine ungeniigenden Leistungen
erbracht worden sein.

Dritter Teil

Vorschriften
fur den Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Lagerlogistik

§11
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
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. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Arbeitsorganisation; Information und Kommunika-
tion,

6. Logistische Prozesse; qualitdtssichernde MaBnah-
men,

7. Einsatz von Arbeitsmitteln,
8. Annahme von Gltern,
9. Lagerung von Giitern,
10. Kommissionierung und Verpackung von Gutern,

11. Versand von Gitern.

§12
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 11 sollen nach
den in der Anlage 2 enthaltenen Anleitungen zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

§13
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 fir das erste Ausbildungsjahr aufgeflhrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(8) Der Prifling soll in insgesamt héchstens 90 Minu-
ten eine Arbeitsaufgabe durchfiihren, die mindestens
eines der folgenden Gebiete beinhalten soll:

1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung,
2. Einlagern von Gutern nach Giterarten.

Dabei soll der Prifling auch zeigen, dass er Arbeitsmittel
auswahlen und nach Kontrolle ihrer Funktionsfahigkeit
anwenden kann. Dariiber hinaus soll er nachweisen, dass
er den Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie den Umweltschutz berticksichtigen kann.

(4) Der Prifling soll in insgesamt héchstens 90 Minu-
ten praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten. Fir
die Aufgaben kommen insbesondere folgende Gebiete in
Betracht:

1. Arbeitsorganisatorische Ablaufe,
2. Funktion und Einsatz von Arbeitsmitteln,

3. Lagerungsprozesse.
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§14
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus vier Prifungs-
bereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben,

2. Prozesse der Lagerlogistik,

3. Rationeller und qualitatssichernder Gluterumschlag,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prifungen in den Prifungsbereichen nach den Num-
mern 2 bis 4 sind schriftlich durchzufihren.

(3) Der Prifling soll im Prifungsbereich Praktische
Arbeitsaufgaben in insgesamt héchstens finf Stunden
zwei Aufgaben aus verschiedenen Priifungsgebieten
durchflhren. Innerhalb dieser Zeit wird hierlber ein ins-
gesamt bis zu 15-minttiges Fachgesprach geftihrt. Der
Prifling soll zeigen, dass er Arbeitsabldufe und Teilauf-
gaben zielorientiert unter wirtschaftlichen, technischen,
organisatorischen, rechtlichen und zeitlichen Vorgaben
selbstandig planen, durchflihren und kontrollieren kann
sowie Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit, den Umweltschutz sowie qualitatssichernde MaB-
nahmen berlcksichtigen kann. Als Prufungsgebiete
kommen insbesondere in Betracht:

1. Erfassung von Giterbewegungen unter Anwendung
betrieblicher Informations- und Kommunikations-
mittel,

2. Erstellen eines Beladeplans fir unterschiedliche
Guter unter Beruicksichtigung eines Tourenplans,

3. versandfertiges Verpacken von Gitern, Beladen und
Sichern der Ladung,

4. Ein-, Um- und Auslagern von Gutern unter Beriick-
sichtigung der Umschlaghé&ufigkeit, der Glterbeschaf-
fenheit und der Wegzeiten,

5. Feststellen und Dokumentieren von Méangeln, Ergrei-
fen von MaBnahmen zur Mangelbeseitigung.

(4) Im Prifungsbereich Prozesse der Lagerlogistik soll
der Prifling in héchstens 180 Minuten komplexe Auf-
gaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er Prozesse
analysieren und Problemlésungen ergebnisorientiert ent-
wickeln kann. Dafiir kommen insbesondere folgende
Prifungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung von Gutern,
2. Kommissionierung und Verpackung,
3. Versand.

(5) Im Prifungsbereich Rationeller und qualitéts-
sichernder Giterumschlag soll der Prifling in hdchstens
90 Minuten praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Daflr
kommen insbesondere Aufgaben aus folgenden Pri-
fungsgebieten in Betracht:
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1. Einsatz von Arbeitsmitteln,
2. Erfassung und Dokumentation des Guterumschlages,
3. Lager- und Transportorganisation, Arbeitsablaufe.

(6) In den Prifungsbereichen Prozesse der Lager-
logistik und Rationeller und qualitatssichernder Giter-
umschlag sind komplexe lagerlogistische Ablaufe mit
verknilipften informationstechnischen, organisatorischen,
technologischen und mathematischen Sachverhalten
unter Berlcksichtigung der Gutereigenschaften und
rechtlicher, betrieblicher sowie auBenwirtschaftlicher
Vorschriften zu analysieren, zu bewerten und geeignete
Ldsungswege darzustellen.

(7) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
soll der Prifling in héchstens 60 Minuten praxisbezogene
Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemei-
ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhén-
ge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

(8) Sind die Priifungsleistungen in bis zu zwei schrift-
lichen Prifungsbereichen mit ,mangelhaft“ und in den
Ubrigen schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens
sausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einem der mit ,mangelhaft“ bewerteten Prifungs-
bereiche die schriftliche Prifung durch eine mundliche
Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese
fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Der Prufungsbereich ist vom Prifling zu bestim-
men. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Pri-
fungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit
und der mindlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis
2:1 zu gewichten.

(9) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die einzelnen Priifungsbereiche folgendes Gewicht:

1. Priufungsbereich Praktische Arbeits-

aufgaben

a) Aufgabe 1 25 Prozent,

b) Aufgabe 2 25 Prozent,
2. Prifungsbereich Prozesse in der

Lagerlogistik 25 Prozent,
3. Prifungsbereich Rationeller und

qualitatssichernder Glterumschlag 15 Prozent,
4. Prifungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 10 Prozent.

(10) Die Prifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis,
2. im Prifungsbereich Praktische Arbeitsaufgaben,

3. im gewogenen Durchschnitt der schriftlichen Pri-
fungsbereiche und

4. in mindestens zwei der schriftlichen Priifungsbereiche

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
worden sind. Werden die Prifungsleistungen in einem
schriftlichen Prifungsbereich oder in einer der Aufgaben
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des Prifungsbereiches Praktische Arbeitsaufgaben mit
sungenigend“ bewertet, so ist die Abschlussprifung
nicht bestanden.

Vierter Teil
Schlussvorschriften

§15
Nichtanwendung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
pl&ne und Prufungsanforderungen fir den Ausbildungs-
beruf Handelsfachpacker sind vorbehaltlich des § 17
nicht mehr anzuwenden.

Berlin, den 26. Juli 2004
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§16
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

§17
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage 1
(zu§ )

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Fachlagerist/zur Fachlageristin

— Sachliche Gliederung -

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§7Nr.1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

Médglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der flr den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§7Nr.2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftig-
ten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbil-
denden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§7Nr.3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB-
nahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Bridnden beschreiben und MaBnahmen der
Brandbekadmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§7Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)
b)
)

d)

mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren

Arbeitsorganisation; Information
und Kommunikation
(§ 7 Nr. 5)

b)

den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen Arbeits-
bereich in den betrieblichen Ablauf einordnen und daraus Kon-
sequenzen fir das eigene Handeln ableiten

Arbeitsauftrdge nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsabléufe
umsetzen; Arbeitsauftrdge kundenorientiert ausfiihren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3

betriebliche Informations- und Kommunikationssysteme unter
Berlicksichtigung der anwendungsbezogenen Vernetzung sowie
der Datensicherheit und des Datenschutzes nutzen

arbeitsplatzbezogene Software anwenden
fremdsprachige Fachausdriicke anwenden

mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsbereichen
kommunizieren

Auswirkungen von Information, Kommunikation und Koopera-
tion auf Betriebsklima und Arbeitsleistung beachten

Aufgaben im Team bearbeiten

Guterkontrolle und qualitéts-
sichernde MaBnahmen
(§ 7 Nr. 6)

Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden und
handhaben

Normen, MaBe, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei der giterspezifi-
schen Lagerung anwenden

Guter, insbesondere Gefahrguter, geféhrliche Arbeitsstoffe, Zoll-
gut, verderbliche Ware entsprechend ihren Eigenschaften unter
Beachtung von Kennzeichnungen und Symbolen handhaben

gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung und
Transport anwenden

qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich
durchflhren, dabei zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgéngen beitragen

bei der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken

Einsatz von Arbeitsmitteln
(§7Nr.7)

Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Z&hlen auswéhlen und
nutzen

Arbeits- und Férdermittel einsetzen

Arbeits- und Fordermittel pflegen sowie deren Funktionsfahigkeit
und Einsatzbereitschaft kontrollieren; Beseitigung von Beein-
trachtigungen veranlassen

Annahme von Gltern
(§ 7 Nr. 8)

Begleitpapiere unter Berlicksichtigung von Zoll- und Gefahrgut-
vorschriften und nach betrieblichen Vorgaben auf Richtigkeit und
Vollsténdigkeit prifen

Guter entladen

quantitative und qualitative Guterkontrolle durchfiihren, Ein-
gangsdaten erfassen und Fehlerprotokolle erstellen

Mangelbeseitigung veranlassen

Riickgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln nach
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben durchfiihren und doku-
mentieren

Guter dem Bestimmungsort zuleiten

Lagerung von Gitern
(§7Nr.9)

220

Guter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten bil-
den sowie Guter zur Lagerung vorbereiten

Guter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften einlagern
MaBnahmen zur Qualitéts- und Werterhaltung durchfiihren
Lagerbesténde kontrollieren und Abweichungen melden
Lagerkennzahlen unterscheiden
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

2

3

10

Kommissionierung und
Verpackung von Gitern
(§7Nr.10)

Auftragsunterlagen kontrollieren und Kommissionierung vor-
bereiten

Guter unter Berlcksichtigung der Bestandsveréanderung und der
Auslagerungsprinzipien dem Lager entnehmen

Transportverpackungen und Fillmaterialien hinsichtlich Giter-
art, Transportart, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit
auswahlen

Guter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken

zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Vollstan-
digkeit prufen, Transportglter kennzeichnen, beschriften und
sichern

11

Versand von Guitern
(§7Nr. 11)

Sendungen flir vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereit-
stellen

Gewicht und Raumbedarf von Glitern ermitteln

Sendungen entsprechend der Gitereigenschaften und der Ver-
kehrsmittel verladen und verstauen

Ladungen sichern und Verschlussvorschriften anwenden

Ladungen und Begleitpapiere abgleichen; Abweichungen mel-
den
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noch Anlage 1

(2u§8)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Fachlagerist/zur Fachlageristin

— Zeitliche Gliederung —

A.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 1 bis 4 sind wéhrend der gesamten Ausbildungszeit zu ver-
mitteln. Dabei sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4, Umweltschutz

insbesondere mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen 7 bis 11 vertieft werden.

B.
1. Ausbildungsjahr

(1) Ineinem Zeitraum von insgesamt flinf bis sieben Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildpositionen

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
9. Lagerung von Gutern, Lernziele a und b,
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele a bis c,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln
in Verbindung mit der Berufsbildposition
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
zu vermitteln.

(2) Ineinem Zeitraum von insgesamt fiinf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildposition

8. Annahme von Gitern
in Verbindung mit der Berufsbildposition
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele f bis h,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele a bis c,

zu vertiefen.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildposition

9. Lagerung von Gltern, Lernziele ¢ bis e,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildposition
6. Guterkontrolle und qualitdtssichernde MaBnahmen, Lernziele d bis g,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
7. Einsatz von Arbeitsmitteln

zu vertiefen.
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildposition

10. Kommissionierung und Verpackung von Gutern, Lernziele aund b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele d bis g,

zu vertiefen.

(8) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel e,

10. Kommissionierung und Verpackung von Gutern, Lernziele c bis e,

11. Versand von Gitern

zu vermitteln und in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
6. Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele d bis g,
8. Annahme von Gutern, Lernziel a,

zu vertiefen.
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Anlage 2
(zu§12)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zur Fachkraft flir Lagerlogistik

— Sachliche Gliederung -

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

2

3

Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht
(§11Nr. 1)

a)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung erkléren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen

Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§11Nr. 2

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftig-
ten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des aus-
bildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§11Nr.3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB-
nahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Bridnden beschreiben und MaBnahmen der
Brandbeka&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§11Nr.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklédren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren

Arbeitsorganisation; Information
und Kommunikation
(§11Nr.5)

b)

c)

den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen Arbeits-
bereich in die betrieblichen Geschéftsprozesse einordnen und
daraus Konsequenzen fiir das eigene Handeln ableiten

Arbeitsauftrdge nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsablaufe
umsetzen; Arbeitsauftrdge kundenorientiert ausfiihren

betriebliche Informations- und Kommunikationssysteme unter
Berlcksichtigung der anwendungsbezogenen Vernetzung sowie
der Datensicherheit und des Datenschutzes nutzen



1898

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3

d)

Standardsoftware und arbeitsplatzbezogene Software anwen-
den

fremdsprachige Fachausdrlicke anwenden, fremdsprachige For-
mulare bearbeiten, fachspezifisch kommunizieren

Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funk-
tionsbereichen sicherstellen

Auswirkungen von Information, Kommunikation und Koopera-
tion auf Betriebsklima, Arbeitsleistung und Geschéftserfolg
beachten

Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstim-
men und auswerten

Logistische Prozesse; qualitéts-
sichernde MaBnahmen
(§ 11 Nr.6)

Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden und
handhaben

Normen, MaBe, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei der giterspezifi-
schen Lagerung anwenden

Guter, insbesondere Gefahrguter, gefahrliche Arbeitsstoffe, Zoll-
gut, verderbliche Ware entsprechend ihren Eigenschaften unter
Beachtung von Kennzeichnungen und Symbolen handhaben

gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung und
Transport anwenden

Informations- und Materialfluss als Teil des logistischen Prozes-
ses sicherstellen

bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen mit-
wirken

Vernetzung logistischer Funktionen berlcksichtigen und zur Ver-
besserung der Zusammenarbeit an den Schnittstellen beitragen

Umschlagaufgaben im Rahmen des logistischen Konzepts in
ihrem zeitlichen und technischen Ablauf abstimmen und durch-
fihren

Abweichungen in logistischen Prozessen feststellen und zur
Beseitigung beitragen

bei Verbesserungen von logistischen und datenunterstiitzten
Prozessen mitwirken

m) qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich

durchflhren, dabei zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgéngen beitragen

bei der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken

Einsatz von Arbeitsmitteln
(§11Nr.7)

Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zahlen auswéhlen und
nutzen

Arbeits- und Férdermittel einsetzen

den Einsatz von Arbeits- und Férdermitteln unter wirtschaftlichen
und 6kologischen Aspekten planen

Arbeits- und Férdermittel pflegen sowie deren Funktionsfahigkeit
und Einsatzbereitschaft kontrollieren; Beseitigung von Beein-
trachtigungen veranlassen

Annahme von Gltern
(§ 11 Nr. 8)

b)

Begleitpapiere unter Beriicksichtigung von Zoll- und Gefahrgut-
vorschriften und nach betrieblichen Vorgaben auf Richtigkeit und
Vollsténdigkeit prifen

Guter entladen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3

quantitative und qualitative Guterkontrolle durchfiihren, Ein-
gangsdaten erfassen und Fehlerprotokolle erstellen

Mangelbeseitigung veranlassen

Rickgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln nach
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben durchfiihren und doku-
mentieren

Guter dem Bestimmungsort zuleiten

Lagerung von Giitern
(§11Nr.9)

L 20Oz

Guter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten bil-
den sowie Giiter zur Lagerung vorbereiten

Guter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften einlagern
MaBnahmen zur Qualitéts- und Werterhaltung durchfiihren
Lagerbesténde kontrollieren und Korrekturen durchfihren
Lagerkennzahlen berechnen, auswerten und dokumentieren

10

Kommissionierung und
Verpackung von Gutern
(§ 11 Nr.10)

&

Auftragsunterlagen kontrollieren und Kommissionierung vor-
bereiten

Guter unter Berlicksichtigung der Auslagerungsprinzipien dem
Lager entnehmen, Bestandsverédnderungen dokumentieren

Lade- und Transporthilfsmittel disponieren

Transportverpackungen und Fillmaterialien hinsichtlich Guter-
art, Transportart, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit
auswahlen

Guter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken

zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Voll-
standigkeit prifen, Transportglter kennzeichnen, beschriften
und sichern

11

Versand von Gutern
(§4 Nr. 11)

Sendungen flir vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereit-
stellen

Gewicht und Raumbedarf von Glitern ermitteln

Ladelisten und Beladeplane unter Beachtung der Ladevorschrif-
ten erstellen

Sendungen entsprechend der Gitereigenschaften und der Ver-
kehrsmittel verladen und verstauen

Ladungen sichern und Verschlussvorschriften anwenden

Versand- und Begleitpapiere bearbeiten; auBenwirtschaftliche
Vorschriften beachten

bei der Erstellung des Tourenplans mitwirken
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noch Anlage 2
(zu§12)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik

— Zeitliche Gliederung —

A.

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 1 bis 4 sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu ver-
mitteln. Dabei sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4, Umweltschutz

insbesondere mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen 7 bis 11 vertieft werden.

B.
1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt fiinf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildpositionen

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziele a bis d,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
9. Lagerung von Gutern, Lernziele aund b,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele a bis c,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziele a, b und d,

zu vermitteln.

(2) Ineinem Zeitraum von insgesamt fiinf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildposition

8. Annahme von Gitern
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele a bis d,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele a bis c,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziele a, b und d,

zu vertiefen.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildposition

9. Lagerung von Gltern, Lernziele c und d,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel g,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele e und m,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziel c,

zu vermitteln.
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildposition

10. Kommissionierung und Verpackung von Giitern, Lernziele a und b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel g,
6. Logistische Prozesse; qualitdtssichernde MaBnahmen, Lernziele e und m,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziel c,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt fiinf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildpositionen

6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziel d,

10. Kommissionierung und Verpackung von Gutern, Lernziele d bis f,

11. Versand von Giitern, Lernziele a, b, d und e,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele e, f und h,
6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele k und n,

zu vermitteln.

3. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

11. Versand von Gltern, Lernziele ¢, fund g,
10. Kommissionierung und Verpackung von Giitern, Lernziel c,
zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildpositionen

6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde MaBnahmen, Lernziele f bis i und |,
9. Lagerung von Gltern, Lernziel e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele c und f,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnis-
se der Berufsbildposition

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziel e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
8. Annahme von Giitern,
9. Lagerung von Gitern,

10. Kommissionierung und Verpackung von Giitern,

11. Versand von Gutern

zu vertiefen.
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung/zur Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung®)

Vom 26. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der
Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistung/Kauffrau fir Spedition und Logis-
tikdienstleistung wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes befahigt werden, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchflihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Beféhigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8
und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Der Ausbildungsbetrieb:

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bun-
desanzeiger verdffentlicht.

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,
1.2 Berufsbildung,

1.3 Personalwirtschaft, arbeits-, sozial- und tarifrecht-
liche Vorschriften,

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.5 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, Information und Kommunika-
tion:

2.1 Arbeitsorganisation,

2.2 Teamarbeit und Kommunikation,

2.3 Informations- und Kommunikationssysteme,
2.4 Datenschutz und Datensicherheit;

3. Anwenden der englischen Sprache bei Fachauf-
gaben;

4. Prozessorientierte Leistungserstellung in Spedition
und Logistik;

5. Speditionelle und logistische Leistungen:
5.1 Guterversendung und Transport,

5.2 Lagerlogistik,

5.3 Sammelgut- und Systemverkehre,

5.4 Internationale Spedition,

5.5 Logistische Dienstleistungen;

6. Vertrdge, Haftung und Versicherungen;

7. Marketing;

8. Gefahrgut, Schutz und Sicherheit;

9. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle:
9.1 Zahlungsverkehr und Buchflihrung,

9.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling,

9.3 Qualitatsmanagement.
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§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
den in den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachli-
che und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit eine berufsfeldbezogene
Grundbildung vorausgegangen ist oder betriebsprak-
tische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fihren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 fir das erste Ausbildungsjahr aufge-
fUhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(8) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxis-
bezogener Félle oder Aufgaben in héchstens 180 Minu-
ten in folgenden Prifungsgebieten durchzufiihren:

1. Betriebliche Leistungserstellung,
2. Rechnungswesen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prifung ist in den Prifungsbereichen Leis-
tungserstellung in Spedition und Logistik, Kaufmanni-
sche Steuerung und Kontrolle sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich und im Priifungsbereich Fallbezo-
genes Fachgesprach mundlich durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Priifungsbereichen sind:

1. im Prifungsbereich Leistungserstellung in Spedition
und Logistik:
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In héchstens 180 Minuten soll der Prifling praxisbe-
zogene Aufgaben oder Félle aus den folgenden
Gebieten bearbeiten:

a) Transport, Umschlag, Lagerleistungen,
b) Logistische Dienstleistungen,
c) Marketing.

Dabei soll er zeigen, dass er Losungsvorschlage zu
speditionellen und logistischen Aufgabenstellungen
verkehrstrageriibergreifend entwickeln und Méglich-
keiten des Marketings berlicksichtigen kann. Dariiber
hinaus soll er zeigen, dass er Speditionsauftrage ver-
kehrstragerspezifisch durchfiihren, dabei rechtliche
Vorschriften und Beférderungsbestimmungen anwen-
den sowie englischsprachige Formulare bearbeiten
kann; hierfir kommt einer von zwei Verkehrstrégern in
Betracht, die der Prifling bei der Prifungsanmeldung
aus den folgenden Verkehrstragern benennt: StraBen-,
Schienen-, Luftverkehr, Binnenschifffahrt, Seeschiff-
fahrt;

2. im Prifungsbereich Kaufméannische Steuerung und
Kontrolle:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Falle aus den folgenden Gebie-
ten bearbeiten:

a) Kosten- und Leistungsrechnung,
b) Controlling.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Preisangebote
erstellen, Methoden der Erfolgskontrolle anwenden
und kaufménnische Zusammenhénge berlcksichti-
gen kann;

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle aus der Berufs- und
Arbeitswelt bearbeiten und dabei zeigen, dass er all-
gemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange der Berufs- und Arbeitswelt und die Be-
deutung der Speditions- und Logistikbranche als
Wirtschaftsfaktor darstellen kann;

4. im Prifungsbereich Fallbezogenes Fachgespréach:

Der Prufling soll auf der Grundlage einer von zwei ihm
zur Wahl gestellten praktischen Aufgaben aus dem
Gebiet Speditionelle und logistische Leistungen
Ldsungsvorschlage entwickeln und begriinden. Bei
der Aufgabenstellung ist der betriebliche Ausbil-
dungsschwerpunkt zugrunde zu legen. Die Aufgabe
ist Ausgangspunkt fur ein Fachgesprach. Das Fach-
gesprach soll einschlieBlich der Lésungsdarstellung
héchstens 30 Minuten dauern. Der Prifling soll zei-
gen, dass er betriebspraktische Aufgaben sachge-
recht 16sen, wirtschaftliche, technische, 6kologische
und rechtliche Zusammenhdnge beachten sowie
Gesprache systematisch und situationsbezogen fiih-
ren kann.

Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens
20 Minuten einzurdumen.

(4) Sind in den schriftlichen Prifungsbereichen die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit
~mangelhaft“ und in den Ubrigen schriftlichen Prifungs-
bereichen mit mindestens ,ausreichend“ bewertet wor-
den, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen
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des Priifungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft”
bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung
durch eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese fUr das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Der Prifungsbereich ist vom
Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses fur diesen Prifungsbereich sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der mindlichen Ergénzungspri-
fung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

(5) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im
Gesamtergebnis sowie in mindestens drei Prifungsbe-
reichen, darunter dem Prifungsbereich Leistungserstel-
lung in Spedition und Logistik, ausreichende Leistungen
erbracht werden. Werden die Prifungsleistungen in
einem Prifungsbereich mit ,ungenliigend“ bewertet, so
ist die Prifung nicht bestanden.

Berlin, den 26. Juli 2004
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§10
Ubergangsregelung

Auf Berufausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau
vom 18. Juni 1996 (BGBI. | S. 859) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage 1
(zu§9)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung/
zur Kauffrau fir Spedition und Logistikdienstleistung
— Sachliche Gliederung -

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

Der Ausbildungsbetrieb
(§4 Nr.1)

1.1

Stellung, Rechtsform und Struktur
(§4Nr.1.1)

a)

Zielsetzung und Geschéftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie
seine Stellung am Markt beschreiben

Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen

Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschaftsor-
ganisationen, Verbanden, Behdérden und Gewerkschaften
beschreiben

Kooperationsformen in der Branche und deren Vor- und Nachtei-
le aufzeigen

Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zustandigkeiten im Aus-
bildungsbetrieb erlautern

1.2

Berufsbildung
(§4Nr.1.2)

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag feststellen
und die Aufgaben der an der Berufsausbildung Beteiligten
beschreiben

Ausbildungsordnung mit dem betrieblichen Ausbildungsplan
vergleichen

Nutzen beruflicher Weiterbildung fir die berufliche und persén-
liche Entwicklung sowie flir den Betrieb darstellen

1.3

Personalwirtschaft, arbeits-,
sozial- und tarifrechtliche
Vorschriften

(§4 Nr.1.3)

betriebliche Ziele und Grundsatze der Personalplanung,
-beschaffung und des Personaleinsatzes beschreiben

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag erlautern

gesetzliche, tarifliche und betriebliche Arbeitszeitregelungen
anwenden

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte betriebsverfassungs-
rechtlicher Organe erkléren

die fir das Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnis geltenden arbeits-
und sozialrechtlichen Bestimmungen sowie tarifliche Vorschrif-
ten erlautern

Nachweise flir das Arbeitsverhaltnis erlautern und die Positionen
der eigenen Entgeltabrechnung beschreiben

1.4

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§4Nr. 1.4)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBnah-
men einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbeka&mpfung ergreifen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

3

1.5

Umweltschutz
(§4 Nr.1.5)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-
lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklédren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Mébglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren

Arbeitsorganisation, Information
und Kommunikation
(§4 Nr.2)

21

Arbeitsorganisation
(§4Nr.2.1)

die eigene Arbeit systematisch, qualitdtsbewusst und unter
Bericksichtigung organisatorischer, technischer und wirtschaft-
licher Notwendigkeiten planen, durchfiihren und kontrollieren

Méglichkeiten funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und
Arbeitsraumgestaltung nutzen

betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel sowie Lern- und
Arbeitstechniken einsetzen

2.2

Teamarbeit und Kommunikation
(§4Nr.2.2)

Aufgaben im Team planen und bearbeiten

interne und externe Zusammenarbeit im Arbeitsprozess gestal-
ten

Gespréache situations- und zielgruppenorientiert fihren

Sachverhalte situationsbezogen und adressatengerecht aufbe-
reiten und présentieren

zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen beitragen und
Méglichkeiten der Konfliktldsung anwenden

Auswirkungen von Information, Kommunikation und Koopera-
tion auf Betriebsklima, Arbeits- und Geschéftserfolg beachten

2.3

Informations- und
Kommunikationssysteme
(§4Nr.2.3)

Bedeutung von Informations- und Kommunikationssystemen fir
den Ausbildungsbetrieb erlautern

Netze und Dienste nutzen, Sicherheitsanforderungen beachten

Leistungsmerkmale von Hardware- und Softwarekomponenten
beachten

Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische
Software anwenden

Informationen erfassen, Daten eingeben und pflegen

bei der Erarbeitung von Leistungsanforderungen an Software-
Idsungen mitwirken

2.4

Datenschutz und Datensicherheit
(§4Nr.2.4)

Regelungen des Datenschutzes einhalten

Daten sichern, Datensicherung und unterschiedliche Zugriffsbe-
rechtigungen begriinden

Anwenden der englischen Sprache
bei Fachaufgaben
(§4Nr. 3)

englischsprachige Dokumente ausstellen
branchenibliche englischsprachige Informationen nutzen

in englischer Sprache Uber Produkte informieren und Angebote
erstellen

mit auslédndischen Geschéaftspartnern und Kunden in englischer
Sprache korrespondieren und kommunizieren




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 28. Juli 2004 1907

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Prozessorientierte Leistungs-
erstellung in Spedition

und Logistik

(§4Nr. 4)

Kundenwtlinsche ermitteln, Kunden beraten

bei der Ermittlung von logistischen Aufgabenstellungen mitwir-
ken

Leistungsanforderungen festlegen und vereinbaren
Angebote einholen, vergleichen und bewerten

Preisangebote auf der Grundlage betrieblicher Kalkulations-
regeln erstellen

Angebote Uber speditionelle Leistungen fur Kunden erstellen
bei der Gestaltung und Erstellung von Vertragen mitwirken

zeitliche und technische Ablaufe der Dienstleistungen abstim-
men und Uberwachen

Informationen und Daten zur Auftragsabwicklung beschaffen
und bearbeiten

Begleitpapiere und Dokumente beschaffen, vervollstandigen
und ausstellen

Lieferbedingungen und Frankaturvorschriften anwenden

m) Eingangsrechnungen kontrollieren und bearbeiten

n)
o)
P)

Ausgangsrechnungen erstellen
Kundenreklamationen bearbeiten

Kunden bei Leistungsstérungen informieren, Ldsungsalterna-
tiven aufzeigen

Schadenfalle abwickeln

Speditionelle und logistische
Leistungen
(§ 4 Nr. 5)

5.1

Guterversendung und Transport
(§4Nr.5.1)

Leistungsmerkmale des StraBen-, Schienen- und Luftfrachtver-
kehrs sowie der Binnen- und der Seeschifffahrt vergleichen

Eignung der Verkehrstrager fir bestimmte Transportgiter unter
Berlicksichtigung rechtlicher Bedingungen und Beschréankungen
ermitteln

Méglichkeiten der Verknlpfung von Leistungen der Verkehrstra-
ger nutzen

Verkehrsverbindungen unter Berlcksichtigung verkehrsgeogra-
fischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte festlegen

Einsatzmdglichkeiten im kombinierten Verkehr bewerten

Organisation der Beférderung als Kernleistung speditioneller
Betatigung beschreiben und gegeniber dem Selbsteintritt
abgrenzen

Dienstleister, insbesondere Frachtfilhrer und Verfrachter, aus-
wahlen

Beférderungsmittel und technische Gerate unter Beachtung der
Be- und Entladefristen disponieren

Einsatzbereiche von Umschlagstechniken und -geréten darstel-
len

5.2

Lagerlogistik
(§4Nr.5.2)

Leistungen in der Lagerlogistik erldutern

Arten der Lagerorganisation beschreiben, das vom Ausbildungs-
betrieb genutzte Lagersystem darstellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

3

Arbeitsabldufe im Lager darstellen und in logistische Ablaufe ein-
binden

Eignung von Anlagen, Maschinen und Geraten im Lager fir
Transport, Férderung und Verpackung beurteilen

Guter nach Lagermdoglichkeiten unterscheiden
Lagerdokumente verwenden

Aufzeichnung von Lagerdaten und ihre Weiterleitung innerhalb
der Transportkette tiberwachen

5.3

Sammelgut- und Systemverkehre
(§4 Nr.5.3)

Marktinformationen erschlieBen
Leistungen von Sammelgut- und Systemverkehren anbieten

Kunden organisatorische und zeitliche Abldufe sowie Moglich-
keiten der Sendungsverfolgung erlautern

Versendungen durchfiihren
Rechtsbeziehungen zwischen den Beteiligten darstellen
Preisbildung und Abrechnung erlutern

5.4

Internationale Spedition
(§4 Nr.5.4)

Vorschriften im grenziiberschreitenden Verkehr berlicksichtigen
Einsatzmdglichkeiten von Speditionsdokumenten darstellen

zoll- und auBenwirtschaftliche Rechtsvorschriften berlicksich-
tigen

das Akkreditivverfahren erldutern, Bestimmungen von Akkredi-
tiven bei der Auftragsabwicklung beachten

5.5

Logistische Dienstleistungen
(§4 Nr.5.5)

logistische Bedurfnisse des Kunden sowie Umsetzungsméglich-
keiten ermitteln, L6sungsvorschléage entwickeln

bei der Erarbeitung von Logistikkonzepten mitwirken

bei der Ermittlung und Bewertung von Angeboten zur Erbringung
logistischer Dienstleistungen im Ausbildungsbetrieb und bei Drit-
ten mitwirken

Informationsleistungen des Ausbildungsbetriebes anbieten

Ablaufe und Aufgabenverteilung bei der Umsetzung logistischer
Leistungen darstellen

an der Sicherstellung des Daten- und Informationsflusses zwi-
schen den an logistischen Ketten Beteiligten mitwirken

vertragliche Leistungsvorgaben umsetzen, Bedlrfnisse und
Madglichkeiten der Beteiligten berlicksichtigen

Abweichungen in logistischen Prozessen feststellen und zur
Beseitigung beitragen

Vorgénge dokumentieren, Daten analysieren und fir Kunden
bereitstellen

Daten fir Leistungsabrechnungen erfassen
bei Verbesserungen von logistischen Prozessen mitwirken

Vertrage, Haftung und
Versicherungen
(§4 Nr. 6)

Rechtsgrundlagen des Speditionsvertrages und die sich daraus
ergebenden Rechte und Pflichten der Vertragspartner erldutern

Rechtsbeziehungen aus Fracht- und Lagervertrdgen sowie Ver-
trdgen Uber logistische Dienstleistungen von den Rechtsbezie-
hungen aus dem Speditionsvertrag abgrenzen

Rechtsvorschriften und Beférderungsbedingungen von zwei Ver-
kehrstragern anwenden
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
d) branchen- und betriebsUbliche allgemeine Geschéftsbedingun-
gen anwenden
e) Speditionsvertrage abschlieBen
f) Frachtvertrdge abschlieBen
g) Schadenersatzansprtiche prifen, Regressanspriiche gegentber
Dritten wahren, Regulierungen veranlassen
h) Verkehrshaftungs- und Warenversicherungen des Ausbildungs-
betriebes nutzen, insbesondere flr auftragsbezogene Deckung
sorgen
i) Kunden Uber Risiken informieren, Mdglichkeiten der Absiche-
rung erldutern, Versicherungsschutz fiir Kunden besorgen
k) Rechte und Pflichten aus betrieblichen Haftpflicht- und Sachver-
sicherungsvertrdgen wahrnehmen
7 Marketing a) Anforderungen an speditionelle und logistische Dienstleistungen
(§4Nr.7) insbesondere im Bereich von Produktion, Beschaffung und Dis-
tribution ermitteln und bewerten
b) die Produktpalette des Ausbildungsbetriebes mit den Angeboten
der Speditions- und Logistikbranche vergleichen
c) Mdoglichkeiten der Kontaktaufnahme zu Kunden und Interessen-
ten situationsgerecht nutzen
d) Kundengesprache vorbereiten und fihren
e) bei der Betreuung und Ausweitung des Kundenkreises mitwirken
8 Gefahrgut, Schutz und Sicherheit a) Gefahren im Umgang mit Gefahrgut unter Berticksichtigung der
(§4 Nr. 8) Gefahrenklassen und -symbole sowie Stoffeinteilungen beach-
ten
b) glterbezogene Sicherheitsvorschriften beachten
c) MaBnahmen zur Schadenverhiitung und Schadenminderung
treffen und berwachen
d) Schutz- und Sicherheitsvorkehrungen begriinden und beachten
9 Kaufmannische Steuerung
und Kontrolle
(§4Nr.9)
9.1 Zahlungsverkehr und Buchfilhrung | a) Grundséatze einer ordnungsgemaBen Kassenfiihrung beachten
(§4Nr.9.1) b) Forderungen und Verbindlichkeiten Gberwachen
c) Zahlungsvorgénge bearbeiten
d) MaBnahmen bei Zahlungsverzug einleiten
e) Aufbau und Inhalt des betrieblichen Buchungssystems bertck-
sichtigen
f) vorbereitende Arbeiten fir die Buchung durchfiihren
g) im Ausbildungsbetrieb anfallende Steuern und Abgaben berlick-
sichtigen
h) vorbereitende Arbeiten flir den Jahresabschluss durchflihren
9.2 Kosten- und Leistungsrechnung, a) Aufbau der betrieblichen Kostenrechnung erldutern, Funktion
Controlling des Controllings erklaren
(§4Nr.9.2) b) Kosten und Ertrage von erbrachten Dienstleistungen berechnen

und bewerten
Daten fir die Kalkulation ermitteln
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

3

d)

an kaufmannischen Planungs-, Steuerungs- und Kontrollauf-
gaben des Ausbildungsbetriebes mitwirken

Daten fir die Erstellung von Statistiken beschaffen, Statistiken
erstellen und présentieren

an Aufgaben des kaufménnischen Berichtswesens im Ausbil-
dungsbetrieb mitwirken

9.3

Qualitdtsmanagement
(§4 Nr.9.3)

qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbereich
anwenden

zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsprozessen beitra-
gen

den Zusammenhang zwischen Qualitat und Kundenzufriedenheit
erklédren und die Auswirkung auf das Betriebsergebnis darstellen
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Anlage 2
(zu§9)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Kaufmann
fr Spedition und Logistikdienstleistung/zur Kauffrau fir Spedition und Logistikdienstleistung
— Zeitliche Gliederung —

1. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

1.2 Berufsbildung,

1.3 Personalwirtschaft, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften, Lernziele c bis f,
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.5 Umweltschutz

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen

4. Prozessorientierte Leistungserstellung in Spedition und Logistik, Lernziele a, f, g und m,
5.3 Sammelgut- und Systemverkehre,

6. Vertrdge, Haftung und Versicherungen, Lernziele a und c,

im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

2.1 Arbeitsorganisation,

2.3 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a bis e,

2.4 Datenschutz und Datensicherheit,

3. Anwenden der englischen Sprache bei Fachaufgaben, Lernziele a und b,

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von drei bis finf Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufs-
bildpositionen

5.1 Guterversendung und Transport, Lernziele a bis d,

8. Gefahrgut, Schutz und Sicherheit, Lernziel a,

zu vermitteln und in Verbindung damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.5 Umweltschutz,

2.1 Arbeitsorganisation,

2.3 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, d und e,

zu vertiefen.

2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von vier bis sechs Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen

4. Prozessorientierte Leistungserstellung in Spedition und Logistik, Lernziele c, d, h, i, k, I,

5.1 Guterversendung und Transport, Lernziele e bis i,

5.5 Logistische Dienstleistungen, Lernziel a,

6. Vertrdge, Haftung und Versicherungen, Lernziel d,

7. Marketing, Lernziele c bis e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.3 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a bis e,
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5.1 Guterversendung und Transport, Lernziele a bis d,
5.3 Sammelgut- und Systemverkehre
zu vertiefen.

(2) In einem Zeitraum von zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildposition

5.2 Lagerlogistik

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen

1.3 Personalwirtschaft, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften, Lernziele a und b,

2.2 Teamarbeit und Kommunikation,

8. Gefahrgut, Schutz und Sicherheit, Lernziele b bis d,

9.3 Qualitdtsmanagement

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel e,

2.1 Arbeitsorganisation

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufs-
bildpositionen

5.5 Logistische Dienstleistungen, Lernziel k,

9.1 Zahlungsverkehr und Buchfiihrung, Lernziele a, ¢, e und f,

9.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Lernziele a bis c,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.3 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a bis e,

5.1 Guterversendung und Transport

zu vertiefen.

3. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von drei bis finf Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufs-
bildpositionen

3. Anwenden der englischen Sprache bei Fachaufgaben, Lernziele c und d,

4. Prozessorientierte Leistungserstellung in Spedition und Logistik, Lernziele b und e, n bis p,
5.4 Internationale Spedition,

6. Vertrdge, Haftung und Versicherungen, Lernziele b, e bis k,

9.1 Zahlungsverkehr und Buchflihrung, Lernziele b, d, gund h,

9.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, Lernziele d bis f,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.3 Informations- und Kommunikationssysteme,

2.4 Datenschutz und Datensicherheit,

5.3 Sammelgut- und Systemverkehre,

7. Marketing, Lernziele c bis e,

8. Gefahrgut, Schutz und Sicherheit, Lernziel a,

9.3 Qualitatsmanagement

fortzuflhren.

(2) In einem Zeitraum von drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufs-
bildpositionen

2.3 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel f,

5.5 Logistische Dienstleistungen, Lernziele b bis i und |,

7. Marketing, Lernziele aund b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
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2.3 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a bis e,

2.4 Datenschutz und Datensicherheit,

3.
4.
6.
7.

Anwenden der englischen Sprache bei Fachaufgaben, Lernziele c und d,
Prozessorientierte Leistungserstellung in Spedition und Logistik,
Vertrage, Haftung und Versicherungen,

Marketing, Lernziele c bis e,

9.3 Qualitdtsmanagement

fortzufiihren.

(3) In einem Zeitraum von drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse einer der

Berufsbildpositionen

5.1 Guterversendung und Transport,

5.2 Lagerlogistik,

5.8 Sammelgut- und Systemverkehre,

5.4 Internationale Spedition oder

5.5 Logistische Dienstleistungen

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbildpositionen

4.
6.

Prozessorientierte Leistungserstellung in Spedition und Logistik,
Vertrage, Haftung und Versicherungen

zu vertiefen. Dabei ist der betriebliche Ausbildungsschwerpunkt zugrunde zu legen.
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Bekanntmachung
uiber die Auspragung von deutschen Euro-Gedenkmiinzen im Nennwert von 10 Euro
(Gedenkmiinze ,,200. Geburtstag des Dichters Eduard Morike“)

Vom 6. Juli 2004

GemaB den §§ 2, 4 und 5 des Miinzgesetzes vom
16. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2402) hat die Bundes-
regierung beschlossen, anlasslich des 200. Geburtstages
des Dichters Eduard Mdrike eine deutsche Euro-Gedenk-
minze im Nennwert von 10 Euro pragen zu lassen.

Die Auflage der Milinze betragt 2 100 000 Stick, da-
runter 300 000 Stiick in Spiegelglanzausfiihrung. Die
Pragung erfolgt durch die Staatliche Miinze Baden-Wrt-
temberg, Prégestatte Stuttgart. Die Miinze wird ab dem
9. September 2004 in den Verkehr gebracht. Sie besteht
aus einer Legierung von 925 Tausendteilen Silber und
75 Tausendteilen Kupfer, hat einen Durchmesser von
32,5 Millimetern und eine Masse von 18 Gramm. Das
Geprage auf beiden Seiten ist erhaben und wird von
einem schutzenden, glatten Rand umgeben.

Berlin, den 6. Juli 2004

Die Bildseite zeigt ein Dreiviertelportrat Morikes aus
seiner spateren Lebenszeit. Es ist der Gewohnheit seiner
Zeit entsprechend in einen ovalen Rahmen gesetzt.

Die Wertseite tragt einen Adler, zwolf Sterne, den
Nennwert ,10 EURO“, die Umschrift ,BUNDES-
REPUBLIK DEUTSCHLAND®, die Jahreszahl 2004 und
das Minzzeichen ,F“ der Pragestétte Stuttgart.

Der glatte Miinzrand enthélt in vertiefter Pragung die
Inschrift:

»OHNE DAS SCHONE » WAS SOLL DER GEWINN .

Der Entwurf der Miinze stammt von Herrn Erich Ott,
Minchen.

Der Bundesminister der Finanzen
Hans Eichel
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2. 7.2004 Verordnung (EG) Nr. 1233/2004 der Kommission mit UbergangsmaB-
nahmen zur Anwendung der Verordnung (EG) Nr. 595/2004 bezlglich
der Abgabenregelung im Milchsektor aufgrund des Beitritts der Tsche-
chischen Republik, Estlands, Zyperns, Lettlands, Litauens, Ungarns,
Maltas, Polens, Sloweniens und der Slowakei zur Européischen Union L 234/7 3. 7.2004

5. 7.2004 Verordnung (EG) Nr. 1236/2004 der Kommission zur Anderung der Ver-
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nung (EG) Nr. 1255/1999 des Rates hinsichtlich der Interventionen auf
dem Markt fir Butter und Rahm L 235/4 6. 7.2004

5. 7.2004 Verordnung (EG) Nr. 1237/2004 der Kommission zur 36. Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 881/2002 des Rates liber die Anwendung bestimm-
ter spezifischer restriktiver MaBnahmen gegen bestimmte Personen und
Organisationen, die mit Osama bin Laden, dem Al-Qaida-Netzwerk und
den Taliban in Verbindung stehen, und zur Aufhebung der Verordnung
(EG) Nr. 467/2001 des Rates L 235/5 6. 7.2004

5. 7.2004 Verordnung (EG) Nr. 1238/2004 der Kommission zur Abweichung von
der Verordnung (EG) Nr. 708/98 Uber die Ubernahme von Rohreis durch
die Interventionsstellen und zur Festsetzung der anzuwendenden
Berichtigungsbetrage, Zu- und Abschlage hinsichtlich der Frist fir die
Lieferung an die Intervention im Wirtschaftsraum 2003/04 L 235/7 6. 7.2004

- Berichtigung der Verordnung (EG) Nr. 2327/2003 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 22. Dezember 2003 zur Einrichtung einer
auf Punkten basierenden Ubergangsregelung fur Schwerlastkraftwagen
im Transit durch Osterreich fiir das Jahr 2004 im Rahmen einer nach-
haltigen Verkehrspolitik (ABI. Nr. L 345 vom 31. 12. 2003) L 235/23 6. 7.2004



